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Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga

og
Adildarfélaga Starfsgreinasambands islands

Fundur var haldinn i samstarfsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga og Starfsgreinasambands
islands pann 6. september 2024. Samskipti féru fram & fjarfundi.

Fra Starfsgreinasambandi islands: Bjérg Bjarnadéttir, Hjérdis Pdra Sigurpdrsdéttir og Vilhjalmur
Birgisson.

Frd sambandinu: Inga Run Olafsdéttir og Berglind Eva Olafsdéttir, sem ritadi fundargerd.

Eftirfarandi mal voru tekin fyrir:
1. Launadreifing starfsmanna skéla
Samstarfsnefndin er sammala um ad breyta greinum 2.1.1 og baeta vid nyrri grein 2.1.1.1 {
kjarasamning adila fra 1. névemer 2024.
Grein 2.1.1 um vinnuviku breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. okt6ber
2024:

211 Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima
sé sérstaklega samid, sbr. fylgiskjal 2 og fylgiskjal 3 sem fjallar um vinnutima
vaktavinnufolks.

Grein 2.1.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufélk til 31.
oktober 2024.

Med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfolks &  vidkomandi
sveitarfélags/stofnunar/vinnustadar ma adlaga vinnutima ad porfum stofnunar
og starfsfolks og stytta vinnuvikuna um allt ad 4 stundir & viku. Sambhlida pvi
verdur grein 3.1 i kjarasamningi évirk. Sja nanar i fylgiskjali 2.

Par sem starfsemi er takmoérkud hluta Ur ari, s.s. i grunnskéla, er vinnuveitanda
heimilt ad haga vinnutima starfsmanna med peim heetti ad starfsmenn vinni af
sér, & starfstima stofnunar, pa daga sem starfsemi er takmorkud. Skal pad gert
med pvi ad dreifa peim tima sem starfsemi er takmorkud liggur nidri sem
jafnast a pa daga sem stofnun starfar nema samkomulag sé um annad vid
einstaka starfsmenn.

Starfsmadur & dreifdri vinnuskyldu i grunnskélum - Utreikningur veikinda &
sumarorlofstima

Vid radningu starfsmanns a dreifda vinnuskyldu i grunnskélum (launadreifingu)
parf ad skilgreina eftirarandi:

a) Starfshlutfall starfsmanns & starfstima, t.d. 100% i 9,5 manudi & éri.

b) Timi orlofs akvedinn i samraemi vid orlofsrétt starfsmanns, t.d. 30 dagar a
timabilinu 15. jani til 15. 4gust.




c)

d)

Timabil sem starfsmadur er ekki vid vinnu & sumartima par sem hann hefur
aour unnid timann af sér.

Launahlutfall er akvedid med hlidsjon af framangreindu p.e. jafnadarlaun
sem starfsmadur feer greitt allt &rid.

Veikist starfsmadur & dreifdri vinnuskyldu (launadreifingu) a fyrirfram akvednum
orlofstima gilda &kveedi gr. 4.6.1 um veikindi i orlofi. Hins vegar gildir petta
akveedi ekki ef veikindin koma til & timabili sem skilgreint er skv. c) - lid.
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seér, & starfstima stofnunar, pa daga sem starfsemi er takmorkud. Skal pad gert
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Vi

& radningu starfsmanns a dreifda vinnuskyldu i grunnskélum (launadreifingu)

parf ad skilgreina eftirarandi:

a) Starfshlutfall starfsmanns a starfstima, t.d. 100% i 9,5 manudi a ari.

b) Timi orlofs akvedinn i samreemi vid orlofsrétt starfsmanns, t.d. 30
dagar & timabilinu 15. jani til 15. agust.

C) Timabil sem starfsmadur er ekki vid vinnu & sumartima par sem hann
hefur &dur unnid timann af sér.

d) Launahlutfall er &kvedid med hlidsjon af framangreindu p.e.

jafnadarlaun sem starfsmadur feer greitt allt ario.

Veikist starfsmadur & dreifdri vinnuskyldu (launadreifingu) a fyrirfram akvednum
orlofstima gilda akveedi gr. 4.6.1 um veikindi i orlofi. Hins vegar gildir petta
akvaedi ekki ef veikindin koma til & timabili sem skilgreint er skv. c) - lid.

Onnur mal

Erindi fra Verkalydsfélagi Sudurlands til samstarfsnefndar

Bedid eftir gognum fra vidkomandi sveitarfélagi. Malid raett og frekari umraedu frestad til
nasta fundar.

Raett um stédu vinnu vid ramma um timaskraningarkerfi. Vinna er i gangi ndna og mun SNS
upplysa nanar um stéduna & nzesta fundi.

Fleira var ekki gert og fundi slitid.




