Spurt og svarad

Kjarasamningar SNS og baejarstarfsmannafélaga/SGS
Er atreikningur a timavinnukaupi ad taka breytingum?

Ja, fra og med 1. névember n.k. breytist deilitala timavinnukaups ur 0,615% af manadarlaunum i
0,632%.

Er yfirvinna 2 ekki greidd fyrir vinnu umfram 36 stundir a viku hja dagvinnufélki?

Nei, fra og med 1. névember n.k. er yfirvinna 2 greidd fyrir vinnu umfram 38,92 stundir a viku hja
dagvinnufolki og er par med eins og hja vaktavinnufélki. 38,92 stundir a viku er tilbuin staerd sem
tekur mid af 168,63 stundum i medalmanudi.

Er breyting a bakvaktaralagi dagvinnufélks?
Ja, fra og med 1. névember n.k. er bakvaktaralag hja dagvinnufélki eins og hja vaktavinnufélki.
Feaer timavinnumadur personuuppbot (orlofsuppbot og desemberuppbot)?

Timavinnufdlk feer fulla persénuuppbdt ef pad vinnur 1504 virkar vinnustundir. Greitt skal
hlutfallslega midad vid unna tima og starfstima sidustu 12 manudi fyrir greidsludag. beir
starfsmenn sem eru med somu vinnuskyldu og eru i somu launatoflu eda launatoflum er haegt
a0 setja upp mismunandi vidmid a utreikning uppbétar.

Peir launalidir sem eiga ad reikna réttindin eru med akvedin reiknistofn & sér og adeins peir
launalidir teljast pa inn i virkar vinnustundir. Adgerdin i H3 launakerfinu reiknar Ut uppbeetur
midad vid unnar vinnustundir (greiddir timar) og pad er haegt ad velja Ut fra fjélda vinnustunda
fra akvednu timabili.

bad er lika haegt ad reikna nidur 8 akvednar launatoflur, taka saman paer launatoflur sem eru
med sOmu vinnuskyldu og vidomidid fyrir fulla uppbot er pa sett inn midad vid peer forsendur sem
avio.

Sja frekari leidbeiningar hér;
https://advaniaconfluence.atlassian.net/wiki/spaces/H3/pages/12615706/Reikna+uppb+tur

Reiknireglan, 40 stundir a viku og 173,33 timar a manudi, hvernig breytist hun med 36
stunda vinnuviku?

Timafjoldi verdur 156 i stad 173,33 ef vinnuvikan er 36 stundir. Athugid p6 ad yfirvinna 2 (grein
1.5.1) tekur mid af 38,92 stundum.

Er vinnuvika dagvinnufélks ad breytast?

J4, fra 1. névember n.k. verdur vinnuvika starfsfolks i fullu starfi 36 virkar vinnustundir. Starfsfolki
er hemilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi verdur vidkomid starfsins vegna en
hefur ekki forraedi a peim hléum nema um annad sé samid.

Heimilt verdur med samkomulagi ad akvarda dagleg hlé sem eru a forraedi starfsfélks en lengd
hléa lengir daglega vidveru starfsfolk sem peim nemur.

Vinnutimastytting samkvaemt fylgiskjali 2 gildir til 31 oktdber n.k.

Frekari leidbeiningar vardandi vinnutima og neysluhlé ma sja i fylgiskjali 4 med kjarasamningum.


https://advaniaconfluence.atlassian.net/wiki/spaces/H3/pages/12615706/Reikna+uppb+tur

Getur starfsfolk t.d. i leikskola sem eru i styttingu vinnuviku um jol og paska ekki haldid pvi
fyrirkomulagi?

JU, pad er haegt med heimild i kjarasamningi ad flytja vinnuskyldu milli vikna eda arstida sbr.
grein 2.1.1 sem tekur gildi 1. névember n.k.

Verdur ekki greitt fyrir matar- og kaffitima i yfirvinnu fra 1. névember sbr. grein 3.2?

Peir starfsmenn sem voru med matar- og kaffitima i yfirvinnu sem hluti af vinnuskipulagi sinu
fyrir 1. april 2024, fa pa greidda afram, pratt fyrir nidurfellingu greinar i kjarasamningi sbr. bokun
2 i kjarasamningum. Hid sama & vid um starfsmenn sem tilheyra starfahdpum sem nutu s6mu
kjara. Nyjir starfsmenn eda adrir starfahdpar en hofdu pessar greidslur, fa paer ekki.

Falla feedispeningar nidur med breyttum kafla um hlé fra vinnu?

Skilgreining um feedispeninga breytist pannig ad starfsfélk sem ekki nytur mataradstodu
samkveemt greinum 3.2.1 - 3.2.3, fa faedispeninga ef vinnuskylda starfsmanns er 6
klukkustundir eda lengur. Pad skiptir ekki mali hveneer sélarhrings vinnuskylda starfsmanns er.

Hveneer er starfsfolk skilgreint sem vaktavinnufélk og hvenaer sem dagvinnufolk?

Me®d betri vinnutima sem var innleiddur 1. mai 2021 var eftirfarandi skilgreining gerd um
vaktavinnufélk:

Ef skipulagdur vinnutimi starfsmanns er ad jafnadi 20% eda meira utan dagvinnumarka telst
hann vaktavinnumadur.

Er breyting a utreikingi vaktahvata?

J4, fra 1. névember n.k. verdur breyting a utreikningi & vaktahvata samkvaemt nyrri grein 2.6.9 i
kjarasamningum.

Pegar starfsfolk hefur storf reiknast vaktahvati fyrir eitt uppgjorstimabil & fyrsta og 66rum
manudi i starfi pannig ad lagmarksfjoldi stunda utan dagvinnumarka eru 42 og lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta eru 15.

Eftir prjd manudi i starfi reiknast vaktahvati sem hlutfall greiddra manadarlauna vegna
fiolbreytileika og fjolda vakta & premur sidustu uppgjoérstimabilum samkvaemt skipulogdum
voktum innan vinnutimaskyldu.

Einnig er bent a nyja t6flu um hlutfall vaktahvata:

TEGUNDIR VAKTA

FJOLDI VAKTA 1

19 10,0% 12,5%
18 12,5%
17 10,0%
16
15
14

Vaktahvati reiknast midad vid prju sidustu uppgjorstimabil. Med uppgjorstimabili er att vid
uppgjorstimabil breytilegra launa & starfsstadnum.



Vaktahvati greiddur 1. april midast pvi vid uppgjorstimabil til greidslu i Utborgun launa 1. februar,
1. mars og 1. april.

Vaktahvati greiddur 1. mai midast vid launatimabil til greidslu 1. mars, 1. april og 1. mai.
Er félagsmannasjodur ad breytast?

Félagsmannasjodur heekkar i 2,2% af heildarlaunum starfsmanns (var 1,24% og 1,50%).
Eru laglaunalyfting og vidbotarlaun ad falla nidur?

Sérstakar greidslur leegstu launa og vidbotarlaun a einstok starfsheiti i heimapjonustu halda

afram Ut samningstimabilid og uppfeerast 1. april ar hvert samkveemt fylgiskjali 1 og 2 med
kjarasamningum.

Einnig verda greidd vidbodtarlaun a einstok starfsheiti starfsfolk i fostu starfshlutfalli i dagvinnu
sem starfar i grunnskdéla samkveemt eftirfarandi toflu:

VIDBOTARLAUN A EINSTOK STARFSHEITI i GRUNNSKOLA

STARFSHEITI GILDISTiMI

Fra 1. agust 2024 | Fra 1. april 2025 | Fra 1. april 2026 | Fra 1. april 2027
til 31. mars 2025 | til 31. mars 2026 | til 31. mars 2027 | til 31. mars 2028
Skélalidi 8,500 8,798 9,105 9,424
Starfsmadur i skdla med studning 8,500 8,798 9,105 9,424

Allar frekari fyrirspurnir vardandi framkvaemd kjarasamninga ma senda fyrirspurnir a
pjénustugatt sambandsins, thjonusta@samband.is


mailto:thjonusta@samband.is

