Nyr kjarasamningur vid Starfsgreinasamband islands

pann 3. juli 2024 undirritudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga og
Starfsgreinasambands [slands, nyjan kjarasamning, sem gildir fra 1. april 2024 til 31. mars 2028. bau
félég innan Starfsgreinasambandsins sem samningur nezer yfir eru: Aldan stéttarfélag, Baran
stéttarfélag, Drifandi stéttarfélag, Eining-18ja, Framsyn stéttarfélag, Stéttarfélag Vesturlands,
Stéttarfélagid Samstada, Verkalydsfélag Akraness, Verkalydsfélag Grindavikur, Verkalydsfélagid Hlif
vegna Gardabajar, Verkalydsfélag Snaefellinga, Verkalydsfélag Sudurlands, Verkalydsfélag
Vestfirdinga, Verkalyds- og sjdémannafélag Bolungarvikur, Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur,
Verkalyds- og sjomannafélag Sandgerdis og Verkalydsfélag borshafnar.

Med nyjum kjarasamningi eru fylgiskjol 2 (um styttingu vinnuvikunnar hja dagvinnufélki) og 3 (um betri
vinnutima vaktavinnufélks) faerd inn i kjarasamning.

Helstu breytingar sem hafa ahrif a framkvaemd samnings eru:

1.1 F6st manadarlaun

Manadarlaun haekka sem hér segir 4 samningstimanum:

1. april 2024: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,25% sbr. launatoflu 1.
1. april 2025: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatoflu 2.
1. april 2026: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatoflu 3.
1. april 2027: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatoflu 4.

1.4.1 Timavinnukaup breytist fra 1. névember 2024
Timavinnukaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

1.5.1 Yfirvinna 1 og 2 breytist hja dagvinnufoélki fra 1. névember 2024 og verdur eins og hja
vaktavinnufélki

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu 1 er
0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum heetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — foéstudaga.

Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir 4 viku (168,63 stundir midad
vid medalmanud).

1.6.1 Vaktaalag breytist hja dagvinnufdlki fra 1. november 2024 og verdur eins og hja
vaktavinnufolki

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka fridaga
120,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

165,00% kl. 16:00 - 24:00 4 adfangadag og gamlarsdag sbr. gr. 2.1.4.3.

165,00% kl. 00:00 - 08:00 & joladag og nyarsdag sbr. gr. 2.1.4.3

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Bakvaktaalag breytist hja dagvinnufélki fra 1. névember 2024 og verdur eins og hja
vaktavinnufolki

33,33% kl. 17:00 - 24:00 mdanudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga



45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
120,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

165,00% kl. 16:00 - 24:00 a adfangadag og gamldrsdag sbr. gr. 2.1.4.3.
165,00% kl. 00:00 - 08:00 a joladag og nyarsdag sbr. gr. 2.1.4.3

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll 3 bakvakt gildir gr.2.3.3.

1.7.1 Personuuppbeaetur (skaletradur texti er nyr)

Starfsmadur i 100% starfshlutfalli faer greidda persdonuuppbdt 1. mai og 1. desember ar hvert. Greitt
skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima sidustu 12 manudi fyrir greidsludag. Hafi
starfsmadur gengt hlutastarfi eda starfad hluta ur ari, skal hann fa greitt hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima.

Timavinnumadur feer fulla personuuppbdt ef hann vinnur 1504 virkar vinnustundir. Greitt skal
hlutfallslega midad vid unna tima og starfstima sidustu 12 manudi fyrir greidsludag.

Hafi starfsmadur latid af stérfum & drinu vegna aldurs skal hann fd greidda personuuppbot
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var frd stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda vegna feedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr. 144/2020. Sja einnig gr. 11.1.8.
Persénuuppbdt er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum samningsins. A
persdnuuppbdt reiknast ekki orlofslaun.

Aunnin persénuuppbét skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.

Persénuuppbdt midad vid 100% starfshlutfall & samningstimanum verdur sem hér segir:

1. mai 2024 kr. 57.500
1. desember 2024 kr. 135.500
1. mai 2025 kr. 59.500
1. desember 2025 kr. 140.000
1. mai 2026 kr. 62.000
1. desember 2026 kr. 145.000
1. mai 2027 kr. 64.000
1. desember 2027 kr. 150.000

2.1.1 Vinnuvika breytist fra 1. névember 2024
Vinnuvika starfsfolks i fullu starfi er 36 virkar vinnustundir. Heimilt er ad semja vid starfsfélk um
tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

2.6.9 (adur grein 2.6.10) Vaktahvati breytist fra 1. névember 2024

Starfsfélk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar faer greiddan vaktahvata med
eftirfarandi heetti. Vaktahvati greidist sem hlutfall greiddra manadarlauna vegna fjolbreytileika og
fiolda vakta & premur sidustu uppgjorstimabilum samkveemt skipulégdum voéktum innan
vinnutimaskyldu. Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda & pvi timabili utan dagvinnumarka (4 33,33%,
55%, 65% og 75% dlagi) eru 126 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i fjérar tegundir; dagvaktir,
kvoldvaktir (33,33% dlag), naeturvaktir @ virkum dégum (65% alag) og helgarvaktir (55% og 75% alag).
pa skal lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 45 vinnuskyldustundir.
Starfsmadur parf ad standa vaktir i tveimur til fjorum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar ad
medaltali & uppgjorstimabili til pess ad njéta vaktahvata.

begar starfsfolk hefur storf reiknast vaktahvati fyrir eitt uppgjorstimabil 4 fyrsta og 6drum manudi i
starfi pannig ad ldgmarksfjoldi stunda utan dagvinnumarka eru 42 og lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta eru 15. Eftir prjd manudi i starfi reiknast vaktahvati skv. 1.
mgr. Pad sama a vid pegar samid er um breytingar a starfshlutfalli sem nema 40% eda meira til
hakkunar eda laekkunar.



Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi toflu:
TEGUNDIR VAKTA

FJOLDI VAKTA 1

19 12,5%
18 12,5%
17 10,0%
16
15
14

Vaktahvati reiknast midad vid prju sidustu uppgjérstimabil. Med uppgjoérstimabili er dtt vid
uppgjorstimabil breytilegra launa d starfsstadnum. Vaktahvati greiddur 1. april midast pvi vid
uppgjorstimabil til greidslu i utborgun launa 1. februar, 1. mars og 1. april og vaktahvati greiddur 1.
mai vid launatimabil til greidslu 1. mars, 1. april og 1. mai.

Nyr kafli 3 um matar- og kaffitima tekur gildi 1. névember 2024, sja leidbeiningar i fylgiskjali 4 med
kjarasamningi.

3.1.1 og 3.1.2 HIé fra vinnu breytist 1. névember 2024

3.1.1 Starfsmonnum er heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi verdur vid komid
starfsins vegna og slik hlé eru hluti af virkum vinnutima.

3.1.2 Heimilt er med samkomulagi stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna
sem malid vardar ad akvarda dagleg hlé sem eru & forraedi starfsmanna. Akvordud lengd peirra lengir
daglega vidveru starfsmanna samsvarandi enda teljast slik hlé ekki til virks vinnutima.

A peim stofnunum par sem hlé eru akvordud med sliku samkomulagi og unnid er i hléinu ad beidni
yfirmanns er greitt fyrir pad med yfirvinnukaupi.

4.1.1 Lengd orlofs breytist 1. nvember 2024
Orlof skal vera 30 dagar (216 vinnuskyldustundir midad vid 36 virkar vinnustundir a viku) midad vid

fullt arsstarf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

4.3.1 Orlofsar. Nyr skyringarkassi gildir fra 1. ndvember 2024

Samkvaemt orlofslégum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra milli orlofsdra éheimil.
Samkvaemt 5. gr. laga um orlof nr. 30/1987 ber vinnuveitandi dbyrgd ¢ ad skipuleggja orlofstéku
starfsfolks sins ad teknu tilliti til 6ska pess eins og unnt er vegna starfseminnar. Samtal skal fara fram
eigi sidar en i januar dr hvert milli starfsmanns og yfirmanns um hvernig téku orlofs skuli lokid innan
komandi orlofsdrs.

[ peim tilfellum sem starfsfolki hefur ekki verid gert kleift ad taka uppsafnad orlof d lidandi orlofsdri
verdi peim adsteedum meett af hdlfu vinnuveitenda med gerd skriflegs samkomulags vid viokomandi
starfsfolk um hvernig téku pess verdi lokid. Gerd samkomulags skal lokid eigi sidar en 1. april dr hvert.
Nadist slikt samkomulag ekki, skal vinnuveitandi tilkynna starfsmanni eigi sidar en 30. april dr hvert
hvernig orlofstéku skuli hdttad pannig ad tryggt verdi ad starfsmadur ndi ad ljuka téku uppsafnads
orlofs.

Grein 4.3.1 breytist d samningstima. Ofangreint gildir fra 1. névember 2024.




12.8.1 Veikindi barna breytist 1. nbvember 2024

Foreldri, eda forsjdmadur barns, & rétt 4 ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (86,4
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) a hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 ara
aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. [ pessum fjarvistum skal greida starfsmanni
dagvinnulaun og vaktaalag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt
starfsmanns skv. 68rum greinum. Nyta ma ad hluta eda ad 6llu leyti framangreindan rétt vegna barna
undir 16 dra aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahusvistar.

12.2.6 og 12.2.7 breytist samkvaemt fylgiskjali 3 fra 1. névember 2024 fyrir dagvinnufélk.

13.10 Félagsmannasjodur breytist fra 1. april 2024

Launagreifandi greidir manadarlega framlag i Félagsmannasjod sem nemur 1,94% af heildarlaunum
starfsmanna.

Uthlutun Ur sjédnum skal fara fram 1. febrdar ar hvert samkvaemt stofnskra sjédsins.

Greinin gildir ekki um pa starfsmenn er njéta styrkja samkveemt gr. 13.6.1.

Gildistimi, gildissvid og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjélum, upp til sampykkis. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstddu fyrir kl. 12:00 pann 15. juli 2024 skodast samningurinn
sampykktur.

FYLGISKJAL 2: BREYTINGAR A SERSTOKUM GREIDSLUM LEGSTU LAUNA

Samkomulag um sérstakar greidslur laegstu launa a starfsmatsstigabilum

Samkomulag Sambands islenskra sveitarfélaga og Starfsgreinasambands islands um sérstakar
greidslur lzegstu launa sem gilda fra 1. april 2024 til 31. mars 2028.

Adilar eru sammala um eftirfarandi sérstakar greidslur til haekkunnar lsegstu launa. Yfirlit yfir
fjarhaedir er a starfsmatsstigabilum og verdur eftirfarandi fra 1. april 2024.

SERSTAKAR GREIPSLUR LEGSTU LAUNA A MANUDI

STARFSMATSSTIG OG LAUNAFLOKKAR GILDISTiMI:

Starf med Starf med Launa- Fra 1. april 2024 ) ) Arid 2027 og til

starfsmats | starfsmats til 31. desember Arid 2025 Arid 2026
e e L flokkar 31. mars 2028

stig fra stig til 2024

265 274 117 20.134 20.838 21.568 22.323
275 284 118 20.134 20.838 21.568 22.323
285 294 119 20.134 20.838 21.568 22.323
295 304 120 20.134 20.838 21.568 22.323
305 314 121 20.134 20.838 21.568 22.323
315 324 122 20.134 20.838 21.568 22.323
325 334 123 20.134 20.838 21.568 22.323
335 344 124 20.134 20.838 21.568 22.323
345 354 125 18.327 18.968 19.632 20.319
355 363 126 16.107 16.671 17.254 17.858
364 372 127 12.080 12.503 12.941 13.394
373 381 128 10.067 10.419 10.784 11.161
382 390 129 6.040 6.252 6.470 6.697
391 399 130 2.685 2.778 2.876 2.976

Greidslan er fost fjarhaed midad vid starfshlutfall, 6had einstaklingsbundnum launamyndunarpattum.
Orlofslaun teljast innifalin i ofangreindum fjarhaedum. Greidslur skv. ofangreindu falla nidur i lok



samningstimans, pann 31. mars 2028, 4n frekari fyrirvara, en p6 pannig a6 greidslur haldast i samraemi
vid framkvaemd par til gengid hefur verid fra nyjum kjarasamningi milli adila.

Fai starf endurmat/endurskodun til heerri stigar6dunar og/efa ef breyting verdur &
starfsheitum/radningarkjérum starfsfélks & ofangreindum stigabilum, pannig ad launarodun taki mid
af heerri stigarodun, tekur greidsla breytingum i samraemi vid breytt stigabil. Nai stigar6dun starfs
heerri stigar6dun en 399 starfsmatsstigum falla greidslur skv. ofangreindu nidur.

FYLGISKJAL 3: VIDBOTARLAUN A EINSTOK STARFSHEITI

Samkomulag um vidbdtarlaun a einstok starfsheiti i leikskolum og heimapjonustu
Adilar eru sammala um eftirfarandi fjarhaedir vegna vidbdtarlauna starfsfélks leikskdla og i
heimapjonustu gildi fra 1. april 2024 til 31. mars 2028:

VIDBOTARLAUN A EINSTOK STARFSHEITI

STARFSHEITI GILDISTiMI
Fra 1. april 2024 ) ) Arig 2027 og til
Starfsfolk i leikskéla til 31. desember Arid 2025 Arid 2026
31. mars 2028
2024

Starfsmadur/leidbeinandi leikskola 40.546 41.965 43.434 44.954
Starfsmadur i leikskéla med aukna abyrgd 40.546 41.965 43.434 44,954
Starfsmadur i leikskola med studningi 1 40.546 41.965 43.434 44.954
Starfsmadur i leikskola med studningi 2 46.834 48.473 50.170 51.926
Leikskolalioi 46.834 48.473 50.170 51.926
Deildarstjori 1 og 2 & leikskola 53.122 54.981 56.905 58.897

Fra 1. april 2024 .. !
Arid 2027 og til

Starfsfolk i heimapjonustu til 31.::25:mber Arid 2025 Arid 2026 31l hats 2028
Heimapjénusta 1, 2 og 3 51.171 52.962 54.816 56.735
Félagslioi i heimapjonustu 1 56.158 58.124 60.158 62.264
Félagslioi i heimapjonustu 2 (med flokkstjorn) 62.446 64.632 66.894 69.235

Vidbétarlaunin greidast eingdngu starfsfdlki i fostu starfshlutfalli i dagvinnu. Greidslan er fost
manadarleg fjarhaed, par medtalid i orlofi, midad vid starfshlutfall og tekur ekki haekkunum 3
samningstimanum. Orlofslaun teljast innifalin i ofangreindum fjarhaedum. Greidslur skv. ofangreindu
falla nidur i lok samningstimans, pann 31. mars 2028, an frekari fyrirvara, en po pannig ad greidslur
haldast i samraemi vid framkvaemd par til gengid hefur verid fra nyjum kjarasamningi milli adila.

Perséonualag samkvaemt gr. 10.2.1, starfsprounarnamskeid, gr. 10.2.3, menntun 4 framhaldsskdlastigi,
og gr. 10.2.4, meistarabréf, getur ad hamarki ordid 6%. Persénualag vegnha simenntunar og
starfsreynslu skv. gr. 10.2.2 er ébreytt.

Velji starfsmadur sem faer greitt persénualag skv. gr. 10.2.5 ad fa ofangreind vidbdtarlaun, falla nidur
greidslur samkveemt gr. 10.2.5.

Fai starfsheiti endurmat/endurskodun til breytingar & stigar68un i starfsmati mun samstarfsnefnd
adila taka upphaedir vidbotarlauna til endurskodunar.




Samkomulag um vidbdétarlaun a einstok starfsheiti i grunnskélum
Adilar eru sammala um eftirfarandi fjarhaedir vegna vidbdtarlauna starfsfdlks grunnskdla sem gildi fra
1. dgust 2024 til 31. mars 2028:

VIDBOTARLAUN A EINSTOK STARFSHEITI | GRUNNSKOLA

STARFSHEITI GILDISTIMI

Fra 1. agust 2024 | Fra 1. april 2025 | Fra 1. april 2026 | Fra 1. april 2027
til 31. mars 2025 |til 31. mars 2026 | til 31. mars 2027 | til 31. mars 2028
Skolalioi 8,500 8,798 9,105 9,424

Starfsmadur i skéla med studning 8,500 8,798 9,105 9,424

Vidbétarlaunin greidast eingdngu starfsfolki i fostu starfshlutfalli i dagvinnu. Greidslan er fost
manadarleg fjarheed, par medtalid i orlofi, midad vid starfshlutfall og tekur ekki haekkunum 3
samningstimanum. Orlofslaun teljast innifalin i ofangreindum fjarhaedum. Greidslur skv. ofangreindu
falla nidur i lok samningstimans, pann 31. mars 2028, an frekari fyrirvara, en pé pannig ad greidslur
haldast i samraemi vid framkvaemd par til gengid hefur verid frd nyjum kjarasamningi milli adila.

Persénualag samkvaemt gr. 10.2.1, starfspréounarnamskeid, gr. 10.2.3, menntun a framhaldsskdlastigi,
og gr. 10.2.4, meistarabréf, getur ad hdmarki ordid 6%. Persénudlag vegna simenntunar og
starfsreynslu skv. gr. 10.2.2 er dbreytt.

Velji starfsmadur sem faer greitt persénualag skv. gr. 10.2.5 ad fa ofangreind vidbdtarlaun, falla nidur
greidslur samkvaemt gr. 10.2.5.

Fai starfsheiti endurmat/endurskodun til breytingar & stigarédun i starfsmati mun samstarfsnefnd
adila taka upphaedir vidbdtarlauna til endurskodunar.




