Nyr kjarasamningur vid Matvis, Rafidnadarsamband islands og Félag vélstjora og
malmtaeknimanna

pann 3. juali 2024 undirritudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga og Matvis,
Rafidnadarsambands [slands og Félags vélstjéra og malmtaeknimanna, nyjan kjarasamning, sem gildir
fra 1. april 2024 til 31. mars 2028.

Med nyjum kjarasamningi eru fylgiskjol 2 (um styttingu vinnuvikunnar hja dagvinnufélki) og 3 (um betri
vinnutima vaktavinnufélks) feerd inn i kjarasamning.

Helstu breytingar sem hafa ahrif a framkvaemd samnings eru:

1.1 F6st manadarlaun

Madnadarlaun haekka sem hér segir 4 samningstimanum:

1. april 2024: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,25% sbr. launatoflu 1.
1. april 2025: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatoflu 2.
1. april 2026: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatoflu 3.
1. april 2027: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatoflu 4.

1.1.4 Onnur laun er starfinu fylgja

Grein 1.1.4 er ny grein og hljodi svo fra 1. névember 2024.

Auk manadarlauna er heimilt ad greida 6nnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu
vegna:

o Starfstengdra patta og/eda alags sem ekki verdur maelt i tima

Sé heimildarakvadinu beitt, skal tryggt ad malsmedferd og akvordun um greidslu annarra launa
byggi a malefnalegum sjonarmidum og feli ekki i sér kynbundna mismunun.

Heimildarakvaedinu er aetlad ad stydja vid paer breytingar sem leida af betra skipulagi vinnutima.
Akvérdun um énnur laun skal skjalfest i radningarsamningi eda vidauka vid hann.

1.4.1 Timavinnukaup breytist fra 1. névember 2024
Timavinnukaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

1.5.1 Yfirvinna 1 og 2 breytist hja dagvinnufoélki fra 1. névember 2024 og verdur eins og hja
vaktavinnufélki

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu 1 er
0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtdldum heetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — foéstudaga.

Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir 4 viku (168,63 stundir midad
vid medalmanud).

1.6.1 Vaktaalag breytist hja dagvinnufdlki fra 1. november 2024 og verdur eins og hja
vaktavinnufolki

33,33% kl. 17:00 - 24:00 mdanudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka fridaga
120,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

165,00% kl. 16:00 - 24:00 4 adfangadag og gamlarsdag sbr. gr. 2.1.4.3.



165,00% kl. 00:00 - 08:00 & joladag og nyarsdag sbr. gr. 2.1.4.3
Brot ur kist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Bakvaktaalag breytist hja dagvinnufdlki fra 1. névember 2024 og verdur eins og hja
vaktavinnufélki

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
120,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

165,00% kl. 16:00 - 24:00 a adfangadag og gamldrsdag sbr. gr. 2.1.4.3.
165,00% kl. 00:00 - 08:00 & joladag og nyarsdag sbr. gr. 2.1.4.3

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll 3 bakvakt gildir gr.2.3.3.

1.7.1 Personuuppbezetur (skaletradur texti er nyr)

Starfsmadur i 100% starfshlutfalli faer greidda perséonuuppbdt 1. mai og 1. desember ar hvert. Greitt
skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima sidustu 12 manudi fyrir greidsludag. Hafi
starfsmadur gengt hlutastarfi eda starfad hluta Ur dri, skal hann fa greitt hlutfallslega midad vié
starfshlutfall og starfstima.

Timavinnumadur faer fulla persénuuppbot ef hann vinnur 1504 virkar vinnustundir. Greitt skal
hlutfallslega midad vid unna tima og starfstima sidustu 12 mdnudi fyrir greidsludag.

Hafi starfsmadur latid af stérfum d drinu vegna aldurs skal hann fa greidda personuuppbot
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
vinnuveitanda lykur eda vegna feedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr. 144/2020. Sja einnig gr. 11.1.8.
Persénuuppbdt er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum dkvaedum samningsins. A
persdonuuppbdt reiknast ekki orlofslaun.

Aunnin persénuuppbét skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.

Persénuuppbdot midad vid 100% starfshlutfall & samningstimanum verdur sem hér segir:

1. mai 2024 kr. 57.500
1. desember 2024 kr. 135.500
1. mai 2025 kr. 59.500
1. desember 2025 kr. 140.000
1. mai 2026 kr. 62.000
1. desember 2026 kr. 145.000
1. mai 2027 kr. 64.000
1. desember 2027 kr. 150.000

2.1.1 Vinnuvika breytist fra 1. névember 2024
Vinnuvika starfsfolks i fullu starfi er 36 virkar vinnustundir. Heimilt er ad semja vid starfsfolk um
tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

2.6.9 (adur grein 2.6.10) Vaktahvati breytist fra 1. névember 2024

Starfsfélk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar feer greiddan vaktahvata med
eftirfarandi heetti. Vaktahvati greidist sem hlutfall greiddra manadarlauna vegna fjolbreytileika og
fiolda vakta & premur sidustu uppgjorstimabilum samkveemt skipulégdum voéktum innan
vinnutimaskyldu. Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda & pvi timabili utan dagvinnumarka (3 33,33%,
55%, 65% og 75% dlagi) eru 126 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i fjérar tegundir; dagvaktir,
kvoldvaktir (33,33% alag), naeturvaktir & virkum dégum (65% dalag) og helgarvaktir (55% og 75% alag).
pa skal lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 45 vinnuskyldustundir.



Starfsmadur parf ad standa vaktir i tveimur til fjorum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar ad
medaltali & uppgjorstimabili til pess ad njéta vaktahvata.

begar starfsfolk hefur storf reiknast vaktahvati fyrir eitt uppgjorstimabil 4 fyrsta og 68rum manudi |
starfi pannig ad ldgmarksfjoldi stunda utan dagvinnumarka eru 42 og lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta eru 15. Eftir prjd manudi i starfi reiknast vaktahvati skv. 1.
mgr. Pad sama a vid pegar samid er um breytingar a starfshlutfalli sem nema 40% eda meira til
hakkunar eda laekkunar.

Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi toflu:
TEGUNDIR VAKTA

FJOLDI VAKTA 1

19 12,5%
18 12,5%
17 10,0%
16
15
14

Vaktahvati reiknast midad vid prju sidustu uppgjorstimabil. Med uppgjorstimabili er dtt vid
uppgjorstimabil breytilegra launa @ starfsstadnum. Vaktahvati greiddur 1. april midast pvi vid
uppgjorstimabil til greidslu i utborgun launa 1. februar, 1. mars og 1. april og vaktahvati greiddur 1.
mai vid launatimabil til greidslu 1. mars, 1. april og 1. mai.

Nyr kafli 3 um matar- og kaffitima tekur gildi 1. névember 2024, sja leidbeiningar i fylgiskjali 4 med
kjarasamningi.

3.1.1 og 3.1.2 HIé fra vinnu breytist 1. névember 2024

3.1.1 Starfsmonnum er heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi verdur vid komid
starfsins vegna og slik hlé eru hluti af virkum vinnutima.

3.1.2 Heimilt er med samkomulagi stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna
sem malid vardar ad akvarda dagleg hlé sem eru & forraedi starfsmanna. Akvérdud lengd peirra lengir
daglega vidveru starfsmanna samsvarandi enda teljast slik hlé ekki til virks vinnutima.

A peim stofnunum par sem hlé eru akvérdud med sliku samkomulagi og unnid er i hléinu ad beidni
yfirmanns er greitt fyrir pad med yfirvinnukaupi.

4.1.1 Lengd orlofs breytist 1. nvember 2024
Orlof skal vera 30 dagar (216 vinnuskyldustundir midad vid 36 virkar vinnustundir & viku) midad vid

fullt arsstarf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

4.3.1 Orlofsar. Nyr skyringarkassi gildir fra 1. ndvember 2024

Samkvaemt orlofslégum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra milli orlofsdra 6heimill.
Samkvaemt 5. gr. laga um orlof nr. 30/1987 ber vinnuveitandi dbyrgd ¢ ad skipuleggja orlofstéku
starfsfolks sins ad teknu tilliti til 6ska pess eins og unnt er vegna starfseminnar. Samtal skal fara fram
eigi sidar en i januar dr hvert milli starfsmanns og yfirmanns um hvernig téku orlofs skuli lokid innan
komandi orlofsdrs.

[ peim tilfellum sem starfsfdlki hefur ekki verid gert kleift ad taka uppsafnad orlof & lidandi orlofsdri
verdi peim adsteedum meett af hdlfu vinnuveitenda med gerd skriflegs samkomulags vid viokomandi
starfsfolk um hvernig téku pess verdi lokid. Gerd samkomulags skal lokid eigi sidar en 1. april dr hvert.
Nadist slikt samkomulag ekki, skal vinnuveitandi tilkynna starfsmanni eigi sidar en 30. april dr hvert




hvernig orlofstéku skuli hdttad pannig ad tryggt verdi ad starfsmadur ndi ad ljuka téku uppsafnads

orlofs.

Grein 4.3.1 breytist d samningstima. Ofangreint gildir fra 1. névember 2024.

10. kafli kjarasamningsins breytist i heild.

10

STARFSPROUN OG SIMENNTUN

10.1

10.11

10.1.2

10.1.3

10.1.4

STARFSPJALFUN A VEGUM STOFNUNAR

Starfsmenn sem sakja freedslu- eda pjalfunarndmskeid samkvaemt beidni stofnunar
sinnar skulu halda reglubundnum launum 4 medan og fa greiddan kostnad samkvaemt
akveedum 5. kafla.

Ef freedsla og pjalfun eru sott samkvaemt simenntunarasetlun ad dsk yfirmanns utan
dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna.

Falli ferdatimi vegna ndmskeida utan dagvinnumarka skal sveitarfélag og starfsmadur
nd samkomulagi fyrirfram um hvernig greitt verdi fyrir ferdir og ferdatima. Heimilt er
ad semja um fritima i stad greidslu fyrir ferdatima.

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi, ef honum bydst taekifaeri og/eda styrkur til
ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid i samradi vid
yfirmann stofnunar.

Simenntun (adur 10.2.1)

Starfsmenn skulu eiga kost a ad sakja reglubundna pjalfun, ndmskeid eda annars konar
fraedslu til ad vidhalda og auka vid pekkingu sina og faerni. Gert er rad fyrir ad allar
stofnanir og/eda starfseiningar setji fram simenntunaraaetlun fyrir starfsmenn sina
arlega til ad tryggja edlilega starfsproun og simenntun starfsmanna. Heimilt er
forst6dumanni ad meta simenntun sem sétt er med studningi visindasj6ds og/eda
starfsmenntunarsjéds  sem hluta af  patttoku i simenntunardaetiun
stofnunar/starfseiningar.

Arlega skal patttaka starfsmanna i simenntunardzetlun neestlidins ars metin. beir
starfsmenn sem tekid hafa fullnaegjandi patt i dsetluninni fa persénualag skv. gr. 10.2.2,
enda hafi vinnuveitandi gert peim kleift ad taka patt i datluninni.

Starfspréunarsamtal 4dur 10.2.1.2

Starfsmadur a rétt 4 starfsprounarsamtali einu sinni & ari. Starfsmadur getur 6skad eftir
starfspréunarsamtali og skal pad veitt svo fljétt sem audid er.

[ starfspréunarsamtali er farid yfir starfslysingu, frammisté6du, markmid og
hugsanlegar breytingar d stérfum. ba skulu einnig raeddar parfir og dskir starfsmanns
til pjdlfunar og simenntunar og hvernig starfstengt ndm geti nyst vidkomandi
starfsmanni og vinnustadnum.

PERSONUALAG

10.2.1

Starfspréounarnamskeid

Starfsmenn sem ljuka starfstengdu nami og/eda namskeidum sem eru sérsnidin ad
porfum sveitarfélaga og kennd eru af freedsluadilum sem hlotid hafa vidurkenningu



10.2.2

10.2.3

10.2.4

10.2.5

samkvaemt I6gum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010 eda I6gum um framhaldsskadla nr.
92/2008, geta ad hamarki fengid 2% persénudlag fyrir ndmid samkvamt nanari reglum
Starfsprounarnefndar adila. Skilyrt er ad ndmid tengist starfi viokomandi starfsmanns.

https://www.samband.is/verkefnin/kjara-og-starfsmannamal/starfsthrounarnefnd/

Haekkun samkvaemt grein pessari skal taka gildi nasestu manadamot eftir ad starfsmadur
leggur fram fullnaegjandi gogn um namslok.

Simenntun og starfsreynsla

Med visan til greinar 10.1.3 skulu starfsmenn fa persénualag vegna arlegrar patttoku i
simenntunaraaetlun sem hér segir:

= 2% eftir 1 ars starf sem idnadarmadur eda vélstjori.

= Samtals 4% eftir 5 dra starf sem idnadarmadur eda vélstjori
= Samtals 6% eftir 9 ara starf sem idnadarmadur eda vélstjori
= Samtals 8% eftir 15 ara starf sem idnadarmadur eda vélstjori

Vid mat 3 starfstima hjd 6drum vinnuveitendum til persénudlags getur sveitarfélag
krafid starfsmann um gogn sem stadfesta pann starfstima (vinnuveitendavottord).
Haekkun vegna starfstima kemur til framkveemda naestu mdnadarmoét eftir ad
fullnaegjandi gbgn hafa borist vinnuveitanda.

Telst halfur manudur og steerri brot Gr manudi sem heill manudur. O8rum dégum skal
sleppt.

Menntun a framhaldsskdlastigi

Hafi starfsmadur auk idnmenntunar eda studentsprdofs sem metid hefur verid i
starfsmati, annad lokapréf @ framhaldsskolastigi, feer hann pad metid til 2%
persénudlags fyrir hverjar 100 fein, ad hdmarki 4%. Skilyrt er ad namid nytist i starfi
viokomandi starfsmanns og ad einingar eru aldrei tvitaldar.

Haekkun samkveemt grein pessari skal taka gildi naestu manadarmét eftir ad
starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namslok.

beir sem pegar njéta personudlags d grundvelli eldri dkveeda kjarasamningsins halda
bvi medan peir starfa hja vidkomandi sveitarfélagi.

Meistarabréf

I6dnadarmenn sem hafa meistararéttindi og /eda |6ggildingu til reksturs fa 4% par sem
ekki er gerd krafa um pa menntun til starfsins. Sama gildir um vélstjéraprof. Skilyrt er
ad ndmid sé a fjérda haefniprepi og ad pad nytist i starfi vidkomandi starfsmanns.

Haekkun samkvaemt grein pessari skal taka gildi nasestu manadamot eftir ad starfsmadur
leggur fram fullnaegjandi gogn um namslok.

Grunnpréf & haskolastigi. Ekki er gerd krafa um haskélamenntun i starfid (ny grein).

Hafi starfsmadur, sem sinnir starfi par sem ekki er gerd krafa um haskélamenntun, lokid
haskdlaprdfi allt ad 180 ECTS, er heimilt ad meta nam hans til 2% persénudlags fyrir
hverjar 30 ECTS einingar.

Sé pessi heimild nytt dvinnur starfsmadurinn sér ekki personualag samkveemt gr. 10.2.1,
10.2.3 0g 10.2.4.


https://www.samband.is/verkefnin/kjara-og-starfsmannamal/starfsthrounarnefnd/

10.2.6

Haekkun samkveemt grein pessari getur mest ordid 12% og skal taka gildi naestu
manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gdgn um namslok. Einingar
eru aldrei tvitaldar.

Tilgangur samningsadila med greininni er ad auka hvata til ad meta hdskélamenntun
starfsmanna sem sinna stérfum sem ekki krefjast hdskdlamenntunar. Meelt er med pvi
ad heimildin sé nytt pegar hun er starfsmanni hagstaedari.

Ljuki starfsmadur framhaldsnami til annarrar haskélagradu til viébotar fyrstu
haskdlagradu, sem tengist starfi hans, hakkar persénudlag hans um 8%.

Haekkun skv. pessari grein 4 po einungis vid pegar namid er ekki metid i starfsmati eda
leidir til pess ad starfsmadur flyst i annad starf.

Haekkun samkvaemt grein pessari getur mest ordid 8% og skal taka gildi naestu
manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namid. Einingar eru
aldrei tvitaldar.

LAUNAD NAMSLEYFI

10.3.1

10.3.2

10.3.3

Heimilt er ad veita starfsmanni, sem starfad hefur skv. pessum samningi samfellt i 3 ar,
launad leyfi i samtals prja manudi til pess ad stunda vidurkennt ndm sem veitir dkvedin
starfsréttindi.

Sveitarfélog geta sett nanari reglur um veitingu launadra ndmsleyfa sem samraemast
simenntunaraaetlunum peirra.

Laun i namsleyfi midist vid fost laun, vaktadlag og medaltal starfshlutfalls sidustu 3 ar
samkvaemt radningarsamningi viokomandi starfsmanns.

Umsoknir um namsleyfi skulu berast til vinnuveitanda sem metur hvort umsdkn fellur
undir reglur pessar.

Heimilt er ad binda launad namsleyfi skilyrdi um aframhaldandi starf hja sveitarfélaginu
ad nami loknu pé aldrei lengur en 3 ar.

LOGBUNDIN STARFSRETTINDI

10.4.1

Prof sem logum samkvaemt veita starfsmonnum somu starfsréttindi eru jafngild an
tillits til pess a hvada tima pau hafa verid tekin.

12.8.1 Veikindi barna breytist 1. nbvember 2024

Foreldri, eda forsjamadur barns, & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (86,4
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 ara
aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. [ pessum fjarvistum skal greida starfsmanni
dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt
starfsmanns skv. 68rum greinum. Nyta md ad hluta eda ad 6llu leyti framangreindan rétt vegna barna
undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahusvistar.

12.2.6 og 12.2.7 breytist samkvamt fylgiskjali 3 fra 1. névember 2024 fyrir dagvinnufolk.



13.8 Namssjodur breytist fra 1. april 2024
13.8 NAMSSIODUR

13.8.1 Namssjédur

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i namssjéd sem nemur 2,2 % af
heildarlaunum starfsmanna. Ur sjé8num er Uthlutad til félagsmanna skv. reglum, sem
gilda fyrir sjédinn.

Sjodsgjald var 2,0% til 31. mars en fra 1.april 2024 er gjaldid 2,2%. Grein 13.8.1 er ad
finna [ kjarasamningi Matvis. Sama breyting er gerd d kjarasamningi
Rafidnarsambands islands i grein 13.7.1. og kjarasamningi Félags vélstjora og
mdlmtaeknimanna i grein 12.17.1

Gildistimi, gildissvid og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjélum, upp til sampykkis. Hafi
gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstddu fyrir kl. 12:00 pann 15. juli 2024 skodast samningurinn
sampykktur.

[ undirritunarferli kjarasamnings adila sem undirritadur var pann 3. Juli 2024 kom i 1jés ad st dkvérdun
samningsadila i kjarasamningsgerdinni ad haekka ndmsmannasjéd skv. grein 13.8.1. um 0,7% eda ur
1,5% i 2,2% var ad hluta til komin til framkvaeemda. bann 1. juli 2023 téku samningsadilar akvérdun um
ad framlag i ndmssjéa skyldi haekka Ur 1,5% og verda 2% fra og med 1. dgust 2023. Kjarasamningur var
pvi undirritadur pannig ad ndmsmannasjodur var haekkadur um 0,2% en 0,5% af kostnadarmati
kjarasamningsins er pvi enn 6radstafad. Samkomulag er milli samningsadila um ad taka sameiginlega
avordun um radstofun fjarins fyrir 1. oktédber 2024.



