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Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga og
Landssambands sl6kkvilids- og sjlikraflutningamanna

Rafraenn fundur var haldinn i samstarfsnefnd Landssambands slékkvilids- og sjukraflutningamanna
(LSS) og Sambands islenskra sveitarfélaga pann 18. jantar 2024.

Fulltrdar LSS voru: Bjarni Ingimarsson og Gudmundur P6r Jénsson fra LSS. Asgeir bérisson fra LSS
bodadi forfoll.

Fulltrdar SNS voru: Ellisif Tinna Vidisddttir, Rakel Gudmundsddttir, Margrét Sigurdardéttir og Inga Run
Olafsdéttir sem ritadi fundargerd.

Pessi mal voru tekin fyrir:

1.

Vidbotarmenntun

LSS leggur fram greinargerd vegna greidslu SHS fyrir viobétarmenntun samvaemt 10. kafla
kjarasamnings LSS og SIS. Einhver munur virdist vera & greidslum milli manna og ekki greitt
samkvaemt tulkun LSS 3 10. kafla kjarasamnings.

SHS hefur @ undanférnum drum sett sér sinar eigin vinnureglur vardandi greidslur vegna
vidbétamenntunar sem fulltrdar starfsmanna hafa hafnad a peim forsendum ad pzer uppfylli ekki
akvaedi kjarasamnings vegna greinar 10.2.5

Haekkun skv. grein 10.2.5 & p6 einungis vid pegar ndmid er ekki metid i starfsmati eda leidir til pess
ad starfsmadur flyst { annad starf.

Haekkun samkvaemt grein pessari getur mest ordid 6% og skal taka gildi nsestu manadamot eftir
ad starfsmadur leggur fram fullnzegjandi gogn um namid. Meginreglan vid mat 4 ndmi er st ad
einingar eru aldrei tvitaldar og ad menntunin nytist i starfi.

SHS hefur sett sér paer vinnureglur ad greida adeins 4% fyrir haskélandm 6hdd pvi um hvada nam
raedir. Fulltrdar starfsmanna hafa gert itrekadar athugasemdir ad ekki séu greidd 2% fyrir hverjar
30 ECTS einingar pegar greitt er fyrir hdskélandm auk pess sem ekki sé gaett samraemis i
greidslum par sem a.m.k. einn einstaklingur faer ,,rétt greitt“ samkvaemt 10.2.5

LSS hefur i samraemi vid stefnu BSRB lagt dherslu & ad allt nam nytist i starfi og pegar litid sé til
starfa sl6kkvilids og sjukraflutningamanna sé sérstaklega horft til bygginga- og heilbrigdisgreina

pegar haskdélamenntun er metin. Einnig leggur LSS dherslu & ad samraemis sé gaett milli
starfsmanna pegar greitt er fyrir vibdbétamenntun samkvamt greinum 10.2.3, 10.2.5 0g 10.2.6

LSS &skar eftir pvi ad greidd séu 2% fyrir hverjar 30 ECTS einingar, ad hamarki 6%, samkvaemt grein
10.2.5 vegna diplémanams 4 haskdlastigi eins og getid er i greininni auk pess ad greitt verdi 4 sama
hatt fyrir alla haskélamenntun til pess ad gaeta samraemis milli starfsmanna enda dedlilegt ad
eingdngu sé greitt fyrir dipldmandm & haskdlastigi en ekki fullt haskélanam.

Nidurstada:

SNS vinnur afram i malinu og raedir vid SHS.



Verkskyldur

LSS leggur fram greinargerd vegna félagsmanna i BA deild LSS vegna beirra starfskylda sem & p3
eru settar & vinnutima m.a. verkefni sem ekki aettu ad falla undir starfssvid slokkvilidsmanna heldur
idnadarmanna eda & heima hja einkaadilum. i rddningasamningum eru tilgreindar starfsskyldur en
eins og i flestum samningum er getid um ,,6nnur tilfallandi stérf“ eda ,,6nnur verkefni fra
slokkvilidsstjéra“.

LSS telur mikilvaegt ad horft sé til peirra menntunar sem slékkvilidsmenn fa i Brunamalaskdlanum,
hvada verkefni sé edlilegt ad peim sé falid og hvada verkefnum er sinnt af einkaadilum &
samkeppnismarkadi.

LSS dskar eftir ad skyrt sé ad slokkvilidsmenn séu ekki settir i verkefni sem almennt eru ztlud
fagadilum eda gera ma rad fyrir ad einkafyrirtaeki sinni allan jafnan, nema sérstaklega sé um pad
samid vid starfsmenn.

Nidurstada:

SNS vinnur &fram i mélinu og raedir vid BA.

Orlofsuppbét/personuuppbét bakvaktarfélks

LSS leggur fram greinargerd vegna greidslu orlofsuppbdtar fyrir pa félagsmenn sem sinna
bakvoktum en eru ekki i fostu starfshlutfalli. Ekki hefur verid greitt orlofsuppbdt til peirra f
samrami vio gr. 1.7.1

[ framlengingu & kjarasamning LSS og SIS sem gildir frd 1. oktéber 2023 - 31. mars 2024 var gerd
breyting til pess ad koma i veg fyrir mismunandi tdlkun rekstraradila a grein 1.7.1. og settur inn
skyringarkassi til ad tryggja réttindi bakvaktafdlks.

LSS telur ad ekki hafi verid agreiningum um tulkun greinarinnar milli LSS og SNS en hins vegar hafi
akvednir rekstraradilar verid ad mistulka greinina og horft { textann en ekki tekid tillit til markmids
og tulkun LSS. Med hlidsjon ad framsetningu tdlkunar LSS og SNS og samkomulags um reikni
adferdir sem leitt hefur til greidslu persénuuppbdtar i desember 2023 fyrir pennan hép, er edlilegt
ad greida afturvirkt persénuuppbdt i mai 2023 sem ekki var greidd vegna &agreinings vid
rekstraradila en ekki SNS.

Nidurstada:

SNS tekur malid afram i samvinnu vid LSS.

Alagsgreidslur bakvaktir

LSS leggur fram greinargerd vegna greidslu bakvaktadlags fyrir pd félagsmenn sem sinna
bakvoéktum og eru i dagvinnustarfi en taka bakvaktir fyrir utan dagvinnutima.

Vié undirritun kjarasamnings LSS og SIS sem gildir fré 1. janGar 2020 og med framlengingu sem
gildir frd 1. oktéber 2023, er breytingar a grein 1.6.2 um bakvaktagreidslur sem fellur inn i fylgiskjal
3 sem 4 vid um vaktavinnufdlk en i fylgiskjali 2 fyrir dagvinnufdlk er ekki tiltekid um bakvaktir.

Fram af breytingu kjarasamnings med fylgiskjali 3 voru greidslur vegna bakvakta paer sému hja
vaktavinnufdlki og dagvinnufdlki en med breytingu er kominn upp mismunur & greidslum eftir
radningaformi. Vid petta myndast dkvedid djafnvaegi bar sem ekki eru greidd sému laun fyrir sému
vinnu. Pessi mismunur & einnig vid um kjarasamning stjérnenda LSS og SIS.



LSS telur pad édsaettanlegt ad ekki séu greidd sému laun fyrir sému vinnu hja starfsstéttinni og
gert sé upp & milli einstaklinga eftir rddningaformi. LSS fer fram & ad allir einstaklingar sem falla
undir kjarasamning LSS og SIS fai greitt eins fyrir bakvaktir og fylgi pvi greidslur grein 1.6.2 med
breytingum i framlengdum kjarasamning LSS og SIS fra 1. oktéber 2023.

Nidurstada:

SNS tekur malid dfram verid ad raeda pad 4 stéra bordinu.

Fleira var ekki gert.



