129. fundur 19. febrdar 2024

Malsnr. 2009606SA
Malalykill: 16.34

Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga
og
Kennarasambands islands
vegna Félags leikskélakennara

129. fundur samstarfsnefndar Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands islands
vegna Félags leikskélakennara var haldinn manudaginn 19. februar 2024. Fundurinn fér fram i
fjarfundi @ Teams og héfst hann kl. 12:00.

A fundinum voru f.h. FL, Haraldur F. Gislason og f.h. Sambands islenskra sveitarfélaga, Rakel
Gudmundsdéttir og Bjarni Omar Haraldsson sem einnig ritadi fundargerd.

P4 var gengid til dagskrar.

1. Heimild félagsmanna FL med leyfisbréf til kennslu til ad velja menntunarakvaedi i peim
tilvikum sem hann hefur ekki starfad sem leikskélakennari.

Nidurstada:

Samstarfsnefnd er sammala um ad starfsmenn sem hafa leyfisbréf til kennslu en hafa ekki
starfad sem leikskdlakennarar fyrir 1. febrdar 2024 fai rétt til ad velja hvort peir fa
vidbdtarmenntun sina metna sbr. greinar 10.4.1. persénudlag vegna vidbdtarmenntunar
leikskdlakennara eda grein 10.4.1.1 par sem greiddir eru vidbdtarlaunaflokkar vegna préfa
og leyfisbréfa. Starfsmadur skal skila valbladi eins og vid kann ad eiga dsamt videigandi
gdégnum sem sina fram @ hvada grunn- og vidbdtarmenntun hefur verid lokid dsamt
stadfestu namsferilsyfirliti yfir loknar ECTS einingar.

2. Vidbrégd vid mistokum félagsmanna FL vid val 8 menntunarkafla.
Nidurstada:

Samstarfsnefnd er sammala um ad i peim tilfellum sem starfsmanni hefur ordid 4 pau
mistdk ad velja menntunardkvaedi sem gefur honum lakari avinning til launa hafi hann rétt
til ad velja ad nyju. Starfsmadurinn ber sjalfur abyrgd a pvi ad tilkynna til launadeildar ad
hann hafi gert mistok vid val og skal hann jafnframt dska formlega eftir leidréttingu. Eftir
19. febrdar 2024 er leidrétting af pessari dstaedu gerd frd naestu manadarmdtum eftir ad
starfsmadur hefur upplyst um ad mistok hafi verid gerd og valbadi par sem gerd er grein
fyrir nyju vali dsamt fullnzegjandi gégnum vegna pess hefur verid skilad til launadeildar.
Ekki er um afturvirkar leidréttingar ad reeda i slikum tilvikum heldur tekur nytt val gildi fra
naestu manadarmadtum eftir ad fullnzegjandi gégn hafa verid [6gd fram.



3. Bdkun 5 um framlengingu radningar eftir 70 ara aldur.

[ békun 5 med kjarasamningi adila sem er { gildi 1. april 2023 - 31. mai 2024 er fjallad um
heimild vinnuveitanda til ad framlengja rddningu eda endurrdda starfsmann, sem hefur
ndad 70 ara aldri og 13tid hefur af féstu starfi samkvaemt gr. 14.9 .

Nidurstada:

Adilar eru sammala um ad i békun 5 med kjarasamningi adila sem er i gildi 1. april 2023 - 31.
mai 2024 sé visan | grein 14.9 réng. P4 eru adilar sammala um ad i békuninni skuli i stad
greinar 14.9 visad til greinar 1.7 um starfslok skv. fylgiskjali 5 um réttindi og skyldur
starfsmanna vegna annarra sveitarfélaga en Reykjavikurborgar. Um heimild til
endurradningar starfsmanna Reykjavikurborgar gildir akvaedi 11. gr. i fylgiskjali 6.

Fleira ekki gert og fundi slitid klukkan 12:25.



