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GILDISTIMI: 1. OKTOBER 2023 til 31. MARS 2024.

INNGANGUR

Kjarasamningar adila framlengjast fra 1. oktéber 2023 til 31. mars 2024 med peim breytingum
sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ar gildi &n frekari fyrirvara.

Nidurstada samningsadila um ad gera samning til 6 manada felur i sér ad vidraedum um onnur
atridi en launalid, breytingu a fylgiskjali 3 og skyringarakveedi vid grein nr. 4.3.1 um fyrningu
orlofs er frestad.

Adilar eru sammala um ad taka upp vidraedur um 6nnur atridi samkveemt verkaeetlun i fylgiskjali
4. Sem hluta af verkaaetlun pessari eru adilar sammala um ad framlengja fylgiskjali 2 um betri
vinnutima i dagvinnu og breyttu fylgiskjali 3 um betri vinnutima i vaktavinnu Gt gildistima
kjarasamninga adila p.e. til 31. mars 2024.

Adilar samnings pessa eru sammala um ad skoda upptdku starfsmats fyrir félagsmenn
Sjukralidafélags Islands. Starfshopurinn verdi skipadur fyrir 20. oktéber 2023, med tveimur
fulltrum fra SLFI og tveimur fra SNS. Verkefni starfshépsins er ad vinna bradabirgdarédun
starfa og skoda nanari Utfeerslu & einstaka akvaedum kjarasamnings med hlidsjon af peim
stéttarfélogum sem eru i starfsmatinu SAMSTARF. Starfshopurinn skal ljuka storfum fyrir 1.
desember 2023 og gera tillogur til samningsadila sem hvor fyrir sig skal taka endanlega
akvoroun.

1 KAFLI: UM KAUP

Grein 1.1.1 breytist og hlj6di svo:
11 FOST MANADARLAUN

Grein 1.1.1. breytist og hljédi svo:

111 Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtéldum
launat6flum, sja nanar i fylgiskjali 1:

Launatafla 1: Gildir fr4 1. oktéber 2023 til 31. mars 2024.
Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.

1.3 ROBUN | LAUNAFLOKKA

Grein 1.3.1. breytist og hljédi svo:

1.3.1 Rodoun i launaflokka
L.fl. Starfsheiti:
205 Sjukralidanemi i starfspjalfun
213 Sjukralioi

Starfar vid hjukrun/uménnun.

Var adur Sjukralioi A eda B.

216 Sjukralioi eingdngu & naeturvoktum
Gengur einvordungu neeturvaktir.

218 Sjukralidi i heimahjukrun
Sjukralioi sem starfar vid heimahjukrun.
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GILDISTIMI: 1. OKTOBER 2023 til 31. MARS 2024.

218 Dagvistarfulltrui

Daguvistarfulltrdi hefur umsjéon med verkefnum og/eda maéalaflokkum &
dagvistareiningum.

219 HOpstjori

Hopstjori starfar sem umsjonaradili med umoénnun tiltekinna sjuklinga og
styrir verkum annarra sjukralida og starfsmanna.

220 Verkefnastjori/sérhaefdour sjukralidi
Ber 4byrgo & dkvednum verkefnum og/eda er vaktstjori.
222 Deildarstjori

Starfar sem umsjonaradili tiltekinnar starfsemi. Med umsjon er att vio
skipulagningu a starfsemi og verkstjorn. Starfsmadur skal geta veitt
fullneegjandi upplysingar og leidbeiningar til skjolstaedinga og geta leidbeint

og styrt starfsmonnum. Starfar t.d. & dagvist fyrir aldrada eda i
heimapjénustu.

225 Forstoédumadur

Yfirmadur stofnunar sem ber faglega og stjérnunarlega &byrgd &
starfseminni.

Grein 1.3.1 tekur breytingum sem gilda fra 1. oktober 2023. Breytingar a
greininni fela i sér ad starfsheitid ,Sjukralidi A“ og ,Sjukralioi B falla nidur. bessi
storf hafa nu starfsheitio , Sjukralioi*.

4. KAFLI: ORLOF

Skyringarkassi vid grein 4.3.1 breytist og hljédi svo:
4.3 ORLOFSARID

43.1 Orlofsario er fra 1. mai til 30. april. Toku aunnins orlofs skal alltaf lokid fyrir lok
orlofsarsins, sja p6 gr. 4.6.1 og 4.6.2.

Samkveemt orlofslogum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra
milli orlofsara 6heimill.

Samkveemt 5. gr. laga um orlof nr. 30/1987 ber vinnuveitandi 4byrgd & aod
skipuleggja orlofstdku starfsfélks sins ad teknu tilliti til 6ska pess eins og unnt er
vegna starfseminnar.

| peim tilfellum sem starfsfélki hefur ekki verid gert kleift ad taka uppsafnad orlof
samkvaemt skyringartexta vio gr. 4.3.1, verdi peim adsteedum meett af hélfu
vinnuveitenda med gerd skriflegs samkomulags vid viokomandi starfsfolk um
hvernig toku uppsafnads orlofs verdi lokid. Gerd samkomulags skal lokid eigi
sidar en 1. mai 2024.

Naist slikt samkomulag ekki, skal vinnuveitandi tilkynna starfsmanni eigi sidar en
15. mai 2024 hvernig orlofstoku skuli hattad pannig ad tryggt verdi ad
starfsmadur nai ad ljuka toku uppsafnads orlofs.
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GILDISTIMI: 1. OKTOBER 2023 til 31. MARS 2024.

13 LAUNASEDILL, FELAGSGJOLD, IDGJALDAFREIDSLUR,
FELAGSMALEFNI

13.3 ORLOFSSJODUR

13.3.1 Launagreidandi greidir 1% af heildarlaunum félaga i orlofssjod SLFI.

\Gjaldié var 0,65% en fra 1. oktober 2023 er gjaldid 1%.

13.4 STARFSMENNTASJOBPUR

13.4.1 Launagreidandi greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsj6d SLFi. Gjald petta skal
nema 0,36% af heildarlaunum félaga i SLFI.

Gjaldio var 0,30% en fra 1. oktéber 2023 er gjaldio 0,36%.
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GILDISTIMI: 1. OKTOBER 2023 til 31. MARS 2024.

14. KAFLI: GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

14.1 GILDISTIMI

14.1.1 Samningur pessi kemur i stad adur gildandi kjarasamnings og gildir fra 1. oktéber
2023 til 31. mars 2024, en samningurinn fellur pa ar gildi an sérstakrar
uppsagnar.

14.2 ATKVAEDAGREIDSLA

14.2.1 Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum,
upp til afgreidslu fyrir 17. oktéber 2023. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstoou fyrir kl. 16:00 pann 17. oktdéber 2023 skodast samningurinn

sampykktur.
Reykjavik, 10. oktéber 2023.
F.h. Sambandi islenskra sveitarfélaga F.h. Sjukralidafélags islands med
med fyrirvara um sampykki stjornar: fyrirvara um sampykki félagsmanna.
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GILDISTIMI: 1. OKTOBER 2023 til 31. MARS 2024.

FYLGISKJOL OG VIDAUKAR

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR OG TENGITAFLA VID STARFSMAT

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtéldum launat6flum:
Launatafla 1: Gildir fra 1. oktéber 2023 til 31. mars 2024.

SAMBAND [SLENSKRA
SVEITARFELAGA

SJUKRALIDAFELAG ISLANDS SJUKRALIDAFELAG ISLANDS
LAUNATAFLA 1 LAUNATAFLA 1
Gildistimi: Gildistimi:

1. oktober 2023 til 31. mars 2024 1. oktober 2023 til 31. mars 2024

Launaflokkur Laun Launaflokkur Laun
201 425.290 223 597.697
202 431.606 224 607.460
203 438.048 225 617.419
204 444.619 226 627.577
205 451.322 227 637.940
206 458.156 228 648.305
207 465.129 229 658.863
208 472.241 230 669.619
209 479.497 231 680.578
210 486.896 232 691.740
211 494.443 233 703.117
212 502.143 234 714.705
213 509.994 235 726.512
214 518.004 236 738.542
215 526.173 237 750.799
216 534.509 238 763.288
217 543.006 239 776.013
218 551.677 240 788.979
219 560.521 241 802.191
220 569.541 242 815.654
221 578.740 243 829.374
222 588.125
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GILDISTIMI: 1. OKTOBER 2023 til 31. MARS 2024.

FYLGISKJAL 6: SAMKOMULAG UM BREYTINGAR A FYLGISKJALI 3

Samkomulag um breytingar a fylgiskjali 3 i kjarasamningum adila 2019 til 2023

Vaktavinnuhépur 2023 sammeelist um ad leggja til vid samningsadila ad gera eftirfarandi
breytingar & greinum 1.6.1., 1.6.2. og 2.6.10. i fylgiskjali 2 (fylgiskjali 3 hja sveitarfélogum).

VAKTAALAG

Vaktaalagi verdi breytt pannig ad & peim timum sem er greitt 90% alag verdi greitt 120% alag
og & peim timum sem er greitt 120% alag veradi greitt 165% alag. Greinar 1.6.1. og 1.6.2. verdi:

1.6 ALAGSGREIDSLUR - VAKTAALAG
16.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:
= 33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga til fimmtudaga
= 55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga
= 65,00% KI. 00:00 - 08:00 pridjudaga til féstudaga
= 55,00% Kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
= 75,00% KI. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga
= 120,00% Kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra

kl. 16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a j6ladag
og nyarsdag er 165,00% alag.
Brot Ur Kkist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdldum heetti:

33,33%
45,00%
45,00%
33,33%
45,00%

kl.
KI.
KI.
kl.
kl.
120,00% Kl.

17:00 - 24:00 manudaga til fimmtudaga

17:00 - 24:00 fostudaga

00:00 - 08:00 manudaga

00:00 - 08:00 priojudaga til fostudaga

00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra

kl. 16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a j6ladag
0g nyarsdag er 165,00% alag.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll a bakvakt gilda gr.
2.3.3.1 09 2.3.3.2.
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GILDISTIiMI: 1. OKTOBER 2023 til 31. MARS 2024.

VAKTAHVATI

Vaktahvata verdi breytt til ad tryggja jafnari vaktahvata til handa peim hépi sem er med mestan
fiélda og fjolbreytileika vakta & hverju launatimabili. Taflan i grein 2.6.10 verdi:

2.6.10 Vaktahvati
Hiutfall vaktahvata midist vid eftirfarandi toflu:

Fjoldi vakta Tegundir vakta

SAMBAND ISLENSKRA 9
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GILDISTIMI: 1. OKTOBER 2023 til 31. MARS 2024.

FYLGISKJAL 7: YFIRLYSING OG VERKA/ETLUN

Yfirlysing og verkaeetlun a gildistima kjarasamninga 2023 til 2024.

Med samkomulagi um framlengingu a kjarasamningi er vidraedum um onnur atridi en launalid
adila frestad. Adilar eru sammala um ad hefja vidraedur eins og fram kemur i eftirfarandi toflu.

Malefni Vinna hefst Vinnu lykur

Betri vinnutimi i dagvinnu / Vinna pegar hafin 31. jantar 2024
framlenging & fylgiskjali 2 med
aherslu @ umbeaetur og eftirfylgni til
ad na betur fram gagnkveemum
avinningi.

Settur verdur a laggirnar
vinnuhopur pvert a opinbera
launagreidendur og
bandal6g/stéttarfélog likt og er
vegna betri vinnutima i
vaktavinnu.

Betri vinnutimi i vaktavinnu / Vinna pegar hafin 31. januar 2024
framlenging & fylgiskjali 3 med
aherslu @ umbaetur og eftirfylgni til
ad na betur fram gagnkveemum
avinningi.

Vettvangur styrihdps heldur

afram.

Bakvaktir / skodun a fyrirkomulagi | 17. april 2023 31. jantar 2024
bakvakta.

Endurskodun veikindakafla / Vinna pegar hafin 31. oktéber 2023
framlenging & bokun 2.

Radning i timavinnu / Adilar eru 17. april 2023 31. agust 2023

asattir um ad fara sameiginlega
yfir fyrirkomulag radninga i

timavinnu.

Ofangreind mal er & bordi heildarsamtaka og launagreidenda.
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GILDISTIMI: 1. OKTOBER 2023 til 31. MARS 2024.

Eftirfarandi mal verda til umraedu i addraganda naestu kjarasamninga:

Malefni Vinna hefst Vinnu lykur

Utgafa heildarkjarasamnings 15. oktéber 2023 1. névember 2023

Skoda mat & menntun 15. oktdber 2023 31. desember
2023

Vinna ad innleidingu 15. oktdber 2023 31. desember

starfsmats 2023

Adilar &skilja sér rétt til ad taka fleiri mél til umraedu i addraganda neaestu kjarasamninga.

pann 31. oktéber 2023 skulu krofur stéttarfélaga liggja fyrir. Eigi sidar en 15. nGvember skulu
vioraedur hefjast og munu adilar pa gera aaetlun um framgang vidraedna asamt timasettum
markmidum.
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