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GILDISTIiMI: 1. OKTOBER 2023 til 31. MAI 2024

INNGANGUR

Kjarasamningur adila framlengist frd 1. oktdber 2023 til 31. mai 2024 med peim breytingum
sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ar gildi &n frekari fyrirvara.

Kjarasamningur pessi naer til félagsmanna i Skolastjorafélagi islands er starfa samkvaemt
kjarasamningi pessum hja sveitarfélogum sem Samband islenskra sveitarfélaga hefur
samningsumbod fyrir.

KAFLI 1: LAUN

Grein 1.1.1 um fost manadarlaun breytist og hlj6di svo:
1.1.1 Launatafla

Fost manadarlaun skélastjéra og adstodarskolastjora, sem gegna fullu starfi,
skulu greidd samkvaemt launatdflu i fylgiskjali 1:

Launatafla A-1, gildistimi: 1. okt6ber 2023 til 31. mai 2024.

1.1.4 ONNUR LAUN
Grein 1.1.4 um Oonnur laun:

Onnur laun haekka um 5% fra og med 1. oktéber 2023.
1.2 ROPUN OG KENNSLUSKYLDA DEILDARSTJORA

1.2.1 RO6dun og kennsluskylda deildarstjora

Deildarstjori er millistjornandi, sem fer med mannaforrad og stjérnar akvedinni
pjénustu, deild eda skoélastigi eftir nanari akvéroun skdlastjéra. Med
mannaforradum er att vio ad viokomandi millistjérnandi fari med daglega
verkstjérn starfsmanna sem undir hann heyra.

Deildarstjérar sem fara med stigsstjérn og hafa mannaforrad radast i launaflokka
samkvaemt launat6flu skv. fylgiskjali 1.

Launatafla A-1, gildistimi: 1. oktéber 2023 til 31. mai 2024.

Grein 1.2.1 um rédun og kennsluskyldu deildarstjora breytist frA og med 1. oktdber og
hljédi svo:

1.2.1 Rooun og kennsluskylda deildarstjora
Eftirfarandi rodun gildir fyrir deildarstjéra fra 1. oktober 2023.
Hamarks
Deildarstjorar Stjérnunar- Launa- Kennslu- | kennsla
Gildir fra 1. agust 2022 umfang flokkur skylda umfram
skyldu
Deildarstjori 1 < 30% 465 25> 18,2 5
Deildarstjoéri 2 319% til 49% 466 17,9 > 13,3 4
Deildarstjori 3 50% til 74% 468 13>6,8 3
Deildarstjori 4 75% og heerra 470 6,5>0 2
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GILDISTIiMI: 1. OKTOBER 2023 til 31. MAI 2024

Grein 1.3.7 um vidbaotarlaunaflokka vegna stjérnunarreynslu skélastjornenda breytist
fra 1. oktéber 2023 og hlj6di svo

1.3.7

Vidbaotarlaunaflokkar vegna stjornunarreynslu skolastjornenda

Grein 1.3.7 um vidbétarflokka vegna stjornunarreynslu skdlastjérnenda breytist
a samningstimanum. Eftirfarandi gildir fra 1. oktéber 2023.

Skolastjérar,  adstodarskoélastjorar og  deildarstjorar fa  eftirfarandi
viobétarlaunaflokka vegna stjornunarreynslu i grunn-, leik-, ténlistar-, framhalds-
og/eda haskola:

Tveir launaflokkar eftir 5 ara stjornunarreynsiu.
Tveir launaflokk eftir 10 &ra stjérnunarreynsilu.
Tveir launaflokkar eftir 15 ara stjornunarreynsiu.
Einn launaflokkur eftir 20 ara stjérnunarreynslu.

Grein pessi veitir ad hamarki 7 vidbotarlaunaflokka.

Kennsluferil allt ad 10 arum skal meta med sama heetti og um stjérnunarreynsiu
veeri ad raeda.

Eingbngu er metinn kennsluferill i leik-, grunn-, ténlistar-, framhalds- og/eda
haskolum eftir ad viskomandi lauk kennaranami. Skilyrdi er ad starfsmadur hafi
verid radinn i 50% til 100% fast starfshlutfall vid kennslu.

Heaekkun skal taka gildi naestu manadamoét eftir ad starfsmadur skilar stadfestum
gognum fra fyrri vinnuveitendum um starfreynslu sina.

Grein 1.3.9 um annaruppbét breytist og hljédi svo:

1.3.9

14

Annaruppbét

Starfsmadur i fullu starfi skal fA greidda annaruppbét (persénuuppbét) i lok
hverrar annar, p.e. 1. desember og 1. juni. Med fullu starfi er att vid 100% starf
timabilid 1. jandar til 31. desember. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi, skal hann
fa greitt midad vid starfshlutfall og/eda starfstima.

Annaruppbét 1. desember 2023 kr. 100.800,-

STARFSMENN SKOLASKRIFSTOFA

Grein 1.4.1 um launatdflu starfsmanna skolaskrifstofa breytist og hlj6di svo:

141

Launatafla

Fost manadarlaun kennsluradgjafa og sérkennslufulltria, sem gegnir fullu starfi,
skulu greidd samkvaemt launatoflu i fylgiskjali 1:

Launatafla A-1 gildistimi: 1. oktéber 2023 til 31. mai 2024.
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GILDISTIiMI: 1. OKTOBER 2023 til 31. MAI 2024

Grein 1.4.3.2 um vidbotarflokka vegna starfsreynslu starfsfolks skélaskrifstofa breytist
a4 samningstimanum og gildir eftirfarandi fr& og med 1. oktober 2023.

Grein 1.4.3.2 um vidbotarflokka vegna starfsreynslu starfsfolks skolaskrifstofa

1.4.3.2

Grein 1.4.3.2 um vidbotarflokka vegna starfsreynslu starfsfélks skolaskrifstofa
breytist & samningstimanum. Eftirfarandi gildir fr4 1. oktéber 2023. Grein 1.4.3.2
gildir adeins um starfsmenn sem taka rédun skv. valkveedum rédunarkafla, grein
1.4.3.

Starfsmadur & skolaskrifstofu sem hefur starfsreynslu sem slikur, sem
kennslurddgjafi og/eda reynslu sem stjornandi i grunn-, leik-, ténlistar-,
framhalds- og/eda héskdla hja riki eda sveitarfélagi feer eftirfarandi
vidbotarlaunaflokka vegna starfsreynslu:

= Tveir launaflokkar eftir 5 ara stjornunarreynsiu.
= Tveir launaflokkar eftir 10 ara stjérnunarreynslu.
» Tveir launaflokkar eftir 15 &ra stjérnunarreynsiu.
= Einn launaflokkur eftir 20 ara stjéornunarreynslu.

Grein pessi veitir ad hamarki 7 vidbétarlaunaflokka.

Kennsluferil allt ad 10 arum skal meta med sama heetti og um stjérnunarreynslu
veeri ad reeda.

Eingdngu er metinn kennsluferill i leik-, grunn-, tonlistar-, framhalds- og/eda
haskélum eftir ad viokomandi lauk kennaranami. Skilyroi er ad starfsmadur hafi
verid radinn i 50% til 100% fast starfshlutfall vid kennslu.

Haekkun skal taka gildi neestu manadamat eftir ad starfsmadur skilar stadfestum
goégnum fra fyrri vinnuveitendum um starfreynslu sina.

Grein 1.4.4 um annaruppbdt breytist og hlj6di svo:

144

Annaruppbat starfsfolks skolaskrifstofa

Starfsmadur i fullu starfi skal f4 greidda annaruppbét (persénuuppbét) i lok
hverrar annar, p.e. 1. desember og 1. juni. Med fullu starfi er att vid 100% starf
timabilid 1. jandar til 31. desember. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi, skal hann
fa greitt midad vid starfshlutfall og/eda starfstima.

Annaruppbét 1. desember 2023 kr. 100.800,-
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GILDISTIiMI: 1. OKTOBER 2023 til 31. MAI 2024

KAFLI 15: GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

15.1 GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

Grein 15.1 um gildistima og samningsforsendur breytist og hljédi svo:

15.1.1 Samningur pessi kemur i stad adur gildandi kjarasamnings og gildir fra 1. oktéber
2023 til 31. mai 2024 en samningurinn fellur p& Ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

15.1.2 Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjolum,
upp til afgreidslu fyrir 1. september 2023. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstodu fyrir kl. 13:00 pann 1. september 2023 skodast samningurinn

sampykktur.
Reykjavik, 18. agust 2023.
F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga, F.h. Skolastjérafélags Islands,
med fyrirvara um sampykki stjérnar. med fyrirvara um sampykki

félagsmanna.
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GILDISTIiMI: 1. OKTOBER 2023 til 31. MAI 2024

BOKANIR OG VIDAUKAR

BOKANIR MED SAMNINGI ADILA 2023:

BOKUN 1 [2023]
Békun um launasetningu skélastjérnenda

Vid launasetningu skolastjora, adstodarskolastjéra og deildarstjora skulu grunnlaun vera ad
lagmarki 3% haerri en manadarlaun sem hann ella fengi sem umsjonarkennari i Ifl. 235 skv.
akvaedum i kjarasamningi sambands islenskra sveitarfélaga og Félags grunnskdlakennara
sem gildir fr4 1. april 2023 til 31. mai 2024. Um er ad raeda timabundna akvordun sem gildir
fra 1. oktober 2023 til og med 31. mai 2024.

ELDRI BOKANIR APILA SEM HALDA GILDI SINU:

BOKUN 1 [2022]
Bokun um endurskodun launamyndunarkerfis skolastjérnenda

Skolastjérafélag islands og Samband islenskra sveitarfélaga eru sammala um ad na megi fram
sameiginlegum avinningi samningsadila med endurskodun launamyndunarkerfis
skoélastjérnenda.

Starfshopi adila er falid ad skoda & gildistima kjarasamningsins pa peetti er ni mynda laun
skolastjérnenda og fram koma i 1. kafla kjarasamningsins, p.m.t. rédun starfa, auk békunar 5
um fastlaunasamning fra arinu 2020, med pad ad markmidi ad tryggja gagnsaerra og skilvirkara
launamyndunarkerfi. Samhlida pessari vinnu verdi starfslysingar skolastjérnenda uppfeerdar,
storf skélastjérnenda matud i starfsmat skv. starfsmatskerfinu SAMSTARF og upptaka nyrrar
launat6flu skodud.

Starfshopurinn skal skila nidurstédum og tillogum til samningsadila fyrir lok gildistima
kjarasamningsins.

BOKUN 1 [2020]
Mismunandi medferd vegna aldurs

Adilar eru sammala um ad akveedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er
nad hafa 50 &ra aldri frA naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i sér brot
gegn légum nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi. Hid sama a vid um akvaedi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt
hja sbmu stofnun.

Vid vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttlaetanleg pegar faerd
eru fyrir henni mélefnaleg rok sem helgast af Idgmeetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum
eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhofi.

Med kjarasamningsbundnum akvaedum um undanpagu fra naeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjonarmida sem rannsoknir hafa synt fram & ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfélk eftir pvi sem pad eldist ad sinna neeturvoktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
deegursveiflu.

Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim sjénarmidum ad pegar
stutt er i starfslok getur starfsflk att erfidara med ad finna adra vinnu vid heefi.
Evropudémstollinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigrim til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum dkveedum séu mélefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.
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GILDISTIiMI: 1. OKTOBER 2023 til 31. MAI 2024

BOKUN 2 [2020]
Endurskodun 13. kafla um veikindi

Samningsadilar eru einhuga um ad timabeert sé ad taka til heildarendurskodunar 13. kafla i
kjarasamningi, sem fjallar um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa. Markmid slikrar
endurskodunar verdi medal annars ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid virkir &
vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbeaeru inngripi getur komid i veg fyrir
langtimaveikindi og jafnvel drorku & sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika
starfsmanna til adlégunar & vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu & vinnustad eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK. P& verdi dkveedi 13. kafla endurskodud med pad ad markmidi
ao skyra pau betur med tilliti til lagabreytinga og i ljési framkveemdar og talkunar akveeda.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu a
hugtokunum langtima- og skammtimaveikindi og framkveemd talningar veikindadaga
samraemd. P& verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara skodud og metid hvort han eetti ad
fialla um veikindi ndkominna. Enn fremur verdi fjallad um &hrif persénuverndarlaga og annarra
laga & akveedi 12. kafla asamt pvi ad akveedi verdi skyrd betur med pad ad markmidi ad
lesendur kjarasamnings fai betri yfirsyn um hvad 4kveedin fela i sér.

Med pessi markmid ad leidarljési verdur unnid ad endurskodun 13. kafla @ samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 13. kafla hefst 17. 4gust 2021 og gert er rad ad henni ljuki eigi sidar en
1. mai 2022. Naist samstada innan hépsins um breytingar & grein um veikindi barna yngri en
13 ara eru samningsadilar asattir um ad hin geti tekid gildi & samningstimanum, eftir nanara
samkomulagi adila par ad latandi.

BOKUN 5 [2020]
Um fastlaunasamning

Adilar eru sammala um ad fastlaunasamningur skoélastjornenda nai ekki til 6hefébundinna
starfa i skélastarfi grunn- og leikskéla. Greida skal aukalega fyrir slik storf i samradi vid naesta
yfirmann.

Daemi um slik éhefédbundin storf eru: byggingarframkveemdir, meirihattar viohald hisnaedis,
mygluvandamal, bruni hasngaedis og flutningur starfsstédvar.

BOKUN IV [1997]
um rétt félagsmanna Kl & skélaskrifstofum
til ad saekja um namsleyfi

Samkomulag er um ad vegna peirra starfsmanna & skolaskrifstofum sem eru félagar i Ki verdi
heimilt ad greida i Namsleyfasjod og ad peir 6dlist pannig rétt til ad seekja um namsleyfi ur
sjoonum.
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GILDISTIiMI: 1. OKTOBER 2023 til 31. MAI 2024

FYLGISKJOL

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR

Manadarlaun  skoélastjora, adstodarskélastjora, deildarstjéora, kennsluradgjafa og
sérkennslufulltria sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirfarandi launatoflu:

Launatafla A-1, gildistimi: 1. oktéber 2023 til 31. mai 2024.

SKOLASTJORAFELAG ISLANDS
Skélastjérar, adstodarskdlastjérar, deildarstjorar, kennsluradgjafar og
sérkennslufulltraar
LAUNATAFLA A-1
Gildistimi fra 1. oktéber 2023 til 31. mai 2024
Launa- Grunnlaun Persénu- [Persénu-|Persénu- |Persénu- |Persénu-|Persénu- |Persénu- [Persénu-
flokkur alag 2% | dlag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% |alag 12% |alag 14% |alag 16%
457 595.617 607.529 | 619.442 | 631.354 | 643.266 | 655.179 | 667.091 | 679.003 | 690.916
458 608.988 | 621.168 | 633.348 | 645.527 | 657.707 | 669.887 | 682.067 | 694.246 | 706.426
459 622.734 | 635.189 | 647.643 | 660.098 | 672.553 | 685.007 | 697.462 | 709.917 | 722.371
460 636.866 649.603 | 662.341 | 675.078 | 687.815 | 700.553 | 713.290 | 726.027 | 738.765
461 651.393 | 664.421 | 677.449 | 690.477 | 703.504 | 716.532 | 729.560 | 742.588 | 755.616
462 666.326 | 679.653 | 692.979 | 706.306 | 719.632 | 732.959 | 746.285 | 759.612 | 772.938
463 681.678 | 695.312 | 708.945 | 722.579 | 736.212 | 749.846 | 763.479 | 777.113 | 790.746
464 697.460 711.409 | 725.358 | 739.308 | 753.257 | 767.206 | 781.155 | 795.104 | 809.054
465 713.684 | 727.958 | 742.231 | 756.505 | 770.779 | 785.052 | 799.326 | 813.600 | 827.873
466 730.363 | 744.970 | 759.578 | 774.185 | 788.792 | 803.399 | 818.007 | 832.614 | 847.221
467 747.508 | 762.458 | 777.408 | 792.358 | 807.309 | 822.259 | 837.209 | 852.159 | 867.109
468 765.133 | 780.436 | 795.738 | 811.041 | 826.344 | 841.646 | 856.949 | 872.252 | 887.554
469 783.252 | 798.917 | 814.582 | 830.247 | 845.912 | 861.577 | 877.242 | 892.907 | 908.572
470 801.878 | 817.916 | 833.953 | 849.991 | 866.028 | 882.066 | 898.103 | 914.141 | 930.178
471 821.026 837.447 | 853.867 | 870.288 | 886.708 | 903.129 | 919.549 | 935.970 | 952.390
472 840.710 | 857.524 | 874.338 | 891.153 | 907.967 | 924.781 | 941.595 | 958.409 | 975.224
473 860.945 | 878.164 | 895.383 | 912.602 | 929.821 | 947.040 | 964.258 | 981.477 | 998.696
474 881.746 | 899.381 | 917.016 | 934.651 | 952.286 | 969.921 | 987.556 |1.005.190|1.022.825
475 903.130 | 921.193 | 939.255 | 957.318 | 975.380 | 993.443 |1.011.506|1.029.568|1.047.631
476 925.112 | 943.614 | 962.116 | 980.619 | 999.121 {1.017.623|1.036.125|1.054.628|1.073.130
477 947.710 | 966.664 | 985.618 |1.004.573|1.023.527|1.042.481|1.061.435|1.080.389|1.099.344
478 970.941 | 990.360 |1.009.779|1.029.197|1.048.616|1.068.035|1.087.454(1.106.873|1.126.292
479 994.822 |1.014.718|1.034.615|1.054.511(1.074.408|1.094.304(|1.114.201(1.134.097|1.153.994
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GILDISTIiMI: 1. OKTOBER 2023 til 31. MAI 2024

SKOLASTJORAFELAG ISLANDS
Skoélastjérar, adstodarskoélastjorar, deildarstjorar, kennsluradgjafar og
sérkennslufulltraar

LAUNATAFLA A-1
Gildistimi fra 1. oktéber 2023 til 31. mai 2024
Launa- Grunnlaun Persénu- |Persénu-|Personu- [Persénu-|Personu- |Persénu-|Personu- |Persénu-
flokkur alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% |alag 12% |alag 14% |alag 16%
480 1.019.373 |1.039.760(1.060.148|1.080.535(1.100.923|1.121.310(1.141.698|1.162.085(1.182.473
481 1.044.610 |1.065.502(1.086.394|1.107.287(1.128.179|1.149.071(1.169.963|1.190.855(1.211.748
482 1.069.267 |1.090.652(1.112.038|1.133.423(1.154.808|1.176.194(1.197.579|1.218.964(1.240.350
483 1.094.587 |1.116.479(1.138.370(1.160.262(1.182.154|1.204.046(1.225.937|1.247.829(1.269.721
484 1.120.587 |1.142.999(1.165.410(1.187.822(1.210.234|1.232.646(1.255.057|1.277.469(1.299.881
485 1.147.285 |1.170.231(1.193.176|1.216.122(1.239.068|1.262.014(1.284.959|1.307.905(1.330.851
486 1.174.700 {1.198.194|1.221.688(|1.245.182(1.268.676|1.292.170|1.315.664(1.339.158|1.362.652
487 1.202.850 |1.226.907(1.250.964|1.275.021(1.299.078|1.323.135(1.347.192|1.371.249(1.395.306
488 1.231.756 |1.256.391(1.281.026|1.305.661(1.330.296|1.354.932(1.379.567|1.404.202(1.428.837
489 1.261.437 |1.286.666(1.311.894|1.337.123(1.362.352|1.387.581(1.412.809|1.438.038(1.463.267
490 1.291.914 |1.317.752(1.343.591|1.369.429(1.395.267|1.421.105(1.446.944|1.472.782(1.498.620
491 1.323.208 |1.349.672(1.376.136|1.402.600(1.429.065|1.455.529(1.481.993|1.508.457(1.534.921
492 1.355.342 |1.382.449(1.409.556|1.436.663(1.463.769|1.490.876(1.517.983|1.545.090(1.572.197
493 1.388.337 |1.416.104(1.443.870|1.471.637(1.499.404|1.527.171(1.554.937|1.582.704(1.610.471
494 1.423.953 |1.452.432(1.480.911|1.509.390|1.537.869|1.566.348(1.594.827|1.623.306|1.651.785
495 1.460.566 (1.489.777(1.518.989(1.548.200(1.577.411{1.606.623(1.635.834(1.665.045(1.694.257
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GILDISTIiMI: 1. OKTOBER 2023 til 31. MAI 2024

FYLGISKJAL 7: YFIRLYSING OG VERKA/ETLUN

Yfirlysing og verkaaetlun & gildistima kjarasamnings 2023 til 2024.

Med samkomulagi um framlengingu & kjarasamningi er vidraeedum um onnur atridi frestad.
Adilar eru sammala um ad hefja vidraedur eins og fram kemur i eftirfarandi toflu.

Méalefni Vinna hefst Vinnu lykur

Betri vinnutimi i dagvinnu / \Vinna pegar hafin 31. jandar 2024
framlenging & fylgiskjali med aherslu a
umbaetur og eftirfylgni til ad na betur
fram gagnkveemum &vinningi.

Settur verdur a laggirnar vinnuhépur
pvert & opinbera launagreidendur og
bandaldg/stéttarfélog likt og er vegna
betri vinnutima i vaktavinnu.

Endurskodun veikindakafla / Vinna pegar hafin 31. oktéber 2023
framlenging & bokun 2.
Radning i timavinnu / Adilar eru asattir| Vinna pegar hafin 31. 4gust 2023

um ad fara sameiginlega yfir
fyrirkomulag rddninga i timavinnu.
Ofangreind mal eru & bordi heildarsamtaka og launagreidenda. Eftirfarandi mal verda til
umraedu milli adila i addraganda naestu kjarasamninga:

Malefni Vinna hefst Vinnu lykur

Adilar eru sammala um ad 1. oktéber 2023 29. febraar 2024.
samstarfsnefnd adila verdi falid ad
greina og raeda stjérnunarumfang

skolastjora og adstodarskolastjora.
Adilar eru sammala um ad 1. oktéber 2023 29. febraar 2024.
samstarfsnefnd verdi falid ad meta
fidlbreytta starfsreynslu stjérnenda.

Adilar askilja sér rétt til ad taka fleiri mal til umraedu i addraganda naestu kjarasamninga.

pann 31. oktéber 2023 skulu samningsmarkmid adila liggja fyrir. Eigi sidar en 15. névember
skulu vidreedur hefjast og munu adilar pa gera &eetlun um framgang vidreedna asamt
timasettum markmidum.
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