Kynning a kjarasamningi vid LSS

Nyr kjarasamningur vio Landssamband sl6kkvilids- og sjukraflutningamanna var undirritadur 30.
agust 2023 og hefur nu verid sampykktur i atkveedagreidslu.

pann 30. 4gust 2023 undirritudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga og Landssamband
slokkvilids- og sjukraflutningamanna, nyjan kjarasamning sem gildir fra 1. oktéber 2023 til 31. mars
2024,

Helstu atridi samningsins eru:

1.1 F6st manadarlaun
Launatafla er ébreytt fra 1. jantar 2023.

1.2 Eingreidsla a samningstimanum

Eingreidsla fyrir timabilid 1. oktéber 2023 til 31. desember 2023, kr. 15.000, sem greidist pann 1.
desember 2023 hverjum starfsmanni sem greitt er idgjald fyrir samkvaemt grein 13.8. Greidslan midast
vio fullt starf & timabilinu en ella hlutfallslega.

1.7. Persénuuppboét
Persénuuppbdt midad vid 100% starfshlutfall & samningstimanum verdur:

bpann 1. desember 2023 kr.131.000

1.8 brekalag
Grein 1.8. breytist og hljédi svo:

Sérstakt prekalag/reykkofunaralag skal greitt peim starfsmonnum sem standast prekpréf 2 samkveemt
heilsufarsstefnu adila, sem vidurkennt er af Brunamalastofnun, sja gr. 6.8.1. brekprof 2 er fyrir
starfsmenn sem stunda reykkofun.

Prekalagid er fost kronutala sem greidist i tolf manudi. Ad peim tima lidnum er profid preytt ad nyju.
brekalag tekur almennum haekkunum skv. grein 1.1.1., en a fjarhaedina reiknast ekki orlof. brekdlag
verdur sem hér segir:

Fra 1. oktdber 2023 kr. 31.653

1.9. Launahugtok
Ny grein 1.9 um launahugtdk hljédi svo:

Reglubundin laun. Med reglubundnum launum er att vid greidd manadarlaun fyrir umsaminn
vinnutima, hvort sem um er ad raeda dagvinnu eda vaktavinnu. Pau eru umreiknud i fullt starf ef
greiddar stundir i dagvinnu eda vaktavinnu eru laegri en dagvinnuskylda. Medtaldir i pessum launum
eru hvers konar launaaukar, an tilfallandi yfirvinnu, sem gerdir eru upp a hverju Utborgunartimabili.

Skyringarkassi med grein 4.3.1 breytist og hljédar svo:

Samkvaemt orlofslégum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra milli orlofsdra éheimill.

Samkvaemt 5. gr. laga um orlof nr. 30/1987 ber vinnuveitandi dbyrgd ¢ ad skipuleggja orlofstéku
starfsfolks sins ad teknu tilliti til dska pess eins og unnt er vegna starfseminnar.

[ peim tilfellum sem starfsfolki hefur ekki verid gert kleift ad taka uppsafnad orlof samkvamt
skyringartexta vid gr. 4.3.1, verdi peim adstaedum meett af hdlfu vinnuveitenda med gerd skriflegs
samkomulags vid vidkomandi starfsfolk um hvernig toku uppsafnads orlofs verdi lokid. Gerd
samkomulags skal lokid eigi sidar en 15. mai 2024.

Nadist slikt samkomulag ekki, skal vinnuveitandi tilkynna starfsmanni eigi si@ar en 15. mai 2024 hvernig
orlofstéku skuli hattad pannig ad tryggt verdi ad starfsmadur ndi ad ljuka téku uppsafnads orlofs.




13.8 Namsstefnusjodur LSS
Grein 13.8 breytist og hljédi svo:

Namsstefnusjédur

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i ndmsstefnusj6d sem nemur 1,65% af heildarlaunum
starfsmanna.

Uthlutun Gr sjédnum skal fara fram 1. febrdar ar hvert samkvaemt stofnskra sjédsins.

Fra 1. januar 2024 munu greidslur sem adur runnu i sameiginlegan Félagsmannasjod BSRB
(Kétlusjod) renna til Ndmsstefnusjods LSS. Mun nyr sjodur hafa pad ad markmidi ad auka
méguleika félagsmanna ad saekja sér menntun og fraedslu i samraemi vid reglur LSS um sjédinn.

Gildistimi, gildissvid og samningsforsendur
Samningsadilar baru samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjolum, upp til afgreidslu og hefur
hann verid sampykktur af bAdum adilum.

BOKANIR MED SAMNINGI APILA 2023

BOKUN 1 [2023]
Skodun 3 launum og vinnuskilum vegna styttingar vinnuviku
Adilar samnings pessa eru sammala um farid verdi i vinnu vid ad kanna ahrif betri vinnutima i
vaktavinnu 3 annars vegar launakjor og hins vegar @ vinnuskil starfsfélks sem tekur laun skv.
kjarasamningnum. LSS mun finna pridja adila til ad gera uttekt 4 pessum pattum. bpegar su nidurstada
liggur fyrir pa eru adilar sammala um ad fram fari vidreedur samningsadila um nidurstéduna.

Jafnframt eru adilar sammala um mikilvaegi peirra leidarljésa betri vinnutima i vaktavinnu ad bezeta
starfsumhverfi og launamyndun vaktavinnufélks med pad m.a. ad markmidi ad auka jafnraedi milli
starfsfélks, draga ar sveiflum i launum i reglubundnu vaktkerfi og auka stodugleika i ménnun asamt
bvi ad gera launamyndunarkerfi vaktavinnustarfsmanna einfaldara og gagnseerra.

SNS aréttar ad heimild til greidslu medaltalslauna i reglubundnu vaktkerfi er til stadar.

Fylgiskjal 6: Samkomulag um breytingar a fylgiskjali 3 gildir fra 1. april 2023.
Samkomulag um breytingar a fylgiskjali 3 i kjarasamningum adila 2019 til 2023.

Vaktavinnuhdpur 2023 sammaeelist um ad leggja til vid samningsadila ad gera eftirfarandi breytingar a
greinum 1.6.1., 1.6.2. og 2.6.10. i fylgiskjali 2 (fylgiskjali 3 hja sveitarfélogum).

VAKTAALAG
Vaktaalagi verdi breytt pannig ad 4 peim timum sem er greitt 90% alag verdi greitt 120% alag og 4 peim
timum sem er greitt 120% dalag verdi greitt 165% alag. Greinar 1.6.1. og 1.6.2. verdi:

1.6  ALAGSGREIDSLUR - VAKTAALAG
1.6.1 Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1. Vaktadlag skal vera:

= 33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga til fimmtudaga

= 55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

=  65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga til féstudaga

= 55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga



= 75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga

= 120,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, po6 pannig ad fra kl.
16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a joladag og nyarsdag
er 165,00% alag.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.
1.6.2  Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtéldum heetti:

= 33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga til fimmtudaga

= 45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

= 45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

= 33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga til fostudaga

= 45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

= 120,00% kl. 00:00 - 24:00 stoérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra kl.
16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a jéladag og nyarsdag
er 165,00% alag.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Utkoll & bakvakt gilda gr. 2.3.3.1 0g 2.3.3.2.

VAKTAHVATI
Vaktahvata verdi breytt til ad tryggja jafnari vaktahvata til handa peim hopi sem er med mestan fjélda
og fjolbreytileika vakta & hverju launatimabili. Taflan i grein 2.6.10 verdi:

2.6.10 Vaktahvati
Hlutfall vaktahvata midist vid eftirfarandi toflu:

Fjoldi vakta Tegundir vakta

19
18
17
16
15
14

Bokun i samstarfsnefndarfundargerd nr. 117:
Samstarfsnefndarfundargerd var undirritud um leid og skrifad var undir kjarasamninga vegna
persdénudlags vegna bradataeknindms, sja svohljédandi bokun i fundargerd:

Eftirfarandi mal var tekid fyrir:

1. 4% personualag vegna bradatakninams.

Med visan til akvordun samstarfsnefndar i fundargerd 114. fundar fra 25. névember 2022 hefur
samstarfsnefnd komist ad peirri nidurstodu ad pegar starfsmadur hefur lokid bradateeknanami og
fengid utgefid starfsleyfi sem slikur og sveitarfélag hefur radid hann i almennt starf sem radast leegra
en starf bradataeknis skal meta ndmid til 4% persénualags skv. akveedum 10. kafla kjarasamningsins
enda verdi namid talid nytast i starfi vidkomandi.



