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Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga
og

Adildarfélaga Starfsgreinasambands islands

Fjarfundur var haldinn { samstarfsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga og
Starfsgreinasambands islands pann 24. april 2023.

Frd Starfsgreinasambandi Islands: Bjérn Snabjérnsson, Bjérg Bjarnaddttir, Hjérdis Péra
Sigurpdrsddttir, Kolbeinn Gunnarsson og Halldér Oddsson.

Frd sambandinu: Helgi Adalsteinsson, Margrét Sigurdarddttir, Berglind Eva Olafsdéttir og Inga
Run Olafsdéttir , sem ritadi fundargerd.

Eftirfarandi mal voru tekin fyrir:

1. Uppsogn a fyrirkomulagi vinnuskyla almenns starfsfélks grunnskoéla - 2304016SA
Framhald umraedu fra sidasta fundi samstarfsnefndar.

Erindi fra Mdlapingi. Hjd tilteknum hépum starfsmanna grunnskéla Mulapings hefur myndast
fyrirkomulag sem felur i sér ad petta starfsfdlk fai laun fyrir akvedna daga an vinnuframlags.
Um er ad raeda pd virku daga sem grunnskdlinn er lokadur vegna skdlafria, p.e. virku dagarnir
i dymbilviku, vetrarfrii og jolafri. Pessi vidbdtarkjor, eda umframkjor, virdast hafa myndast
vegna hefdar en hvergi er fjallad um petta { radningarsamningi.

Tekin var 3kvérdun um ad segja upp pessum vidbdtarkjorum m.a. i kjlfar & innleidingu
verkefnisins um styttingu vinnuvikunnar.

Nidurstada:
A sidasta fundi samstarfsnefndar sampykkti nefndin eftirfarandi nidustédu fundarins:

Eftir ad hafa farid yfir gégn mdlsins og ytarlega umraedu beinir samstarfsnefndin peim
tilmaelum til sveitarfélagsins og stéttarfélagsins ad reda framkvaemd malsins til lausnar sin d
milli med pad ad markmidid ad skdlastarf d yfirstandandi skéladri sem lykur i juni
nestkomandi raskist ekki vegna pessara breytinga.

Hjordis Pdra Sigurpdrsddttir, formadur Afls starfsgreinafélags, sat hja vid umraedu og
afgreidslu malsins en { lok fundar var nidurstada samstarfsnefndar borin undir hana med
sérstakri aherslu @ timasetninguna i juni, sem hin sampykkti athugasemdalaust.

Pratt fyrir nidust6du samstarfsnefndar hafa adilar ekki nad ad leysa malid i heimabyggad.

Afstada fulltria SNS:

Pad er vidurkennd framkvaemd i vinnurétti ad haegt sé ad segja upp umframkjérum. Einnig er
pad vidurkennd framkvaemd ad uppségn @ umframkjérum feli ekki i sér uppségn a starfinu
sjalfu.

| kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga vid Starfsgreinasamband islands segir i grein
11.1.4 um breytingar & storfum:



1.1.4 Breytingar a stérfum

11.1.4.1 Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stérfum sinum og verksvidi fra pvi hann
tok vid starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama fyrirvara og ef
um uppsdgn veri ad reda. | slikum tilvikum ber starfsmanni ad tilkynna
vinnuveitanda innan manadar hvort hann uni breytingunum eda muni lata af
storfum, eftir pann tima sem uppsagnarfrestur kvedur & um, fra pvi ad honum var
tilkynnt um breytinguna med formlegum haetti.

Ef breytingarnar hafa i f6r med sér skert launakjor eda réttindi skal hann halda
Obreyttum launakjérum og réttindum jafn langan tima og réttur hans til
uppsagnarfrests er samkvamt samningi pessum.

Pad er afstada SNS ad pegar vinnuveitandi segir upp umframkjérum sé ekki @ nokkurn hatt
verid ad segja upp starfinu 6llu, sbr. gr. 11.1.4, sja einnig til hlidsjénar 2. mgr. 9. gr. og 19. gr.
laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Ef starfsmadur vill ekki una
breytingum & starfi sinu eda kjorum ber honum ad tilkynna vinnuveitanda pad sbr. gr. 11.1.4 en
med peirri adgerd segir hann starfi sinu lausu, sja til hlidsjonar arskurd drskurdarnefndar
atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda nr. 85/2010 en par segir i nidurstédum
urskurdarins:

»Vinnuveitandi keranda dkvad ad breyta einhlida vinnufyrirkomulagi hennar.
Samkvemt peim upplysingum er liggja fyrir i mdlinu var breytingin innan
rddningarsamnings keeranda vid vinnuveitanda sinn og hefur peirri fullyrdingu ekki
verid métmeelt af hdlfu keeranda. Rétt var stadid ad tilkynningu um breytinguna og
keeranda veittur heefilegur frestur til ad gera vid hana athugasemdir. Keerandi scetti
sig ekki vid breytt vinnufyrirkomulag og dkvad ad heetta stérfum ad lidnum veittum
fresti. Med hlidsjon af pessu verdur ekki hja pvi komist ad lita svo a ad keerandi hafi
sagt upp stoérfum hja vinnuveitanda sinum.“

[ pvi mali sem hér um radir ber starfsménnum ad tilkynna fyrir lok april hvort peir ztli ad una
uppsogn a vidbdtarkjorum eda muni lata af stérfum vid lok uppsagnarfrests. Pad er afstada
SNS ad med lengri fresti hefur sveitarfélagid veitt starfsménnum sinum betri rétt umfram
kjarasamning og tekur pad til allra jafnt, en i vinnurétti er ekkert sem bannar pad.

Almennt er uppsagnarfrestur 3 manudir a starfinu sjalfu, nema pegar menn hafa dunnid sér
lengri uppsagnarfrest. [ pessu tilfelli var uppségn & umframkjérum tilkynnt med bréfi til hvers
og eins starfsmans i lok januar og sagt ad hun myndi taka gildi 1. agist 2023. Pvi er um 6
mdanada uppsagnarfrest ad reeda sem sveitarfélagid dakvad einhlida ad veita. Sveitarfélagio
sampykkti ad veita starfsfélki frest allt til lok april til pess ad tilkynna vinnuveitanda hvort
viokomandi starfsmadur uni breytingunum eda muni lata af stérfum eftir pann tima sem
uppsagnarfrestur kvedur @ um. Er hér um betri rétt ad reeda en pann sem er ad finna i
kjarasamningnum en eins og adur hefur komid fram er pad vidurkennt { vinnurétti ad veita
megi betri rétt en kjarasamningurinn segir til um ef eins og i pessu tilviki sami réttur eigi vid
um alla.

SNS litur svo & ad i peim tilfellum par sem starfsfdlk tilkynnir sveitarfélaginu, fyrir lok april, ad
pad =tli sér ekki ad una breytingunum og muni lata af stérfum, pa renni uppsagnafresturinn
at 1. agust nk.

Afstada fulltrda SGS:

Um er ad raeda umtalsverda breytingu & kjérum starfsmanna, eins og kvedid er 4 um i grein
11.1.4.1. Starfsmoénnum var tilkynnt um uppségn & umframkjérum { lok janudar. Starfsménnum
var veittur frestur til 30. april ad tilkynna hvort peir muni una breytingunni. Akvedi peir ad una
henni ekki, geta peir 1atid af stérfum ad loknum uppsagnarfresti sbr grein 11.1.4.1. Par sem
formleg uppsdgn 4 umframkjoérum barst starfsménnum i lok jandar, byrjar uppsagnarfrestur



aod telja 1. febrdar 2023 hja peim starfsménnum sem tilkynna i sidasta lagi 30. april hvort peir
muni una breytingunni.

Fleira var ekki gert og fundi slitid.



