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Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga

og

Adildarfélaga Starfsgreinasambands islands

Fjarfundur var haldinn { samstarfsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga og
Starfsgreinasambands slands pann 19. april 2023.

Frd Starfsgreinasambandi Islands: Bjérn Snabjérnsson, Bjérg Bjarnaddttir, Hjérdis Péra
Sigurpdrsddttir, Kolbeinn Gunnarsson og Halldér Oddsson.

Frd sambandinu: Helgi Adalsteinsson, Margrét Sigurdarddttir, Berglind Eva Olafsdéttir og Inga
Run Olafsdéttir , sem ritadi fundargerd.

Eftirfarandi mal voru tekin fyrir:

1. Samkomulag um frestun 4 nidurfellingu orlofsdaga

Samkomulag hefur nddst vid bandalég starfsmanna sveitarfélaga um frestun a nidurfellingu
orlofsdaga skv. skyringarakvaedi vid gr. 4.3.1 1 gildandi kjarasamningi. Breytingin & einungis vid
um skyringardkvaedi vid greinina.

Skyringardkvaedid samkvaemt nyjum kjarasamningum mun hljéda svo:

Samkveemt 5. gr. laga um orlof nr. 30/1987 ber vinnuveitandi abyrgd & ad skipuleggja
orlofstoku starfsfolks sins ad teknu tilliti til 6ska pess eins og unnt er vegna
starfseminnar.

I peim tilfellum sem starfsfélki hefur ekki verid gert kleift ad taka uppsafnad orlof
samkveemt skyringatexta vid gr. 4.3.1 verido peim adsteedum meett ad halfu vinnuveitanda
med gerd skriflegs samkomulags vid vidkomandi starfsfolk um hvernig toku uppsafnad
orlofs verdi lokid. Gerd samkomulags skal lokid eigi sidar en 15. april 2023

Naist slikt samkomulag ekki, stal vinnuveitandi tilkynna starfsmanni eigi sidar en 1. mai
2023 hvernig orlofstoku skuli hattad pannig ad tryggt verdi ad starfsmadur nai ad ljuka
toku uppsafnads orlofs.

Mikilvaegt er ad sveitarfélog fari ni pegar i ad undirbtia framkvaemd a frestun
nidurfellingar orlofs samkvaemt breyttu skyringarakvaedi, par sem samkomulag par
um liggur fyrir.



2. Uppsogn a fyrirkomulagi vinnuskila almenns starfsfélks grunnskéla - 2304016SA

Hjordis Pdra Sigurpdrsdéttir, formadur Afls starfsgreinafélags, sat hja vid umraedu og
afgreidslu malsins.

Erindi fra Mdlapingi. Hja tilteknum hépum starfsmanna grunnskéla Mulapings hefur myndast
fyrirkomulag sem felur i sér ad petta starfsfélk fai laun fyrir d&kvedna daga an vinnuframlags.
Um er ad raeda pd virku daga sem grunnskdlinn er lokadur vegna skdlafria, p.e. virku dagarnir {
dymbilviku, vetrarfrii og jolafri. Pessi vidbdtarkjor, eda umframkjor, virdast hafa myndast
vegna hefdar en hvergi er fjallad um petta i rddningarsamningi.

Tekin var dkvérdun um ad segja upp pessum vidbdtarkjorum m.a. i kjolfar @ innleidingu
verkefnisins um styttingu vinnuvikunnar.

Agreiningur hefur risid vié Afl starfsgreinafélag um framkvaemd madlsins.
Nidurstada:

Eftir ad hafa farid yfir gégn madlsins og ytarlega umraedu beinir samstarfsnefndin peim
tilmaelum til sveitarfélagsins og stéttarfélagsins ad reeda framkvaemd malsins til lausnar sin &
milli med pad ad markmidid ad skdlastarf & yfirstandandi skéladri sem Iykur { juni
nastkomandi raskist ekki vegna pessara breytinga.

3. Onnur mal

a) Malefni pungadra kvenna,
Malid er i vinnslu hja 16gfraedingum adila.

b) Breytingar a stérfum hja Hafnarfjardarbae
Spurt var hvort formlegt erindi hafi borist samstarfsnefnd.
Svo er ekki.

¢) Raett um hvenzer von sé 4 endurskodun a starfsmatinu.

Su vinna er a lokametrunum.

Fleira var ekki gert og fundi slitid.



