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Efni: Jafnlaunastefna Sambands islenskra sveitarfélaga

Jafnlaunastefna Sambands islenskra sveitarfélaga kvedur @ um markmid og
adgerdir til ad tryggja konum og korlum og félki med hlutlausa skraningu kyns {
pjédskrd jofn laun og sému kjor fyrir sému eda jafnverdmaet stérf. Med j6fnum
launum er att vid ad laun skulu dkvedin & sama hatt fyrir félk 6hdd kyni. Skulu pau
vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvérdun ekki fela i sér kynjamismun (6.
gr. laga nr. 150/2020).

Sambandid framfylgir jafnlaunastefnu sinni med eftirfarandi adgerdum:
e Odlast jafnlaunastadfestingu i samraemi vid 7. gr. [ 8. gr. laga nr. 150/2020.
e Framkvaemir launagreiningu og kynnir nidurstédurnar fyrir starfsfélki.

e Bregst vid med stédugum urbétum og eftirliti ef kréfur stadfestingarinnar
eru ekki uppfylltar.

e Arlegri ryni stjérnenda par sem jafnlaunamarkmid eru sett fram.

e Kynna jafnlaunastefnuna fyrir starfsfélki og hun gerd adgengileg
almenningi a vef fyrirtaekisins.

[ jafnréttisdaetlun sambandsins er farid nanar yfir markmid, adgerdir, 4byrgd og
timaramma a peim pattum sem falla undir jafnlaunastefnuna.
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