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INNGANGUR

Kjarasamningur adila framlengist fra 1. april 2023 til 31. mai 2024 med peim breytingum sem
i samkomulagi pessu felast og fellur pa ur gildi an frekari fyrirvara.

Kjarasamningur pessi neer til félagsmanna i Félagi leikskolakennara er starfa samkveemt
kjarasamningi pessum hja sveitarfélogum sem Samband islenskra sveitarfélaga hefur
samningsumbod fyrir.

1 UM KAUP

1.1.

FOST MANADARLAUN

Grein 1.1.1. um foést manadarlaun breytist og hlj6di svo:

111

Fost manadarlaun

Manadarlaun peirra starfsmanna sem hafa menntun i leikskolakennarafreedum
eda menntun sem kennarar skv. [6gum nr. 95/2019 og gegna fullu starfi, skulu
greidd skv. eftirtéldum launat6flum A i fylgiskjali 1:

Launatafla A-1, gildistimi: 1. april 2023 til 31. mai 2024.

Peir starfsmenn sem voru i starfi fyrir 1. 4gust 2018 og tilkynntu vinnuveitanda
akvoroun sina um ad fa viobétarmenntun afram metna til launaflokka skv. grein
10.4.1.1. f4 greidd laun skv. launatéflum A-1 fra 1. jantar 2020.

| peim tilvikum sem starfsmadur hefur tilkynnt vinnuveitanda skriflega um nyja
akvoroun um ad fa menntun metna til persénudlags tekur breytingin gildi naestu
manadamot par & eftir.

Fyrir viob6tarmenntun er aldrei haegt ad fa baedi persénualag og launaflokka a
sama tima.

Méanadarlaun haskdlamenntadra starfsmanna sem gegna fullu starfi, skulu
greidd skv. eftirtéldum launatdflum C i fylgiskjali 1:

Launatafla C-1, gildistimi: 1. april 2023 til 31. mai 2024.

Grein 1.1.6 um 6nnur laun breytist og hlj6di svo:

1.1.6 Onnur laun er starfinu fylgja
Auk ménadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med
manadarlegri greidslu vegna:
e starfstengdra péatta og/eda alags sem ekki verdur meelt i tima
e jofnunar launa einstakra hopa a milli almenns og opinbers vinnumarkadar.
e reglubundinnar yfirvinnu og geta komid i stad timakaups i yfirvinnu skv. gr.

1.5.

Sé heimildarakveedinu beitt, skal tryggt ad malsmedferd og akvordun um
greidslu annarra launa byggi & malefnalegum sjonarmidum og feli ekki i sér
kynbundna mismunun.
A samningstimanum haekka énnur laun um 5% pann 1. april 2023.
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Grein 1.3.1 um rédun starfsheita breytist og hljodi svo:

Menntunar-

Starfsheiti " Lfl.
krofur

Adstodarleikskdlakennari v 226
Adstodarleikskdlakennari med sérkennslu/ verkefnastjérn/ sérgreinastjorn v 227
Adstodarleikskolakennari med deildarstjérn v 230
Adstodarleikskdlakennari med sérkennslustjorn v 231
Haskdélamenntadur starfsmadur med B.ed. prof i leikskdlakennarafreedum I 229
Haskélamenntadur sérkennari med B.ed i leikskélakennarafraeedum ] 229
Haskolamenntadur verkefnastjéri med B.ed i leikskdlakennarafraedum | 229
Haskdélamenntadur sérgreinastjéri med B.ed i leikskélakennarafraedum I 229
Haskdlamenntadur deildarstjori med B.ed. prof i leikskdlakennarafreedum ] 233
Haskolamenntadur sérkennslustjéri med B.ed i leikskdlakennarafradum | 234
Haskolamenntadur deildarstjori stadgengill leikskélastjéra med B.ed i 234
leikskélakennarafreedum ]
Leikskélakennari | 233
Leikskélasérkennari | 234
Leikskélakennari, umsjon med pjalfun i grunnskéla | 234
Verkefnastjori I 234
Sérgreinastjori | 234
Leikskélakennari med umsjon heilsdagsskdla (allt ad 60 nemendur) | 234
Leikskélakennari med umsjon heilsdagsskoéla (fleiri en 60 nemendur) | 235
Deildarstjori | 237
Sérkennslustjori | 238
Deildarstjori stadgengill leikskdlastjora | 238
1.7 PERSONUUPPBOT / DESEMBERUPPBOT
Grein 1.7.1 um persénuuppb6t / desemberupphbét breytist og hljédi svo:
1.7.1 Starfsmadur i 100% starfshlutfalli feer greidda persénuuppbo6t 1. jani og 1.

desember ar hvert. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima
sidustu 12 manudi fyrir greidsludag. Hafi starfsmadur gengt hlutastarfi eda
starfad hluta ar ari, skal hann fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima.

Hafi starfsmadur latio af stérfum & arinu vegna aldurs skal hann fa greidda
personuuppbdt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna faedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr.
95/2000. Sjé einnig gr. 12.1.3.

Personuuppbot er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvaedum
samningsins. A persénuuppbdét reiknast ekki orlofslaun.

Aunnin persénuuppbét skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.

Persénuuppbdt midad vio 100% starfshlutfall & samningstimanum verdur sem

hér segir:

Annaruppb6t 1. jani 2023 kr. 100.800,-

Annaruppbot 1. desember 2023 kr. 100.800,-
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4 UM ORLOF

4.3

ORLOFSARID

Skyringatexti i grein 4.3 um orlofsarid breytist og hljédi svo:

43.1

Orlofsérid er fra 1. mai til 30. april. Toku aunnins orlofs skal alltaf lokid fyrir lok
orlofsérsins, sja p6 gr. 4.6.1 og 4.6.2.

Samkvaemt orlofslégum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra
milli orlofsara oheimill.

Samkveemt 5. gr. laga um orlof nr. 30/1987 ber vinnuveitandi &4byrgd & ad
skipuleggja orlofstoku starfsfolks sins ad teknu tilliti til 6ska pess eins og unnt er
vegna starfseminnar.

| peim tilfellum sem starfsfolki hefur ekki verid gert kleift ad taka uppsafnad orlof
samkvaemt skyringartexta vio gr. 4.3.1, ad pvi er vardar Reykjavikurborg; er
heimild til frestunar nidurfellingu orlofsdaga framlengfligaghawighgknd til 30.
april 2024.

Ad pvi er vardar sveitarfélog utan Reykjavikurborgar; verdi peim adsteedum
meett af halfu vinnuveitenda med gerd skriflegs samkomulags vid vidkomandi
starfsfolk um hvernig toku uppsafnads orlofs verdi lokid. Gerd samkomulags skal
lokid eigi sidar en 15. juni 2023.

Naist slikt samkomulag ekki, skal vinnuveitandi tilkkynna starfsmanni eigi sidar
en 1. jali 2023 hvernig orlofstoku skuli hattad pannig ad tryggt verdi ad
starfsmadur ndai ad ljuka toku uppsafnads orlofs.

15 SAMNINGSFORSENDUR OG GILDISTIMI

15.1 GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR
Greinar 15.1.1 og 15.1.2 breytast og hlj6da svo:

15.1.1 Samningur pessi kemur i stad adur gildandi kjarasamnings og gildir fra 1. april
2023 til 31. mai 2024, en samningurinn fellur pa Ur gildi an sérstakrar uppsagnar.
15.1.2 Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum,
upp til afgreioslu fyrir 2. jani 2023. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstodu fyrir kl. 15:00 pann 2. juni 2023 skodast samningurinn sampykktur.
Reykjavik, 26. mai 2023.
F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga med F.h. Kennarasambands islands vegna
fyrirvara um sampykki stjérnar. Félags leikskélakennara med fyrirvara
um sampykki félagsmanna.
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FYLGISKJOL

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR
Méanadarlaun leikskélakennara sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtdldum

launatoflum:

Launatafla A-1, gildistimi: 1. april 2023 til 31. mai 2024.

SVEITARFELAGA

Félag leikskolakennara
LAUNATAFLA A-1
Leikskolakennarar
Gildir fra 1. april 2023 til 31. mai 2024
Starfsheiti Menn“tun il Grunn- P’ersénu- P’ersénu- P’ersénu- P’ersénu- If’ersénu- I:-’ersénu- I:-’ersénu— If’ersénu-
ar- krofur laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% | alag 12% | alag 14% | alag 16%
Adstodarleikskdlakennari [\ 226 526.727 | 537.262 | 547.796 | 558.331 | 568.865 | 579.400 | 589.934 | 600.469 | 611.003
[Adstodarleikskolakennari
\2?5;?:;32:‘;'“’ v 227 | 537.444 | 548193 | 558.942 | 569.691 | 580.440 | 501.188 | 601.937 | 612.686 | 623.435
érareinastiorn
228 548.478 | 559.448 | 570.417 | 581.387 | 592.356 | 603.326 | 614.295 | 625.265 | 636.234
Haskolamenntadur
starfsmadur med B.ed. prof i
leikskélakennarafreedum /
Héaskolamenntadur Il 229 559.850 | 571.047 | 582.244 | 593.441 | 604.638 | 615.835 | 627.032 | 638.229 | 649.426
sérkennari / verkefnastjori /
sérgreinastjéri med B.ed |
leikskdlakennarafreedum
':qzsa“;‘ziz:zj‘g‘:]ake””a" v 230 | 571.562 | 582.993 | 594.424 | 605.856 | 617.287 | 628.718 | 640.149 | 651.581 | 663.012
:f;“;‘l?ﬂgﬁﬁg;ﬁ:”a" v 231 | 583.622 | 595.204 | 606.967 | 618.639 | 630.312 | 641.984 | 653.657 | 665.320 | 677.002
232 596.044 | 607.965 | 619.886 | 631.807 | 643.728 | 655.648 | 667.569 | 679.490 | 691.411
Leikskdlakennari /
Héskolamenntadur T 233 | 608.838 | 621.015 | 633.192 | 645.368 | 657.545 | 669.722 | 681.899 | 694.075 | 706.252
deildarstjéri med B.ed. prof i
leikskdlakennarafreedum
Leikskdlasérkennari /
Leikskdlakennari, umsjén
med pjlfun i grunnskoéla /
Verkefnastjori /
Sérgreinastjori /
Leikskdlakennari med
:;"Zg’::n‘igﬁfﬁko'a (@t 234 | 622.019 | 634.459 | 646.900 | 659.340 | 671.781 | 684.221 | 696.661 | 709.102 | 721.542
Héaskolamenntadur
sérkennslustjéri med B.ed i
leikskélakennarafrsedum /
Héaskolamenntadur
deildarstjori stadgengill
leikskodlastjéra med B.ed |
Leikskdlakennari med
umsjoén heilsdagsskoéla (fleiri 235 635.596 | 648.308 | 661.020 | 673.732 | 686.444 | 699.156 | 711.868 | 724.579 | 737.291
en 60 nemendur)
236 649.577 | 662.569 | 675.560 | 688.552 | 701.543 | 714.535 | 727.526 | 740.518 | 753.509
Deildarstjori 237 663.981 | 677.261 | 690.540 | 703.820 | 717.099 | 730.379 | 743.659 | 756.938 | 770.218
Sérkennslustjori /
Deildarstjéri stadgengill | 238 678.812 | 692.388 | 705.964 | 719.541 | 733.117 | 746.693 | 760.269 | 773.846 | 787.422
leikskolastjéra
239 693.746 | 707.621 | 721.496 | 735.371 | 749.246 | 763.120 | 776.995 | 790.870 | 804.745
240 709.008 | 723.188 | 737.369 | 751.549 | 765.729 | 779.909 | 794.089 | 808.269 | 822.450
241 724.606 | 739.099 | 753.591 | 768.083 | 782.575 | 797.067 | 811.559 | 826.051 | 840.543
242 740.548 | 755.359 | 770.170 | 784.981 | 799.792 | 814.603 | 829.414 | 844.224 | 859.035
243 756.840 | 771.977 | 787.113 | 802.250 | 817.387 | 832.524 | 847.661 | 862.797 | 877.934
244 773.490 | 788.960 | 804.430 | 819.900 | 835.370 | 850.839 | 866.309 | 881.779 | 897.249
245 790.507 | 806.317 | 822.127 | 837.938 | 853.748 | 869.558 | 885.368 | 901.178 | 916.988
246 807.898 | 824.056 | 840.214 | 856.372 | 872.530 | 888.688 | 904.846 | 921.004 | 937.162
247 825.672 | 842.185 | 858.699 | 875.212 | 891.726 | 908.239 | 924.753 | 941.266 | 957.780
248 843.837 | 860.714 | 877.590 | 894.467 | 911.344 | 928.220 | 945.097 | 961.974 | 978.851
249 862.401 | 879.649 | 896.897 | 914.145 | 931.393 | 948.641 | 965.889 | 983.137 | 1.000.385
250 881.374 | 899.002 | 916.629 | 934.256 | 951.884 | 969.511 | 987.139 | 1.004.766 | 1.022.394
251 900.764 | 918.780 | 936.795 | 954.810 | 972.825 | 990.841 | 1.008.856 | 1.026.871 | 1.044.887
252 920.581 | 938.993 | 957.404 | 975.816 | 994.228 |[1.012.639|1.031.051 | 1.049.462 | 1.067.874
253 940.834 | 959.651 | 978.467 | 997.284 | 1.016.101(1.034.917( 1.053.734 [ 1.072.551 | 1.091.367
254 961.532 | 980.763 | 999.994 |1.019.224| 1.038.455( 1.057.685( 1.076.916 | 1.096.147 | 1.115.377
255 982.686 | 1.002.340| 1.021.993 | 1.041.647| 1.061.301 | 1.080.955| 1.100.608 | 1.120.262 | 1.139.916
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Manadarlaun haskélamenntadra starfsmanna sem gegna fullu starfi, skulu greidd skv.
eftirtdldum launatéflum C i fylgiskjali 1:

Launatafla C-1, gildistimi: 1. april 2023 til 31. mai 2024.
LAUNATAFLA C-1

Félag leiksk6lakennara
Hasko6lamenntadir starfsmenn
Gildir fra 1. april 2023 til 31. mai 2024

Grunnlau | Persénu- [ Persénu- | Persénu- | Persénu- | Personu- | Persénu-

n alag 1,5%| alag 3% |alag 4,5%| alag 6% |alag 7,5%| alag 9%
245 518.278 | 526.052 | 533.826 | 541.601 | 549.375 | 557.149 | 564.923
246 522.544 | 530.382 | 538.220 | 546.058 | 553.896 | 561.734 | 569.573
247 526.852 | 534.755 | 542.658 | 550.560 | 558.463 | 566.366 | 574.269
248 531.204 | 539.172 | 547.140 | 555.109 | 563.077 | 571.045 | 579.013
249 535.599 [ 543.633 | 551.667 | 559.701 | 567.735 | 575.769 | 583.803
250 540.038 | 548.139 | 556.240 | 564.340 | 572.441 | 580.541 | 588.642
251 544.522 | 552.690 | 560.858 | 569.026 | 577.194 | 585.362 | 593.529
Haskdlamenntadur starfsmadur 252 548.501 | 556.729 | 564.956 | 573.184 | 581.411 | 589.639 | 597.866
253 552.793 | 561.085 | 569.377 | 577.669 | 585.961 | 594.253 | 602.545
254 557.126 | 565.483 | 573.840 | 582.197 | 590.554 | 598.911 | 607.268
255 561.502 | 569.924 | 578.347 | 586.769 | 595.192 | 603.614 | 612.037
256 565.918 | 574.407 | 582.896 | 591.385 | 599.873 | 608.362 | 616.851
257 570.376 | 578.932 | 587.487 | 596.043 | 604.599 | 613.154 | 621.710
Haskélamenntadur sérkennari 258 574.878 | 583.502 | 592.125 | 600.748 | 609.371 | 617.994 | 626.617

Haskslamenntadur deildarstiori /| oz | 579 455 | 588,113 | 596.804 | 605.496 | 614.187 | 622.878 | 631.570
verkefnastjori / sérgreinastjori

Starfsheiti Lfl.

260 584.011 [ 592.771) 601.531 | 610.291 | 619.051 | 627.811 | 636.572
261 588.641 [ 597.471 | 606.301 | 615.130 | 623.960 | 632.790 [ 641.619

262 593.318 | 602.217 | 611.117 | 620.017 | 628.917 | 637.816 | 646.716

Héaskdélamenntadur
sérkennslustjori

263 598.039 [ 607.009 | 615.980 | 624.951 | 633.921 | 642.892 [ 651.862
264 602.804 [ 611.846 | 620.888 | 629.930 | 638.972 | 648.014 [ 657.056
265 607.615 | 616.730 | 625.844 | 634.958 | 644.072 | 653.187 | 662.301
266 612.473 [ 621.660 | 630.847 | 640.034 | 649.221 | 658.408 [ 667.595
267 617.377 [ 626.638 | 635.899 | 645.159 | 654.420 | 663.681 [ 672.941
268 622.328 [ 631.662 | 640.997 | 650.332 | 659.667 | 669.002 | 678.337
269 627.326 | 636.736 | 646.146 | 655.556 | 664.965 | 674.375 | 683.785
270 632.371 [ 641.857 | 651.342 | 660.828 | 670.313 | 679.799 | 689.284
271 637.465 [ 647.027 | 656.589 | 666.151 | 675.713 | 685.275 | 694.837
272 642.607 [ 652.246 | 661.885 | 671.524 | 681.163 | 690.802 [ 700.441
273 647.798 [ 657.515 | 667.232 | 676.949 | 686.666 | 696.383 [ 706.100
274 653.040 [ 662.835 | 672.631 | 682.426 | 692.222 | 702.018 | 711.813
275 658.331 [ 668.206 | 678.080 | 687.955 | 697.830 | 707.705 [ 717.580
276 663.672 [ 673.627 | 683.582 | 693.537 | 703.492 | 713.448 [ 723.403
277 669.064 [ 679.100 | 689.136 | 699.172 | 709.208 | 719.244 [ 729.280
278 674.509 [ 684.627 | 694.744 | 704.862 | 714.980 | 725.097 | 735.215
279 680.004 | 690.204 | 700.405 | 710.605 | 720.805 | 731.005 | 741.205
280 685.553 [ 695.836 | 706.120 | 716.403 | 726.686 | 736.970 | 747.253
281 691.154 [ 701.522 | 711.889 | 722.256 | 732.624 | 742.991 | 753.358
282 696.809 [ 707.261 | 717.713 | 728.165 | 738.617 | 749.070 [ 759.522
283 702.518 [ 713.056 | 723.593 | 734.131 | 744.669 | 755.207 | 765.744
284 708.281 [ 718.905 | 729.529 | 740.154 | 750.778 | 761.402 | 772.026
285 714.098 [ 724.810 | 735.521 | 746.233 | 756.944 | 767.656 | 778.367
286 719.972 [ 730.771| 741.571 | 752.371 | 763.170 | 773.970 [ 784.769
287 726.272 | 737.166 | 748.060 | 758.954 | 769.848 | 780.742 | 791.636
288 732.634 [ 743.623 | 754.613 | 765.602 | 776.592 | 787.581 [ 798.571
289 739.060 [ 750.146 | 761.232 | 772.318 | 783.403 | 794.489 [ 805.575
290 745.550 [ 756.734 | 767.917 | 779.100 | 790.283 | 801.467 | 812.650
291 751.214 | 762.482 | 773.750 | 785.018 | 796.286 | 807.555 | 818.823
292 757.834 [ 769.202 | 780.569 | 791.937 | 803.304 | 814.672 | 826.039
293 764.522 | 775.990 | 787.458 | 798.926 | 810.393 | 821.861 | 833.329
294 771.275 [ 782.844 | 794.413 | 805.983 | 817.552 | 829.121 | 840.690
295 778.096 [ 789.768 | 801.439 | 813.111 | 824.782 | 836.454 | 848.125
296 784.986 [ 796.761 | 808.536 | 820.311 | 832.085 | 843.860 [ 855.635
297 791.945 | 803.824 | 815.704 | 827.583 | 839.462 | 851.341 | 863.220
298 798.974 | 810.958 | 822.943 | 834.927 | 846.912 | 858.897 | 870.881
299 806.071 [ 818.162 | 830.254 | 842.345 | 854.436 | 866.527 | 878.618
300 813.241 | 825.439 | 837.638 | 849.837 | 862.035 | 874.234 | 886.432
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FYLGISKJAL 9: SAMKOMULAG UM BREYTINGAR A FYLGISKJALI 3
Samkomulag um breytingar a fylgiskjali 3 i kjarasamningum adila 2019 til 2023.

Vaktavinnuhopur 2023 sammeelist um ad leggja til vio samningsadila ad gera eftirfarandi
breytingar & greinum 1.6.1., 1.6.2. og 2.6.10. i fylgiskjali 2 (fylgiskjali 3 hja sveitarfélogum).

VAKTAALAG

Vaktaalagi verdi breytt pannig ad a peim timum sem er greitt 90% alag verdi greitt 120% &lag
og & peim timum sem er greitt 120% alag verdi greitt 165% alag. Greinar 1.6.1. og 1.6.2. verai:

1.6 ALAGSGREIPSLUR - VAKTAALAG
16.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:

33,33% Kkl. 17:00 - 24:00 manudaga til fimmtudaga

55,00% KI. 17:00 - 24:00 fostudaga

65,00% klI. 00:00 - 08:00 pridjudaga til fostudaga

55,00% Kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
75,00% KklI. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga

= 120,00% Kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig aod fra
kl. 16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 4 j6ladag
og nyarsdag er 165,00% alag.

Brot ar kist. greidist hlutfallslega.
1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtéldum hzetti:

33,33% Kkl. 17:00 - 24:00 manudaga til fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% klI. 00:00 - 08:00 pridjudaga til fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

120,00% kl. 00:00 - 24:00 storhétidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra
kl. 16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 & jéladag
og nyarsdag er 165,00% alag.

Brot ar Kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gilda gr.
2.3.3.1 09 2.3.3.2.

VAKTAHVATI

Vaktahvata verdi breytt til ad tryggja jafnari vaktahvata til handa peim hépi sem er med mestan
fiolda og fjdlbreytileika vakta & hverju launatimabili. Taflan i grein 2.6.10 verdi:

2.6.10 Vaktahvati
Hlutfall vaktahvata midist vid eftirfarandi toflu:

Fjoldi vakta Tegundir vakta
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FYLGISKJAL 10: YFIRLYSING OG VERKA/ETLUN

GILDISTIiMI: 1. APRIL 2023 TIL 31. MAI 2024

Yfirlysing og verkéeetlun a gildistima kjarasamninga 2023 til 2024.

Med samkomulagi um framlengingu a kjarasamningi er vidraeedum um onnur atridi en launalid
adila frestad. Adilar eru sammala um ad hefja vidraedur eins og fram kemur i eftirfarandi toflu.

Malefni Vinna hefst Vinnu lykur

Betri vinnutimi i dagvinnu / framlenging a fylgiskjali 2 | Vinna pegar | 31. jandar 2024

med aherslu & umbeetur og eftirfylgni til ad na betur | hafin

fram gagnkveemum &vinningi. Settur verdur a

laggirnar vinnuhépur pvert a opinbera

launagreidendur og bandal6g/stéttarfélog likt og er

vegna betri vinnutima i vaktavinnu.

Betri vinnutimi i vaktavinnu / framlenging a fylgiskjali

3 med aherslu & umbeaetur og eftirfylgni til ad na betur

fram gagnkvaeemum avinningi.

Endurskodun veikindakafla / framlenging a bokun 2. | Vinna pegar | 31. oktéber 2023
hafin

Radning i timavinnu / Adilar eru asattir um ad fara 17. april 31. 4gust 2023

sameiginlega yfir fyrirkomulag rddningar i timavinnu. | 2023

Ofangreind mal eru & bordi heildarsamtaka og launagreidenda.

pann 31. oktober 2023 skulu &herslur samningsadila liggja fyrir. Eigi sidar en 15. névember
skulu vidreedur hefjast og munu adilar pa gera éaeetlun um framgang vidreedna asamt

timasettum markmidum.
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GILDISTIiMI: 1. APRIL 2023 TIL 31. MAI 2024
FYLGISKJAL UM FRAMKV/ZAEMD BETRI VINNUTIMA | LEIKSKOLUM

Leikskdlastigio er mjog viokveemt pegar kemur ad ménnun og hefur pvi innleiding a betri
vinnutima reynst fl6knari og erfidari i framkveemd en almennt gerist & 6drum vinnustddum
sveitarfélaga. Naudsynlegt er ad bregdast vid med skyrum og markvissum heetti og finna
lausnir i hverju sveitarfélagi fyrir sig.

Samningsadilar eru sammala um ad vinna markvisst ad pvi ad akveedi i fylgiskjali 2 s.s. um
samtal um skipulag vinnutima verdi uppfyllt. Mikilvaegt er ad pau teekifeeri sem i fylgiskjali 2
felast verdi nytt til ad n& fullri styttingu vinnutima a gildistima kjarasamningsins.

Fjolbreyttar leidir geta nyst leiksk6lum vid upptoku betri vinnutima. Sem deemi getur pad
hentad ad hluti starfsfolks sé i daglegri styttingu, hluti i vikulegri styttingu og hluti i arlegri
uppsdfnun sem tekin er Gt og radad a akvedna daga yfir arid. A pad vid hvort heldur um er ad
reeda lagmarksstyttingu (13 min. a dag) eda pa styttingu sem kemur til pegar gefid er eftir
forraedi yfir hluta eda 6llum kaffitimanum (allt ad 35 min. & dag).

Med arlegri uppsofnun er haegt ad stilla af skélastigin hvad vardar starfs- og vinnutima sem er
mikilvaegur pattur i pvi ad auka og halda jofnu flaedi & milli skélastiga sem er eitt af markmidum
laga nr. 95/2019 um menntun, haefni og radningu kennara og skolastjornenda vid leikskola,
grunnskola og framhaldsskola.

Mikilvaegt er ad peer leidir sem valdar eru til styttingar vinnutima valdi ekki 6héflegu alagi a
starfsfélk. Sérstaklega parf ad horfa til pess ad hlutfall dvalartima barna af vinnutima
starfsfolks haekki ekki samhlida styttingu vinnutima og valdi pannig 6éhoflegu alagi an pess ad
brugdist sé vid med rekstrarstyrandi adgerdum af halfu vinnuveitenda. baer leidir sem m.a.
geetu haft ahrif til ad sporna vid aukningu a dvalartima barna midad vid vinnutima starfsfélks
er ad faekka arlegum vinnudégum starfsfélks, stytta daglegan medal dvalartima barna eda
filga starfsfolki/stodugildum.

A gildistima kjarasamningsins starfar styrin6pur samningsadila. | honum sitja fulltrGar fra SNS,
FL og FSL. Styrih6épurinn getur kallad til adra sérfreedinga til ad koma ad verkefninu ef purfa
pykir. Hlutverk hopsins er ad stydja sveitarfélog og leikskola vid innleidingu betri vinnutima &
grundvelli fylgiskjals 2 og peirra leidbeininga og freedsluefnis sem adilar hafa gefid Ut i peim
tilgangi ad na sem bestri nidurstédu og uppfylla markmid pessa fylgiskjals.

StyrihGpurinn getur kallad eftir upplysingum sem gagnast vid ad na markmidum pessa
fylgiskjals sem og fylgiskjals 2 um:

e Hvort umbdétasamtal hafi farid fram i 6llum leiksk6lum sveitarfélags.

e Hvernig framkvaemd og lengd styttingar vinnutima er i einstaka leikskolum.

Samningsadilar hafa i sameiningu Gtbuid reiknivél (Betri vinnutimi i leikskélum) til ad meta og
skoda breytingar a hlutfalli dvalartima barna af vinnutima starfsfélks sem innleiding betri
vinnutima i leikskolum kann ad leida af sér i sveitarfélogum landsins. Eins er heegt ad skoda
i reiknivélinni hvernig heaegt er ad hafa ahrif & hlutfallid med fjélgun stédugilda, styttri daglegum
medaldvalartima barna og med feerri arlegum skéladégum starfsfolks i leikskolum.
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GILDISTIiMI: 1. APRIL 2023 TIL 31. MAI 2024

Styrihépurinn skal sjé til pess ad:

Fyrir 1. 4gust 2023 liggi fyrir mat & hlutfalli dvalartima barna af vinnutima starfsfolks &
arinu 2021 i leikskélum eftir sveitarfélogum. Styrihdpurinn hefur formlega samband vid
pau sveitarfélég sem meelast yfir landsmedaltali 2020 af hlutfalli dvalartima barna af
vinnutima starfsfélks og kemur a framfeeri abendingum ad lausnum um hvernig haegt
er ad na markmioum pessa fylgiskjals. Eins verda sérstaklega skodud pau sveitarfélog
og eda leikskélar sem eru i 13 minatna styttingu & dag (38 kist. og 55 min. vikulegan
vinnutima). Styrihépurinn kallar eftir ad sveitarfélog skili timasettri agetlun fyrir 1. sept
2023 um hvernig markmidum fylgiskjalsins verdi nad. Eins getur styrihépurinn kallad
eftir slikri asetlun eftir 1. sept. 2023 ef purfa pykir.

Fyrir lok &rsins 2023 liggi fyrir mat & hlutfalli dvalartima barna af vinnutima starfsfélks
4 arinu 2022 i leikskélum eftir sveitarfélogum. Hopurinn akvedur i framhaldinu Gt fra
pvi mati og samanburdi vid sambeerilegt mat arsins 2021 hvada sveitarfélégum verdi
veitt radgjof um hvernig haegt er ad na markmioum pessa fylgiskjals um betri vinnutima
i leiksk6lum. Eins verda sérstaklega skodud pau sveitarfélog og eda leikskélar sem
eru i 13 mindtna styttingu & dag (38 kist. og 55 min. vikulegan vinnutima).
Styrihdpurinn kallar eftir ad sveitarfélog skili timasettri 4aetlun fyrir 1. mars 2024 um
hvernig markmidum fylgiskjalsins verdi nad.

Samningsadilar eru sammala um ad & samningstimanum fari fram markviss vinna
samningsadila vid pad ad skoda hvort taka eigi upp frekari skilgreiningu a pvi hvaad tilheyrir
formlegu skdlastarfi annars vegar og hins vegar hvad tilheyrir tbmstunda/fristundastarfi a
leikskolastiginu. Eins verdi tekid upp samtal um skilgreiningu & skolaari og almennt peim
atridum er lita ad starfsumhverfi leikskélastigsins s.s. hvort edlilegt sé ad gaeta samreemis vid
starfsumhverfi annarra skélastiga. Markmidid er ad jafna og vidhalda jéfnu fleedi kennara &
milli skélastiga.
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