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Malalykill: 16.10

Fundargerd samradsnefndar Sambands islenskra sveitarfélaga
bzejarstarfsmannafélaga innan BSRB

Fjarfundur  var haldinn { samradsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga og
baejarstarfsmannafélaga innan BSRB pann 14. juni 2023.

Fulltrdar BSRB voru: Gudmundur Freyr Sveinsson, Arna Jakobina Bjérnsdéttir og Marta OI6f
Jénsddttir.

FulltrGar Sambands islenskra sveitarfélaga voru: Berglind Eva Olafsdéttir, Margrét Sigurdardottir
og Inga Run Olafsdéttir, sem ritadi fundargerd.

Petta gerdist:
1. Samkomulag um vidbétarlaun a einsték starfsheiti i leikskélum og heimapjénustu

[ kjarasamningi adila sem undirritadur var pann 10. jini 2023 er eftirfarandi nidurlag i fylgiskjali
5 um vidbdtalaun & einstok starfsheiti:

Vid adlégun vidbdtarlauna d einsték starfsheiti skal horfa til sému vidmida og gilda i samningi
Reykjavikurborgar vid Eflingu stétttarfélag. Vidbdtarlaun d einsték starfsheiti | leikskélum og
heimapjénustu taka gildi frd 1. oktéber 2023. Samstarfsnefnd adila er falid ad Gtfeera vidbdtarlaunin og
peer reglur sem um pau gilda i samstarfi vid Verkefnastofu starfsmats / Jafnlaunastofu. Ljtka skal peirri
vinnu i sidasta lagi kl. 12:00 midvikudaginn 14. juni 2023. Taflan hér ad ofan breytist pd ad breyttu
breytanda og skal st nidurstada vera stadfest i samstarfsnefnd adila.

Nidurstada:

Samradsnefnd adila er sammala um eftirfarandi um eftirfarandi Utfeerslu vidbdtarlauna &
einstok starfsheiti samkvaemt fylgiskjali 5.

Samkomulag um vidbétarlaun a einsték starfsheiti i leikskélum og heimapjénustu

Samkomulag Sambands islenskra sveitarfélaga og baejarstarfsmannafélaga innan BSRB um
vidbdtarlaun sem gildir frd 1. oktéber 2023.

Adilar eru sammadla um eftirfarandi fjarhadir vegna vidbdtarlauna starfsfélks leikskdla og |
heimapjénustu:

Starfsfélk i leikskola

Starfsmadur/leidbeinandi leikskola 39.270
Starfsmadur i leikskdla med studningi 1 39.270
Starfsmadur i leikskdla med studningi 2 45.360
Leikskdlalidi 45.360
Deildarstjori 1 og 2 a leikskdla 51.450

Vidbdtarlaunin greidast eingdngu starfsfdlki i fostu starfhlutfalli i dagvinnu sem ekki hefur
yfirrad yfir matar- og kaffitimum og matast med bérnum.



Greidslan er fost manadarleg fjarhaed midad vid starfshlutfall og tekur ekki haekkunum a
samningstimanum. Orlofslaun teljast innifalin i ofangreindum fjarhaedum. Greidslur skv.
ofangreindu falla nidur i lok samningstimans, pann 31. mars 2024, an frekari fyrirvara, en pd
pannig ad greidslur haldast i samraemi vid framkveemd par til gengid hefur verid fra nyjum
kjarasamningi milli adila.

Personudlag samkvaemt gr. 10.2.1, gr. 10.2.3 og gr. 10.2.4 getur ad hdmarki ordid 67%.

Velji starfsmadur sem faer greitt persénudlag skv. gr. 10.2.5 ad fa ofangreind vidbdtarlaun,
falla nidur greidslur samkvaemt gr. 10.2.5.

Adur en til greidslu vidbétarlauna kemur skal starfsfélk sem notié hefur fastra greidsina s.s.
yfirvinnu vegna dtekinna matar- og kaffitima, skrifa undir yfirlysingu um afsal peirra eda
sveitarfélag/launagreidandi hafa sagt peim upp.

Fai starfsheiti endurmat/endurskodun til breytingar & stigar6dun { starfsmati mun
samstarfsnefnd adila taka upphadir vidbdtarlauna til endurskodunar.

Starfsfélk i heimapjonustu

Heimabjonusta 1, 2 og 3 49.560
Felagslidi i heimapjonustu 1 54.390
Félagslioi i heimapjonustu 2 (med flokkstjorn) 60.480

Vidbdtarlaunin greidast eingdngu starfsfdlki i fostu starfshlutfalli { dagvinnu sem ekki hefur
yfirrdd yfir matar- og kaffitimum.

Greidslan er fost manadarleg fjarhaed midad vid starfshlutfall og tekur ekki haekkunum a
samningstimanum. Orlofslaun teljast innifalin i ofangreindum fjarhaedum. Greidslur skv.
ofangreindu falla nidur i lok samningstimans, pann 31. mars 2024, an frekari fyrirvara, en pd
pannig ad greidslur haldast { samraemi vid framkveemd par til gengid hefur verid fra nyjum
kjarasamningi milli adila.

Personudlag samkvaemt gr. 10.2.1, gr. 10.2.3 og gr. 10.2.4 getur ad hamarki ordid 6%.

Velji starfsmadur sem faer greitt persénudlag skv. gr. 10.2.5 ad fa ofangreind vidbdtarlaun,
falla nidur greidslur samkvaemt gr. 10.2.5.

Adur en til greidslu vidbétarlauna kemur skal starfsfélk sem notié hefur fastra greidslina s.s.
yfirvinnu vegna dtekinna matar- og kaffitima, skrifa undir yfirlysingu um afsal peirra eda
sveitarfélag/launagreidandi hafa sagt peim upp.

Fai starfsheiti endurmat/endurskodun til breytingar & stigar6dun i starfsmati mun
samstarfsnefnd adila taka upphaedir vidbdtarlauna til endurskodunar.

Fleira var ekki gert.

Fundi slitid.



