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Kjaravioraedur 2023

Fjoldi stéttarfélaga og kjarasamninga

38 Kjarasamningar vi0 58 stéttarfélog renna ut a arinu 2023

e Kjarasamningar vio 34 stéttarfélog gilda ut mars
e Kjarasamningar vio 24 stettarfélog gilda ut september
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Skipulag vidredna

Opinberir vinnuveitendur & heildarsamtok opinberra starfsmanna

* [ gangi hafa verid vidreedur um launalid og énnur tiltekin malefni mill;
heildarsamtaka opinberra vinnuveitenda (Riki, Samband islenskra

sveitarfélaga og Reykjavikurborg) og opinberra starfsmanna (BHM,
BSRB og Kil)

* Umrzaedu um tiltekin malefni verdur beint a sameiginlegan vettvang
opinberra vinnuveitenda og heildarsamtaka launafolks

* Onnur mélefni verda eftir atvikum raedd vid einstok stéttarfélog
starfsmanna sveitarfélaga a samningstimanum samkvaemt verkaaetlun
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Samningastefna

Markmid opinberra vinnuveitenda var:

e a0 gera 13 til 14 manada skammtima kjarasamninga er gildi ut mai
2024, eru gerdir a grundvelli kjarasamninga a almennum

vinnumarkadi og sameiginlegrar kjarastefnu rikis og sveitarfélaga fyrir
31. mars 2023

* a0 gera vidraeduaeetlanir vid heildarsamtok launafolks og einstok
stéttarfélog um malefni sem raedd verda a gildistima
skammtimasamninganna til undirbunings langtimasamninga
er taki vio a arinu 2024
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Verkaaetlun — Betri vinnutimi

Dagvinna
* Reynsla og arangur af framkvaemd

e Var settum markmidum nad ?

 Gildistimi fylgiskjals 2 verdur liklega framlengdur ut gildistima skammtimasamninga
Vaktavinna

* Vinnuhopur hefur lokid vinnu vid lagfeeringar a vaktavinnukerfinu

 Gildistimi fylgiskjals 3 verdur liklega framlengdur ut gildistima skammtimasamninga
e Vidreedum um reynslu, framkveemd og framtid Betri vinnutima verdur haldid afram
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5 ara endurskodun starfsmats

* Byggir a bokun med gildandi kjarasamningum stéttarfélaga sem samid
hafa um starfsmat vid Samband islenskra sveitarfélaga

e VVinnan hofst arid 2020 og lauk i februar 2023
e Kostnadarmat vegna 5 ara endurskodunar starfsmats er um 1,1%

* Eftir er a0 semja vio stéttarfélogin um gildistoku launahakkana sem
endurskoduninni fylgja
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Jofnun launa milli markada, 7.gr. - forsaga

* Byggir a samkomulagi fra 2016 um grundvallar breytingar a skipan
lifeyrismala a opinberum vinnumarkadi

* Vidoraedur og greiningarvinna medal opinberra vinnuveitenda og
bandalaga stéttarfélaga i gangi undir fundastjorn rikissattasemjara

 Skyr fyrirheit gefin um jofnun launa og annarra kjara a islenskum
vinnumarkadi
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Jofnun launa milli markada, 7.gr. - stadan i dag

 Afangasamkomulag & grundvelli 7. gr. samkomulags adila stadfest

* Opinberir vinnuveitendur leggja fram 1.808 m.kr. til ad leidrétta hopa
* Kemur til greidslu 1.oktéber 2023

* Heildarframlag sveitarfélaga verdur 947 m.kr.
* Innleitt med breytingum a starfsmati og endurrédun starfsheita

* Framlag sveitarfélaga utan Reykjavikurborgar um 592 m.kr.

* Hoparnir sem um raedir tilheyra heilbrigdis- og velferdarpjonustu sem
veita kliniska pjonustu og menntastofnunum sem sinna kennslu

®
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Jofnun launa milli markada, 7.gr. - naestu skref

* Nefndin heldur afram storfum a grundvelli upprunalega
samkomulagsins fra 2016

e Sameiginlegt markmid adila er ad tryggja ad laun og 6nnur kjor hja
hinu opinbera séu samkeppnisfaer til lengri tima

e ,Unnid verdi markvisst ad pvi ad jafna kjor launafdlks a opinberum og
almennum markadi eins og kostur er”




Askoranir kjaravidraedna

Breyttar adstaedur

* Fleiri samningsadilar ad bordinu
e Hvort og hvernig ma formgera slikt samstarf ?

* Launatoflur og hopar

e Launatoflur margar og launadreifing olik

e Merki markadarins
e Afar olik tulkun

 Samraeming launamyndunarpatta



Opinberir launagreidendur

Samraming er snuid verkefni

Haekkanir \YILEUEDTY
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Opinberir launagreidoendur

Dami um mismunandi kronuhakkanir m.t.t. hlutfallshakkana — ekki raundami

Riki Reykjavik Samband
Grunnlaun 782,000 694,158 670,428
7% 836,740 742,749 717,358
Kr. 54,700 48,591 46,930

7,2% 49,979
7,4% 49,612

Launafélk feer kronur i vasann — ekki prosentur



Launatoflur
BSRB & BHM
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Dreifing launahépa
BSRB & BHM
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Kennarasamband islands

Launaflokkar og hopar
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Launahaakkanir 2023

Almenn adferdafrae0i
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Onnur stéttarfélég med kjarasamninga sem gilda Gt mars 2023

* Efling stéttarfélag

e Rafidnarsamband Islands

* Félag vélstjora og malmtaeknimanna
* Matuvis

e Samion

e Félag islenskra hjukrunarfraedinga

e Stettarfélag byggingarfraedinga

* Verkfraedingafélag islands
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