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01. Jafnlaunastofa




Farsaelt samstarf i aldarfjoroung

Porf fyrir nyja nalgun

* Launasetningaradferdir ur takti vid
krofur jafnréttislaga.

* Vilji til ad dtryma launamun kynjanna.

e Hvatning fra ILO um ad nota starfsmat
til ad tryggja ad somu eda jafnverdmeet
storf fai somu laun.

Samstarf um starfsmat

e 2000 - Samstarf um val a starfsmatskerfi fra
Bretlandi.

e 2014-2015- Endurskodun starfsmatskerfisins
og endurmat starfa.

e 2022 - Stofnun Jafnlaunastofu




Jafnlaunastofa 0

Jafnlaunastofa er sjalfstaed starfseining i eigu Sambands islenskra sveitarfélaga
og Reykjavikurborgar. Starfsemi Jafnlaunastofu er tvipeett:

Verkefnastofa starfsmats Onnur jafnlaunamal

Rekstur starfsmatkerfisins SAMSTARFS. Fraedsla og radgjof vardandi jafnlaunamal

Tillégur ad mati og endurmati starfa til og virdismat starfa.

afgreidslu i videigandi nefndum. Uppbygging og midlun pekkingar a

Bradabirgdarédun starfa. jafnlaunamalum.
Fraedsla og radgjof vardandi starfsmat. Samstarf um proun matskerfa.

Starfar fyrir faglega stjorn starfsmatsins.




Hlutverk Jafnlaunastofu

e A0J veita sveitarfélogum studning til ad fylgja jafnlaunaakveedum
jafnréttislaga og innleida og vidhalda jafnlaunavottun.

* Fraedsla til stjornenda, starfsfolks sveitarfélaga og fulltrua stéttarfélaga
um jafnlaunamal, jafnlaunavottun og starfsmat.

* Rekstur, proun og innleiding starfsmatskerfa sem vinna gegn launamun
kynjanna i grunn- og vidbotarlaunum.

e Samstarfsadili a svidi jafnlaunamala.




02. Login og
launamunur kynjanna




Log nr. 150/2020 um jafna st6du og
jafnan rétt kynjanna

* 6.8r.
Konum, kérlum og folki med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra skulu greidd

jofn laun og njéta somu kjara fyrir somu eda jafn verdmaet storf.

Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin @ sama hatt fyrir félk 6had
kyni. Skulu pau viomid sem 16g0 eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i
sér kynjamismunun.

Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef pad kys ad gera
SVO

Jafnlaunaakvaedid byggir a jafnlaunasampykkt ILO fra 1951 sem fullgild var hér a landi 1958.



Ddmaframkvaemd 0

Haestiréttur [slands hefur itrekad stadfest gildi jafnlaunareglunnar um ad jéfn laun
skuli greidd fyrir jafnverdmeet eda sambeaerileg storf hér a landi.

Akureyrarddmar
e Konur féru fram a somu laun og karlar sem gegndu dlikum en jafnverdmatum storfum.

* Heestiréttur féllst 8 pad og fram kom su afstada réttarins ad til ad markmid jafnréttislaga um
somu laun kvenna og karla fyrir jafnverdmeaeet storf settu ad nast, gengi ekki ad
launajofnudurinn taeki einungis til folks innan somu starfsstéttar og pa i sambaerilegum
storfum, heldur zetti ad byggja a heildsteedu mati a storfunum til ad akvarda virdi peirra.



Launamunur kynjanna
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Heimild: Hagstofa islands



Orsakir launamunar kynjanna 0

Kynbundin skipting vinnumarkadarins i storf og atvinnugreinar skyrir ad
miklu leyti pann launamun sem enn er til stadar en ahrif
menntunarstigs og lydfraedilegra patta a launamun hafa minnkad,

einkum seinni arin“.

(Hagstofan 2021)




Efnahagslegur veruleiki 0

10% launamunur kynjanna fyrir konu med 650 pus. kr. i laun @ manudi pydir:
e 75 pusund kréonur a manudi,
* 900 pusund krénur a ari,

* 45 milljonir kréna a starfseevi.

Par ad auki pydir pad ad:
e Konur greida laegri upphaedir i lifeyrissjodi og fa pvi laegri lifeyri.
e Gamlar konur eru liklegri til ad vera vid fataektarmork en gamlir karlar

* Konur reida sig meira a almannatryggingakerfid en karlar.



03. Sérstada sveitarfélaga 9{)




Sérstada sveitarfélaga

e Fjolpaettar skyringar fyrir sérstodu sveitarfélaga.

e Grunnlaunasetning meirihluta starfa sveitarfélaganna byggir a notkun
starfsmatskerfis.

e Laekkun a leidréttum launamun hja sveitarfélogunum milli aranna 2015 og 2016
ur5,1%i 3,2%.

“I nidurstédum Hagstofunnar um leidréttan launamun sést ad verulega dré ur
launamun hja sveitarfélogunum i kjolfar endurskodunar a starfsmatskerfinu”

(Hagstofa islands 2021).



Launasetning og virdismat starfa

Ahugavert er ad skoda fyrirkomulag virdismats starfa eftir morkudum.

Prji maodel vid launasetningu.
* A almenna markadinum eru laun akvordud i radningarsamningum.

* Sveitarfélog byggja grunnlaunasetningu flestra starfa a starfsmati, en
annars a launarédunarkoflum kjarasamninga.

* Launasetning a vegum rikisins byggir a kjara-og stofnanasamningum.

| 6llum tilfellum parf launasetning ad vera i samrami vid vidkomandi
kjarasamninga, jafnlaunaakveaedi laga og krofur jafnlaunastadals.



bekking, reynsla og faerni

Starfsmat sveitarfélaganna
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Starfsmat og launasetning

Sveitarfélog byggja launasetningu grunnlauna stors hluta starfa a starfsmati, en
annars a launarédunarkoflum kjarasamninga. Ekki er notast vid samraemt kerfi
um akvordun vidbotarlauna.

pekking og " ; Vinnu
Starfsmatsstig X Tengiregla

Samskiptafaerni Hugreent alag
upplysingar
Vinnuadstaedur
620 (stig) * 0,194+152= 272 (launafl.)
Likamleg faerni Fru!'r’\kvaeal.og Stjérnun Grunnlaun= 588.785 kr.
sjalfsteedi




Launasetning a vegum rikisins -
stofnanasamningar

e Rodun starfa i launaflokka er eitt af megin vidfangsefnum
stofnanasamninga.

* [ leidbeiningum um gerd stofnanasamninga sem finna ma a
heimasidu stjornarradsins kemur fram ad vid launardédun
starfs skuli litid til peirrar haefni og abyrgdar sem parf til ad
geta innt starfid af hendi auk stodu starfsins i skipuriti.



Leidbeiningar um gerd stofnanasamninga

Pegar meta a pa haefni sem starfid krefst og pa abyrgd sem i pvi fellst er
haegt ad taka tillit til ymissa patta t.d.:

1.  Reynslu og pekkingar.
2.  Menntunar og sérhaefingar sem nytist i starfi.
3.  Verkefnalegrar abyrgdar par sem m.a. er haegt ad taka mid af eftirfarandi atridum:

a)  Starfid byggir fyrst og fremst a stjornun verkefna sem fleiri vinna ad.
b)  Starfid felur i sér stjérnun einstakra verkefna sem fleiri vinna ad.

c) Starfsmadur er verkefnastjorii eigin verkefnum og vinnur sjalfstaett ad verkefnum
sinum.

d) Starfsmadur vinnur mest undir handleidslu annarra.
4. Umfangs samstarfs vid innlenda og erlenda adila utan stofnunar.

5. Umfangs stjornunarlegrar abyrgdar t.d.:
a)  Stjérnun starfsmanna.
b)  Abyrgd & fjarmalum.
c) Pbatttaka i stefnumétun.
d) Ppatttaka i samhaefingu verkefna.
e) Abyrgd 4 arangri.



Samanburdur - riki og sveitarfélog

T : . . Vinnu
Leidbeiningar um gerd stofnanasamninga bekking, reynsla og faerni

- Kréfur um haefni og abyrgd umhverfi

Samskiptafaerni
Likamleg feerni
Frumkvaedi og

sjalfstaedi

Likamlegt alag

Hugraenar knofur

Abyrgd a velferd

Abyrgd a stjornun r
upplysingum

pekking og reynsla
Tilfini rg alegt dlag
Abyrgd a fjam num
Abyrgd a eignum og

Reynsla og bekking

Verkefnalegrar abyrgdar par seim m.a. er hagt ad taka mid af eftif arandi atridum

IIII R .

Menntun og sérhafning sem nytist i starfi -

starfidb yggir fyrst og fremst a stjornun verkefna sem fleri v ma @

starfidf elur i sér stjornun einstakra verkefna sem fleri W ma &

starfsmadur er verkefnastjori i eigin verkefnum og vinnur sjalfstaett

starfsmadur vinnur mest undir handleidslu annarra

Umfang samstarfs vid innlenda og erlenda adila utan stofnunar

Umfang stjérnunarlegrar abyrgdar t.d.:

stjérnun starfsmanna

abyrgd a fjarm | un

patttaka i stefnumétun.

patttaka igamhaefinu v erkefna

abyrgd a arangri




Rannsokn a arangri jafnlaunavottunar 0

A0 snida verkfaerid ad veruleikanum eda veruleikann ad verkfaerinu?
Um jafnlaunastadal og afnam kynbundinna launa.

 Munur a reglulegum launum karla og kvenna hefur dregist saman um taep atta
prosentustig a umraeddu timabili en litill munur er @ préun launa i skipulagsheildum sem
hafa fengid vottun og annarra.

e Ekki haegt ad sja ad innleiding jafnlaunastadals hafi haft bein ahrif @ launamun kynjanna.

e Rannsakendur telja ad par sem Jafnlaunastadallinn tekur ekki @ kynskiptum vinnumarkadi
geti hann veiti mismunun i launasetningu hefdbundinna kvenna og karlastarfa logmeeti
og pvi purfi ad tryggja ad virdismatskerfin sem notud eru leidi til launajafnréttis.



Arangurinn veltur & virdismatinu 0

Lykilpattur vardandi innleidingu jafnlaunastadalsins er ad mat a

virdi starfa sé til pess fallid ad vinna gegn launamisreétti.




04. Askoranir og
naestu skref



Ahaetta i rekstri

Nyja-Sjaland "%F"u

\ )

-

Kristine Bartlett krafdist pess ad starf vid
umonnun veeri metid jafnverdmaett og starf
fangavardar.

Nidurstadan ad storfin teldust jafnverdmaet,
55 pusund einstaklingar fengu
launaleidréttingu a bilinu 14-49%.

Kostnadur um 2 milljardar NZS eda 184
milljardar islenskra krona.

Birmingham

Starfskonur a hjukrunarheimili krofdust
vidbotargreidslna likt og sorphirdumenn.

Kostnadur um 757 milljénir punda eda um 130
milljarda islenskra krona.




Starfsmat sem ahaettustyringartaeki

Imyndum okkur kvennastétt hja hinu opinbera sem telur 2000 konur
med ad medaltali 650 pusund kronur i laun @ manudi.

Notum tolur ur deeminu ad framan:

* 10% munur pydir 900 pusund kréna mismun a ari.
* 900.000 * 2000= 1,8 milljarda kréna a ari.

e Fjogurra ara afturvirkni pydir 7,2 milljardar krdéna.

Med pvi ad nota starfsmatskerfi vid launasetningu er dregid verulega
Ur pessari ahaettu.



Samkomulag um jofnun launa milli 0
markada

* [ 7. grein samkomulagsins j6fnun launa milli markada segir:

e Vinna parf sérstaklega ad pvi ad jafna laun einstakra hopa milli
almenns og opinbers vinnumarkadar og munu adilar beita sér fyrir pvi
a0 sérstaklega verdi unnid ad slikri launajofnun.”

Tryggja parf ad jofnun launa milli markada auki ekki, heldur dragi ur launamun

kynjanna. Til pess ad svo megi vera parf ad uthluta fjarmagni til vanmetinna
starfa umfram onnur.




Takk fyrir!




