75. fundur Reykjavik, 25. april 2023

2009630SA
Malalykill: 16.31

Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga

og

Adildarfélaga Starfsgreinasambands islands

Fundur var haldinn { samstarfsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga og Starfsgreinasambands
islands pann 24. april 2023. Samskipti féru fram { télvupdstum.

Frd Starfsgreinasambandi islands: Bjérn Snabjérnsson.

Frd sambandinu: Inga Run Olafsdéttir , sem ritadi fundargerd.

Eftirfarandi mal voru tekin fyrir:

1.

Persénuuppbét 1. mai 2023

Persénuuppbdt samkv. gr. 1.7.1 verdur pann 1. mai 2023 kr. 55.700 midad vid 100%
starfshlutfall.

Samkomulag um breytingar og framlengingu a fylgiskjali 3 i kjarasamningi adila 2019 til 2023

Samstarfsnefnd adila er sammala um ad gera eftirfarandi breytingar a fylgiskjali 3 f
kjarasamningi adila. Breytingin gildir fra 1. april 2023 og gildir og til og med 30. september
2023.

Vaktavinnuhdpur 2023 sammaelist um ad leggja til vid samningsadila ad gera eftirfarandi
breytingar a greinum 1.6.1., 1.6.2. og 2.6.10. i fylgiskjali 2 (fylgiskjali 3 hja sveitarfélogum).

VAKTAALAG

Vaktadlagi verdi breytt pannig ad 4 peim timum sem er greitt 90% alag verdi greitt 120% alag
og & peim timum sem er greitt 120% alag verdi greitt 165% alag. Greinar 1.6.1. 0g 1.6.2. verdi:

1.6 ALAGSGREIDSLUR - VAKTAALAG
1.6.1 Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:
33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga til fimmtudaga
55,00% Kl. 17:00 - 24:00 féstudaga
65,00% Kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga til féstudaga
55,00% Kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
75,00%  kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka fridaga
120,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra kl. 16:00 - 24:00 &
adfangadag og gamldrsdag og kl. 00:00 — 08:00 4 jéladag og nydrsdag er 165,00% alag.
Brot ur kist. greidist hlutfallslega.



1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum haetti:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga til fimmtudaga

45,00% kl.17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga til féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

120,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, b6 pannig ad fra kl. 16:00 - 24:00

a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00 a jéladag og nyarsdag er 165,00% alag.
Brot ur klist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir itkoll & bakvakt gilda gr. 2.3.3.1 0g 2.3.3.2.

VAKTAHVATI

Vaktahvata verdi breytt til ad tryggja jafnari vaktahvata til handa peim hdpi sem er med
mestan fjolda og fjdlbreytileika vakta & hverju launatimabili. Taflan i grein 2.6.10 verdi:

2.6.10 Vaktahvati
Hlutfall vaktahvata midist vid eftirfarandi toflu:

Fjoldi vakta Tegundir vakta




3. Frestun nidurfellingar orlofsdaga skv. skyringarakvaedi vio gr. 4.3.1i gildandi kjarasamningi

Samstarfsnefnd adila er sammala um ad gera eftirfarandi breytingu 4 skyringartexta vid grein
4.3.1 frd 1. april 2023 ad telja.
Skyringartexti vid grein 4.3.1 breytist og greinin hlj6di svo:

4.3 Orlofsarid

4.3.1 Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april. T6ku dunnins orlofs skal alltaf lokid fyrir lok
orlofsarsins, sja pé gr. 4.6.1 0g 4.6.2.

Samkvemt orlofslégum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra milli
orlofsdra éheimill.

Samkveemt 5. gr. laga um orlof nr. 30/1987 ber vinnuveitandi dbyrgd d ad skipuleggja
orlofstoku starfsfélks sins ad teknu tilliti til éska pess eins og unnt er vegna
starfseminnar.

I peim tilfellum sem starfsfélki hefur ekki verid gert kleift ad taka uppsafnad orlof
samkvemt skyringartexta vid gr. 4.3.1, verdi peim adsteedum mcett af hdlfu
vinnuveitenda med gerd skriflegs samkomulags vid vidkomandi starfsfélk um hvernig
téku uppsafnads orlofs verdi lokid. Gerd samkomulags skal lokid eigi sidar en 15. juni
2023.

Ndist slikt samkomulag ekki, skal vinnuveitandi tilkynna starfsmanni eigi sidar en 1. juli
2023 hvernig orlofstéku skuli hdttad pannig ad tryggt verdi ad starfsmadur ndi ad
ljuka toku uppsafnads orlofs.

Fleira var ekki gert og fundi slitid.



