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Fundargerð samstarfsnefndar 
Sambands íslenskra sveitarfélaga 

og 
Aðildarfélaga Starfsgreinasambands Íslands 

 
Fundur var haldinn í samstarfsnefnd Sambands íslenskra sveitarfélaga og Starfsgreinasambands 
Íslands þann 24. apríl 2023.  Samskipti fóru fram í tölvupóstum. 

Frá Starfsgreinasambandi Íslands: Björn Snæbjörnsson. 

Frá sambandinu: Inga Rún Ólafsdóttir , sem ritaði fundargerð. 

Eftirfarandi mál voru tekin fyrir: 

1. Persónuuppbót 1. maí 2023 

Persónuuppbót samkv. gr. 1.7.1 verður þann 1. maí 2023 kr. 55.700 miðað við 100% 
starfshlutfall.  

2. Samkomulag um breytingar og framlengingu á fylgiskjali 3 í kjarasamningi aðila 2019 til 2023 

Samstarfsnefnd aðila er sammála um að gera eftirfarandi breytingar á fylgiskjali 3 í 
kjarasamningi aðila. Breytingin gildir frá 1. apríl 2023 og gildir og til og með 30. september 
2023. 

Vaktavinnuhópur 2023 sammæIist um að leggja til við samningsaðila að gera eftirfarandi 
breytingar á greinum 1.6.1., 1.6.2. og 2.6.10. í fylgiskjali 2 (fylgiskjali 3 hjá sveitarfélögum).  

VAKTAÁLAG 

Vaktaálagi verði breytt þannig að á þeim tímum sem er greitt 90% álag verði greitt 120% álag 
og á þeim tímum sem er greitt 120% álag verði greitt 165% álag. Greinar 1.6.1. og 1.6.2. verði: 

1.6 ÁLAGSGREIÐSLUR - VAKTAÁLAG 

1.6.1 Vaktaálag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1. Vaktaálag skal vera: 

33,33% kl. 17:00 - 24:00 mánudaga til fimmtudaga 

55,00% kl. 17:00 - 24:00 föstudaga 

65,00% kl. 00:00 - 08:00 þriðjudaga til föstudaga 

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka frídaga 

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, mánudaga og sérstaka frídaga 

120,00% kl. 00:00 - 24:00 stórhátíðardaga sbr. gr. 2.1.4.3, þó þannig að frá kl. 16:00 - 24:00 á 

aðfangadag og gamlársdag og kl. 00:00 – 08:00 á jóladag og nýársdag er 165,00% álag.  

Brot úr klst. greiðist hlutfallslega. 
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1.6.2 Greiðsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 með 
eftirtöldum hætti: 

33,33% kl. 17:00 - 24:00 mánudaga til fimmtudaga 

45,00% kl. 17:00 - 24:00 föstudaga 

45,00% kl. 00:00 - 08:00 mánudaga 

33,33%  kl. 00:00 - 08:00 þriðjudaga til föstudaga 

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka frídaga 

120,00%  kl. 00:00 - 24:00 stórhátíðardaga sbr. gr. 2.1.4.3, þó þannig að frá kl. 16:00 - 24:00 

á aðfangadag og gamlársdag og kl. 00:00 – 08:00 á jóladag og nýársdag er 165,00% álag. 

Brot úr klst. greiðist hlutfallslega. Um greiðslur fyrir útköll á bakvakt gilda gr. 2.3.3.1 og 2.3.3.2. 

 

VAKTAHVATI 

Vaktahvata verði breytt til að tryggja jafnari vaktahvata til handa þeim hópi sem er með 
mestan fjölda og fjölbreytileika vakta á hverju launatímabili. Taflan í grein 2.6.10 verði: 

2.6.10 Vaktahvati 

Hlutfall vaktahvata miðist við eftirfarandi töflu: 
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3. Frestun niðurfellingar orlofsdaga skv. skýringarákvæði við gr. 4.3.1 í gildandi kjarasamningi  

Samstarfsnefnd aðila er sammála um að gera eftirfarandi breytingu á skýringartexta við grein 
4.3.1 frá 1. apríl 2023 að telja. 
Skýringartexti við grein 4.3.1 breytist og greinin hljóði svo: 

4.3 Orlofsárið 

4.3.1 Orlofsárið er frá 1. maí til 30. apríl. Töku áunnins orlofs skal alltaf lokið fyrir lok 
orlofsársins, sjá þó gr. 4.6.1 og 4.6.2. 
 

Samkvæmt orlofslögum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur þeirra milli 
orlofsára óheimill. 

Samkvæmt 5. gr. laga um orlof nr. 30/1987 ber vinnuveitandi ábyrgð á að skipuleggja 
orlofstöku starfsfólks síns að teknu tilliti til óska þess eins og unnt er vegna 
starfseminnar.  

Í þeim tilfellum sem starfsfólki hefur ekki verið gert kleift að taka uppsafnað orlof 
samkvæmt skýringartexta við gr. 4.3.1, verði þeim aðstæðum mætt af hálfu 
vinnuveitenda með gerð skriflegs samkomulags við viðkomandi starfsfólk um hvernig 
töku uppsafnaðs orlofs verði lokið. Gerð samkomulags skal lokið eigi síðar en 15. júní 
2023.  

Náist slíkt samkomulag ekki, skal vinnuveitandi tilkynna starfsmanni eigi síðar en 1. júlí 
2023 hvernig orlofstöku skuli háttað þannig að tryggt verði að starfsmaður nái að 
ljúka töku uppsafnaðs orlofs. 

 

Fleira var ekki gert og fundi slitið. 


