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Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga

og

Kennarasambands islands vegna Félags grunnskélakennara

114. fundur samstarfsnefndar Kennarasambands Islands vegna Félags grunnskdlakennara og
Sambands islenskra sveitarfélaga var haldinn pridjudaginn 18. april 2023. Fundurinn fér fram i
Borgartuni 30 og héfst hann kl. 13:45.

Fundinn satu f.h. FG, Mj6ll Matthiasdéttir (MM), Anna Gudrun J6hannesdéttir (AGJ), Hreidar Oddsson
(HO). F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga, Rakel Gudmundsddéttir og Bjarni Omar Haraldsson sem
einnig ritadi fundargerd.

P4 var gengid til dagskrar:

1. Framlenging a fylgiskjali 2 um styttingu vinnutima skélaarid 2023 - 2024

Samningsadilar eru sammadla um ad framlengja gildistima a fylgiskjali 2 um styttingu vinnutima fyrir
félagsmenn i Félagi grunnskdlakennara Gt skdlaarid 2023 - 2024. Adilar eru einnig sammadla um ad
taka patt i sameiginlegri vinnu stéttarfélaga og vinnuveitenda @ opinberum vinnumarkadi med
aherslu @ umbaetur og eftirfylgni til ad na betur fram gagnkvaemum avinningi af betri vinnutima.
Samkvaemt verkdzatlun sem mun fylgja naesta kjarasamningi adila mun verda settur a laggirnar
vinnuhdpur pvert & opinbera launagreidendur og bandaldg/stéttarfélog likt og er vegna betri
vinnutima i vaktavinnu.

Framlengt fylgiskjal 2 hljédi svo:
FYLGISKJAL 2: STYTTING VINNUTIMA

Samkomulag um utfaerslu a styttingu vinnutima sem gildir fyrir skolaarid 2022 til 2023 eda 1. agust
2022 til 31. juli 2023. Samningsadilar eru sammala um ad framlengja innleidingu a styttingu vinnutima
bannig ad pad gildi einnig fyrir skéladrid 2023 — 2024 eda til 31.juli 2024 enda hafi ekki verid samid
um annad i kjarasamningi adila.

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum &avinningi kennara og Sambands
islenskra sveitarfélaga um betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad studla ad umbdtum i
skdlastarfi, beeta vinnustadamenningu og auka samraemingu vinnu og einkalifs an pess ad draga ur
skilvirkni og gaedum i starfsemi skdla, tryggja betur gagnkveeman sveigjanleika og studla pannig ad
baettum lifskjorum.



Heimilt er med sérstoku samkomulagi meirihluta kennara hvers skéla/vinnustadar ad stytta vinnutima
med pvi ad adlaga vinnutima ad porfum skdla og kennara. Vid gerd samkomulagsins skal taka mid af
edli starfsemi, skipulagi og/eda 68ru pvi sem gefur vinnustad sérstodu. Samningsadilar eru sammala
um ad vinnutimi kennara styttist fra og med 1. dgust 2022 til og med 31. juli 2024 sem nemur 13
mindtum 4 dag midad vid 40 stunda vinnuviku ad jafnadi yfir arid.

Sérstakur innleidingarhépur samningsadila, skipadur premur fulltrdum fra FG og tveimur fulltrdum
Sambands islenskra sveitarfélaga, verdur starfraektur til 31. juli 2024. Innleidingarhdpurinn hefur pad
hlutverk ad utbua leidbeiningar og studningsefni Einnig mun innleidingarhépurinn adstoda kennara
og skélastjora vid ad na fram gagnkvaemum avinningi med breyttu skipulagi vinnutima. Hépurinn
fylgist jafnframt med innleidingunni og pvi ad utfeersla @ breyttu skipulagi vinnutima nai settum
markmidum.

Vinnustadir sveitarfélaga hafa mjog 6lik hlutverk, daglega starfsemi og 6lika samsetningu mannauds.
Fyrir vikid er mikilveegt ad stytting vinnutima sé utfaerd i naerumhverfinu. Sveitarstjérn skal eiga
frumkveedi ad pvi ad hefja undirbuining breytinganna og skipa sérstakan vinnutimahdp, einn eda fleiri,
ad fengnum tillogum kennara og i samraemi vid leidbeiningar innleidingarhdps. Hopurinn parf ad
endurspegla fjolbreytileika starfa og mismunandi adstadur skéla/kennara.

Framkvaemd styttingar vinnutima gaeti midast vid eftirfarandi leidir:

a. Safnad upp innan arsins — 5,53 dagar

b. Manadarleg stytting — 21,67 dagar x 13 min. = 4,7 klst.

c. Hver vika styttist — 5 dagar x 13 min. = 65 min.

d. Hver dagur styttist um 13 minutur

e. Vinnutimastytting med 6drum haetti — t.d. blanda af leidum

Mikilveegt er ad framkvaemd styttingar sé & forsendum hvers skéla/vinnustadar.

bpegar nidurstada samtals um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag annars vegar
borid undir atkvaedi peirra sem starfa hja vidkomandi skdla/vinnustad og hins vegar skal pad fa
stadfestingu sveitarstjdrnar/Skola- og fristundasvids Reykjavikurborgar. Senda skal afrit samkomulags
til innleidingarhdps.

Tilkynningu um arangurslaust samtal vegna utfaerslu 13 minudtna styttingar vinnutima skal senda til
sveitarstjornar og innleidingarhdps. Sveitarstjérn veitir kennurum og stjéornendum skéla/vinnustadar
adstod vid ad na fram gagnkvamum avinningi med breyttu skipulagi og utfaerslu vinnutima. Naist ekki
nidurstada i samtalid eftir adstod sveitastjornar skal leita adstodar innleidingarhdps.

begar endanlegt samkomulag liggur fyrir i sveitarfélagi sendir pad heildaryfirlit
vinnutimasamkomulaga skdla/vinnustada til innleidingarhéps.

Breyting & skipulagi vinnutima & ad 60ru obreyttu ekki ad leida til breytinga & launum eda
launakostnadi sveitarfélaga. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi skéla/vinnustadar
raskist ekki og ad skolastarf sé af somu eda betri geedum og adur.

Fyrir 31. juli 2024 skulu adilar kjarasamnings pessa leggja sameiginlegt mat a ahrif breytinganna og
hvort ndverandi framsetning a8 akvaedum vinnutima i kjarasamningi falli best ad framtidarskipulagi,
starfsumhverfi sveitarfélaga/skéla og ad fyrrgreindum markmidum hafi verid nad.

Fleira ekki gert og fundi slitid klukkan 14:00



