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Fundargerð samstarfsnefndar 
Sambands íslenskra sveitarfélaga 

og 
Aðildarfélaga Starfsgreinasambands Íslands 

 
Fundur var haldinn í samstarfsnefnd Sambands íslenskra sveitarfélaga og Starfsgreinasambands 
Íslands þann 7. febrúar 2023.  Samskipti fóru fram í tölvupósti.  

Frá Starfsgreinasambandi Íslands: Björn Snæbjörnsson, Björg Bjarnadóttir, Hjördís Þóra 
Sigurþórsdóttir og Vilhjálmur Birgisson 

Frá sambandinu: Inga Rún Ólafsdóttir, Helgi Aðalsteinsson, Margrét Sigurðardóttir og Berglind 
Eva Ólafsdóttir sem ritaði fundargerð. 

Eftirfarandi mál var tekið fyrir: 

1. Breyting á grein 1.8.1.3 um laun vegna tímamældrar ákvæðisvinnu við ræstingar 

Frá 1. janúar 2023 miðast laun fyrir tímavinnu í ákvæðisvinnu við launatöflu 6. 

Grein 1.8.1.3 hljóði svo: 

1.8.1.3 Laun 

Fyrir staðinn tíma í ákvæðisvinnu greiðist tímakaup samkvæmt niðurstöðu 
starfsmats að viðbættu persónuálagi. Miðað er við mat á ræstingarstarfi  sem 
er metið til 266 stiga (lfl.117). Þá greiðist 12% álag vegna ákvæðisvinnu í 
vinnutakti 130 sbr. gr. 1.8.6. Auk þess 8% álag vegna neysluhlés enda tekur 
starfsmaður ekki neysluhlé á vinnutíma. Samtals 20% álag. Með stöðnum tíma 
er átt við að tímalaun sem miðast við virkan vinnutíma starfsmanns og tekur 
hann því ekki neysluhlé á vinnutíma.  

117 2.318 2.364 2.410 2.457 2.503 2.549 2.596 2.642 2.688

117 2.495 2.545 2.595 2.644 2.694 2.744 2.794 2.844 2.894

117 2.672 2.725 2.779 2.832 2.886 2.939 2.993 3.046 3.099

117 2.856 2.914 2.971 3.028 3.085 3.142 3.199 3.256 3.313

117 2.933 2.992 3.050 3.109 3.168 3.226 3.285 3.344 3.402

117 3.192 3.256 3.320 3.384 3.447 3.511 3.575 3.639 3.703

Launatafla 5: Gildir frá 1. apríl 2022 til 31. desember 2022

Launatafla 6: Gildir frá 1. janúar 2023 til 30. september 2023

Tímavinna með 20% álagi (12% + 8%)
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Launatafla 1: Gildir frá 1. janúar 2020 til 31. mars 2020

Launatafla 2: Gildir frá 1. apríl 2020 til 30. september 2020

Launatafla 3: Gildir frá 1. janúar 2021 til 31. desember 2021

Launatafla 4: Gildir frá 1. janúar 2022 til 31. mars 2022

 

 

Fleira var ekki gert og fundi slitið. 


