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Kjarasamningstexti pessi byggir a heildartexta kjarasamnings Sambands islenskra
sveitarfélaga f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem pad hefur samningsumbod fyrir og
Kennarasambands islands vegna Félags kennara og stjornenda i ténlistarskélum sem unnin
var sameiginlega af adilum og hefur gildistima fra 1. jandar 2022 til 31. mars 2023.

Med sidari tima breytingum sem eru:

Samkomulag um breytingar sbr. fundargerd 88 fundar samstarfsnefndar Sambands islenskra
sveitarfélaga og Félags kennara og stjornenda i ténlistarsk6lum pann 10. névember 2022.

Frumeintak ofangreinds samkomulags heldur gildi sinu.
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INNGANGUR

Kjarasamningur adila framlengist fra 1. jandar 2022 til 31. mars 2023 med peim breytingum sem
i samkomulagi pessu felast og fellur pa ur gildi &n frekari fyrirvara.

1. KAUP

1.1 MANADARLAUN

111
1111

1.1.1.2

1.1.2

1.1.3

114

Fost manadarlaun tonlistarskélakennara

Fost manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi skulu greidd samkvaemt
launatoflum A-1 i fylgiskjali 1.

Launatafla A-1, gildistimi: 1. jandar 2022 til 31. mars 2023.

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.

Fost laun skulu greidd eftir 4, fyrsta virkan dag hvers manadar.

peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru & fyrirfram greiddum
launum eiga rétt a ad halda pvi fyrirkomulagi.

Dagvinnukaup

bPegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot Ur
manadarlaunum pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjlda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphatfi til loka
starfstima.

Sérstakar eingreidslur & samningstima
Engar eingreidslur & samningstima.
Onnur laun er starfinu fylgja

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja meod
manadarlegri greidslu vegna:

= starfstengdra patta og/eda alags sem ekki verdur meelt i tima
= jofnunar launa einstakra hopa a milli almenns og opinbers vinnumarkadar.
= reglubundinnar yfirvinnu og geta komid i stad timakaups i yfirvinnu skv. gr. 1.4.

Sé heimildarakvaedinu beitt, skal tryggt ad malsmedferd og akvoroun um greidslu
annarra launa byggi & malefnalegum sjénarmidum og feli ekki i sér kynbundna
mismunun.

A samningstimanum haekka énnur laun um 2,5% pann 1. jantar 2022.

1.2 RABNINGARHLUTFALL

1.2.1 Méanadarlaun i hlutastarfi / radningarhlutfall
Tonlistarskdlakennari, sem radinn er til kennslu, sem er ad lagmarki 20% af fullri
kennslu, sbr. grein 2.1.6.2, taki fost manadarlaun.
Gildir fra 1. agust 2018: Vinnuveitanda er heimilt ad vikja fra pessu lagmarki og
rada tonlistarskolakennara i fast starf 6had starfshlutfalli telji hann pad
naudsynlegt.
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1.3 ROBDUN i LAUNAFLOKKA

131

1.3.2
1.3.21

Starfsheiti

Starfsheiti Lysing Lfl.

Tonlistarskolakennari | |[Hefur ekki lokid framhaldsproéfi i tonlist. 115

Hefur lokid framhaldsprofi i ténlist skv.
adalnamskra tonlistarskoéla, studentsprofi eda 6dru
Tonlistarskolakennari Il [lokaprofi ar framhaldsskéla a 3. heefniprepi skv. 121
adalnamskrd framhaldsskdla med ténlist sem
adalnamsgrein (ad lagmarki 90 fein.).

Hefur lokid kennaraproéfi, BM proéfi, B.Ed. préfi med
Toénlistarskdlakennari lll [ténmenntavali eda sambaerilegu 180 ECTS eininga 127
haskdélanami i ténlist.

Peir sem eiga samkveemt skyringardkveedum vid grein 1.3.1 ad radast sem
tonlistarskolakennari 11l og luku nami eda prufuspili fyrir 1. desember 2018 halda
peirri rédun.

Fra sama tima skal ténlistarskolakennari hafa lokid 180 ECTS eininga grunnprofi
fra haskola til ad eiga kost & pvi ad radast i starfsheitid tonlistarskélakennari lll.

Undanskilid er akvaedi bokunar V um endurrédun i starfsheiti en par segir:

Samstarfsnefnd getur ad fenginni 6sk tonlistarskéla dkvedio ad rada i starfsheiti
tonlistarskolakennari Il (&dur 1V) peim einstaklingum sem vegna reynslu sinnar,
bekkingar og feerni eru réaonir til kennslu eda préfdeemingar & efstu stigum
tonlistarnams.

Skyring vid grein 1.3.1: beir sem lokid hafa einleikaraproéfi, burtfararprofi fra
vidurkenndum tonlistarskola eda hlotid samsvarandi menntun radast ennfremur
sem tonlistarskdlakennari 1ll. Einnig peir sem r&dnir hafa verid i
Sinféniuhljomsveit Islands eda sambeerilegar atvinnuhljomsveitir  ad
undangengnu prufuspili.

Gildir fyrir pa félagsmenn sem eiga rétt a rodun skv. framangreindu til 1. desember
2018.

Vidbotarlaun vegna umfangs starfs, abyrgdar, alags og feerni

Skélastjori akvardar tonlistarskélakennara vidboétarlaun til allt ad eins skolaars i
senn vegna sérstaks umfangs starfs, abyrgdar, adlags og personulegrar feerni ef
um vidvarandi og stbduga peetti er ad reeda. Skodlastjori hefur sem svarar til 6
launaflokka fyrir hvern kennara i viokomandi skéla vegna pessa. bessu fjarmagni
skal verja ad fullu innan skolaars.

Hér skal m.a. horft til stjiornunarlegrar, faglegrar og fijarhagslegrar abyrgoar, alags
og umfangs starfs, svo sem kennslu stérra nemendah6pa, samleiks og
korstjornar. Vio mat & personulegri feerni skal m.a. skoda reynslu, fjélhaefni,
sérpekkingu og feerni til ad midla henni, sjélfsteedi, frumkvaedi, samstarfs- og
samskiptahaefni, ahuga og arangur.

Endurskodun skal fara fram é&rlega fyrir upphaf hvers skolaars og vid slikt
endurmat geta kennarar haekkad eda laekkad.
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Skyring: Daemi um paetti/forsendur sem geta legid til grundvallar & mati skv.
ofangreindu akvaedi:

Fagreynsla, kennslureynsla, kennslu- og uppeldisfraedi, tonlistarstorf, sérpekking
og fjélhaefni.

Sérlega goour arangur i starfi (ndmsframvinda nemendahépsins, arangur i
préfum, & tonleikum, feersla nemenda a milli namséfanga, patttaka i samspili,
hvernig helst a nemendum, hversu synilegur nemendahdpurinn er i skolastarfinu
o.fl.)

Starfsmadur er sveigjanlegur, samstarfsfus, sjalfsteedur, ahugasamur, skapandi,
byr yfir frumkvaedi og feerni til ad midla sérpekkingu sinni o.fl.

Fagleg, stjornunarleg og fjarhagsleg abyrgd og andlegt og likamlegt alag, s.s.
vegna umsjénar med kennslugégnum og innkaupum (noétur, diskar, hlj6ofeeri),
vegna erfidra nemenda, nemenda med sérparfir, kennslu mjog ungra barna eda
mjog langt kominna nemenda, vegna kennslu fijdlda nAmsgreina, samstarfs vid
adrar stofnanir o.fl.

Vidbétarlaun ma ekki nota i stad yfirvinnugreidsina vegna vinnu sem innt er af
hendi utan dagvinnumarka enda ber ad greida fyrir pad med yfirvinnu.

Skélastjori skal geeta jafnraedis vid akvardanatoku um vidbotarlaun. Skélastjori
skal setja skriflega reglur um fyrirkomulag & ofangreindri grein, sem byggja a
malefnalegum rokum, og kynna fyrir tveimur fulltrGum kennara, sem kjornir eru af
kennurum skdlans, adur en skélastjori tekur endanlega akvéroun og sidan kynnt
kennurum &dur en til framkveemdar kemur. Vidbotarlaun vegna ofangreindra
dkveeda geta heekkad og leekkad eftir viofangsefnum starfsmanna eda peim
aherslum sem lagdar eru i starfinu hverju sinni.

Skyring: Vidboétarlaun skv. grein 1.3.2, b) lid

Vid kjarasamningsgerd 2011 voru viobétarlaun skv. gr. 1.3.2, b-lid, felld inn i
launatoflu tonlistarkennara sbr. fyrri heimild um ad dreifa peim jafnt & alla kennara
skolans (sja lio 8 i tillogum ad verkefnalista fyrir samstarfsnefnd LN og FT/FIH fra
2008).

Vidbotarlaun vegna framhaldsmenntunar

Fyrir hvert fullt ndmsar eftir lokapréf radist tonlistarskolakennari 11l tveimur
launaflokkum ofar en ella fyrir allt aé fimm namsar. Med fullu namsari er att vid
nam vid vidurkenndan tonlistarhaskéla sem svarar til 30 eininga nams a
haskolastigi og er lansheeft hja Lanasjodi islenskra namsmanna. Namid skal
stadfest af viokomandi kennslustofnun/kennara.

Hafi tonlistarskélakennari Il lokid mastersproéfi eda sambaerilegu profi i faggrein
sinni radast hann fjorum launaflokkum ofar en skv. 1.3.1. Fyrir hvert
viobotarnamséar umfram mastersnam gildir 1. mgr. Hafi hann lokid doktorsprofi i
faggrein sinni radast hann tiu launaflokkum ofar en skv. 1.3.1.

Launabreytingar vegna framhaldsndms gilda frd naestu manadamétum eftir ad
starfsmadur skilar inn gégnum fra vidkomandi kennslustofnun/kennara til
vinnuveitenda er syni med tilskildum stadfestum gégnum ad nami sé lokid.

Pessi grein gefur ad hamarki 10 launaflokka.
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1.34 Vidboétarlaun vegna simenntunar
Hver ténlistarskdli skal setja sér i skdlanamskra daetlun um endur- og simenntun
tonlistarskolakennara. Namskeid skulu tengjast storfum tonlistarskélakennarans
og nytast honum i starfi. Oll starfsheiti radast vegna ndmskeida/endurmenntunar
sem hér segir:
Einn launaflokkur vid 25 &ra aldur.
Einn launaflokkur vid 27 ara aldur.
Einn launaflokkur vid 30 ara aldur.
Einn launaflokkur vid 35 &ra aldur.
Einn launaflokkur vid 40 &ra aldur.
Einn launaflokkur vid 45 &ra aldur.
Forsenda launaflokkaheekkunar pessarar er stadfest patttaka i simennt-
unaraeetlun skola.
Launabreytingar vegna simenntunar gilda fra nsestu manadamoétum eftir ad
starfsmadur uppfyllir skilyrdi greinarinnar.
1.3.5 Stadgengilslaun
I tonlistarskola par sem starfa a.m.k. 5 tonlistarskdlakennarar og ekki er radinn vid
skélann millistjérnandi er heimilt ad skipa einn af kennurum skoélans stadgengil
skolastjéra og tekur hann pa rédun tveimur launaflokkum ofar en ella.
1.3.6 Rodun skolastjornenda sem snaa aftur til kennslustarfa
Snui skolastjornandi aftur til kennslustarfa gildir eftirfarandi:
Eftir 10 ar sem skolastjéri, adstodarskolastjori eda deildarstjori radist viokomandi
tveimur launaflokkum ofar en ella sem kennari.
Eftir 20 ar sem skolastjori, adstodarskoélastjori eda deildarstjori radist viskomandi
sex launaflokkum ofar en ella sem kennari.
1.3.7 Viobotarlaunaflokkar vegna kennsluferils
Starfsmadur sem tekur virkan patt i starfspréunaraaetlun og vidheldur pekkingu
sinni og feerni feer heaerri laun en ella. bPannig haekkar rédun starfsheita
ténlistarskdlakennara I, Il og Il sem hér segir:
Eftir 5 ara kennsluferil baetist vid 1 launaflokkur.
Eftir 10 ara kennsluferil baetist vid 1 launaflokkur til vidbotar eda alls 2 launaflokkar.
Eftir 15 ara kennsluferil baetist vid 1 launaflokkur til vidbotar eda alls 3 launaflokkar.
Grein 1.3.7 gefur ad hamarki 3 launaflokka.
Launahaekkun vegna starfspréunar skal midast vid naestu manadamét eftir ad
tilskildum kennsluferli er nad nema skolastjori hafi tilkynnt launagreidanda ad
viokomandi hafi ekki uppfyllt skyldur sinar i samraemi vid endurmenntunaréeetlun
skéla. Kennari ber &abyrgd a ad upplysingar um kennsluferil berist
skoéla/vinnuveitanda.
Launaflokkur vegna 5 ara kennsluferils gildir fra 1. agust 2018.
Launaflokkar vegna 10 og 15 ara kennsluferils gilda fra 1. oktdber 2018.
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1.4 KENNSLA OG ROPUN SKOLASTJORNENDA

Kjarasamningur ~ pessi  vid  skolastjora og  adstodarskoélastjora er
fastlaunasamningur sem tekur til stjornunar tonlistarskéla og annarra faglegra
starfa. Skélastjérar og adstodarskolastjérar fa umsamin manadarlaun, alla manudi
arsins an mats a vinnuframlagi i hverjum manudi fyrir sig. Peir fa pvi ekki greidda
tilfallandi yfirvinnu. Undantekningar fra pvi eru kennsla med peim takmorkunum
sem getid er um i grein 1.5.5.

Akvaedi um skdlastjora tonlistarskéla gilda einnig um stjornendur skolahljomsveita
(sem eru sérstakar rekstrareiningar) sbr. bokun 6 fra 2008.

1.4.1 Stig skéla og kennsla skélastjora
Kennsla skoélastjora dkvardast af stigum skoéla sem reiknast sem stédugildi il
kennslu (a) margfoldud med tiu ad vidbeettum fjélda nemenda (b). (Stig
skéla=(a*10)+b).
Nemendur i forskéla og kér tonlistarskélans teljast med studlinum 0,5. Hver
nemandi telst adeins einu sinni.
Sja nanar bokun | fra 1. oktéber 2006.
|Eftirfarandi tafla gildir fra 1. agust 2018.
Stig Kennsla
<50 stig 520
<85 stig 440
<135 stig 315
<170 stig 250
<235 stig 160
<300 stig 90
300 - stig 0
1.4.2 Launatafla og réoun skélastjora
Fost manadarlaun skélastjora sem gegnir fullu starfi skulu greidd samkvaemt
launatdflum skolastjérnenda B-1 i fylgiskjali 1.
Launatafla B-1, gildistimi: 1. jandar 2022 til 31. mars 2023.
Utgefin launatafla hverju sinni nzer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.
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Stig skola Launaflokkur Stig skola Launaflokkur

0 410 400 424
24 411 500 425
40 412 600 426
60 413 700 427
80 414 850 428
100 415 1000 429
125 416 1150 430
150 417 431
175 418 432
200 419 433
225 420 434
250 421 435
300 422 436
350 423

Lagmarksrodun skélastjora er launaflokkur 414.

1.4.3 Aukin stjérnun
Vi@ ténlistarskdla sem naer a.m.k. 90 stigum skv. grein 1.4.1 reiknast aukinn timi
til stjiérnunar pannig ad stigafjoldi skéla er margfaldadur samkveemt eftirfarandi
toflu:
Stig Studull
90-125 1,3
126-150 14
151-175 1,45
176-200 15
201-270 1,6
271-350 1,65
351-450 1,7
451-600 1,75
601- 1,8
Hamarksstimi til aukinnar stjérnunar er 1.300 stundir. Heimilt er skélastjora ad taka
ad sér aukna stjérnun skv. ofangreindu gegn tilsvarandi lseekkun a eigin kennslu
skv. grein 1.4.1.
Skyring: Ur fundargerd samstarfsnefndar 19. april 2002: Fyrir stjiornanda sem er
i fullu starfi vid stjornun gildir ad einstakar vinnuvikur geta verid breytilegar en
skulu ad medaltali vera 40 kist. & viku.
Kjarasamningurinn gerir rad fyrir ad purfi skolastjorinn ad sinna stjérnunarstérfum
utan dagvinnumarka komi ekki sérstok greidsla fyrir. Hafi stjornandinn
kennsluskyldu gildir ofangreind skilgreining fyrir stjornunarhluta starfsins en fyrir
kennsluhlutann gilda akveedi gr. 2.1.6.2. Timi til stjérnunar a arsgrundvelli skal
ekki fara yfir pann heildartimafjolda sem honum er aetladur til stjérnunar.
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Laun millistjérnenda

Fost manadarlaun adstodarskoélastjora og deildarstjora sem gegna fullu starfi
skulu greidd samkvaemt launat6flum skélastjornenda B-1 i fylgiskjali 1.

Launatafla B-1, gildistimi: 1. jandar 2022 til 31. mars 2023.

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.

|Eftirfarandi tafla gildir fra 1. 4gast 2018. |

stiérnunarhlutfall Stig skéla Adstodarskolastjori Deildarstjori
Launaflokkur Launaflokkur

<30% ac’? 125 413 412

frd 126 414 413

30 til 49% ac’? 225 415 414

fra 226 416 415

50 til 74% ac’? 325 417 416

fra 326 418 417

75 til 100% a(? 725 419 418

fra 726 420 419

Grunnlaun millistiornanda skulu ad lagmarki vera 3% haerri en manadarlaun sem
hann ella fengi sem ténlistarskdlakennari skv. akveedum 1.3 i pessum
kjarasamningi.

1.5 SAMEIGINLEG AKV/ZEDI SKOLASTIORNENDA

151

152

153

Rodun skolastjornenda ef nemendum faekkar

|Eftirfarandi gildir fra 1. april 2018.

Grunnrddun skolastjora, adstodarskdlastjora og deildarstjora i launaflokka breytist
ekki pott nemendum faekki & medan sami adili gegnir stddunni. Kennsluskylda
skélastjora midast vid stig skéla hverju sinni (samanber gr. 1.4.1). Kennsluskylda
adstodarskolastjora og deildarstjora midast vid stjornunarhlutfall peirra.

Utiba / starfsstdd fra skéla

Eftirfarandi gildir fra 1. agust 2018.

Hafi skolastjéri umsjon med Gtibui/starfsstod sem stadsett er i 66ru byggdarlagi/
hverfi tekur hann rédun einum launaflokki ofar en ella. Sama skal gilda um
adstodarskolastjora og/eda deildarstjora sem stjorna peim kennslustéoum sem
um raedir.

Samkveemt pessari grein er ad hamarki greiddur einn launaflokkur hvort sem
Gtibd/starfsstodvar eru ein eda fleiri.

Skyring: Peir skélastjérar sem hofou tvo launaflokka vegna Gtibla samkveemt
grein 1.5.2 eins og han hljédadi i kjarasamningi adila fyrir 1. 4gust 2018 skulu
halda peim launaflokkum medan sami adili gegnir stédunni og Gtiba eru fleiri en
eitt. Akvordunin nzer einungis til starfsheita skolastjora tonlistarskéla en ekki
adstodarskolastjora eda deildarstjora i tonlistarskélum.

Vidbotarlaunaflokkar vegna profa skélastjornenda
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|Eftirfarandi grein 1.4.6 tok gildi 1. &gust 2016.

Hafi skdlastjornandi, adstodarskolastjéri eda deildarstjori lokid formlegu 60 ECTS
eininga préfi (diploma) a haskolastigi, sem nytist i starfi, heekkar hann um einn
launaflokk. Vidbétarmenntun vegna diplomapréfs samkveemt ofangreindu er mest
metin til eins launaflokks.

Hafi skolastjornandi lokid meistaraprofi & haskolastigi, sem nytist i starfi, haekkar
hann um tvo launaflokka til vidbotar.

Vidbotarmenntun vegna dipléma og meistarapréfs er mest metin til priggja
launaflokka. Einingar eru aldrei tvitaldar.

Hafi skélastjornandi lokid doktorsprofi, sem nytist i starfi, haekkar hann um prja
launaflokka til vidbotar.

Haekkun samkveemt grein pessari skal taka gildi naestu manadamot eftir ad
starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namié.

Vidbotarlaunaflokkar vegna stjérnunarreynslu skélastjérnenda

|Eftirfarandi gildir fra 1. september 2020.

Skélastjorar, adstodarskoélastjorar og  deildarstjorar fa  eftirfarandi
vidbotarlaunaflokka vegna stjérnunarreynslu i tonlistar-, lista-, grunn-, leik-,
framhalds- og/eda héaskola:

Einn launaflokkur eftir 5 ara stjornunarreynslu.

Einn launaflokkur eftir 10 ara stjérnunarreynslu.
Tveir launaflokkar eftir 15 ara stjérnunarreynslu.
Einn launaflokkur eftir 20 ara stjornunarreynslu.

Grein pessi veitir ad hamarki 5 vidbotarlaunaflokka. Kennsluferil allt ad 10 arum
skal meta med sama haetti og um stjérnunarreynslu veeri ad reeda.

Eingbngu er metinn kennsluferill i leik-, grunn-, framhalds- og/eda haskélum vegna
kennslustarfa eftir ad viokomandi lauk haskolaprofi.

Metinn er kennsluferill vid tonlistar- og listask6la medan vidkomandi stjérnandi
starfadi sem tonlistarskélakennari Il (adur ténlistarskélakennari 1V).

Skilyroi er ad starfsmadur hafi verid radinn i 50% til 100% fast starfshlutfall vid
kennslu.

Haekkun skal taka gildi naestu manadamoét eftir ad starfsmadur skilar stadfestum
g6gnum fra fyrri vinnuveitendum um starfsreynslu sina.

Til ad fa starfsreynslu sina metna samkvaemt akveedinu sem tekur gildi 1.
september 2020 skal starfsmadur hafa lagt fram fullneegjandi gogn um
starfsreynslu sina fyrir 10. febraar 2021.

Ef starfsmadur leggur fram gogn sidar en 10. dag manadar feer hann starfsreynslu
sina metna fra og med naestu manadamaotum.

Kennsla skoélastjornenda umfram kennsluskyldu

|Eftirfarandi gildir fr4 1. agust 2018.

Kennsla umfram kennsluskyldu

Ef bryn porf er & ad skdlastjéri kenni umfram kennsluskyldu og sé millistjérnanda
falin kennsla umfram kennsluskyldu skal greitt fyrir pad med timakaupi i yfirvinnu
(1,0385%) skv. launaflokki 413.

Vinna skolastjérnenda utan dagvinnumarka, vaktaalag:
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Vaktadlag til skélastjora og millistiornenda fyrir hverja Kkist. skal vera 33,33% af
timakaupi i dagvinnu i L.fl. 413 & timabilinu 17:00-24:00 manud.—fimmtud. A
timabilinu fra kl. 17:00-24:00 fostud. og fra kl. 00:00—08:00 manud.—féstud. svo
og a timabilinu 00:00-24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga, greidist
55,00% alag. A storhatidarddgum, sbr. grein 2.1.4.3 greidist 90% alag. Brot Gr
klukkustund greidist hlutfallslega.

Skdlahljémsveitir

Skolahljomsveitir, reknar sem sjélfstaeedar einingar, skulu skilgreindar sem fullgildir
tonlistarskolar i kjarasamningnum. Ekki verdi gerdur greinarmunur &
skolahljomsveitum og 6drum tonlistarskélum hvad vardar samninginn i heild sinni
eda einstakar greinar hans.

1.6 TIMAKAUP i DAGVINNU

1.6.1

1.6.2

Timakaup i dagvinnu, atreikningur

Timakaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi.
Timakaup i dagvinnu, hverjum mé greida

Heimilt er ad greida timakaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Lifeyrispegum, sem vinna hluta ar starfi.

2. Starfsmonnum, sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefoum, afmoérkudum
verkefnum.

3. Stundakennurum.

1.7 TIMAKAUP | YFIRVINNU

1.7.1 Yfirvinnukaup, utreikningur
Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki
er 1,0385% af manadarlaunum starfsmannsins.

1.7.2 Orlof & yfirvinnu og alagsgreidslur (sbr. gr. 4.2.1).

1.7.3 Storhatidarkaup, atreikningur
Oll vinna, sem unnin er & stérhatidum skv. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmannsins.

1.7.4 Yfirvinna fjarri féstum vinnustad
Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd samkvaemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirffram vid viokomandi starfsmann og i samradi vio
stéttarfélag.

1.75 Yfirvinna énnur en kennsla
Onnur yfirvinna en kennsla greidist med yfirvinnukaupi midad vid unnar
klukkustundir.

1.7.6 Kennsla umfram kennsluskyldu
Hver klukkustund tonlistarskélakennara i kennslu umfram kennsluskyldu greidist
sem 1,5 klukkustund i yfirvinnu i launaflokki vidkomandi. Hver klukkustund
tonlistarskolakennara i yfirvinnu umfram 10 kenndar yfirvinnustundir & viku
samkveemt fastri stundaskra i tonlistarskéla telst jafngilda einni klukkustund i
yfirvinnu.

1.7.7 Préfdeeming
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Tonlistarskdlakennari sem fenginn er til préfdeemingar i 6drum tonlistarskéla en
peim sem hann kennir vid skal fa greitt timakaup i yfirvinnu i sinum launaflokki, p6
ao lagmarki 3 Kist.

1.7.8 Vinna utan dagvinnumarka, vaktaalag

Pegar tonlistarskolakennari innir af hendi kennsluskyldu sina skv. 2.1.6.2 m.v.
starfshlutfall utan hefdbundinna dagvinnumarka skal greida vaktaalag. Greidslur
fyrir vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.6.1. Alagsgreidsla skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga — fimmtudaga

55,00% Kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kI. 00:00 - 08:00 manudaga — féstudaga

55,00% Kkl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. 2.1.4.3.

Brot ar kist. greidist hlutfallslega.
1.8 UM STUNDAKENNARA
1.8.1 Stundakennarar, launaflokkar

Stundakennari, sem ekki fellur undir dkveedi gr. 1.2.1, tekur laun samkveemt
timataxta sem akvardast pannig ad honum skal &kvardadur launaflokkur skv.
greinum skv. almennum akveedum kjarasamnings.

1.8.2 Stundakennarataxtar

|Eftirfarandi gildir fra 1. agust 2018.

Taxti fyrir 60 minatna kennslu feest med pvi ad margfalda manadarlaun i
viokomandi launaflokki sem hér segir:

med 0,014337 fyrir kennslu nemenda i grunnnami
med 0,015532 fyrir kennslu nemenda i midnami
med 0,017473 fyrir kennslu nemenda i framhaldsnami.

Stundakennari skal fa 13,04% orlofsfé & stundakennarataxta skv. samningi
pessum.

1.9 TONLEIKAFERPALOG

Pegar tonlistarkennarar ferdast med og annast nemendur & ferdaldgum skal hver
virkur ferdadagur reiknast 12 klist., 8 dagvinnutimar og 4 yfirvinnutimar. Vegna
naeturgistingar a ferdalogum med nemendur greidast auk pess 4 klist. i yfirvinnu.
P& daga sem varid er til ferdalaga med nemendur er allur vinnutimi kennara til
radstofunar i pvi skyni sbr. grein 2.1.10.

Vegna ferdalaga med nemendur til eda fra utlondum ad noéttu til par sem ferdatimi
er & timabilinu kl. 00.00 til 07:00 eru greiddar 4 klst. i yfirvinnu. Pegar um dagsferdir
innanlands er ad raeda er greidd yfirvinna samkvaemt vinnuframlagi.

Um lagmarkshvild, sja fylgiskjal 7 med samningi pessum.

1.10 ANNARUPPBOT

Kennari/stjornandi i fullu starfi skal fa greidda annaruppbét (persénuuppbot) i lok
hverrar annar, p.e. 1. desember og 1. juni. Med fullu starfi er att vid 100% starf.
Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi skal hann fa greitt midad vid starfshiutfall og
starfstima & hvorri 6nn.

Annaruppb6t 1. juni 2022 kr. 96.000,-
Annaruppb6t 1. desember 2022 kr. 96.000,-
SAMBAND [SLENSKRA 14 FELAGS KENNARA OG STJORNENDA |

SVEITARFELAGA TONLISTARSKOLUM



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 TIL 31. MARS 2023

2 VINNUTIMI

2.1 ALMENNT, ARLEGUR STARFSTIMI TONLISTARSKOLA, VINNUTIMI
TONLISTARSKOLAKENNARA

21.1 40 stunda vinnuvika

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid, sbr. fylgiskjal 2. Heimilt er ad semja vid
stéttarféldgin um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

212 Vinnutima breytt med samningi

Heimilt er ad haga vinnu med 68rum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og atvinnurekenda og med sampykki stéttarfélaganna.
Einnig er heimilt ad semja vid einstaka starfsmenn um rymkun & dagvinnutimabili
0g um akvedid frjialsraedi um pad hveneer vinnuskyldu er gegnt.

2.1.3 Samfelldur vinnutimi
Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
214 Fridagar
2141 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.
2.1.4.2 Sérstakir fridagar:

Nyarsdagur

Skirdagur

Fostudagurinn langi
Laugardagur fyrir paska
Paskadagur

Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti

1. mai
Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu
12.17. jani

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur jola eftir kl. 12
15. J6ladagur

16. Annar i j6lum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12

2.143 Stérhéatidardagar:

1. Nyarsdagur

2. Fostudagurinn langi
3. Paskadagur

4. Hvitasunnudagur
5

6

7

8

CoNohRWNE

17. jani

Adfangadagur j6la eftir kl. 12
Jéladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12
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2.15 Arlegur starfstimi tonlistarskéla
Skéladagar nemenda skulu vera a timabilinu 20. agust til 5. juni og skal
starfstiminn adlagadur starfstima grunnskdéla & sama svaedi pannig ad fravik nemi
ekki meira en tveimur vikum. Ténlistarskdlum er heimilt ad taka upp vetrarleyfi
nemenda og sveigjanlegt upphaf og lok skolastarfs med sampykki freedsluyfirvalda
hlutadeigandi sveitarfélags. Skoélastarf skal p6 ekki hefjast fyrr en 15. agust og
ljuka ekki sidar en 15. juni.
|TiIV|'sun i reglugerd nr. 132/1992 um starfstima er par med felld ar gildi.
2.1.6 Vinnutimi kennara i ténlistarskélum
2.1.6.1 Vikuleg vinnuskylda
Vinnutimi kennara i fullu starfi skal vera 40 klukkustundir & viku til jafnadar yfir arid.
2.1.6.2 Skipting vinnutima
Skolastjori radstafar vinnu kennara til peirra faglegu starfa og verkefna sem
starfsemi tonlistarskélans kallar &. Arlegur vinnutimi ténlistarskélakennara i fullu
starfi nemur 1752 kist. ad medtdldum kaffitimum og vinnuhléum sem teljast 212
kist.
Arleg vinna & skoladégum (kennslutima) nemenda skiptist pannig fra 1. janGar
2015:
Grunnnam:
Kennsla 720 Kist.
Tonleikar og tonfundir 88 kist.
Onnur fagleg storf 566 kist.
Midnam:
Kennsla 659 Kist.
Tonleikar og tonfundir 96 kist.
Onnur fagleg storf 619 Kkist.
Framhaldsnam:
Kennsla 582 Kist.
Tonleikar og ténfundir 110 Kist.
Onnur fagleg storf 682 Kist.
Med 6drum faglegum stérfum er att vid undirbaning og arvinnslu kennslu, afingar
0g annad pad sem skélastjéri akvardar.
Auk pess er vinna kennara vid undirblaning og fragang fyrir og eftir kennslutima 8
dagar eda 64 Kist.
Peim tima sem vantar upp a fulla vinnuskyldu skal varid til undirblnings- og
simenntunar ad hamarki 102 Kist., utan starfstima skéla.
Timi til tonleika og tonfunda midast vid ad fjoldi ténleika (undirblningur innifalinn)
sé i grunnnami 11, i midnami 12 og i framhaldsnami 13.
2.1.6.3 Vinnuskylda
Til vinnuskyldu tonlistarskélakennara heyra 6ll fagleg storf kennara, s.s. kennsla,
undirbtningur undir kennslu, mat & namsarangri, namsefnisoflun, umsjon med
stofu og utlAanum og vidhaldi hlj6dfeera, umsjon med bodka- og noétnasafni,
skolandmskrarvinna, gerd kennsluaaetlana, gerd einstaklingsnamskraa, innra mat
a skolastarfi, foreldrasamstarf, innbyrdis samstarf kennara og samstarf peirra vid
adra sérfraedinga, hljomsveitir og koéra, patttaka i vinnuteymum og annad sem til
starfs tonlistarskdlakennara heyrir.
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Samkennsla og nemendur i hlutanami

Vegha annarrar umsjénar en kennslu, sem vegur pyngra vegna nemenda i
hlutanami eda samkennslu skal koma til greidsla alags med studlinum 1,1315.

Kennslustund i samkennslu uppreiknast med studlinum 1,1315.

Alag vegna hlutanemenda reiknast & pann mindGtufjtlda sem vantar upp & ad
kennsla nemenda nai 60 minGtum sbr. eftirfarandi:

a+ (b x 0,1315):
b: Minttur med alagi Uppreiknadur
kennslutimi kennara

a: Kennslutimi nemenda
aviku

60 0 60

55 5 55,7

50 10 51,3

45 15 a7

40 20 42,6
35 25 38,3
30 30 33,9
25 35 29,6
20 40 25,3

Meodleikarar

Vinnuskylda medleikara skal vera i samreemi vid vinnuskyldu ténlistar-
skélakennara a naesta stigi fyrir ofan. Kennsla medleikara nemenda i
framhaldsnami skal vera 13% leegri en kennsla ténlistarskolakennara & sama
afanga og skal timi vegna undirblnings lengjast sem pvi nemur. Midad er vid ad
tonleikar medleikara séu 7 a ollum namsaféngum og telst mismunur skv.
ofangreindu yfirliti sbr. 2.1.6.2 til sérstaks undirbinings medleikara.

Framhaldspréfstonleikar falla ekki undir malsgreinina ad framan og skal greida
fyrir pa sérstaklega 7 kist. i kennsluyfirvinnu. Midad er vid ad medleikari hafi unnio
reglulega med vidkomandi nemanda & undangengnu skolaari. Avallt skal skoda
umfang undirbanings og verkefna.

7

Vardandi medleikara & burtfararprofstonleikum, lokapréfstonleikum, og
tskriftartonleikum eda & 6drum tonleikum hvers ténlistarnemanda sem eru
samsvarandi vid framhaldspréfsténleika skal greidslum hattad eins og kvedid er
a um i 2. malsgrein greinar 2.1.7 um greidslur vegna medleiks a
framhaldspréfstonleikum.
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2.1.9

2.1.10
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Hljomsveitarstjori

Starf hljdmsveitarstjora greidist med studlinum 1,5. Hér er att vio hljdmsveit sem
telur 10 nemendur eda fleiri. Midad er vid ad ténleikar hljdmsveitarstjéra séu 7 a
Ollum nadmsaféngum og telst mismunur skv. 2.1.6.2 til annarra faglegra starfa
hljomsveitarstjora.

Um starf hljomsveitarstjora:

s

Hljémsveitarstjori er s sem e&efir, ber listreena abyrgd & og stjornar a svidi
tonlistarflutningi  skoélahljomsveitar, s.s. sinfoniuhljomsveitar, kammersveitar,
storsveitar, (big-band), ymiskonar strengja og blasarasveita. Hann sér um
verkefnaval og hefur umsjén med nétnasafni, hljoofeerum og 6drum tilheyrandi
banadi. Ennfremur skipuleggur hann starfsemi hljomsveitar s.s. efingar, tonleika,
ferdalog hljomsveitar innanlands sem utan, samvinnu vid adrar hljémsveitir
innanlands sem utan, sefingabldir og samstarf vid foreldra. Einnig skipuleggur
hann og undirbyr adra tonlistarvioburdi hljomsveitar & vegum skolans skv.
akvoroun skdlastjora. (Békun 3 fra 2008)

Vidverutimi, &kvordun um dagleg mork

Vid upphaf skolaérs skal skolastjéri akveda dagleg mork vidverutima. Skal hann
eftir pvi, sem vid verdur komid, liggja innan marka dagvinnutimabils og vera
samfelldur. Vidverutimi annar en kennsla skal p6 aldrei vera utan dagvinnumarka
nema med sampykki kennara.

Vinnuskylda i 6hefdbundnu skdélastarfi

b4 daga, sem varid er til ymissa starfa i pagu skéla er allur vinnutimi kennara til
radstofunar i pvi skyni. Hér er att vio alla undirbiningsdaga kennara, starfsdaga,
namskeidsdaga a vegum vinnuveitanda, nemenda- og tonleikaferdir, aefingabuadir,
hatidir/vidburdi, ndmsmatsdaga og daga sem nyttir eru til 6hefébundins
skoélastarfs s.s. pemadaga, samspilsdaga og adra sérstaka uppbrotsdaga i starfi
tonlistarskola.

2.2 DAGVINNA

221

Dagvinnutimabil

Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08:00-17:00 fr& manudegi til fdstudags, sbr.
b6 2.1.2.

2.3 YFIRVINNA

231 Yfirvinna, skilgreining
Yfirvinna telst st vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima, svo og vinna
sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu, pé6tt & dagvinnutimabili sé.

2.3.2 Yfirvinna & sérstokum fridégum, greidslur
Oll vinna, sem unnin er & sérstokum friddgum skv. 2.1.4.2, greidist sem yfirvinna
skv. 1.7.

2.3.3 Utkoll

2.3.3.1 Utkoll, greidslur
Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 3 kist., nema reglulegur vinnutimi
hans hefjist innan priggja klst. fra pvi hann fér til vinnu, en pa greidist yfirvinna fra
upphafi Gtkalls fram til pess, ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki utkalli &dur en 3
kist. eru lidnar frd lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra
lokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkallsins.
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2.3.4
234.1

2342

2.3.4.3

2.3.5

2.3.6

GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 TIL 31. MARS 2023

Utkall um naetur og & helgidogum

Ef utkall hefst & timabilinu kl. 00:00-08:00 a manudegi til fostudags eda a
almennum eda sérstokum fridbgum skv. 2.1.4.1 og 2.1.4.2 skal greitt
yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 1/2 kist.
frA pvi ad utkall hofst, en i peim tilvikum skal greida 1/2 kist. til vidbotar unnum
tima.

Grein pessi tekur po ekki til Gtkalls, sem er i beinu framhaldi af daglegri vinnu eda
lykur &dur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, en um pau tilvik fer
eftir gr. 2.3.3.1.

Yfirvinna i hlutastarfi, vidbot vio hlutastarf
Yfirvinna i hlutastdérfum

Hafi starfsmadur skv. 16gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert
er rad fyrir i 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. 2.3.4.2 og 2.3.4.3.

Yfirvinna i hlutastérfum, 6regluleg

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Hlutastarf, greidslur fyrir reglubundna vinnu umfram manud.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka allt ad
fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi
vidkomandi starfsmanni verid kynnt pad, adur en su vinna hofst.

Yfirvinna, gjalddagi

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi
til Gtborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili skv. reglugerd.

Fost yfirvinna, greidsla
Fost yfirvinna greidist 4 vikur & manudi a virkum kennslutima skélans.
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3 MATAR- OG KAFFITIMAR

3.1 MATAR- OG KAFFITIMAR A DAGVINNUTIMABILI

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

Matartimi, timasetning og lengd

Matartimi, 30 minutur, skal vera & timabilinu kl. 11:30-13:30, og telst hann eigi til
vinnutima.

Matartimi lengdur, styttur eda felldur nidur

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi skolastjéra
og peirra kennara, sem malid vardar.

Matartima breytt, &hrif & dagvinnutimabil

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. 3.1.2 lykur dagvinnutimabili peim mun
sidar eda fyrr. Séu matartimar lengri skv. 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

Kaffitimar, lengd peirra

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGtur og 20 mindtur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitimi lengdur, styttur eda felldur nidur
Kaffitima ma lengja, stytta eda fella niour med sama haetti og matartima.
Kaffitimar kennara, lengd og timasetning

Kaffitimar kennara skulu vera 20 minutur ardegis alla daga vikunnar og 15 minatur
siddegis i peim skélum, sem starfa a.m.k. 3 heilar klukkustundir eftir kl. 13:00.

3.2 MATAR- OG KAFFITIMAR i YFIRVINNU

3.2.1

3.2.2

Matartimi i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19:00-20:00 ad kvoldi, Kl.
03:00-04:00 ad noéttu og & timabilinu kl. 11:30-13:30 a fridbgum skv. 2.1.4.
Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Kaffitimi i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, kl. 00:00-
00:20, kl. 05:40-06:00 og kl. 07:45-08:00. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a
timabilinu kl. 08:00-17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

3.3 VINNA i MATAR- OG KAFFITIMUM

3.3.1

3.3.2

Matartimi skertur, greidd yfirvinna

Verdi pvi ekki vid komid ad veita starfsmanni fullan matartima & dagvinnutimabili,
eins og samningur pessi maelir fyrir um skv. 3.1 skal matartiminn greiddur ad peim
hluta sem yfirvinna.

Matar- og kaffitimar sem unnir eru a yfirvinnutima

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.
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3.4 FADI OG MOTUNEYTI

34.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst s& stadur i pessu tilviki, par sem
borinn er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda eldadur a stadnum.
Husakynni og adstada skulu vera i samreemi vido krofur viokomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af vidkomandi stofnun.

A peim vinnustédum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein 3.4.1, skal
reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad neerliggjandi motuneyti & vegum
viosemjenda.

Ef keyptur er matur hja 6érum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn greida
kr. 704 fyrir hverja maltid frA og med 1. jandar ar hvert. Upphaedin skal taka
breytingum i samraemi vid breytingu & matar- og drykkjavorulid (01) i visitolu
neysluverds m.v. visitélu oktbbermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (252,5 stig) i
oktéber 2021. Reynist kaupverd vinnuveitanda a adkeyptum mat lsegra en sem
nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vid pad.

Starfsmenn sem ekki njéta mataradstdoou samkveemt greinum 3.4.1 - 3.4.3 skulu
fa pad baett med faedispeningum, sem nema kr. 704 fyrir hvern vinnuskyldudag,
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stddu a viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 eda
18:00 — 20:00 ao fradregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund i skélum.

Upphaedin skal sidan taka breytingum 1. jandar ar hvert i samraemi vid breytingu
a matar- og drykkjavorulio (01) i visitdlu neysluverds m.v. visitdlu oktébermanadar
ar hvert. Grunnvisitala er (252,5 stig) i oktéber 2021.
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4 ORLOF

4.1 LENGD ORLOFS

41.1 Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa orlof 20
vinnuskyldustundir fyrir fullt ménadarstarf.

4.2 ORLOFSFE

4.2.1 Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur samkveemt
samningi pessum.

43 ORLOFSARID
4.3.1 Orlofsério er fra 1. mai til 30. april.
4.4 SUMARORLOFSTIMABIL

44.1 Timabil sumarorlofs
Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.
4.4.2 Réttur til sumarorlofs

Starfsmadur & rétt & ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofs-timabilinu
og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid vegna starfa stofnunarinnar.

4.4.3 peir starfsmenn sem samkvaemt skriflegri 6sk yfirmanns fa ekki fullt orlof a
sumarorlofstimabili, skulu f& 25% lengingu & peim hluta orlofstimans sem veittur
er utan framangreinds tima.

45 AKVORBUN ORLOFS

45.1 Yfirmadur akvedur i samradi vio starfsmenn, hvenaer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um, hveneer orlof skuli veitt og skal pad veitt
a sumarorlofstima, sé pess 6skad af halfu starfsmanns og pvi verdur vido komid
vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun a vilja starfsmanna
tilkkynna svo flj6tt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs, hvenaer
orlof skuli hefjast, nema sérstakar astaedur hamli.

4.6 VEIKINDI i ORLOFI
46.1 Veikindi ekki hluti orlofs

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi, sem veikindum nemur, ekki til orlofs, enda
tilkynni hann veikindin svo fljétt sem audio er og sanni med laeknisvottordi, ad hann
geti ekki notid orlofs. Starfsmadur sem veikist erlendis verdur ad vera vid pvi buinn
ad purfa ad sanna veikindi sin med leeknisvottordi.

46.2 Veikindi utan starfstima skola

Nai starfsmadur vegna veikinda ekki ad nyta orlofsrétt sinn (30 daga) a timabilinu
15. juni til 15. &gust telst pad sem & vantar veikindi i orlofi. Veikindi skulu skylaust
sénnud sbr. akveedi 4.6.1.
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4.7 FRESTUN ORLOFS

4.7.1 Starfsmadur frestar orlofi

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar, og & hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess &rs og hins naesta til orlofstoku sidara arid.

4.7.2 Orlofi frestad ad beidni yfirmanns

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til neesta ars, ella ber honum pé yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann
tima. Annars er starfsmonnum Oheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein
sinni.

4.8 AUNNINN ORLOFSRETTUR

48.1 Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
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S FERDI

R OG GISTING

5.1 FERBPAKOSTNABUR SAMKVZAEMT REIKNINGI

51.1

5.1.2

5.1.3

Ferdakostnadur vegna ferda innanlands

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum vinnuveitanda skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullneegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan
heimilis eda fasts vinnustadar.

Ferdakostnadur, dsetladur og greiddur fyrirfram
Starfsmenn skulu fa fyrirfframgreidsiu daetlads ferdakostnadar.
Ferdakostnadur, uppgjor

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

5.2 DAGPENINGAR INNANLANDS

521

5.2.2

Gisti- og feediskostnadur, dagpeningar

Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

Dagpeningar akvednir af nefnd

Dagpeningar a ferdaldogum innanlands skulu fylgja  &kvoérdunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

53 GREIDSLUHATTUR

53.1

Greidsluhattur akvedinn fyrirfram

Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid, hvada héattur a greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 AKSTUR TIL OG FRA VINNU

Starfsmadur skal saekja vinnu til fasts radningarstadar (heimastddvar) a eigin
vegum og i tima sinum.

NG innir kennari vinnuskyldu sina i tilteknu starfi af hendi i tveimur skélum
(starfsstddvum) sem reknir eru af sama vinnuveitanda, og skal pa greida kennara
fyrir ferdatima milli vinnustada og skv. akstursdagbék vegna ferdakostnadar.

Heimilt er ad semja nanar um hvernig akveedi greinar pessarar skuli framkveemd
i einstokum tilfellum svo og ef um sérstakar adsteedur er ad raeda.

Ef vinnustddvar starfsmanns i einu starfi hja tilteknum vinnuveitanda eru fleiri en
ein greidist avallt kostnadur vegna aksturs milli vinnustddva innan sama
vinnudags, enda telst ferdatimi til vinnutima.

Ef vinnustédvar starfsmanns i einu starfi hja tilteknum vinnuveitanda eru fleiri en
ein pannig ad starfsmanni ber ad maeta & 6likar vinnustédvar eftir vikudégum gildir
eftirfarandi:

Sé vinnustdd og heimastdd innan sama péttbylissveedis ber starfsmanni ad saekja
vinnu & vinnustoo & eigin vegum og i tima sinum, sbr. 1. mgr. greinar 5.4.

Sé vinnust6a fjarri heimastdd greidist ferdakostnadur og ferdatimi fra heimastdd.
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5.5 FARGJOLD ERLENDIS

55.1 Fargjold & feroum erlendis, greidsla
Fargjold & ferdalégum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar.

5.6 DAGPENINGAR A FERDUM ERLENDIS

5.6.1 Ferdakostnadur erlendis, dagpeningar

Annar ferdakostnadur a ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum, sem
skulu fylgja &kvérounum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.6.2 Dagpeningar a feroum erlendis, hvad greida &

Af dagpeningum a ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvéllum, faedi, hisnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

57 OF/ERD

Hamli 6feerd pvi ad starfsmenn komist fra heimili sinu til vinnu og geti sinnt starfi
sinu, skulu peir engu ad sidur halda fostum launum sinum. Skal pa starfsmadur,
ef pvi verdur vid komid, inna af hendi starfsskyldur sinar med fjarvinnu.
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6 AFLEYSINGAR

6.1 STADPGENGLAR
Adilar eru um pad sammala, ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns, nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 7
vinnudaga samfellt.

6.2 LAUNAD STADGENGILSSTARF
Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en 4 vikur
samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur a hverjum 12
manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra fjégurra
eda sex vikna.

6.3 ADPRIR STADGENGLAR
Starfsmadur, sem ekki er i stdou stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegha
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stdérfum annars heerra launads
starfsmanns, skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima,
er hann gegnir starfi hans.
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7 TRYGGINGAR

7.1 SLYSATRYGGINGAR
Um slysatryggingu starfsmanna gildir  fylgiskjal 5 fyrir starfsmenn
Reykjavikurborgar en fylgiskjal 6 fyrir starfmenn i 66rum sveitarfélégum.

7.2 FARANGURSTRYGGING
Um farangurstryggingar gildir fylgiskjal 5 fyrir starfsmenn Reykjavikurborgar en
fylgiskjal 6 fyrir starfsmenn i 6drum sveitarfélogum.

7.3 PERSONULEGIR MUNIR
Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati. Néist
ekki samkomulag, skal fario skv. mati eins fulltrta fra hvorum adila
kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis beett, ef pau verda vegna 6happa a
vinnustad. EKki skal baeta tjén, ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda
hirduleysis starfsmanns.

7.4 SLYS A VINNUSTAD
Baeta skal starfsmanni pau utgjold, sem starfsmadur kann ad verda fyrir af voldum
slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv. 10. gr. laga
nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.
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8 LAUNALAUST LEYFI

8.1 LAUNALAUST LEYFI

Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi i haefilegan tima, ef honum bydst
teekifeeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans. Slikt
leyfi skal tekid i samradi vid skolayfirvold.
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9 RETTINDI OG SKYLDUR

Um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar gilda akvaedi i fylgiskjali 4.

9.1 AUGLYSING STARFA

Skylt er ad auglysa laus storf i tonlistarskélum. Undantekning er p6é ef um er ad
reeda timabundna radningu sem aetlad er ad standa skemur en til 2ja ara eda storf
stundakennara (timakaupsfélk). Veita skal a.m.k. 14 daga umsoknarfrest fra
birtingu auglysingar. Mida skal vid ad auglysing birtist med peim heetti ad audvelt
sé aod afla sér vitheskju um hid lausa starf.

[ tilfellum deildarstjéra er heimilt ad auglysa laus stérf eingdngu innan skéla.

|I' sampykktum margra sveitarfélaga eru akvaedi um auglysingar & lausum storfum.

9.2 RADNING i STARF

Radning & ad byggjast a haefni viskomandi til ad inna starfid af hendi og ber ad
606ru jofnu ad rdda pann umsaekjanda sem haefastur er ad mati ténlistarskolans.

Starfsmadur sem radinn er med timabundinni rddningu a rétt til 6timabundinnar
radningar eftir tveggja ara samfellt starf hja sama vinnuveitanda ef vinnuveitandi
vill rada hann afram.

Gera ber skriflegan rddningarsamning vid starfsmann vid upphaf rddningar og ber
i peim samningi ad virda reglur um &kvednar lagmarksupplysingar, sbr.
efnisakvaedi tilskipunar ESB 91/533. | radningarsamningi skal tilgreina hvada
kennslugreinar megi fela vidkomandi og hver fyrirséd verklok eru, sé um
timabundna rddningu ad reeda.

Stundakennara skal rada med radningarsamningi en eigi lengur en til ars i senn.

9.3 FYRIRFRAMGREIDD LAUN

Starfsmadur sem radinn er med 6timabundinni rddningu og starfad hefur samfellt
i eitt ar hja sveitarfélagi hefur rétt & ad fa laun greidd fyrir fram éski hann pess.

9.4 UPPSAGNARFRESTUR

Gagnkveemur uppsagnarfrestur skal vera prir manudir ad loknum reynslutima.
Reynslutimi er fjorir manudir en heimilt er i undantekningartilvikum ad semja um 5
manada reynslutima. Gagnkveemur uppsagnarfrestur a reynslutima er einn
manudur

Sé starfsmanni sagt upp eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja skéla/sk6lum
sveitarfélags, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5
manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

9.5 UPPSOGN, FRAVIKNING OG AMINNING

951

Uppsogn ur starfi og fravikning

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an malefnalegra asteedna. Uppsogn skal
vera skrifleg og midast vid manadamot. Oski starfsmadur pess skal veita honum
skriflegan rokstudning.

Ef fyrirhugad er ad segja starfsmanni upp storfum vegna avirdinga pa parf
uppsognin ad grundvallast a skriflegri aminningu skv. gr. 9.5.2. Adur en akvordun
um slika uppsogn er tekin skal vinnuveitandi gefa starfsmanni kost & ad tja sig um
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meintar avirdingar. Starfsmadur & rétt & pvi ad tja sig um tilefni &minningar i
vidurvist tranadarmanns. Vinnuveitandi skal kynna honum pann rétt.

Starfsmanni skal vikja Gr starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur verid sviptur peim
rétti med domi i héradi og skal pa vinnuveitandi 4kveda hvort pad akveedi domsins
skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til radid verdur hvort honum
skuli skjota til eedra doms eda par til drlausn aedra doms er fengin, enda hafi
domurinn ekki ad geyma akveaedi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst
sekur um refsiverda hattsemi, sem aetla ma ad hefdi i fér med sér sviptingu réttinda
skv. 68. gr. almennra hegningarlaga. Pad sama gildir liggi fyrir sonnur um slika
hattsemi.

Starfsmanni skal og vikja ar starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad gréfu broti i
starfi eda liggur undir rékstuddum grun um refsiverda hattsemi, sem aetla ma ad
hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga, enda
valdi viovera hans a vinnustad &framhaldandi skada fyrir starfsemina, adra
starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltria stéttarfélags starfsmanns skal veittur kostur
& ad kynna sér slik mal adur en akvoéroun er tekin.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar adur en
akvordun um fyrirvaralausa fravikningu er tekin. Starfsmadur & rétt 4 pvi ad tja sig
um tilefni fravikningar i vidurvist trinadarmanns. Yfirmadur skal tilkynna honum
pann rétt.

Aminningar

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanreekslu, éhlydni vid
l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur
ekki naod fullneegjandi arangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma

hans eda afhafnir i pvi eda utan pess pykja ad 6dru leyti 6seemilegar, 6heefilegar
eda 6samrymanlegar starfinu skal vinnuveitandi veita honum skriflega aminningu.

Vinnuveitandi skal gefa starfsmanni kost a ad tja sig um meintar avirdingar aour
en akvoroun um aminningu er tekin. Starfsmadur a rétt a pvi ad tja sig um tilefni
aminningar i vidurvist trinadarmanns. Vinnuveitandi skal kynna honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. | aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita
starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad baeta rad sitt 4dur en gripid er til
uppsagnar. Ekki er skylt ad veita starfsmanni &minningu og kost & ad tja sig um
asteedur uppsagnar aour en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagraedingar, breyttra rekstrarforsenda eda
skipulagsbreytinga & rekstri stofnunar eda fyrirteekis. Ekki er po skylt ad veita
aminningu ef uppsoégn ma rekja til asteedna sem raktar eru i 3.-5. mgr. gr. 9.5.1.

Sérakveedi um 70 ara starfsmenn sveitarfélaga

Starfsmadur sveitarfélags leetur af starfi pegar hann er fullra 70 ara ad aldri an
sérstakrar uppsagnar. Kennara er po heimilt ad halda manadarlaunaradningu Ut
pad skolaar, sem hann verdur sjétugur &. Skolaar midast vid upphaf
radningartimabils vidskomandi kennara.
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9.6 SKYLDUR STARFSMANNS

Starfsmanni er skylt ad hlita l6gmaetum fyrirmeelum yfirmanns og stjérnunarrétti
yfirmanns skv. almennum &akveedum vinnuréttar. Starfsmanni ber ad hlita
breytingum & storfum og verksvidi sem rdmast innan starfs- og fagsvids
starfsmannsins.

Starfsmanni ber ad hlita almennum akvaedum vinnuréttar um skyldur starfsmanna,
s.S. ad meeta stundvislega til vinnu, vinna storf sin af vandvirkni, samviskusemi og
trimennsku og geeta pagmeelsku um pad sem leynt skal fara.
Fari starfsmadur ekki eftir ofangreindum skyldum getur pad vardad aminningu og
uppsogn.

9.7 FRAFALL

Vid andlat ndkomins eettingja/adstandanda skal starfsmadur eiga rétt 4 allt ad halfs
manadar frii & venjubundnum launum ef naudsyn krefur.
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10 LIFEYRISSJODUR

10.1 ADPILD AP LIFEYRISSJODBI
10.1.1 Adild ad Bru lifeyrissjédi sveitarfélaga

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Bru lifeyrissjodi
sveitarfélaga eftir pvi sem 16g og sampykktir sjédsins segja til um. Vid upphaf
radningar eiga starfsmenn val um pad hvort idgjald peirra fari til A eda V-deildar
sjoosins.

Idgjald starfsmanns sem adild & ad A-deild Bruar lifeyrissjods skal vera 4% af
heildarlaunum starfsmanns og métframlag vinnuveitanda skal vera 11,5%.

Eigi starfsmadur rétt til jafnrar réttindadvinnslu samkvaemt sampykktum A-deildar
Bruar lifeyrissjods og sé vinnuveitandi annar en sveitarfélag, stofnun sveitarfélags,
fyrirteeki eda Onnur rekstrareining sem ad halfu eda meirihluta er i eigu
sveitarfélaga og rekin sem fjarhagslega sjalfsteed eining sbr. 60. gr.
sveitarstjornarlaga nr. 138/2011 skal vinnuveitandi til vidbotar greida sérstakt
idgjald vegna lifeyrisauka. Um présentu sérstaks idgjalds hverju sinni fer
samkveemt sampykktum Bruar lifeyrissjods.

Idgjald starfsmanns sem adild & ad V-deild Bruar lifeyrissjods skal vera 4% af
heildarlaunum starfsmanns og métframlag vinnuveitanda skal vera 11,5%.

Idgjald starfsmanns sem adild a ad B-deild Bruar lifeyrissj6ds og métframlag
vinnuveitanda fer samkvaemt sampykktum Bruar lifeyrissjods eftir pvi sem vid a.

Skyring: Adild tonlistarskdlakennara ad Lifeyrissj6di starfsmanna sveitarfélaga
var sampykkt a stjérnarfundi sjédsins pann 22. oktéber 2006.

10.1.2 Adild ad 6drum lifeyrissjédum

pratt fyrir &kveedi 10.1.1 skulu peir tonlistarskélakennarar sem na eiga adild ad
66rum lifeyrissjoodi eiga rétt a ad halda peirri adild @ medan peir gegna sama starfi
hja sama sveitarfélagi (sélarlagsakvaedi).

Launagreidandi skal greida 11,5% af heildarlaunum starfsmanns i métframlag til
almennra lifeyrissj6da og starfsmadur greidir 4% idgjald af heildarlaunum.

Skyring: Med almennum lifeyrissj6di er att vid lifeyrissjodi sem um hefur verio
samid a almennum vinnumarkadi.

10.2 VIDBOTARSPARNADUR

begar starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarlifeyrissjéd, greidir
vinnuveitandi af heildarlaunum allt ad 2% framlag gegn jafnhau framlagi
starfsmanns.
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11 RETTINDI | FAEDINGARORLOFI OG VEIKINDUM

11.1 UM TILHOGUN FADINGARORLOFS

11.11
11111

11.1.2
11.1.21

11.1.2.2

11.1.2.3

11.1.3
11.13.1

Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6
manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda
radningu vio upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um faedingar-
og foreldraorlof, p6 med peirri viobét sem talin er upp hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu & medan & feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, persénu- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda, en
launagreidandi ber abyrgd & réttindaavinnslu starfsmanns i B-deild Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins og i sambaerilegum lifeyrissjédum sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til fyrirframgreidslu fra
launagreidanda pann manud sem hann hefur téku faedingarorlofs og fellur sa réttur
nidur pann manud sem hann kemur til baka Ur faedingarorlofi.

Meaedraskodun

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
maedraskodunar, an fradrattar & féstum launum, purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

11.2 RETTUR STARFSMANNS VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

11.2.1
11.2.11

11.2.1.2

11.2.1.3

11.2.1.4

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur Ovinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra tranadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottoros  af  starfsmanni  vegna  dvinnufeerni hvenser  sem
forstédumanni/yfirmanni stofnunar pykir porf 4.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna dvinnufeerni sina med laeknisvottordi. Ef
um er ad raeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna 6vinnufaerni
sina med laeknisvottordi eftir ndnari &kvoroun forstdumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstédumanns/yfirmanns en po
ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma poé veita undanpagu eftir tillégu
tranadarleeknis ef hann telur audsaett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisranns6kn sem trinadarlaeknir kann ad
telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ar pvi hvort forféll séu lbgmeet, enda sé
kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra laeknisrannsékna greidd af
vinnuveitanda.

SAMBAND [SLENSKRA 33 FELAGS KENNARA OG STJORNENDA |
SVEITARFELAGA TONLISTARSKOLUM



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 TIL 31. MARS 2023

11.2.15 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
11.2.1.1til 11.2.1.5 Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

11.2.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv. 32.
gr. laga nr. 100/2007 um almannatryggingar.

11.2.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

11.2.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.2.6 - 11.2.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum
12 manuoum en hér segir:
Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manuadi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manuodi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar
Vio framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdoémi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.2.6 - 11.2.2.7.
Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 &r i starfi 273 dagar
Eftir 18 &r i starfi 360 dagar
Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

11.2.2.2 Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 11.2.2.3, eda er radinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.2.6 - 11.2.2.7 svo lengi sem veikinda-
dagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en
hér segir:
A 1. manuai i starfi 2 dagar
A 2. manuadi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manuadi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manuadi i starfi 30 dagar
Vio framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag
ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun beetast ekki
greidslur skv. gr. 11.2.2.6 - 11.2.2.7.
Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

11.2.2.3 Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
méanudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.
Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

11.2.2.4 Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku
pbegar hann hefur verid évinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri
vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna
ovinnufeerni er ad raeda.
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11.2.2.6

11.2.2.7

11.2.2.8

11.2.2.9

11.2.2.10

11.2.3
11.23.1

11.2.4

11.24.1

11.2.4.2
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Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjélfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé, enda er att vid starfstima & kjorum skv. légum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pé fyrri pjénustualdur samkvaemt
pbessari grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opeegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er eetlad ad
standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida samkvaemt peirri
stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 11.2.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vid utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal ekki telja med paer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 11.2.2.6.

Starfsmadur skdla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur niori
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir
i gr. 11.2.2.6 pa méanudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjéldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru faerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 11.2.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur 6vinnufaer af voldum slyss a vinnustad eda & edlilegri leid til eda
fra vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstbdumanns vinnur skert starf vegna
slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad
starfshlutfall sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.

Starfsheefnisvottoro

Starfsmadur sem verid hefur ovinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fr4 stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnufaerni vegna
veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er 6vinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt akvaedum gr.
11.2.3.1 ad hann hafi fengido heilsub6t sem aetla megi varanlega, ma leysa hann
fra storfum vegna heilsubrests.

bPegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i
flarveru sinni skv. gr. 11.2.2.1, mé leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.
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Ekki skulu framangreind &kveedi um veikinda- og slysaforféll vera pvi til fyrirstédu
ao starfsmadur lati af storfum er hann dskar pess ef hann er samkveemt
leeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast
ma vottords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

bpegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 11.2.4.1-11.2.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 11.2.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.2.4.1-11.2.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella heféi verio gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar 4dur en laun skv. gr. 11.2.5.1 -11.2.5.2 koma til alita. betta & p6
ekki vio ef launagreidslum hefur &dur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 11.2.2.1-11.2.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur
flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi
sem vid .

Veikindi og slysaforfoll i faedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og &
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna
sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. | pessum
fiarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni
vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns skv. 6drum
greinum.

11.3 TAKNIFRIOVGUN

peim starfsménnum sem eru fjarverandi vegna teeknifrijovgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni vardskra (eins og
vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur skili
vottordi frd vidkomandi leekni sem framkvaemir taeknifrjovgunina eda peim laekni
sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd, en pa verdur pad ad koma fram a
vottordinu ad um slika akvoroun sé ad reeda.

11.4 SAMRADSNEFND

1141

Samradsnefnd

Heimilt er ad visa agreiningi um tulkun og utfeerslu einstakra greina 12. kafla til
samradsnefndar peirrar sem skipud var & grundvelli samkomulags BHM, BSRB
og Ki annars vegar og fjarmalarasherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi
starfsmanna i framangreindum samtokum, sem undirritad var 24. oktober 2000.
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11.4.2 Akveedi til bréadabirgda

Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistoku samkomulags pessa, aunnid sér fleiri
veikindadaga skv. adur gildandi reglum, skal halda peim & medan & samfelldri
radningu stendur en um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi pessu.

11.5 GILDISTOKUAKV/ZEDI

11.5.1 Brottfall fyrri regina

11.5.1.1 Viomiod réttinda vio reglugerdir nr. 410/1989 og nr. 411/1989 og hlidsteedar reglur
hlutadeigandi sveitarfélaga falla ar gildi vio gildistoku samkomulags pessa, svo og
reglur um sjélfsteett faedingarorlof fedra og 6ll pau atridi kjarasamninga sem luta
ad sému réttindum og reglugerdirnar taka til. Sama gildir um sérstakar akvardanir
launagreidanda sem hafa sama markmid eda lita ad fedraorlofi.

11.6 ENDURSKODUNARAKV/ZEDI
11.6.1 Endurskodounarakvaedi

Hvor adili samkomulags pessa getur 6skad eftir endurskodun pess ef Ibgum um
faedingar- og foreldraorlof er breytt i veigamiklum atridum, svo sem hvad vardar
lengd faedingarorlofs eda hlutfall launagreidsina a medan a pvi stendur. Sama a
vio ef kjarasamningar breytast a veigamikinn héatt eda ef breyting verdur &
verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga svo og ef annad knyjandi tilefni pykir til
endurskodunar.

11.7 GILDISTAKA
11.7.1 Gildistaka

Samkomulag skv. pessum kafla tekur gildi hinn 1. jantar 2001.
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12 SAMSTARFSNEFND

12.1 SAMSTARFSNEFND

12.1.1 Hlutverk samstarfsnefndar
Samstarfsnefnd er formlegur vettvangur samskipta samningsadila a gildistima
kjarasamnings. Nefndin hefur pad hlutverk ad fjalla um framkveemd og tulkun
kjarasamnings, arskurda i agreiningsmalum og vinna Or bokunum med
kjarasamningi milli kjaravidreedna.
Starf samstarfsnefndar liggur ad jafnadi niori medan kjaravidraedur standa yfir.

12.1.2 Skipan samstarfsnefndar
Samningsadilar hvor um sig skipa prja fulltrda i samstarfsnefnd og prjé til vara.
Adilar tilkkynni gagnadila formlega um skipan fulltrda i nefndinni.

12.1.3 Framlagning erinda og méalsmedferd
Erindum sem visad er til arskurdar samstarfsnefndar ber ad fylgja greinarger®,
asamt tilheyrandi fylgiskjélum, par sem agreiningsefni eru skilgreind og sjonarmid
hlutadeigandi adila eru rakin. Adurnefnd gogn skulu berast samstarfsnefnd a.m.k.
premur dégum fyrir bodadan samstarfsnefndarfund.

12.1.4 Akvardanir og urskurdir samstarfsnefndar
Samstarfsnefnd skal ad jafnadi svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.
Verdi samstarfsnefnd sammala um nidurstédu gildir han frA og med naestu
manadamotum eftir ad erindid var fyrst kynnt gagnadila med sannanlegum heetti
nema annad sé sérstaklega akvedid.
Fundargeroir samstarfsnefndar eru birtar & heimasioum samningsadila.

SAMBAND ISLENSKRA 38 FELAGS KENNARA OG STJORNENDA i

SVEITARFELAGA TONLISTARSKOLUM



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 TIL 31. MARS 2023

13 LAUNASEDILL, FELAGSGJOLD, IDGJALDAGREIDSLUR

13.1 LAUNASEDILL

Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni sinu
og starfsheiti skv. kjarasamningi. A launasedli skulu tilgreind fést laun starfsmanns
pad timabil, sem greidslan tekur til, launaflokkur, fjoldi yfirvinnustunda og
sundurlioun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til atgreiddrar
launafjarheedar.

13.2 FELAGSGJOLD

Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarféldgin, sé pess 6skad. Skulu pau
afhenda lista eda gbgn um pé, sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum, sem
naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og skilad til félaganna
fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma pé haga med 6drum heetti en hér er
akvedid, ef um pad er samkomulag.

13.3 ORLOFSSJOBUR
Af heildarlaunum og stundakennaralaunum ber ad greida 0,25% i orlofssjod
Kennarasambands Islands.

13.4 STARFSMENNTUNARSJOBUR

Fra og med 1. nbvember 2014 skal greida 1,72% af fostum dagvinnulaunum og
stundakennaralaunum tonlistarskélakennara i nyjan starfsmenntunarsjéd Félags
kennara og stjérnenda i ténlistarskélum (FT) i stad greidslu i eldri sj6d.

13.5 SJUKRASJOBUR Ki
Idgjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum starfsmanna. 18gjaldid
skal greitt manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.

13.6 VIRK STARFSENDURH/ZEFINGARSJOBDUR
Idgjald launagreidanda skal nema 0,13% af heildarlaunum félagsmanna. 18gjaldid
skal greitt manadarlega eftira skv. utreikningi launagreidanda.

13.7 FRAEDSLUSJODUR FT (0,1% SJOBURINN)

Launagreidandi greidir 0,1% af heildarlaunum félagsmanna Félags kennara og
stjornenda i tonlistarskélum i freedslu- og starfspréunarsjéo félagsins.

pad fjarmagn, sem greitt hefur verid skv. bokun 1 fra 1. névember 2014 inn a
bankareikning skal verda stofnfé i freedslu- og starfspréunarsjodi FT. Gjald petta
skal greitt manadarlega eftir a skv. Utreikningi launagreidanda.
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14 GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

14.1 GILDISTiMI OG ATKVADAGREIDSLA

Samningur pessi um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila gildir fra 1.
jandar 2022 til 31. mars 2023 og fellur p& ur gildi &n sérstakrar uppsagnar.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum, upp
til afgreioslu fyrir 21. jantar 2022. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstddu fyrir kl. 16:00 pann 21. jantar 2022 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 11. jantar 2022.

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga, F.h. Félags kennara og stjérnenda i
mead fyrirvara um sampykki stjérnar. ténlistarsk6lum med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.
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BOKANIR

BOKANIR MED SAMNINGI ADILA 2022

BOKUN 1 [2022]
Verkefni starfsh6ps samningsadila a gildistima kjarasamningsins

Adilar eru sammala um ad skipadur verdi starfshopur sem hefur pad hlutverk ad skoda og meta
mogulegar leidir og Utfeerslur a peirri sameiginlegu vegferd adila ad launamyndun félagsmanna
FT vegna menntunar, starfspréunar og starfsreynslu verdi i meginatrioum sambeerileg vid
launamyndun hja 6drum félagsmonnum Ki sem starfa hja sveitarféldgunum. Samhlida verdi
skodadir moguleikar & upptoku og yfirfeerslu i nyja launatoflu Ki félaga.

Sem hluti af undirbtningsvinnu skal starfshopurinn uppfaera greinargerd starfshops SNS og FT
fra 14. mars 2018. Starfshopurinn skal jafnframt taka fleiri efnispeetti til skodunar sbr. minnisblad
fra 7. jantar 2022 og gera tillogu um eeskilegt fyrirkomulag. Hvor adili skipar prja fulltrda i
starfshopinn. Midad er vid ad starfshopurinn hefji vinnu skv. framangreindu i febrdar 2022 og
skili nidurstodum sinum til samningsadila fyrir lok nGvember 2022.

[ vinnu starfshépsins verdi m.a. byggt a eftirfarandi:
e Nidurstéoum greinargerdar starfshops SNS og FT fra 14. mars 2018.
¢ Bokun adila (lidur 2a) fra 72. samstarfsnefndarfundi 19. september 2018.
e BoOkun 5 um menntun og starfsreynslu fra 2020.
e Minnisbladi fra 7. jantar 2022.

Starfshépurinn mun einnig fara yfir efnisatridi um abyrgd og verkefni skolastjora sem fram koma
i inngangi med kjarasamningi adila frd 2011 og sampeetta &kvaedum kjarasamningsins.
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ELDRI BOKANIR

BOKUN 1 [2020]
Mismunandi medferd vegna aldurs

Adilar eru sammala um ad akvaedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er nad
hafa 504ara aldri fra naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i sér brot gegn
[6gum nr. 86/2018, um jafna medferd & vinnumarkadi. Hid sama & vio um akvaedi um lengri
uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt hja sému
stofnun.

Vid vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar feerd eru
fyrir henni malefnaleg rék sem helgast af [6gmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum eda
60rum markmidum er varda vinnumarkad, ad gaettu medalhofi.

Med kjarasamningsbundnum &kveedum um undanpagu fra naeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjénarmida sem rannséknir hafa synt fram a4 ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna nasturvoktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
deegursveiflu.

Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim sjénarmidum ad pegar
stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfid)ara med ad finna adra vinnu vio haefi.
Evropudomstollinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigram til ad dkveda ad hvada markmidum
skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi. Samningsadilar eru
sammala um ad markmidin ad baki pessum akvaedum eru malefnaleg og ganga ekki lengra en
naudsynlegt er.

BOKUN 2 [2020]
Endurskodun 11. kafla

Samningsadilar eru einhuga um ad timabaert sé ad taka til heildarendurskodunar 11. kafla i
kjarasamningi, sem fjallar um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa. Markmid slikrar
endurskodunar verdi medal annars ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid virkir &
vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbeeru inngripi getur komid i veg fyrir
langtimaveikindi og jafnvel 6rorku & sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika
starfsmanna til adlégunar a vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu & vinnustad eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK. P& verdi akveedi 11. kafla endurskodud med pad ad markmidi ad
skyra pau betur med tilliti til lagabreytinga og i ljosi framkveemdar og tllkunar dkveeda.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu a
hugtokunum langtima— og skammtimaveikindi og framkveemd talningar veikindadaga
samraemd. P& verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara skodud og metid hvort hin eetti ad
fialla um veikindi nakominna. Enn fremur verdi fjallad um ahrif persénuverndarlaga og annarra
laga & &kvaedi 11. kafla asamt pvi ad akveedi verdi skyrd betur med pad ad markmidi ad lesendur
kjarasamnings fai betri yfirsyn um hvad akvaedin fela i sér.

Med pessi markmid ad leidarljosi verdur unnid ad endurskodun 11. kafla & samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 11. kafla hefst 17. 4gust 2021 og gert er r&d ad henni ljaki eigi sidar en
1. mai 2022. Naist samstada innan hopsins um breytingar a grein um veikindi barna yngri en 13
ara eru samningsadilar asattir um ad hun geti tekid gildi & samningstimanum, eftir nanara
samkomulagi adila par ad latandi.
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BOKUN 3 [2020]
Um launapréunartryggingu

Ki og opinberir launagreidendur stefna ad pvi i samvinnu vid onnur heildarsamtdk opinberra
starfsmanna ad semja um launaprounartryggingu fyrir timabilid 2019 til 2022.

BOKUN 4 [2020]
RoOdun i starfsheiti vegna burtfararprofs

Forsenda pess ad tilgreind menntun teljist samsvara burtfararpréfi skv. skyringarédkveedi vid
grein 1.3.1 fra viourkenndum ténlistarskéla er ad si menntun inniberi ad minnsta kosti eins ars
nam umfram framhaldspréf sem stadfest er med vitnisburdarbladi.

Samstarfsnefnd getur ad fenginni 6sk ténlistarskolakennara akvedio ad rada kennara i
starfsheitid tonlistarskélakennari 11l & grundvelli skyringarakveeda vid grein 1.3.1 enda hafi pvi
nami sem 6skin grundvallast & verid lokid fyrir 1. desember 2018.

Leiki vafi um slikar forsendur getur hvor adili 6skad eftir aliti/mati fagadila sem samningsadilar
eru asattir um.

Me6 fagadila er att vio: Menntamalaraduneyti, Menntamalastofnun, Toénlistardeild Listahaskoéla
Islands og Préfanefnd ténlistarskola.

BOKUN 5 [2020]
Menntun og starfsreynsla

Adilar er sammala um ad moéta sameiginlega stefnu um hvernig launamyndun vegna menntunar
og starfsreynslu tonlistarskdlakennara og stjornenda i tonlistarskdlum verdi best fyrir komid. |
peirri vinnu verdi afram tryggt ad jafnreedi riki i launasetningu sému starfa 6had kynferai, busetu
eda stéttarfélagsadild.

Horft verdi til pess fyrirkomulags sem kennarar og stjornendur annarra skélagerda bua vio &
grunni laga nr. 95/2019 og peirra markmida ad peir sem leggja stund & kennslu- og uppeldisstorf
hafi menntun i samraemi vid storf peirra og abyrgo.

Mat & menntun verdi med samreemdum heetti og byggi & vidurkenndum viomidum i
menntakerfinu. Starfsreynsla taki vid af lifaldri i launamyndun kennara og samningsadilar setji
samhlida vidmio um hvernig kennsluferill skal metinn.

Stefnt er ad pvi ad hefja vinnu samkvaemt framangreindu i mars 2021 og ad nidurstada liggi
fyrir eigi sidar en 1. desember 2021.

BOKUN 3 [2011]
Samrekstur og sameiningar skdla

Adilar eru sammala um ad stofna starfshop med fulltrGum Sambands islenskra sveitarfélaga,
Reykjavikurborgar, Si, FSL og FT/FIH sem skodi proun samreksturs og sameiningar skéla m.a.
med tilliti til hlutverks og stjérnunarlegrar abyrgdar stjérnenda. Ennfremur hvernig hefur tekist til
vid innleidingu stefnu um sampeettingu og samruna, baedi pegar um er ad raeda tvo eda fleiri
skéla & sama skolastigi eda sameinada leik-,grunn og/eda ténlistarskola.
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BOKUN | [2006]
Um kennslu skoélastjora

Vid gildistéku pessa samnings skal pad tryggt ad enginn skélastjéri sem er starfandi vid
gildistoku samnings pessa laekki vid gildistokuna i launum vegna breytingar & talningu nemenda
skv. 1.4.1. Skolastjorar sem petta a vio um skulu fa rédun i launaflokk sem tryggir peim a.m.k.
2 launaflokka haekkun vid gildistoku samnings pessa. Ef kennsla skélastjora skv. 141 verdur vio
innleidingu & kjarasamningi pessum meiri en skv. adurgildandi kjarasamningi skal eldri regla
gilda um kennslu hlutadeigandi skolastjéra, sja medfylgjandi:

Eldri grein 1.4.1 ordadist svo:

L,Kennsla skoélastjéra akvardast af stigum skéla sem reiknast sem summa af fjélda nemenda og
helmingi af vikulegum heildarkennslustundafjélda skélans.*

Stig Kennsla
<60 stig 520
<100 stig 455
<200 stig 325
<350 stig 163
350- stig 0

Ur fundargerd samstarfsnefndar 6. nov. 2002: Ef ténlistarskdlakennari kennir tonmennt i
grunnskoéla skv. namsskra grunnskélans og & abyrgd skélastjéra grunnskoélans teljast peir
nemendur ekki til stiga i tonlistarskéla. Kenni tonlistarskélakennari nemendum i grunnskéla skv.
namsskra tonlistarskélans og & abyrgd hans skulu peir reiknast til stiga tonlistarskélans. Sama
a vio um leikskola og grunnskoéla. .

BOKUN V [2006]
Endurroédun i starfsheiti

Samstarfsnefnd getur ad fenginni 6sk tonlistarskola &kvedid ad rada i starfsheitid
ténlistarskolakennari IV peim einstaklingum sem vegna reynslu sinnar, pekkingar og feerni eru
raonir til kennslu eda profdeemingar & efstu stigum ténlistarnams.

Starfsheiti tonlistarskélakennari IV var breytt i ténlistarskdlakennari 1 i kjarasamningi adila med
gildistima 1. névember 2014 til 31. oktéber 2015.
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FYLGISKJOL

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR

Méanadarlaun ténlistarskélakennara sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirfarandi
launatoflu:

Launatafla A-1, gildistimi: 1. jantar 2022 til 31. mars 2023.

LAUNATAFLA A1
FELAG KENNARA OG
STJORNENDA | TONLISTARSKOLUM
Tonlistarskoélakennarar
Fra 1. januar 2022 og 31. mars 2023
Starfsheiti Launaflokkur Laun
101 388.863
102 392.817
103 396.826
104 400.894
105 405.024
106 409.220
107 413.475
108 417.793
109 422.175
110 426.629
111 431.144
112 435.727
113 440.382
114 445.103
Tonlistarskdlakennari | 115 449.897
116 454.764
117 459.701
118 464.713
119 469.805
120 474.967
Tonlistarskélakennari Il 121 480.210
122 485.532
123 490.932
124 496.410
125 501.974
126 507.622
Tonlistarskélakennari il 127 513.353
128 519.175
129 525.080
130 531.068
SAMBAND ISLENSKRA 45 FELAGS KENNARA OG STJORNENDA |

SVEITARFELAGA TONLISTARSKOLUM



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 TIL 31. MARS 2023

LAUNATAFLA A1
FELAG KENNARA OG
STJORNENDA | TONLISTARSKOLUM
Tonlistarskoélakennarar
Fra 1. jantar 2022 og 31. mars 2023
Starfsheiti Launaflokkur Laun
131 537.156
132 543.330
133 549.595
134 555.958
135 562.414
136 568.967
137 575.620
138 582.374
139 589.223
140 596.183
141 603.241
142 610.406
143 617.679
144 625.060
145 632.555
146 640.160
147 647.881
148 655.717
149 663.669
150 671.742
151 679.934
152 688.254
153 696.691
154 705.257
155 713.954
156 722.782
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Méanadarlaun skolastjornenda sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt eftirfarandi
launatofiu:

Launatafla B-1, gildistimi: 1. jantar 2022 til 31. mars 2023.

LAUNATAFLA B-1
FELAG KENNARA OG
STJORNENDA | TONLISTARSKOLUM
Skolastjérnendur
Fra 1. januar 2022 til 31. mars 2023

Stig skolastjora Launaflokkur Krénur
0 410 588.482
24 411 602.552
40 412 617.047
60 413 631.978
80 414 647.355
100 415 663.196
125 416 679.509
150 417 696.311
175 418 713.620
200 419 731.446
225 420 749.808
250 421 768.721
300 422 788.202
350 423 808.264
400 424 828.932
500 425 850.218
600 426 872.144
700 427 894.723
850 428 917.984
1000 429 941.944
1150 430 966.620
431 992.037

432 1.018.217

433 1.045.184

434 1.072.958

435 1.101.565

436 1.131.032
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FYLGISKJAL 2: STYTTING VINNUTIMA

Samkomulag um utfeerslu vinnutima sem gildir fyrir skélaario 2022 til 2023 eda 1. agust 2022 til
31. juli 2023.

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi kennara og
stjornenda i ténlistarsk6lum og Sambands islenskra sveitarfélaga um betri vinnutima. Markmid
breytinganna er ad studla ad umbotum i skélastarfi, baeta vinnustadamenningu og auka
samraemingu vinnu og einkalifs an pess ad draga ur skilvirkni og geedum i starfsemi
tonlistarskola, tryggja betur gagnkveeman sveigjanleika og studla pannig ad beaettum lifskjérum.

Heimilt er med sérstoku samkomulagi meirihluta kennara og stjérnenda hvers
skola/vinnustadar ad stytta vinnutima med pvi ad adlaga vinnutima ad pérfum tonlistarskéla og
kennara og stjornenda. Vid gerd samkomulagsins skal taka mid af edli starfsemi, skipulagi
og/eda 60ru pvi sem gefur vinnustad sérstddu. Samningsadilar eru sammala um ad vinnutimi
kennara og stjornenda styttist fra og med 1. 4guast 2022 til og med 31. juli 2023 sem nemur 13
mindtum & dag midad vid 40 stunda vinnuviku ad jafnadi yfir arid.

Sérstakur innleidingarh6pur samningsadila, skipadur premur fulltraum fra& FT og tveimur
fulltrium Sambands islenskra sveitarfélaga, verdour starfreektur til 31. jali 2023.
Innleidingarhopurinn hefur pad hlutverk ad utbla leidbeiningar og studningsefni sem verai tilbuid
til kynningar 7. febraar 2022. Einnig mun innleidingarhépurinn adstoda kennara og skoélastjora
vid ad na fram gagnkveemum A&vinningi med breyttu skipulagi vinnutima. Hépurinn fylgist
jafnframt med innleidingunni og pvi ad Utfeersla & breyttu skipulagi vinnutima nai settum
markmidum.

Vinnustadir sveitarfélaga hafa mjog o6lik hlutverk, daglega starfsemi og 6lika samsetningu
mannauds. Fyrir vikid er mikilveegt ad stytting vinnutima sé utfeerd i naerumhverfinu.
Sveitarstjérn skal eiga frumkveedi ad pvi ad hefja undirbaning breytinganna og skipa sérstakan
vinnutimahap, einn eda fleiri, ad fengnum tillbgum kennara og stjérnenda og i samraemi vid
leidbeiningar innleidingarhéps. Hépurinn parf ad endurspegla fjdlbreytileika starfa og
mismunandi adstaedur ténlistarskola, kennara og stjérnenda.

Framkveemd styttingar vinnutima gaeti midast vid eftirfarandi leidir:

a. Safnad upp innan arsins

b. Manadarleg stytting

c. Hver vika styttist

d. Hver dagur styttist um 13 minatur

e. Vinnutimastytting med 6drum heetti

Mikilveegt er ad framkveemd styttingar sé & forsendum hvers tonlistarskéla/vinnustadar eda
sveitarfélags.

Pegar nidurstada samtals um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag annars
vegar borid undir atkveedi peirra sem starfa hja viokomandi ténlistarskéla/vinnustad og hins
vegar skal pad fa stadfestingu sveitarstjornar/Skola- og fristundasvids Reykjavikurborgar.
Senda skal afrit samkomulags til innleidingarhéps.

Tilkynningu um arangurslaust samtal vegna Gtfeerslu 13 minudtna styttingar vinnutima skal
senda til sveitarstjornar og innleidingarhéps. Sveitarstjorn veitir kennurum og stjérnendum
tonlistarskola/vinnustadar adstod vid ad né fram gagnkvaeemum &vinningi med breyttu skipulagi
og Utfaerslu vinnutima. Naist ekki nidurstada i samtalid eftir adstod sveitarstjornar skal leita
adstodar innleidingarhops.
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Pegar endanlegt samkomulag liggur fyrir i sveitarfélagi sendir pad heildaryfirlit
vinnutimasamkomulaga skoéla/vinnustada til innleidingarhops. Gert er rad fyrir ad nidurstada
samtals liggi fyrir 2. mai 2022 og ad nytt fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. agust
2022.

Breyting a skipulagi vinnutima & ad 6dru Obreyttu ekki ad leida til breytinga & launum eda
launakostnadi sveitarfélaga. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi
tonlistarskola/vinnustadar raskist ekki og ad skolastarf sé af somu eda betri geedum og adur.

Fyrir 31. juli 2023 skulu adilar kjarasamnings pessa leggja sameiginlegt mat a ahrif breytinganna
og hvort naverandi framsetning & akveedum vinnutima i kjarasamningi falli best ad
framtidarskipulagi, starfsumhverfi sveitarfélaga/tonlistarskéla og ad fyrrgreindum markmidum
hafi verio néad.
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FYLGISKJAL 3: UM AFNOT OG GREIDSLUR FYRIR NOTKUN A EIGIN HLIOBFARUM

Um afnot og greidslur fyrir notkun & eigin hljodfaerum: | peim tilvikum ad tonlistarskoli 6ski eftir
pvi vid ténlistarskdlakennara ad hann leggi sjalfur til hljodfeeri vegna starfs sins i pagu
tonlistarskolans skal greitt fyrir pau afnot gjald, sem midist vid nedangreint verdmeeti og vexti af
pvi, afskriftir, viohald og rekstrarkostnad. Afgjaldid skiptist i prja flokka og fer eftir
hljéofeerategundum. Innifalid i gjaldi pessu er ad eigandi hljédfeeris leggi til endurnyjunar hluti
eins og strengi og bl6d og annist vidhald hljodfeeranna. Afgjaldio greidist i tveimur hlutum vid
lok hvorrar annar. Afgjald petta midast vid visitdlu neysluverds hinn 1. jantar 2011 (363,4 stig)
og skal endurskodad tvisvar & ari, hinn 1. jandar og 1. juli.

Fra og med 1. agust 2018 greidist sama afgjald og i flokki 1 vegna hljédfeera sem i kjarasamningi
adila, fylgiskjali 4 falla undir flokk 2.

Neysluverdsvisitala 1. jantar 2021 = 490 stig

Halft gjald til greidslu 1.

Afgjald 1. juni 2021 jani 2021

Flokkur 1: trompet sett, basunusett,
blokkflautusett, horn, 67.900 33.950
euphonium, tiba

Flokkur 2: tolva (frA 1.49.2011),
pverflauta, piccolo,
rafbassi, rafgitar, gitar 67.900 33.950
(klassiskur),
rafmagnspiané

Flokkur 3: fidla, lagfidla, klarinett Bb,
klarinett Eb, sax6fonn
(alto), saxofénn (s6pran),

Ler . 134.978 67.489
saxofonn  (tenor), enskt
horn, 06b6, fagott, sello,
bassi
Flokkur 4: harmonika (fra 1.4g9.2011),
harpa, piano,  flygill, 148.371 74.185
slagverk
Hlutfall gjalds vegna kennslu: 60%
Hlutfall gjalds vegna undirbunings og afinga: 40%

Sja ennfremur skyringu samstarfsnefndar FT/FIH og Launanefndar sveitarfélaga midvikudaginn
29. névember 2006:

»,Gjald fyrir hlj6dfeeri sem tilgreint er i fylgiskjali 1 midast vid heilt skolaar og greidist i tveimur
hlutum.

Fra og med 2007 greiodist hljodfeeragjald vegna vorannar hinn 1. jani en vegna haustannar 1.
desember. Vegna haustannar 2006 greidist gjaldid i sidasta lagi 1. jantar 2007 og mida skal
vid 75% af halfu &rsgjaldi.

Greida skal i hlutfalli vid kennda tima a vidkomandi hljodfeeri og ef kennt er a fleiri en eitt
hlj6ofeeri skal greida sem eitt gjald og mida vio pad sem lendir i haesta gjaldflokki.

Vardandi sdng-, ténfreedigreina- og forskdlakennara skal mida vid afgjald af piandi.“

Pegar um er ad reeda greidslur fyrir afnot af télvu er midad vido afnot af tblvu meod
tonlistarhugblinadi sem nytist vid kennslu og/eda undirbaning hennar og Urvinnslu.
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FYLGISKJAL 4: RETTINDI OG SKYLDUR STARFSMANNA REYKJAVIKURBORGAR

1.2

2.2

2.3

24

Auglysing starfa

pad er skylda stofnana og fyrirteekja Reykjavikurborgar ad auglysa 6ll laus storf
laus til umsdknar & opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga fyrirvara ad
jafnadi. PG er ekki skylt ad auglysa afleysingastorf vegna feedingarorlofs eda
veikinda eda storf par sem rddning skal standa 12 manudi eda skemur,
timavinnustorf, storf nema eda storf unglinga i vinnuskéla. Ef borgaryfirvold lita
Svo a ad rdda skuli i stddu med uppfeerslu innan starfsgreinarinnar eda fra
hlidsteedum starfsgreinum skal stadan auglyst a peim vettvangi einum.

| starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.
Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad raeda.

Krofur sem gerdar eru til starfsmanns.

Starfskjor i bodi s.s. med ordunum “eftir hlutadeigandi kjarasamningi
opinberra starfsmanna”.

Hver veitir nanari upplysingar um starfio.

Hvert umsokn & ad berast.

Hveneer starfsmadur skuli hefja starf.

Hvort umsokn eigi ad vera a sérstoku eydubladi og ef svo er hvar sé haegt ad
fa pad.

e Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsoékn.

e Umsoknarfrest.

Radning starfsmanna

Radning a ad byggjast & heefni viokomandi til ad inna starfid vel af hendi og skal
s& haefasti ganga fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt radnir til
starfa 6timabundid med gagnkveemum uppsagnarfresti. Reynslutimi er prir
manudir. Heimilt er p6 i undantekningartilvikum ad semja i rAdningarsamningi um
allt ad 5 manada reynslutima.

Heimilt er ad rdda starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i
radningarsamningi ad segja megi slikum samningi upp af hélfu annars hvors
adilans &dur en radning fellur sjalfkrafa ur gildi vio lok samningstima. Timabundin
radning skal pé aldrei vara samfellt lengur en i 2 ar. Ef stofnun eda fyrirtaeki vill
rada starfsmann lengur skal pad gert med 6timabundnum radningarsamningi.

Nyr rAdningarsamningur telst taka vid af 6drum samningi sé hann framlengdur eda
ef nyr timabundinn radningarsamningur er gerdur & milli sému adila innan priggja
vikna fra lokum gildistima eldri samnings. Heimilt er samradsnefnd sbr. gr. 9.11
ad akveda annad fyrirkomulag & framlengingu eda endurnyjun timabundinna
radninga par sem tekid er tillit til parfa starfsmanna og vinnuveitanda. S&
samningur skal pa gilda um framlengingu eda endurnyjun timabundinna raéninga
peirra starfsmanna er hann tekur til.

Starfsmadur sem er i starfi hja Reykjavikurborg getur rddié sig samhlida i annad
starf hjd Reykjavikurborg, med leyfi yfirmanns, sbr. gr. 9.7.1. Ber honum ad
upplysa pann sem tekur akvordun um radningu i sidara starfio um pad starf sem
hann pegar gegnir. Ef nyr radningarsamningur felur i sér ad vikuleg vinnuskylda
starfsmannsins verdur umfram 40 stundir, ber sidari radningaradila ad greida pa
yfirvinnu.
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Verdi pess krafist er starfsmanni sem radinn er til vinnu i métuneyti skylt ad feera
sonnur a pad med leeknisvottordi ad hann sé ekki haldinn neinum smitandi
sjukdémum.

Radningarsamningar

Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vié starfsmann vid upphaf radningar. i
radningarsamningi skulu koma fram peer upplysingar sem skylt er ad veita, sbr.
“Samkomulag um skyldu vinnuveitanda til ad ganga fr4 skriflegum
radningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radningar vid starfsmenn” milli
adila. Sja fylgiskjal VIII.

Reykjavikurborg askilur sér rétt til ad beita heimild til ad stadfesta rddningu
starfsmanns med radningarbréfi vid hoéprédningar, t.d. vegna  sumarvinnu
skolafolks.

Fyrirframgreidd laun

Starfsmadur sem radinn er med 6timabundinni radningu og starfad hefur samfellt
i eitt ar getur 6skad eftir eins manadar fyrirframgreidsiu launa.

Vinnutimi

Yfirmadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum en honum
ber ad gera pad med tilliti til &kvaeda laga, rddningarsamninga og kjarasamninga
og med hlidsjon af starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. | radningarsamningi skal
tilgreina eftir hvada vinnutimafyrirkomulagi starfsmadur vinnur.

Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega. P6 er
engum starfsmanni, nema peim er gegnir dryggispjonustu, skylt ad vinna meiri
yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af umsdmdum vikulegum vinnutima.
Yfirvinna skal eftir atvikum akvedin i samradi vid starfsmann.

Starfsmadur & rétt & sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni slikt
ekki & pjonustu stofnunar eda fyrirteekis vid almenning eda starfseminni ad 6dru
leyti. Ef yfirmadur hafnar beidni starfsmanns er heimilt ad bera pa akvordun undir
borgarstjora.

Forstbdumadur stofnunar eda fyrirteekis skal leitast vid ad verda vid éskum
starfsmanns sem vill minnka vid sig vinnu af fjélskylduastaedum.

Falli nidur vinna & verkstad vegna vedurs eda annarra orsaka sem starfsmenn
eiga enga sok 4, skal skylt ad greida kaup fyrir fastan reglulegan vinnutima.

Breytingar & storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt, enda
sé pad naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i viokomandi starfsgrein eda af
0drum astsedum.

Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri sambeerilegri stddu, enda verdi fost
laun hans og starfsskilyrdi ekki lakari vid breytinguna.

Onnur storf starfsmanna

Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar, ganga i
stjorn atvinnufyrirtaekis eda taka vio starfi i pjénustu annars adila gegn varanlegu
kaupi, ber honum ad skyra forstédumanni peirrar stofnunar eda fyrirtaekis, sem
hann vinnur hja, fr4 pvi adur en til pess getur komid. Innan tveggja vikna skal
starfsmanni skyrt fra pvi, ef adurnefnd starfsemi telst 6samrymanleg stodu hans
og honum bannad ad hafa hana med hondum. Bera ma slika akvoéroun undir
borgarstjora.
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Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i gr. 9.7.1 segir, ef pad er sidar
leitt i lj6s, ad han megi ekki saman fara starfi hans i pjénustu borgarinnar.

Aminning

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanreekslu, éhlydni vid
l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur
ekki nad fullneegjandi arangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma
hans eda afhafnir i pvi pykja ad 0dru leyti 6ssemilegar, Oheefilegar eda

6samrymanlegar starfinu skal forstbdumadur stofnunar eda fyrirteekis veita honum
skriflega aminningu.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar adur en
akvordun um aminningu er tekin. Starfsmadur & rétt a pvi ad tja sig um tilefni
aminningar i vidurvist trdnadarmanns. Yfirmadur skal kynna honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. I aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita
starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad beeta rdd sitt adur en gripido er til
uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni &minningu og kost & ad tja sig um astsedur
uppsagnar adur en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakio til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagraedingar i rekstri stofnunar eda fyrirtaekis.
Ekki er p6 skylt ad veita aminningu ef uppsdgn ma rekja til asteedna sem raktar
eruigr.9.9.5-9.9.7.

Uppsogn

Uppsodgn skal vera skrifleg og midast vid manadarmot. Oski starfsmadur pess skall
veita honum skriflegan rokstudning fyrir akvérdun um uppsogn. Oheimilt er ad
segja starfsmanni upp 4n malefnalegra asteedna. Heimilt er ad skjota peirri
akvordun til eedra stjornsysluvalds og er borgarstjori sedsta stjornsysluvald.

begar starfsmadur er radinn 6timabundid skal uppsagnarfrestur vera prir manudir
ad loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé sérstaklega samio.
Gagnkveemur uppsagnarfrestur & reynslutima skal vera einn manudur. S6mu
reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar radningar.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja stofnun eda fyrirtaeki
Reykjavikurborgar, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara,
5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara.
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Uppsagnarfrestur timavinnumanna.

Gagnkveemur uppsagnarfrestur timavinnumanna & fyrstu 3 manudum
starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vio féstudag.
Eftir priggja manada samfellt starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur vera einn
manudur.

Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. NG hefur starfsmadur verid sviptur peim
rétti med domi i héradi og skal pa borgarstjori akveda hvort pad akvaedi domsins
skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til r&did verdur hvort honum
skuli skjota til eedra doms eda par til drlausn sedra doms er fengin, enda hafi
doémurinn ekki ad geyma akvaedi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst
sekur um refsiverda hattsemi, sem getla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda
skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.
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Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad groéfu broti i starfi
enda valdi vidvera hans a vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra
starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltria stéttarfélags starfsmanns skal veittur kostur
& ad kynna sér slik mal adur en akvoéroun er tekin.

Starfslok

Starfsmadur stofnunar eda fyrirteekis Reykjavikurborgar leetur af starfi eigi sidar
en um naestu manadarmot eftir ad hann hefur nad 70 &ra aldri &n sérstakrar
uppsagnar.

Heimilt er yfirmanni ad endurrada mann, sem nad hefur 70 ara aldri og latid hefur
af fostu starfi hja stofnun eda fyrirteeki Reykjavikurborgar skv. 9.10.1 i annad eda
sama starf a timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, an pess ad pad hafi ahrif & rétt
hans til toku lifeyris.

Starfsmadur, sem Oskar ad radda sig til vinnu eftir 70 ara aldur samkvaemt pessum
skilmélum, skal seekja um pad skriflega til yfirmanns vidkomandi stofnunar med
3ja méanada fyrirvara. Starfsmanni skal hafa borist svar innan méanadar fra
umsoOkn. Sé unnt ad verda vid 6sk starfsmanns skal rddning gilda i allt ad tvo ar
til fyrstu manadarmaéta eftir ad 72 ara aldri er nad, nema annar hvor adili segi
radningunni upp med priggja manada uppsagnarfresti.

Akvordun um radningu samkveemt 9.10.2 skal tekin af borgarstjora ad fenginni
umsogn yfirmanns viokomandi stofnunar.

Samradsnefnd

Setja skal & fot samradsnefnd samkvaeemt samkomulagi pessu. Skal han skipud
fulltrium ASI félaga, BSRB og Bandalags haskolamanna annars vegar og
fulltrum Reykjavikurborgar hins vegar, premur tilnefndum af hvorum adila og
premur til vara. Pegar til umfjéllunar er mal sem snertir félagsmenn tiltekins félags
er heimilt ad kalla & fund samradsnefndarinnar fulltrda félagsins. Samradsnefndin
skal fjalla um talkun og utfeerslu einstakra akveeda samkomulags pessa.

Sérakvaedi

Um pa starfsmenn sem fengu formlega fastradningu i skilningi reglugerdar
Reykjavikurborgar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir 1.
mai 1978 gilda um starfslok eftir pvi sem vid getur att efnisdkvaedi 3. kafla
reglugerdar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar eins og pau
stodu fyrir gildistoku samkomulags pessa.

SAMBAND [SLENSKRA 54 FELAGS KENNARA OG STJORNENDA |
SVEITARFELAGA TONLISTARSKOLUM



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 TIL 31. MARS 2023

FYLGISKJAL 5: SERSTOK TRYGGINGARAKVZEDI FYRIR STARFSMENN
REYKJAVIKURBORGAR

Sélarhringstrygging

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar ororku.
Um trygginguna gilda mismunandi botafjarheedir og tryggingaskilmélar eftir pvi hvort
starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs sbr. Samkomulag milli fjarmalaradherra f.h.
rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og Bandalags
haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baeja og Kennarasambands islands f.h.
adildarfélaga sinna fra 22. desember 2004 og vidbotarsamkomulag sému adila fra 20. oktober
2005. Um skilmala trygginga pessara gilda sérstakar reglur nr. sl-1/90 og nr. sl-2/90
sampykktar af borgarradi pann 5. jani 1990.

Danarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var égiftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur ekki séd
fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 1.060.998 kr.
vegna slyss i starfi 1.060.998 kr.

Rétthafar pessara danarbota eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (b6rn) undir 18 &ra aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 3.250.081 kr.
vegna slyss i starfi 7.769.063 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir adilar baetur, rennur
1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jéfnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambd sem ad 6dru leyti mé jafna til hjuskapar og sem
stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu baetur til maka eda
sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 4.446.060 kr.
vegna slyss i starfi 12.678.719 kr.

Rétthafi danarbota pessara er viokomandi maki eda sambudaradili
4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 1.060.998 kr.
vegna slyss i starfi 2.535.452 kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskola- eda haskdlastigi i
a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad sama rétt til bota.

Rétthafar danarbota pessara eru viokomandi bdrn. Baetur greidast til fjarhaldsmanns
ofjarrdda barns.

5. Med bornum i 2. og 4. t6lulid er &tt vio kynbdrn, kjorborn, stjupbdrn, bérn sambudaradila
og fosturbdrn, sem hinn latni var framfeersluskyldur vid sbr. 53. gr. barnalaga nr.
76/2003.

6. Beetur greidast adeins skv. einum af tolulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid baetur skv. 2.
og 3. tolulid geta komid beetur skv. 4. tolulid.
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Tryggingarfjarheedir vegna varanlegrar 6rorku eru:

vegna slyss utan starfs 8.546.561 kr.
vegna slyss i starfi 22.548.375 kr.

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6é pannig ad hvert 6rorkustig fra 26-50%
vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

Visitélubinding
Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitolu neysluverds i april 2020, 477,5 stig.
Fradrattur bétagreidsina

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldir gagnvart vatryggda, skulu slysabaetur  skv.
slysatryggingum pessum koma ad fullu til frAdrattar skadab6tum, er peim kann ad verda gert ad
greida.

Farangurstrygging

Um farangurstryggingar starfsmanna gilda "reglur um farangurstryggingar starfsmanna a
ferdalogum & vegum rikisins" nr. 281/1988.
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FYLGISKJAL 6: SERSTOK TRYGGINGARAKVZEDI FYRIR STARFSMENN ANNARRA
SVEITARFELAGA EN REYKJAVIKURBORGAR

Slysatryggingar
Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku sem hér segir:
Danarslysabeetur verda:

1. Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri
67 ara eda eldri, kr. 1.438.490 .

2. Ef hinn latni var ékveentur, en laetur eftir sig barn (bdrn) undir 18 ara aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum (67 &ara og eldri) kr. 8.974.700 .

3. Ef hinn latni var i hjuskap, skulu beetur til maka vera kr. 12.331.710 . Hafi starfsmadur
ekki verid i hjuskap en verid i 6vigdri sambud, sem ad ddru leyti megi jafna til hjuskapar,
skal sambudaradili eiga rétt til bota eins og um hjaskap veeri ad reeda, enda hafi
sambudaradili sannanlega haldid heimili med hinum latna um &rabil, p6 eigi skemur en
2 ar fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn) innan 18&ra aldurs, fyrir hvert barn
kr. 1.507.196 . Sama rétt til bota hefur barn (kjorbarn, fésturbarn) hins latna a aldrinum
18-25 ara, er stundar nam a framhaldsskola- eda haskélastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.
Baetur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidbétar tolulidum nr. 2
og 3 geta komid baetur skv. télulid nr. 4.

Rétthafar danarbéta eru:

1. Logerfingjar.
Viokomandi adilar ad jéfnu.
Eftirlifandi maki eda sambudaradili.

A DN

Viokomandi bérn, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri, ella til
skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

Baetur vegna varanlegrar ororku. Beetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vid
vatryggingarupphaedina kr. 21.890.307 . p6 pannig ad hvert drorkustig 25-50% verkar tvofalt og
hvert drorkustig fra 51-100% verkar prefalt. Ororkubaetur verdi greiddar sem naest verdlagi
greidslumanadar i stad slysadags.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitolu neysluverds i april 2020, 477,5
stig.Akveedi pessi valda i engu skerdingu & adur umsdmdum hagsteedari tryggingarrétti
starfsmanna.

Vatryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur starfsmadur kemur & launaskra (hefur storf),
en fellur ar gildi um leid og hann fellur af launaskra (haettir stérfum). Tryggingin gildir einnig i
launalausu leyfi, nema starfsmadur taki & timabilinu launad starf hja 6drum adila en
sveitarfélaginu.

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar launpega hja
Sambandi islenskra tryggingarfélaga,pegar samkomulag petta er gert, eftir pvi sem vid a med
peim fravikum, sem i samningi pessum greinir.

Tryggingin gildir allan sélarhringinn. Takmarkanir & bétaskyldu, sem um getur i
tryggingaskilmalum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda & ferdalagi peirra vegna
nema tjon hljotist af 4setningi eda storkostlegu géleysi starfsmanns.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til béta skv. pessari tryggingu p6 hann sé tryggdur annars
stadar. Undanskildar eru po ferdaslysatryggingar, er sveitarfélagid kaupir vegna starfsmanna
sinna.
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Verdi atvinnurekandi skadabotaskyldur gagnvart starfsmanni, sem slysatryggdur er skv.
samningi pessum skulu slysabaetur sem greiddar kunna ad vera til starfsmanns skv. akveedum
samnings pessa, koma ad fullu til frAdrattar peim skadabotum, er atvinnurekanda kann ad verda
gert ad greida. Dagpeningar greidast til atvinnurekanda medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

Farangurstrygging

Verdi persénulegur farangur starfsmanns fyrir tjoni a ferdalagi & vegum sveitarfélaga, skal
skadinn baettur af sveitarfélagi i eftirfarandi tilvikum og med svofelldum reglum og takmdérkunum:

1.

Tryggingin tekur til allra starfsmanns sveitarfélaga, er peir ferdast & vegum sveitarfélaga
og stofnana peirra. Einnig eru tryggoir adrir adilar, sem ferdast & vegum og & kostnad
pessara adila.

Utgafa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstédumadur sveitarfélags eda
stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid Gt viokomandi til handa, er stadfesting &, ad
farangur sé tryggour. Verdi tjon i ferd innanlands, skal forstédumadur viokomandi
stofnunar stadfesta skriflega, ad ferd starfsmadur hafi verid & vegum stofnunarinnar.

Til farangurs teljast persénulegir lausafjarmunir, sem tryggdi hefur med sér i ferdalagid
og taldir eru naudsynlegir pess vegna, po6 ekki peningar og avisanir.

Tryggingin beetir tjon a farangri af voldum bruna, skyndilegs éhapps, innbrots, pj6fnadar
og ennfremur, ef hann glatast. Vatryggingarupphaed tryggingarinnar midast vid verdmeeti
farangursins, en pé ad hamarki 608.807 krénur i hverri ferd. Fyrir hvern einstakan hlut,
par eda samstaedu er ekki beett haerri upphaed en 116.686 kr. Botaskylda takmarkast
vid pessa fijarhaed nema hluturinn og verdmeeti hans hafi verid tilkynnt skriflega fyrirfram
til pess, sem gaf Ut heimildina og sampykkt sbr. 2. lid. Neer tryggingin p6 einnig til pess
hlutar, jafnvel pott veromeeti hans eda heildarbotafjarhaed fari med pvi fram ar
hamarksfjarheedum hér a undan. Tjénpoli ber i eigin ahaettu 20% af hverju tjoni, p6 ekki
leegri upphaed en 10.144 kr. Fjarheedir pessar endurskodast med sama heetti og
fijarhaedir danarslysabéta og midast framangreindar tryggingarfjarhaedir vid visitélu
neysluverds i april 2020, 477,5 stig.

Tryggoi skal geeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i veg fyrir tjon.
Ef tjon verdur rakid til asetnings, galeysis eda 6lvunar eda annarrar vimuefnaneyslu
tryggda, fellur bétaskylda nidur. Skemmdir, sem hljétast af mélflugum, meindyrum eda
edlilegu sliti, baetist ekkKi.

Verdi tjon, skal tjénpoli gera radstafanir, sem sanna, ad tjonid hafi oréid, t.d. tilkkynna
l6greglu, viokomandi hoteli eda flutningsadila um skemmdir, missi eda pjofnad. Tjon,
sem verdur a tryggdum munum a gisti- og veitingahlsum eda i vorslu flutningamanna,
skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsmonnum pessara adila og um leid skal askilja rétt til
skadabota ar peirri hendi. Skemmist farangur eda tynist, medan hann er i vorslu
flugfélags, skal tilkkynna skemmdirnar eda tapid strax eda innan 7 daga til afgreidslu
flugfélagsins & par til gerdu eydubladi (P.I.LR skyrslu). Vanraeksla &
tilkynningarskyldugetur valdid leekkun eda botamissi eftir reglum laga um
véatryggingarsamninga. Tjon skal tilkynnt sem fyrst til launaskrifstofu sveitarfélaga.

Launadeildir sveitarfélaga sj& um uppgjor tjona. Samid skal um uppgjor & tjoni, pegar
fyrir liggja naudsynleg sdnnunargdgn og skyrslur.

Pegar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, bastast sem nyr veeri, en sé
hluturinn eldri, baetist hann & grundvelli raunvirdis sins, sbr. 35. gr. laga um
vatryggingarsamninga.

Eigi tryggdi krofu & hendur pridja adila vegna tjéns, eignast sveitarfélagid kréfuna an
sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur baett tjonid. Komi glatadur farangur
i leitirnar 6skemmdur, eftir ad hann hefur verid beettur af sveitarfélagi, skal starfsmadur
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endurgreida baeturnar eda afhenda tryggingarsala hinn glatada farangur, ad svo miklu
leyti sem hann hefur verid beettur.

10. L6g nr. 30/2004, um vatryggingarsamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er ddruvisi
meelt fyrir um i pessum reglum.

11. Risi agreiningur um umfang tryggingar eda tjonauppgjor, skal sveitarfélagid tiinefna einn
mann og FT og FIH annan, sem drskurda skulu um agreininginn. Ef matsmenn eru ekki
sammala, skulu sveitarfélagio og FT og FIH koma sér saman um oddamann.

12. Mal, sem risa kunna ut af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir héradsdoémi viokomandi
stadar.
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FYLGISKJAL 7: VINNUTIMASAMNINGURINN 1997

SAMNINGUR
um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima
milli rikis, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
og Alpydusambands islands, BHM, BSRB og Ki.

Med visan til samningsins um Evrépska efnahagssvaedio hafa ofantaldir adilar gert med sér
eftirfarandi samkomulag til ad hrinda i framkvaemd tilskipun Evrépusambandsins, nr. 93/104/EB,
fra 23. november 1993 um akvedna peetti er varda skipulagningu vinnutima. Tilskipunin er hluti
EES-samningsins samkvaemt sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar, dags. 28. juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbotum, einkum ad pvi er
vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1. gr. Gildissvid

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanns, arlegt orlof,
hlé, hamarksvinnutima & viku auk tiltekinna pétta i tengslum vid naetur- og vaktavinnu og
vinnumynstur.

Samningurinn naer til launamanna & samningsvidi samningsadila. Hann & pé ekki vio i peim
tilvikum pegar um er ad raeda naudsynlega oryggisstarfsemi og bryna rannséknarhagsmuni a
svidi lbggeeslu eda pegar innt er af hendi vinna samkvaemt fyrirmaelum almannavarnanefnda
eda vid daglegan rekstur stjornastodvar almannavarna. Sama gildir um eftirlitsstorf vegna
snj6floda-varna.

Samningurinn tekur ekki til starfa vid flutninga a sjo og i lofti og fiskveidar og adra vinnu a sjo,
auk leekna i starfsnami. P& naer samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutninga a vegum og
falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima ékumanna (nu nr. 136/1995) eda sambeerilegar
reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akveedi 3., 4., 5., 6. 0g 8. greina gilda ekki um aedstu stjérnendur og adra pa sem rada vinnutima
sinum sjéalfir.

2. gr. Skilgreiningar

2.1 Vinnutimi

Sa timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi storf sin
eda skyldur, telst vinnutimi. Hér er att vio virkan vinnutima og reiknast neysluhlé, launadur
biotimi, ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsstdd, vinnuhlé par sem ekki er krafist
vinnuframlags og sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima.

Arlegt launad lagmarksorlof samkveemt légum, veikindaforféll og l6g- eda samningsbundid
feedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid medaltalsitreikninga. ba skal sa timi
sem starfsmadur er i launudu starfsnami teljast til vinnutima.

2.2 Hvildartimi:

Timi sem ekKi telst til vinnutima.
2.3 Neeturvinnutimi:

Timabilid fra kl. 23:00 til kl. 6:00.
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2.4 Neeturvinnustarfsmadur:

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum vinnutima sinum &
naeturvinnutimabili

b. Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, samkvaemt fyrirfram &kvednu skipulagi, minnst prjar
kist. af vinnuskyldu sinni & naeturvinnutimabili, i einn manud. Sama gildir um starfsmann sem
innir af hendi a.m.k. 40 % af reglulegu arsvinnuframlagi sinu & neeturvinnutima.

2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvaemt akvednu kerfi, par sem
starfsmadur vinnur & mismunandi voktum a tilteknu timabili sem meelt er i dégum eda vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmadur
Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.
3. gr. Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24 kist., reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur
a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til
naeturvinnutimabils.

4. gr. HIé

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 mindtna hléi, ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klukkustundir. Um hlé fer samkvaemt hlutadeigandi kjarasamningum.

5. gr. Vikulegur hvildartimi

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag sem tengist beint hvildartima
skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi.

6. gr. Vikulegur hdmarksvinnutimi

Medalvinnutimi a viku, ad yfirvinnu medétalinni, skal ekki vera umfram 48 kist. Askilegt er ad
vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Vidmidunartimabil vid utreikning & medalvinnutima a viku skal vera 12 manudir, skélaario.
7. gr. Arlegt orlof
Orlof dkvardast af I6gum um orlof og dkveedum kjarasamninga.

Oheimilt er ad lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads arlegs leyfis
nema pegar um starfslok er ad raeda.

8. gr. Lengd naeturvinnutima

Venjulegur vinnutimi naeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta kist. a
hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima neeturvinnustarfsmanns pannig ad hann verdi ad
jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pé skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn vergi
sem reglulegastur.

Viomidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima naeturvinnustarfsmanna a viku skal vera sex
manudir, jandar til juni og jali til desember.

Ef neeturvinna telst sérstaklega aheettusém, eda felur i sér mikio likamlegt eda andlegt alag, ma
vinnutiminn ekki vera lengri en atta klukkustundir a hverju 24 stunda timabili.

9. gr. Heilbrigdismat

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn, sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlagi, skulu eiga kost a heilbrigdismati sér ad kostnadarlausu adur en radning fer fram og
sidan reglulega & a.m.k. priggja ara fresti. bessa réttar skal getid i rAdningarsamningi.
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Akvaedi petta gildir p6 ekki um storf sem adeins er setlad ad standa i 6 manudi samfellt eda
skemur. Sama gildir um storf vio afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda, barnsburdarleyfis,
namsleyfis, leyfis til starfa & vegum alpjédastofnana o.p.u.l., enda er rddningu ekki setlad ad
standa lengur en i 12 manudi samfellt.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal luta reglum um pagnarskyldu lsekna.

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlagi sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er rakid til vinnutima
skulu, pegar kostur er, feerdir til i dagvinnustorf sem hentar.

10. gr. Vernd naeturvinnustarfsmanna
Neeturvinnustarfsmenn skulu njéta verndar sem taki tillit til peirrar ahaettu sem fylgir starfi peirra.
11. gr. Tilkynning um reglubundna radningu neeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naeturvinnu skal lata par til beeru stjornvaldi i té
upplysingar um fjélda og vinnutima neeturvinnustarfsmanna.

12. gr. Vinnumynstur

Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir &kvednu mynstri skal taka tillit til peirrar meginreglu
ad adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif einhaefra starfa og
peirra sem unnin eru med fyrirfram akvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad raeda, til
oryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima.

13. gr. Fravik

a. Heimilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. vid vaktaskipti.
Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. pegar bjarga
parf veromeaetum.

b. Verai truflun a starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattlruafla,
slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 6drum bunadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra
atburda mé vikja frd akveedum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir
verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pessi
eiga vid um stofnunina eda fyrirtaekid sjalft eda vidskiptaadila pess.

c. Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fra daglegum hvildartima skal starfsmadur fa
samsvarandi hvild i staginn.

d. Heimilt er ad akveda, med samkomulagi a vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi peirra sem
starfa i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vid onnur hjakrunar- og liknarstorf, peirra sem
vinna vid vorslu dyra og grédurs og peirra sem annast framleidslu- og pjonustustorf, par sem
sérstakar adstaedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna ad 6ryggismalum og
vardveislu verdomeeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.
Ef sérstaka naudsyn ber til mé fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags
komi tveir samfelldir fridagar a hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad
gerour kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna hamarks vikulegs
vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi med kjarasamningi, enda byggi slik akvéroun
a4 sérstokum hlutleegum &steedum. Slik kjarasamningséakvaedi skulu hljéta stadfestingu
viokomandi heildarsamtaka eda landssambands. Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjorum
vikum fra gerd samningsins enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar en viku
eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests telst hun liggja fyrir.
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14. gr. Samradsnefnd

Setja skal & fét samradsnefnd adila samkomulags pessa. Skal han skipud atta fulltrGum, fjiérum
tilnefndum af vinnuveitendum og fjérum tilnefndum af heildarsamtokum starfsmanna.
Samradsnefndin skal fjalla um utfaerslu og tulkun einstakra dkvaeda.

Komi upp &greiningur skulu adilar reyna til prautar ad leysa ur honum adur en honum er visad
til domstola.

15. gr. Hagsteedari akveedi

Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og frekari
vernd launamanna samkveemt [6gum, kjarasamningi, radningarsamningi eda raoningarbréfi.

16. gr. Oryggi og heilsuvernd

Um 06ryggi og heilsuvernd fer samkveemt I6gum um adbunad, hollustuheetti og oOryggi a
vinnustdoum og ddrum stjornsyslufyrirmaelum.

17. gr. Gildistaka

Samningur pessi tekur gildi 1. febraar 1997 og kemur til framkveemda i sidasta lagi 1. mai 1997.
Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og/eda einstakra
adildarfélaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vido pa
endurskodun skal i ljosi reynslunnar endurmeta lengd viomidunartimabils, sbr. 6. og 8. gr. bad
skal leggja sérstakt mat & framkveemd fravika.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.
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VIDAUKI 1: HAGVAXTARAUKI i LIFSKJARASAMNINGI

HAGVAXTARAUKI | LIFSKJARASAMNINGI 2019-2022

A &runum 2020-2023 komi til framkveemdar launaauki & grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu a hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir &4 bradbirgdatélum Hagstofu islands um visitdlu vergrar
landsframleidslu & mann sem birtast i byrjun mars ar hvert fyrir naestlidid ar.

Launaaukinn beetist vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fést manadarlaun fyrir dagvinnu.
Nedangreind tafla synir fjarhaed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla & hvern |Launaauki a Launaauki & fost
ibda, haekkun milli ara manadrlaunataxta manadarlaun fyrir
kjarasamninga dagvinnu
1,0 til 1,50% 3.000 kr 2.250 kr
1,51 til 2,00% 5.500 kr 4.125 kr
2,01 til 2,50% 8.000 kr 6.000 kr
2,51 til 3,00% 10.500 kr 7.875 kr
> 3,0% 13.000 kr 9.750 kr

Vid akvoroun launaaukans vegna aranna 2019-2022, sem koma til framkveemdar &rin 2020-
2023, skal taka tillit til uppfeerdrar bradbirgdatalna fyrir pau ar sem 16gd hafa verid til grunvallar
vid utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd adila akvardar fjarhaed launaaukans verai tilefni til greidslu hans.
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