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Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga og
Landssambands sl6kkvilids- og sjikraflutningamanna

Rafraenn fundur var haldinn i samstarfsnefnd Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna
(LSS) og Sambands islenskra sveitarfélaga pann 25. névember 2022.

Fulltrdar LSS var: Bjarni Ingimarsson og Asgeir Périsson.

Fulltrdar SNS voru: Ellisif Tinna Vidisddttir, Helgi Adalsteinsson, Rakel Gudmundsddttir, Kolbeinn
Gudmundsson og Inga Run Olafsdéttir sem ritadi fundargerd.

Pessi mal voru tekin fyrir:

1.

Sveitarfélag - 4% persénuadlag vegna bradataekninams

Sveitarfélag hefur ekki rddid starfsmenn inn i starfsheitid bradataeknir og neitad ad greida
persénudlag skv. 10.kafla. Oskum vid eftir ad SNS sendi erindi & fulltrda Sveitarfélags og skerpi &
mikilvaegi pess ad fara eftir gerdum kjarasamningi.

Nidurstada:

Fulltrdar SNS arétta ad pad er 4 bordi einstakra sveitarfélaga ad taka rekstrarlegar dkvardanir s.s.
hvada starfsheiti sveitarfélagid raedur starfsmenn. Pratt fyrir ad hafa lokid tilteknu nami 4
starfsmadur pvi ekki tilkall til tilheyrandi starfsheitis. Hafi starfsmadur hins vegar lokid nami er
tengist starfi hans md umbuna honum fyrir ndmid samkvaemt dkvaedum 10. kafla kjarasamningsins.

Yfirvinna 1-2

Ny vaktkerfi geta valdid pvi ad vinnuskil milli vikna og manada reiknast undir ,,fullu starfi petta
veldur pvi ad yfirvinnutimar reiknast sem yfirvinna 1. Skilningur LSS er s& ad 6ll vinna umfram
vinnuskyldu 100% starfsmanna greidist sem yfirvinna 2. [ fylgiskjali 3 er kvedid & um greidslur fyrir
yfirvinnu til starfsfdlks i vaktavinnu og segir m.a.;

Timavinnukaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir d viku (168,63 stundir
midad vid medalmdnud).

Nidurstada:
Timakaup yfirvinnu 2 greidist fyrir vinnu umfram 38,92 stundir & viku (168,63 stundir midad vid
medalmanud).

Neysluhlé

Starfsmenn SHS sem eru vid storf & flutningsbilum (fyrirfram akvednir sjikraflutningar, oftast milli
stofnanna) eru ad lenda i pvi endurtekid ad fa ekki taekifeeri til neysluhléa. LSS telur mikilvaegt ad
rammi sé settur utan um neysluhlé pessarar pjénustu par sem hun telst ekki til neydarvidbragds og
krefst eingdngu skipulags ad tryggja ad starfsmenn fai neysluhlé a dagvinnutima.



Nidurstada:
Vaktavinnufdlk @ ekki samningsbundin neysluhlé, en samstarfsnefndin hvetur til pess ad stofnunin
finni lausn & pessu i samvinnu vid starfsmenn.

Laun a namstima
10.1.1 Starfsmenn sem sakja fraedslu- eda pjalfunarndmskeid samkvamt beidni stofnunar sinnar
skulu halda reglubundnum launum & medan.

| dag getur skapast mikid ésamraemi milli starfsmanna ef peir eru teknir Gt af véktum vegna
namskeida, vaktahvati og vaktadlag getur laekkad umtalsvert pannig ad pad er misjafnt & hvada
timabili vaktardllunnar starfsmenn eru teknir af voktum hvernig pad kemur ut f
launamyndunarkerfinu. LSS telur petta geta brotid gegn meginreglu betri vinnutima um jafnraedi
milli starfsmanna. Skilgreina parf hvad eru ,reglubundin laun® til samraemis vid nytt
launamyndunarkerfi.

Tillaga LSS : Med reglubundnum launum er att vid pau laun sem starfsmadur a rétt @ midad vid
vaktatoflu, starfsmadur heldur pvi vaktahvata og vaktadlagi fyrir paer vaktir sem hann vinnur ekki.
A petta vid pegar starfsmadur er { launudu leyfi ad beidni stofnunnar.

Nidurstada:
Malid raett og verdur til &framhaldandi umraedu & naesta fundi nefndarinnar.

Kynning og heimsékn til slékkvilida

Markmidid var ad kynna fyrir sveitarféldgum nyjan kjarasamning stjérnenda og fara somuleidis yfir
brottfall 14. kafla og ahrif pess. Purfum ad raeda hvort vid getum ndd einhverjum markmidum
ferdarinnar an ferdalaga, endurmetum sidan eftir kjarasamningatdrnina hvort pa sé aftur farid i ad
skipuleggja tur.

Nidurstada:
Adilar munu eiga samvinnu um undirbuning kynningarfundanna.

Persénudlag vegna fyrir starfa
Erindi fra LSS. [ grein. 10.2.2 segir:

Vid mat d starfstima hjad 6drum vinnuveitendum til persénudlags getur sveitarfélag krafid starfsmann
um gégn sem stadfesta pann starfstima (vinnuveitendavottord). Hekkun vegna starfstima kemur til
framkveemda neestu mdnadarmdt eftir ad fullneegjandi gégn hafa borist vinnuveitanda.

Pad eru fordaemi fyrir pvi ad starfsmenn fai metid starf hjd sama sveitarfélagi og riki til
persénudlags m.a. hja SA og SHS. Sampykkt Akureyrarbaejar fra 21.12.2007 og gr. 10.2.2 |
kjarasamningi Kjalar (storf hja sveitarfélogum og/eda i 66rum sambaerilegum stérfum).

Nidurstada:
Samstarfsnefndin er sammala um ad visa malinu til komandi kjaravidraedna adila.



7. Bakvaktir
Erindi fra LSS. Sveitarfélag hefur ekki gert upp bakvaktir vid alla starfsmenn slkkvilidsins sem toku
bakvaktir i sumar. Sveitarfélag er med drég af samkomulagi um bakvaktir.

Nidurstada:
Fulltrdar LSS senda SNS ndnari upplysingar og gégn um malid, sem hefur svo sambandid vid
sveitarfélagid i framhaldinu.

Fleira var ekki gert.



