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Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga og
Landssambands sl6kkvilids- og sjlikraflutningamanna

Rafraenn fundur var haldinn i samstarfsnefnd Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna
(LSS) og Sambands islenskra sveitarfélaga pann 14. juni 2022.

Fulltrdar LSS var: Hermann Sigurdsson, Bjarni Ingimarsson og Magnus Smari Smarason.

Fulltrdar SNS voru: Ellisif Tinna Vidisdéttir, Helgi Adalsteinsson og Inga Run Olafsdéttir sem ritadi
fundargerd.

Pessi mal voru tekin fyrir:

1. Betri vinnutimi og fost yfirvinna

Vinnuhépur um styttingu vinnutima hja Slékkvilidi héfudborgarsvaedisins hefur unnid ad
innleidingu a nyju vaktakerfi, i takt vid samninga um styttingu vinnutima. Su vinna gengur vel og
gengid er Ut fra akvednu grunnkerfi sem nu stendur til ad kynna fyrir matunarhépum innan lidsins.

Agreiningur er b6 um eitt atridi. Akvedin hépur starfsmanna hefur unnid 4 féstu 12 tima vaktakerfi
sem byggist upp 4 42 tima vinnuviku, p.e. 40 timar auk 2 fasta yfirvinnutima & viku. Utreikningar &
launum, midad vid styttingu vinnuviku pessa héps ur 40 tima vinnuviku i 36 tima vinnuviku
samanber umsamda styttingu vinnutima i fylgiskjali 3 { kjarasamningi adila og pad vaktkerfi sem er
til skodunar hja SHS, benda til pess ad reglubundinn heildarlaun pessa héps laekki um 5-7% ef fastri
yfirvinnu yrdi sagt upp.

Vinnuhdépur um styttingu vinnutima telur pvi naudsynlegt ad petta atridi verdi tekid til frekari
umfjollunar i samstarfsnefnd, svo petta atridi trufli ekki dframhald & innleidingu styttingar
vinnutima hja SHS. Fulltrdar LSS hafa visad i kynningarmyndband & heimasidu Betri vinnutima mali
sinu til studnings par sem fram kemur ad ,,ad heildarlaun eru reiknud 6l pau laun sem vidkomandi
starfsmadur hefur i 5.5.4 vaktakerfinu an breytilegrar yfirvinnu“. A grundvelli pessa myndbands
gerir félagid krofu um ad starfsmenn njéti ekki lakari kjara eftir upptdku Betri vinnutima en adur.

Nidurstada:

Fulltrdar SNS ryndu mdlid og i lj6s kom ad rangt er farid med stadreyndir i adurnefndu
freedslumyndbandi. i fylgiskjali 3 er samié um ad sytta vinnutima dr 40 stundum { 36 stundir & viku.
Fylgiskjal 3 tekur ekki & persénubundnum samningum um fasta eda breytilega yfirvinnu sem
einstakir starfsmenn kunna ad hafa vid sinn vinnuveitenda, enda ma segja slikri yfirvinnu upp med
[6gmaetum fyrirvara.

Akvazdi i fylgiskjali 3 um ad styrihdpur samningsadila fjalli um mal og finni lausnir til ad hépar
starfsmanna skerdist ekki i kjérum vid innleidingu & betri vinnutima, eiga pvi ekki vid pegar um fasta
eda breytilega yfirvinnu er ad raeda enda alltaf verid ad stytta vinnutima dr 40 stundum. Ekki var
akvedin midlaegt hvernig farid yrdi med pa hépa par sem vaktkerfi gengur ad jafnadi upp a 42
stundum & viku. Undir dkvednum kringumstaedum getur pessi hdpur ekki fengid fulla styttingu
vinnutima i 36/32 tima 4 viku nema ad verda fyrir launaskerdingu. Mikilvaegt er ad rekstraradilar og
starfsmenn leiti sameiginlegra lausna pegar slik tilfelli koma upp.



SHS hefur hins vegar lyst sig reidubuid til ad raeda um framtidarfyrirkomulag ddurnefndrar yfirvinnu
vid fulltrda starfsmanna.

2. Stytting vinnuvikunnar - eftirfylgni

Samstarfsnefndin reeddi framkvaemd styttingar vinnuviku og hvernig eftirfylgni med henni yrdi
hattad af halfu samningsadila.

Nidurstada:
Samstarfsnefndin er sammala um mikilvaegi pess ad vel takist til og er reidubdin ad veita pd adstod

sem parf til ad svo megi verda.

3. Veikindaréttur timavinnumanna/slysatryggingar

Samstarfsnefndin fjalladi um veikindarétt peirra starfsmanna sem &dur féllu undir 14. kafla
kjarasamningsins.

Nidurstada:

Pratt fyrir ad 14. kafli kjarasamnings LSS og SNS hafi verid felldur brott Ur kjarasamningi um sidustu
aramétum er samstarfsnefndin sammala um ad grein 14.4.2. haldi engu ad sidur afram gildi sinu
allan samningstimann.

14.4.2 Verdi hlutastarfandi sldkkvilids- eda sjukraflutningamadur dvinnufeer vegna vinnuslyss sem
hann verdur fyrir vid stérf sin sem slékkvilids- eda sjukraflutningamadur, skal hann njéta réttar til
launa sem hann veeri radinn i fullt starf mv.l.fl.143 i allt ad sex mdnudi.

4. Kynning og heimsdknir i haust medal sl6kkvilida og sveitarfélaga

Samstarfsnefndin fér yfir helstu breytingar a kjarasamningi vegna 14. kafla kjarasamnings LSS og
SNS sem var felldur brott Ur kjarasamningi um sidustu dramdt. Raedd var m.a. stadan &
radningarsamningum timavinnufdlks, bodtaekjum, nyju reykkéfunardlagi og afturvirkni
launahaekkana vegna starfsmats.

Nidurstada
Adilar sammadla um ad fara i heimsdkn til sveitarfélaga og slokkvilida i haust og kynna helstu

breytingar a kjarasamningi LSS og SNS og pa sérstaklega timavinnufdlki.

5. Persénuuppbaetur

Félagid dskar eftir umraedu um persénuuppbaetur timavinnufdlks sbr. fundargerd 107.

Um greidslu persénuuppbdta gilda dkvaedi gr. 1.7 i kjarasamningi adila. Greinin nzer hins vegar ekki
til timavinnufdlks.

Nidurstada:

Pratt fyrir ad gr. 1.7. i kjarasamningi adila taki ekki til timavinnufdlks er samstarfsnefndin sammala
um ad Oskert fjarhaed fyrir slokkvilids- og sjukraflutningamenn i timavinnu midast vid 1.504
dagvinnustundir. Aldrei er greitt meira en full persénuuppbdt af sama vinnuveitanda fyrir fullt
starfsar.

Fleira var ekki gert.



