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Agrip
I kjarasamningum Launanefndar sveitarfélaga og adildarfélaga BHM eru akvaedi um
aminningar og uppsagnir i gr. 11.1.6. bar er annars vegar um ad reeda skriflegar
aminningar sem starfsmanni eru veittar fyrir brot a starfsskyldum (avirdingar) og hins

uppsagnir af halfu vinnuveitanda. Um pessar akvardanir gilda ennfremur akveedi
stjornsyslulaga, p.4.m. um rannsékn mals og eftir atvikum um andmeelarétt.

Adur en teknar eru endanlegar &akvardanir um &aminningu eda uppsogn parf
hlutadeigandi yfirmadur avallt ad tryggja ad atvik mals hafi verid upplyst (rannsékud)
med fullneegjandi heetti. Ef starfsmadur & andmeelarétt parf yfirmadurinn ennfremur ad
gefa starfsmanninum kost & ad tja sig (andmeela).

Andmeelarétti er avallt fyrir ad fara pegar fyrirhugad er ad aminna starfsmann og
nanast avallt pegar fyrirhugad er ad segja starfsmanni upp stérfum vegna avirdinga.
péa kann starfsmadur ennfremur ad eiga andmaelarétt enda pott uppsogn sé af 6drum
astaedum en avirdingum, p.e. ef astaeda hennar er verdur rakin til starfsmannsins
sjalfs.

Almenna reglan er su ad starfsmanni verdur ekki sagt upp stérfum vegna avirdinga
nema hann hafi &dur verid® aminntur vegna avirdinga af sama tagi og ad ekki sé of
langt um lidid fra pvi ad sU &minning var veitt. ba parf aminningin sem fyrirhugud
uppsogn byggir & ad uppfylla paer kréfur sem gerdar eru til @minninga, p.e. um
malsmedferd og innihald &minningarbréfs.

Fyrirvaralaus fravikning ar starfi & eingdéngu vid i sérstbkum undantekningartilvikum.
Um er ad reeda prennskonar tilvik. | fyrsta lagi ef starfsmadur er sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna starfi sinu, p.e. vegna refsiverds verknadar sem er pess
edlis ad viokomandi telst ekki lengur ,verdur eda haefur” til ad gegna starfi sinu afram.
Slik réttindasvipting byggir & 68. gr. almennra hegningarlaga. | 68ru lagi ef starfsmadur
hefur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi sem aetla ma ad hefdi i for med
sér sviptingu réttinda skv. nefndri 68. gr. | pridja og sidasta lagi ef starfsmadur verdur
uppvis ad grofu broti i starfi, enda valdi vidvera hans a vinnustad aframhaldandi skada
fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini.

| eftirfarandi leidbeiningum er ad finna nanari umfjéllun um framangreind atridi og fleira
peim tengt dsamt leidbeiningum um pad hvernig megi tryggja rétta framkveemd
akveeda um aminningu og uppsagnir.
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Leidbeiningar um uppsagnir og aminningar

grein 11.1.6 i kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og
adildarfélaga BHM*

l. kafli = Almennt

Med leidbeiningum pessum hrinda adilar i framkveemd boékunum med
kjarasamningum Launanefndar sveitarfélaga (LN)> og eftirfarandi stéttarfélaga;
Dyraleeknafélags islands, Félags islenskra hjukrunarfreedinga, Félags islenskra
félagsvisindamanna, Félags islenskra  freeda, kjaradeildar, Kjarafélags
vioskiptafreedinga og hagfraeedinga, Stéttarfélags bokasafns- og upplysingafreedinga,
Stéttarfélags logfreedinga, Utgards, félags haskolamanna, Idjupjalfafélags islands,
Stéttarfélags islenskra félagsradgjafa og Salfreedingafélags islands, Proskapjalfafélags
islands &rid 2007. Umrseddar bokanir voru ndmer Il og hljéda svo: ,Adilar eru
sammala um ad & samningstimabilinu verdi unnar leidbeiningar til ad tryggja rétta
framkveemd greinar 11.1.6."

Greinar 11.1.6 i nefndum kjarasamningum eru samhljéda par af leidandi er hér til
haegdarauka talad i eintdélu um gr. 11.1.6 og akveedi hennar. Grein 11.1.6 hefur ad
geyma akveedi af tvennum toga. Annars vegar akveedi um aminningu, p.e. skriflega
aminningu sem starfsmanni er veitt vegna hattsemi hans®. Hins vegar akvaedi um
uppsagnir af halfu vinnuveitanda. Samkveemt peim skiptast slikar uppsagnir i prja
flokka, p.e. i) fyrirvaralausar fravikningu, ii) uppsagnir sem byggja a eldri &minningu og
i) uppsagnir af 6drum astseedum en avirdingum.

Efnislega eiga pessar leidbeiningar vid um aminningar starfsmanna annarra
stéttarfélaga en huga parf ad nimeri videigandi greina i kjarasamningum.

Stjérnsyslulégin

Vid tulkun og framkveemd greinar 11.1.6 parf ad geeta ad pvi ad akvaedi stjornsyslulaga
gilda um uppsagnir og @minningar”.

Samkveemt stjornsysluldgum skal fylgja dkvednum malsmedferdarreglum vid toku
stjornvaldsékvardana, par & medal vega pyngst reglurnar um rannsékn mals og

! Leidbeiningarnar voru endurskodadar 2011

2 Samkvaemt akvordun XXIV landspings Sambands islenskra sveitarfélaga, pann 1. oktéber
2010, var umbod Launanefndar sveitarfélaga til kjarasamningagerdar faert til stjornar
sambandsins og launanefndin 16gd nidur. Jafnframt var kjarasvidi sambandsins falid ad hafa
yfirumsjon med kjarasamningagerd og framkveemd kjarasamninga gagnvart vidsemjendum
sveitarfélaganna.

S0 hattsemi sem um raedir er; éstundvisi eda 6nnur vanraeksla, 6hlydni vid l6glegt bod eda
bann yfirmanns sins, vankunnétta eda 6vandvirkni i starfi, 6fullnaegjandi &rangur i starfi, 6lvun
aod starfi eda framkoma eda athafnir i starfi eda utan starfs sem pykja ad 60ru leyti 6saemilegar,
Oheefilegar eda 6samrymanlegar starfi viokomandi. Sja nanar 1. mgr. gr. 11.1.6.2.

*Akvardanir i starfsmannahaldi hins opinbera teljast almennt ekki til stjérnvaldsakvardana en
med nokkrum mikilveegum undantekningum pd. beer helstu eru akvardanir um; i) radningu i
starf, ii) starfslok (uppsogn), iii) aminningu vegna avirdinga starfsmanns, iv) akvardanir um
breytingu & starfi sem hafa i for med sér skert launakjor eda réttindi.
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andmeelarétt adila (starfsmanns)®. P& ber ad virda efnisreglur stjornsyslulaganna um
jafnreedi® og medalhéf’ sem og éskrifudu regluna um bann vid misbeitingu valds vié val
& leidum til Grlausnar mals®. Auk pessa parf ad geeta ad sérstoku heefi peirra sem
koma ad medferd mals. Um starfsmenn sveitarfélaga gilda heefisreglur 20. gr.
sveitarstjornarlaga®. | starfsmannamalum hins opinbera parf ennfremur, likt og
endranaer i stjornsyslunni, ad virda éskrifadar grunnreglur stjérnsysluréttarins sem gera
paer krofur ad matskenndar akvardanir séu byggdar & malefnalegum sjénarmidum og
aod stjérnsysluheettir séu vandadir.

Agreiningsmal

Innihald

Eins og kunnugt er, hafa almennir démstolar kvedid upp marga déma um aminningar
og uppagnir af halfu opinberra vinnuveitenda'®. Umbodsmadur Alpingis hefur einnig
latid i ljos morg slik alit. Raduneyti sveitarstjornarmala fékk pessi mal til Urlausnar i
gildistid eldri sveitarstjornarlaga®. | nyjum sveitarstjérnarlégum nr. 138/2011 sem toku
gildi pann 1. jantar 2012 er keeruheimild i starfsmannamalum felld at nema pegar um
er ad raeeda uppsagnir & grundvelli eldri @aminningar*?

Hér a eftir eru leidbeiningar um pad hvernig megi tryggja ad rétt sé stadio ad Urraeedum
vegna avirdinga sem eru aminningaverdar, p.e. annars vegar &minningar og hins vegar
uppsagnir eftir ad starfsmadur hefur verid &minntur um ad beeta rad sitt en an arangurs
(uppsagnir & grundvelli eldri aminningar). P& eru leidbeiningar um uppsagnir vegna
annarra asteedna en avirdinga og stutt umfjollun um fyrirvaralausar uppsagnir en peer
eiga eingbngu vid i algjorum undantekningartilvikum. A& lokum er fjallad um
valdheimildir til @aminninga og uppsagna og um pad med hvada haetti sé best ad standa
ad bréflegum tilkynningum, svo sem uppsagnarbréfum.

°Fjallad er betur um pessar malsmedferdarreglur sidar i pessum leidbeiningum.

6Jafnraec’ﬁisreglan er i 11. gr. stjornsyslulaga. bar segir i 1. mgr. ad vio Urlausn mala skuli
stjornvold gaeta samraemis og jafnreedis i lagalegu tilliti.

"Medalhofsreglan er i 12. gr. stjornsyslulaga. Par segir ad stjornvald skuli pvi adeins taka
ipyngjandi akvoroun pegar l6gmaetu markmidi, sem ad er stefnt, verdur ekki nad med 66ru og
vaegara moti. ba segir ad pess skuli geett ad ekki sé farid strangar i sakirnar en naudsyn ber til.

8Sjé\ nanar greinina: Misbeiting valds vid val & leidum til Urlausnar mals, eftir Pal Hreinsson, birt i
Timariti [6gfreedinga, 1996, 4. hefti.

Um sérstakt heefi starfsmanna sveitarfélaga gildir heefisregla 2. mgr. 20. gr. sveitarstjérnarlaga,
sbr. nidurlag 2. mgr. 2. gr. stjérnsyslulaga. Vid skyringu hennar pykir almennt rétt ad taka mid af
3. gr. stjornsyslulaga um sérstakt heefi.

YRiki og sveitarfélog teljast opinberir vinnuveitendur. Akvaedi um aminningar og uppsagnir
rikisstarfsmanna eru i 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Apekk
adkveedi eru i gr. 11.1.6 i kjarasamningum LN og peirra stéttarfélaga sem koma ad
leidbeiningum pessum. P4 gilda akveedi stjérnsyslulaga um aminningar og uppsagnir baedi hja
riki og sveitarfélogum.

A vefsidu raduneytisins ma nalgast Grskurdi og alit i nefndum malum undir fyrirsogninni
Lotarfslid og framkvaemdastjérn sveitarfélaga“

2 NG er einungis heegt ad keera uppsogn ad undangenginni @minningu til rdduneytisins skv. 3.
mgr. 111. gr. sveitarstjornarlaga nr. 138/2011.
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Il. kafli = Aminningar

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu éstundvisi eda adra vanraekslu, 6hlyoni vid
l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda évandvirkni i starfi, hefur ekki
nad fullneegjandi arangri i starfi, hefur verid dlvadur ad starfi eda framkoma eda
athafnir i pvi pykja ad 6dru leyti 6seemilegar, 6haefilegar eda 6samrymanlegar starfinu
skal vinnuveitandi veita honum skriflega &minningu. Sja nanar 1. mgr. gr. 11.1.6.2%,
SU hattsemi sem hér er talin upp telst til avirdinga starfsmanns og er pad hugtak™
notad i leidbeiningum pessum sem samheiti yfir 6fullnaegjandi arangur i starfi sem og
annars konar brot & starfsskyldum.

Undantekningar

Tilgangur

peer avirdingar sem taldar eru upp i nefndu akveedi varda jafnan &minningu, p.e. nema
vidkomandi hafi &dur verid aminntur fyrir hattsemi af sama tagi og til skodunar er. |
slikum tilvikum er ad tilteknum skilyréum uppfylltum rétt ad segja vidkomandi upp
storfum & grundvelli eldri &minningar, sja nanar umfjollun i Ill. kafla. Pegar um groft
brot er ad reeda og/eda starfsmadur hefur framid refsverdan verknad sem veldur pvi ad
hann pykir ekki lengur ,verdur eda haefur” til ad gegna starfi sinu &fram, parf ad athuga
hvort fyrirvaralaus fravikning sé videigandi Urreedi, sja nanar umfjollun i V. kafla. pa er
rétt ad hafa i huga ad i stoku tilvikum kunna adsteedur ad vera med peim haetti ad rétt
pbykir ad gripa til veegara Urreedis heldur en aminningar, svo sem o6formlegs tiltals og
eftir atvikum nénari atlistun fyrir starfsmanni & starfsskyldum hans.

i skriflegri @aminningu felast annars vegar akudrur vegna peirra avirdinga sem um er ad
reeda og par med skilabod pess efnis ad slik hattsemi sé ekki lidin og hins vegar
askorun til starfsmanns um ad beeta rad sitt. Pad ad beeta rad sitt felst jafnan i pvi ad
taka sér tak og eftir atvikum taka upp betri vinnubrégd og/eda gaeta pess ad itreka ekki
fyrri avirdingar med framkomu sinni og athtéfnum. Daemi um hid fyrrnefnda veeri ad
sinna tilteknum verkefnum betur, svo sem simsvoérun eda annarri pjonustu. Deemi um
hid sidarnefnda veeri ad meeta ekki aftur dlvadur til vinnu. Med skriflegri aminningu er
jafnframt lagdur grundvoéllurinn ad pvi ad vinnuveitandi geti sidar meir beitt pvi Grreedi
ad segja starfsmanni upp vegna slikra avirdinga sem kvedid er & um i 1. mgr. gr.
11.6.2.

¥ peer avirdingar sem taldar eru upp i 1. mgr. gr. 11.1.6.2 eru hinar sému og er ad finna i 21.
gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins en med peirri undantekningu po ad
lagadkvaedio tekur jafnframt til framkomu eda athafna utan starfs en samningsakveedid gerir
pad ekki. Medal peirra 4virdinga sem taldar eru upp i nefndum &kveedum er ofullnaegjandi
arangur i starfi. En astaedur pess geta ymist verid skortur & getu eda vilja. Urraedi vinnuveitenda
vegna Ofullnaegjandi arangurs starfsmanns i starfi eru hin sému burt séd fr4 pvi hvort steedan
er st ad vidkomandi veldur ekki starfinu eda viljaskortur. | pessu sambandi méa og benda & déom
Heestaréttar i mali nr. 105/2000. Samkveemt honum bar ad veita starfsmanni &minningu og gefa
honum kost & ad baeta rad sitt &dur en til uppsagnar kom en asteedur uppsagnarinnar veeru paer
aod stjornendur téldu vidkomandi ekki valda starfi sinu.

“Nokkur hefd er fyrir notkun hugtaksins avirding i malum af pessu tagi. Pad er m.a. ad finna i
sumum domum sem og alitum umbodsmanns Alpingis. Pa er hugtakid ad finna i l6gum um
réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, p.e. i akvaedum VI. kafla um lausn fr& embaetti.
Samkvaemt ordabok menningarsjéds merkir avirding hid sama og misgerd, p.e. misferli, afbrot
eda eitthvad sem rangt er gert.
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Aminningar teljast til stjornvaldsakvardana i skilningi stjornsyslulaga. Adur en akvérdun
er tekin um ad veita starfsmanni &minningu parf pvi ad geeta ad malsmedferdarreglum
stjornsyslulaga, p.a m. um rannsékn mals og andmeelarétt.

Vid mat & pvi hvort tilefni sé til &minningar parf ad geeta ad pvi hvort pad falli ad peim
asteedum sem teljast aminningarverdar skv. 1. mgr. gr. 11.1.6.2. Sja upptalninguna
fremst i kaflanum. | pvi sambandi getur ennfremur purft ad huga ad pvi hvort pad
tilefni sem fyrir hendi er brjo6ti i baga vid tilteknar starfsskyldur sem fylgja starfinu.

Fyrir utan pagnarskylduadkvaedi 2. mgr. 57. gr. sveitarstjornarlaga er ekki ad finna i
[6gum almenn akveedi um starfsskyldur starfsmanna sveitarfélaga. Engu ad siour
verdur ad aetla ad starfssambandinu fylgi almennar starfsskyldur pétt dlogfestar séu®
og ad i pvi efni sé haegt ad hafa hlidsjon af pvi sem gildir um rikisstarfsmenn, sja IV.
kafla laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Ppar er kvedid & um reekslu
starfs, vammleysisskylduna, leidbeiningarskylduna, hlydniskylduna, meetingu til starfa
o.fl. P4 er med almennri skirskotun i nefndan IV. kafla talad um svonefndar abyrgdar-
og tranadarskyldur.

Auk almennra starfsskyldna kunna ad hvila & starfsmanni sérstakar starfsskyldur
samkvaemt sérakvaedum laga um hlutadeigandi starfsstétt eda stofnun. Par ad auki
gilda yfirleitt einhverjar reglur & hverjum vinnustad um framkveemd starfsins sem fela i
sér utfeerslu a starfsskyldum fyrir hlutadeigandi starfsmenn. ba gera almennar
réttarreglur sem gilda i stjornsyslunni akvednar kréfur til hattsemi starfsmanna hins
opinbera. Hér er einkum &att vid stjornsyslulég's, upplysingaldég og akveedi 14. kafla
almennra hegningarlaga um brot i opinberu starfi. Hjé& rikinu hefur verid tekin saman
skra yfir helstu meginreglur peirra laga sem snerta krofur til hattsemi rikisstarfsmanna,
par med tali® starfsmannalaga. Segja ma ad hid sama gildi ad mestu leyti um
starfsmenn sveitarfélaga. Skrana er heegt ad nalgast & vef fjarmalaraduneytisins.
Yfirskrift hennar er Krofur til hattsemi rikisstarfsmanna.

pad fyrsta sem parf ad gera pegar upp koma atvik sem menn telja ad kunni ad vera
tilefni til &minningar er ad upplysa pau eftir bestu getu. Samkvaemt rannsoknarreglu
stjérnsyslulaga skal stjornvald sja til pess ad mal sé naegjanlega upplyst®® adur en
akvoroun er tekin i pvi, sja 10. gr. laganna.

Almennt er aeskilegt ad upplysinga sé aflad um pad hvad gerdist, hvar, hvenaer og
hvernig atvik uppgétvadist. | pessu skyni kann ad purfa ad afla gagna og upplysinga fra
starfsmonnum, p.am. peim sem talinn er hafa brotid starfsskyldur sinar. Ef atvikalysing
er flokin eda umdeild er radlegt ad lysa henni i skriflegri greinargerd. | pessu sambandi
er rétt ad hafa i huga ad ekki pykir teekt ad tengja atvik i svona malum vio eldri tilfelli
heldur ber ad afmarka malid ad ,hinum beina addraganda pess®, sbr. dom Heestaréttar

> Til samanburdar er rétt ad geta pess hér ad samkvaemt 6ldgfestum reglum undirgangast
starfsmenn & almennum vinnumarkadi almennar starfsskyldur pegar radningarsamband kemst
a.

®Fari starfsmadur sveitarfélags med vald til ad taka akvardarnir um réttindi og skyldur
borgaranna hvila & honum leidbeiningarskyldur, sbr. 7. gr. stjérnsyslulaga.

l7http://WWW.fjarmalaraduneyti.is/starfsmenn-rikisins/yﬁrIit/starfsaevin/starfsskyldur/nr/3700
®Nokkud strangar krofur hafa verid gerdar til vinnuveitanda vardandi sénnur a atvikum mals.
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i mali nr. 72/2000v. pPad pykir pvi t.d. ekki rétt ad taka til athugunar arangur
starfsmanns i starfi um lengri tima heldur parf afmarka hana vid tiltekin atvik & akvednu
timabili.

Andmeelaréttur

pegar atvik hafa verid upplyst eftir bestu getu og talid er ad um avirdingar sé ad reeda
sem varda aminningu ber ad tilkynna viokomandi um medferd malsins. ba parf ad gefa
honum kost & ad tala mali sinu 4dur en endanleg akvordun er tekin um pad hvort
aminning verdi veitt. Visast hér til IV. kafla stjérnsyslulaga um andmeelarétt, einkum
andmeelareglu 13. gr. er hljédar svo: ,Adili mals skal eiga pess kost ad tja sig um efni
mals adur en stjornvald tekur akvordun i pvi, enda liggi ekki fyrir i gdbgnum malsins
afstada hans og rok fyrir henni eda slikt sé augljoslega 6parft.“ ba er fjallad um
andmeelaréttinn i 2. mgr. gr. 11.1.6.2 i kjara-samningi. Samkveemt &akvaedinu &
starfsmadur rétt & pvi ad tja sig um tilefni &minningar i vidurvist tranadarmanns, p.e.
trdnadarmanni stéttarfélags a vinnustad eda 6drum fulltria pess, og ber vinnuveitanda
ad kynna honum pann rétt. Akvaedid gerir pvi rad fyrir ad haldinn sé fundur vegna
fyrirhugadrar @minningar par sem starfsmanni gefst kostur a pvi ad tja sig.

Til pess ad starfsmadur fai notid andmaelaréttarins er algert grundvallaratridi ad honum
sé gerd grein fyrir tilefni fyrirhugadrar aminningar. Pa er eftir atvikum rétt ad ltlista
nanar i hverju avirdingin felst. Gaeta parf ad pvi ad starfsmadur a almennt rétt a pvi ad
kynna sér skjol og o6nnur gégn er malid vardaz. Fra pessu kunna pé ad vera
undantekningar, sbr. 16. og 17. gr. stjérnsyslulaga. | fyrrnefndu greininni eru talin upp
pau gégn sem eru undanpegin upplysingarétti, p.a m. eru vinnuskjél sem stjérnvald
hefur ritad til eigin afnota. Undanpagan gildir pé ekki ef vinnuskjal hefur ad geyma
endanlega akvordun um afgreidslu mals eda upplysingar sem ekki verdur aflad annars
stadar fra. | sidarnefndu greininni er kvedid 4 um takmorkun & upplysingarétti adila
mals ef hagsmunir hans af pvi ad notfaera sér vitneskju ar peim pykja eiga ad vikja fyrir
mun rikari almanna- eda einkahagsmunum.

R&dlegt er ad senda starfsmanni bréf ad til skodunar sé hvort tilefni er til ad veita
honum &minningu par sem hann er bodadur til fundar & tilteknum tima med videigandi
fyrirvara og gerd grein fyrir rétti sinum til ad hafa trinadarmann med sér. | bréfinu parf
ad koma fram gloégg lysing a tilefni aminningarinnar og eftir atvikum nénari Gtlistun a
avirdingu asamt tilvisun til fyrirliggjandi gagna i mélinu. pPa er rétt ad taka fram ad su
akvordun sem til skodunar er sé aminning i skilningi kjarasamnings og greina fra
réttarahrifum hennar. Slikt bréf um fyrirhugada aminningu geeti hlj6dad svo:

Hér med tilkynnist ad til skodunar er hvort tilefni sé til ad veita pér skriflega
aminningu fyrir hattsemi sem samraemist ekki starfsskyldum pinum. Tilefni
pessa er eftirfarandi.

¥Démurinn felldi Gr gildi &minningu sem framhaldsskélakennara var veitt vegna 6fullnaegjandi
arangurs og 6vandvirkni i starfi. | forsendum démsins kom fram ad mérgu var abotavant
vardandi malsmedferd. Pad potti m.a. ekki teekt hji skélameistara ad tengja atvik, p.e. kvartanir
nemenda petta haust, vio fyrri umraedu um storf kennarans haustid adur.

 forsendum déms Haestaréttar i mali nr. 72/2000 kom fram ad malsmedferd var afatt, m.a.
vegna pess ad kvortunarbréf nemenda [afrit] var ekki afhent hlutadeigandi kennara en bréfid var
orstk ad bodun fundar med kennaranum um frammistodu hans i starfi. P4 gagnryndi démurinn
ad honum voru ekki kynnt gégn um pau fyrri atvik sem skirskotad var til & fundinum.
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[Greina fra tilefni fyrirhugadrar d&minningar. Ef astaeda pykir til er rétt ad
Gtlista ndnar i hverju avirdingin/avirdingarnar felast, p.e. ad hvada leyti pau
feli i sér brot & starfs-skyldum vidkomandi. | pessari Gtlistun er naudsynlegt
aod visa til peirra skjala og gagna sem byggt er & og varda malid. Ef vid a er
einnig rétt ad geta pess ad hvada leyti atvik vardi vid tiltekin dkvaedi laga,
reglugerda eda annarra reglna.]

Aréttad skal st akvordun sem til skodunar er telst aminning samkveemt gr.
11.1.6.2 i kjarasamningi, sja 1. mgr. Beeti starfsmadur ekki rad sitt eftir ad
hafa verid veitt slik &minning kann pad ad leida til pess ad honum verdi
sagt upp storfum, sbr. 2. malsl. 3. mgr. nefndrar gr. 11.1.6.2.

Vegna pessa er pér gefinn kostur a ad tjad pig um malid & fundi med
undirritudum [og ...] pann x. man. neestkomandi (3 - 5 virkir dagar fra
mottoku bréfs aettu i flestum tilvikum ad vera heefilegur frestur). Fundurinn
verdur haldinn i hisnaedi ___ og hefst kl. ___. bu getur haft trdnadarmann
med pér ef pa vilt. Pa er pér frjalst ad tja pig skriflega ef pa kyst pad frekar.
Vinsamlega lattu vita ef pu vilt frekar hafa pann hattinn 4 eda ef
framangreindur fundartimi hentar illa pannig ad haegt sé ad dkveda annan.

undirskrift hlutadeigandi yfirmanns

[Fylgiskjol (ef einhver eru):
- greinargerd um atvik mals

- afrit af bréfum og 68rum skjolum sem byggt er & og varda malid]

Athygli er vakin & pvi ad umorda parf textann i hornklofanum i samraemi vid atvik hverju
sinni. P4 er rétt ad sleppa peim texta sem afmarkadur er med sviga.

Fundur

Velji starfsmadur ad meeta til fundar vegna fyrirhugadrar aminningar eru nokkur atridi
sem parf ad huga ad. Rétt er ad hefja fundinn & pvi ad visa til pess bréfs par sem
greint var fra fyrirhugadri aminningu og eftir atvikum raeda nanar pau atridi sem par
koma fram. Pa er rétt ad gefa starfsmanni ordid og skréd nidur pad sem hann hefur ad
segja pannig ad andmeeli hans liggi fyrir & skriflegu formi. Ad lokum er rétt ad enda
fundinn & pvi ad bera fundargerdina/minnispunktana undir vidstadda og fara fram & ad
beir stadfesti hana med undirritun sinni**. Meeti starfsmadur ekki til bodads fundar og
bodar ekki forféll ma skilja pad svo ad hann eetli sér ekki ad nyta andmaelarétt sinn.
Engu ad sidur er jafnan rétt ad hafa samband vid vidkomandi &dur en lengra er haldid
og eftir atvikum gefa honum nyjan frest til ad tja sig.

Akvordun

Ad lidnum peim andmeelafresti sem starfsmanni var gefinn og eftir atvikum ad fram
komnum andmaelum hans, er tekin endanlega akvoréun um pad hvort &minning verdur

ZlRélélegt er ad gefa starfsmanni og trinadarmanni hans gott tom til ad fara yfir
fundargerdina/minnis-punktana pannig ad peir geti gert naudsynlegar lagfeeringar.
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veitt. Akvordun skal tekin & grundvelli fyrirliggjandi gagna og upplysinga i malinu, par &
medal peirra andmaela sem starfsmadur kann ad hafa sett fram.

Ef nidurstadan er su ad atvik séu med peim haetti ad um aminningarvert tilefni sé ad
reeda er jafnan rétt ad aminna starfsmann nema énnur og pyngri Grreedi eigi vid. | 3.
mgr. gr. 11.1.6.2 i kjarasamningi segir ad aminning skuli vera skrifleg. bar segir
jafnframt ad i &minningu skuli tilgreina tilefni hennar og pa afleidingu ad beeti
starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Rétt pykir ad leidbeina starfsmanni um
pad hvernig hann geti baett rdd sitt og eftir atvikum setja akvedin timamork i pvi efni.
Med pessu mati faer starfsmadur leidsdgn og teekifeeri til ad baeta sig. Tilgreining a
tilefni &minningar eetti yfirleitt ad teljast fullnaegjandi rokstudningur samkvaemt 22. gr.
stjornsyslulaga. Ef astaeda pykir til er pé haegt ad gefa starfsmanni kost & ad 6ska eftir
frekari rokstudningi. | slikum tilvikum er rétt ad veita viskomandi leidbeiningar um ad
hann geti 6skad eftir ad f4 frekari rokstuoning og ad hann hafi 14 daga frest til ad bera
fram 6sk pess efnis (berist slik beidni parf ad svara henni innan 14 daga), sja 20. gr. og
3. mgr. 21. gr. stjornsyslulaga. Aminningarbréf geeti hljodad svo:

Med bréfi pessu er pér veitt skrifleg @minning fyrir hattsemi sem samraemist
ekki starfsskyldum pinum, sbr. gr. 11.1.6.2 i kjarasamningi.

Visad er til bréfs undirritads, dags. [x. man.] sidastlidinn (bréfsins par sem
gerd var grein fyrir pvi ad fyrirhugad veeri ad aminna viokomandi).

Eftir ad hafa farid yfir andmeeli pin, sem sett voru fram a [fundi x. mén.
ar/med bréfi dags. x. man ar.,] og malid ad 6dru leyti er nidurstadan su ad
pa hafir brotid starfsskyldur pinar med pvi ad [... greina fra tilefni
fyrirhugadrar &minningar og eftir atvikum utlista nanar i hverju avirdingarnar
felast, p.e. ad hvada leyti pau feli i sér brot a starfsskyldum vidkomandi. Ef
Vvid a er einnig rétt ad geta pess ad hvada leyti atvik vardi vid tiltekin akveedi
laga eda reglugerda eda annarra regina.]

Med &minningarbréfi pessu er pér gefid teekifeeri til ad beeta rad pitt med
pvi [ad rada bét & framangreindum avirdingum ellegar kann pér ad verda
sagt upp stérfum, sbr. 2. malsl. 3. mgr. gr. 11.1.6.2 i kjarasamningi (petta
ordalag a vido ef um vidvarandi hattsemi/astand er ad raeda). EDA ... ad
itreka ekki avirdingar af pessu tagi ellegar kann pér ad verda sagt upp
storfum, sbr. 2. mélsl. 3. mgr. gr. 11.1.6.2 i kjarasamningi (petta ordalag a
vid ef um stakt/stok tilvik er ad reeda).]

undirskrift hlutadeigandi yfirmanns

Athygli er vakin a pvi ad textann i hornklofanum parf ad umorda i samraemi vid atvik
hverju sinni. Pa er rétt ad sleppa peim texta sem afmarkadur er med sviga.
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lll. kafli — Uppsagnir sem byggja a eldri aminningu

Baeti starfsmadur ekki rad sitt i kjolfar skriflegrar aminningar hefur pad peer afleidingar
ad honum verdur sagt upp stérfum, sbr. 2. malsl. 3. mgr. gr. 11.1.6.2 i kjarasamningi®.
Adur en malid er sett i slikan farveg parf p6 ad huga ad pvi hvort naudsynleg skilyrdi
séu fyrir hendi pannig ad uppsagnarirraedinu verdi beitt. Skilyrdi pessi eru prju. i fyrsta
lagi parf fyrirliggjandi aminning ad uppfylla paer krofur sem gerdar eru til @minninga,
baedi hvad vardar malsmedferd og innihald aminningarbréfs®. Sja nanar Il. kafla hér
ad framan. | 68ru lagi purfa pau atvik sem til skodunar eru ad vera af ,sama tagi“** og
beer sem starfsmadur var adur aminntur fyrir™>. | pvi efni er rétt ad stydjast vid paer
asteedur sem taldar eru upp i 1. mgr. gr. 11.1.6.2%°. | pridja lagi parf ad huga ad pvi
hvort ,edlilegt timalegt samhengi“?’ sé & milli aminningar og peirra atvika sem til
skodunar eru, p.e. ad ekki sé of langt um lidid midad vido edli og alvarleika
avirdinganna®. | pessu efni er ekki heegt ad gefa eina algilda vidmidun en p6 ma eetla

ad 12 — 24 manudir séu almennt innan pessara marka®’.

Forsenda pess ad uppsagnardrraedinu verdi beitt er ad viskomandi hafi verid radinn til
starfa med gagnkveemum uppsagnarfresti. Almenna umfjollun um uppsagnarfrest og
fleira honum tengt er ad finna i IV. kafla.

2} undantekningartilvikum kann hattsemi starfsmanns ad vera med peim heetti ad rétt sé ad
gripa til fyrirvaralausrar fravikningu, sja nanar umfjollun i V. kafla. Pa kunna adstaedur i stoku
tilvikum ad vera med peim heetti ad rétt pykir ad gripa til vaegara Urreedis heldur en uppsagnar,
svo sem oOformlegs tiltals og eftir atvikum nanari Gtlistun fyrir starfsmanni & starfsskyldum hans.

BA petta reyndi i domi Heestaréttar i mali nr. 247/1998. Samkvaemt forsendum domsins var
uppsdgn vidkomandi Ur starfi forstédumanns vinnustofu fyrir fatlada 6l6gmaet. Astaedan var m.a.
sU ad andmeelaréttar vegna dminningar sem uppsognin byggdi & var ekki réttilega geett.

**Hér er notast vid sama ordalag og notad er i leidbeiningum fjarmalaraduneytis, p.e. dreifibréfi
nr. 2/2003 um starfslok — uppsagnir pegar brot a starfsskyldum byr ad baki uppsogn.

A petta reyndi i démi Heestaréttar i mali nr. 384/2004. Samkveemt forsendum démsins var
uppsodgn viokomandi Ur starfi & sambyli fyrir fatlada 6l6gmeet. Fram kom ad peaer aminningar
sem um var ad raeda voru veittar af tilefni sem var alls 6skylt peim atvikum sem leiddu til pess
ad vidkomandi var sagt upp starfi. Af peim sokum hafi aminningarnar ekki getad verid
grundvdllur uppsagnarinnar. Pa ma benda a alit nefndar skv. 27. gr. laga um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins i mali nr. 3/1997.

*pbger astaedur sem par eru taldar upp eru eftirfarandi; éstundvisi eda énnur vanraeksla, 6hlydni
vid loglegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnétta eda 6vandvirkni i starfi, 6fullneegjandi
arangur i starfi, 6lvun ad starfi eda framkoma eda athafnir i starfi eda utan starfs sem pykja ad
00ru leyti 6seemilegar, éheefilegar eda ésamrymanlegar starfi viskomandi.

*"Hér er notast vid sama ordalag og notad er i leidbeiningum fjarmalaraduneytis, p.e. dreifibréfi
nr. 2/2003 um starfslok — uppsagnir pegar brot a starfsskyldum byr ad baki uppsdgn.

A petta hefur reynt pegar embaettismonnum hja rikinu hefur verid vikid fra storfum. Sja nanar
alit nefndar samkvaemt 27. gr. laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, svo sem mal nr.
3/1997. Skyrslu med atdrattum Ur umreeddum nefndardlitum ma nalgast a vefsiou
fjarmalaraduneytisins.

#Hér eru nefnd somu timavidmid og er ad finna i leidbeiningum fjarmalaraduneytis, p.e.
dreifibréfi nr. 2/2003 um starfslok — uppsagnir pegar brot a starfsskyldum byr ad baki uppsogn.
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Uppsagnir teljast til stiornvaldsakvardana i skilningi stjornsyslulaga. Adur en akvérdun
um uppsogn & grundvelli aminningar er tekin parf pvi ad geeta ad
malsmedferdarreglum stjérnsyslulaga, p. a m. um rannsékn mals og um andmeelarétt.

Vid mat & pvi hvort tilefni sé til uppsagnar & grundvelli fyrirliggjandi &minningar parf i
fyrsta lagi ad geeta ad pvi ad framangreind skilyrdi vardandi &minningu séu uppfylit. ba
parf ad meta hvort pau atvik sem til skodunar feli i sér avirdingar i skilningi. 1. mgr. gr.
11.1.6.2 i kjarasamningi. baer avirdingar sem par eru taldar upp eru eftirfarandi;
ostundvisi eda onnur vanreeksla, 6hlyoni vid l6glegt bod eda bann yfirmanns sins,
vankunnatta eda ovandvirkni i starfi, 6fullneegjandi arangur i starfi, 6lvun ad starfi eda
framkoma eda athafnir i starfi eda utan starfs sem pykja ad 6dru leyti 6saemilegar,
6heefilegar eda 6samrymanlegar starfi viskomandi. | pessu sambandi getur ennfremur
purft ad huga adé pvi hvort pad tilefni sem fyrir hendi er brjéti i baga vio tilteknar
starfsskyldur sem fylgja starfinu. Frekari umfjollun um starfsskyldur er ad finna i lll.
kafla hér ad framan.

pad fyrsta sem parf ad gera pegar upp koma atvik sem menn telja ad kunni ad vera
tilefni til uppsagnar & grundvelli &minningar er ad upplysa pau eftir bestu getu. Tryggja
parf ad mal sé naegjanlega upplyst®® adur en akvérdun er tekin, sbr. rannséknarreglu
10. gr. stjérnsyslulaga. Frekari umfjéllun um rannsékn mals er ad finna i lll. kafla hér
ad framan.

Andmaelaréttur

Pegar atvik hafa verid upplyst eftir bestu getu og talid er ad tilefni sé til uppsagnar a
grundvelli &minningar ber ad tilkynna starfsmanni um medferd malsins. Jafnframt parf
ad gefa honum kost a ad tala mali sinu 4dur en endanleg akvoréun er tekin um pad
hvort honum verdi sagt upp stoérfum, sbr. IV. kafla stjornsyslulaga, einkum 13. gr. P4 er
fiallad um andmeelaréttinn i 4. mgr. gr. 11.1.6.2 i kjarasamningi. Samkveemt akvaedinu
er skylt ad gefa starfsmanni kost a ad tja sig um asteedur uppsagnar ef tilefni hennar er
.rakid til starfsmannsins sjalfs®. Aviréingar starfsmanns teljast til slikra tilvika. Frekari
umfjéllun um andmeelarétt er ad finna i lll. kafla hér ad framan.

Radlegt er ad senda starfsmanni bréf um fyrirhugada uppségn a grundvelli &minningar
par sem hann er bodadur til fundar & tilteknum tima med videigandi fyrirvara. ba pykir
rétt ad bjéda honum ad hafa trinadarmann med sér & fundinns!, p.e. trinadarmann
stéttarfélags & vinnustad eda annan fulltria pess. | bréfinu parf ad koma fram glégg
lysing & tilefni uppsagnarinnar og eftir atvikum atlistun & pvi i hverju avirdingin felst
asamt tilvisun til fyrirliggjandi gagna i malinu. Visa parf til @minningarbréfsins sem
fyrirhugud uppsogn grundvallast & og taka fram ad starfsmadur pyki ekki hafa baett r&d
sitt pratt fyrir &minninguna. P& er rétt ad taka fram ad hin fyrirhugada akvéroun sé
uppsogn i skilningi kjarasamnings og greina fra réttarahrifum hennar, p.e. ad hdn muni

*Nokkud strangar krofur hafa verid gerdar til vinnuveitanda vardandi sénnur & atvikum mals.

[ gr. 11.1.6.2 er sérstaklega tekid fram ad starfsmadur eigi rétt 4 ad tja sig i vidurvist
tranadarmanns um tilefni aminningar og ad vinnuveitanda beri ad tilkynna starfsmanni pann
rétt. Aftur & moti er par ekki talad um vidurvist trGnadarmanns pegar uppsagnir a grundvelli
aminningar eru annars vegar. Samramisins vegna er po lagt til hér ad starfsmanni sé gefinn
kostur a tja sig i vidurvist trinadarmanns um astaedur/tilefni fyrirhugadrar uppsagnar vegna
avirdingar.
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leida til starfsloka viokomandi. Slikt bréf um fyrirhugada uppsdgn & grundvelli
aminningar geeti hlj6dad svo:

Hér med tilkynnist ad til skodunar er hvort tilefni sé til ad segja pér upp
storfum vegna hattsemi sem samraemist ekki starfsskyldum pinum. Synt
pykir ad pu hafir ekki nad ad baeta rad fra pvi ad pér var veitt skrifleg
aminning vegna hattsemi af sama toga, p.e. med bréfi dags. [x. man. ar].

Tilefni pessa er eftirfarandi.

[Greina fra tilefni fyrirhugadrar uppsagnar og eftir atvikum dtlista nanar i
hverju avirdingin/avirdingarnar felast, p.e. ad hvada leyti pau feli i sér brot &
starfsskyldum vidkomandi. | pessari Gtlistun er naudsynlegt ad visa til
peirra skjala og gagna sem byggt er & og varda malid. Ef vid & er einnig rétt
ad geta pess ad hvada leyti atvik vardi vid tiltekin akvaedi laga, reglugerda
eda annarra reglna.]

Aréttad skal ad komi til uppsagnar i samreemi vid 2. malsl. 3. mgr. gr.
11.1.6.2 i kjarasamningi mun pad leida til starfsloka pinna.

Vegna pessa er pér gefinn kostur a ad tja pig um malid 4 fundi med
undirritudum [og ...] pann X. man. naestkomandi (3 - 5 virkir dagar fra
mottoku bréfs aettu i flestum tilvikum ad vera heefilegur frestur). Fundurinn
verdur haldinn i hisnaedi _ og hefst kl. . b0 getur haft trdnadarmann
med pér ef pa vilt. Pa er pér frjlst ad tja pig skriflega ef pa kyst pad frekar.
Vinsamlega lattu vita ef pa vilt frekar hafa pann héttinn & eda ef
framangreindur fundartimi hentar illa pannig ad haegt sé ad dkveda annan.

undirskrift hlutadeigandi yfirmanns

[Fylgiskjol (ef einhver eru):
- greinargerd um atvik mals
- afrit af bréfum og 68rum skjolum sem byggt er & og varda malid]

Athygli er vakin & pvi ad textann i hornklofanum parf ad umorda i samraemi vid atvik
hverju sinni. ba er rétt ad sleppa peim texta sem afmarkadur er med sviga.

Fundur

Velji starfsmadur ad meeta til fundar vegna fyrirhugadrar uppsagnar a grundvelli
aminningar eru nokkur atridi sem parf ad huga ad. Rétt er ad hefja fundinn a pvi ad
visa til pess bréfs par sem greint var fra fyrirhugadri uppsdgn og eftir atvikum fara yfir
og utskyra pau atridi sem par koma fram. P4 er rétt ad gefa starfsmanninum ordid og
skra nidur pad sem hann hefur ad segja pannig ad andmeeli hans liggi fyrir & skriflegu
formi. Ad lokum er rétt ad enda fundinn a pvi ad bera fundargerdina/minnispunktana
undir vidstadda og fara fram & ad peir stadfesti hana med undirritun sinni®. Meeti
starfsmadur ekki til bodads fundar og bodar ekki forfoll mé skilja pad svo ad hann aetli
sér ekki ad nyta andmeelarétt sinn. Engu ad sidur er jafnan rétt ad hafa samband vid

32Ré6|egt er ad gefa starfsmanni og trinadarmanni hans gott tém til ad fara yfir fundargerdina pannig
aod peir geti gert naudsynlegar lagfeeringar.
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viokomandi &dur en lengra er haldid og eftir atvikum gefa honum nyjan frest til ad tja
sig.

Ad lionum peim andmeelafresti sem starfsmanni var veittur og eftir atvikum ad fram
komnum andmeaelum hans, er tekin endanleg akvérdun um pad hvort honum verdur
sagt upp vegna avirdingar. Akvérdun skal tekin & grundvelli fyrirliggjandi gagna og
upplysinga i malinu, par & medal peirra andmeela sem starfsmadur kann ad hafa sett
fram.

Ef nidurstadan er su ad atvik séu med peim heetti ad um avirdingu samkveemt gr.
11.1.6.2 i kjarasamningi sé ad reeda sem er af sama tagi og starfsmadur var 4dur
aminntur fyrir er jafnan rétt ad segja honum upp stérfum nema ad &minningin hafa
glatad réttarahrifum sinum par sem skilyréid um ,edlilegt timalegt samhengi* telst ekki

uppfylit.

Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadamaét, sbr. 1. malsl. 1. mgr. gr. 11.1.6.1
i kjarasamningi. Pad er ekki skylt ad gefa upp asteedu uppsagnar i uppsagnarbréfi en
pbykir p6 radlegt par sem starfsmadur & rétt a pvi ad f4 uppsogn rokstudda 6ski hann
pess, shr. 21. gr. stjdrnsyslulaga. Sé engin astaeda gefin upp i uppsagnarbréfi er rétt
ad veita starfsmanni leidbeiningar um heimild sina til ad fa skriflegan rékstudning og ad
hann hafi 14 daga til ad bera fram 6sk pess efnis (berist slik beidni skal svara henni
innan 14 daga), sja 20. gr. og 3. mgr. 21. gr. stjérnsyslulaga. Pad sama 4 vio ef
tilgreining astaedu i uppsagnarbréfi pykir ekki fullneegjandi rokstudningur. P& er radlegt
ad enda bréfio & pvi ad sinna leidbeiningar-skyldunni vardandi kaeruheimild til
raduneytis sveitarstjornarméala® og keerufrest. Uppsagnarbréf & grundvelli &minningar
geeti hljodad svo:

Med bréfi pessu er pér sagt upp storfum med [X] manada fyrirvara midad
vid naestu manadamét i samreemi vid akvaedi radningarsamnings dags.
pann [x. man. ar] auk &kveeda i kjarasamningi, sja gr. 11.1.3.2 og 2. mélsl.
3. mgr. gr. 11.1.6.2. Starfslok pin verda pvi [sidasta dag X — manadar]
naestkomandi.

Visad er til bréfs undirritads, dags. [x. man]. sidastlidinn (bréfsins par sem
gerd var grein fyrir pvi ad til skodunar veeri ad segja viokomandi upp vegna
avirdinga).

Eftir ad hafa farid yfir andmeeli pin, sem sett voru fram & [fundi x. man.
ar/med bréfi dags. x. méan éar.,] og malid ad 6dru leyti er nidurstadan su ad
pa hafir brotid starfsskyldur pinar med pvi ad [... greina fra tilefni
fyrirhugadrar  uppsagnar og eftir atvikum dtlista i hverju
avirdingin/avirdingarnar felast, p.e. ad hvada leyti pau feli i sér brot a
starfsskyldum viokomandi. Ef vid & er einnig rétt ad geta pess ad hvada
leyti atvik vardi vio tiltekin akveedi laga, reglugerda eda annarra reglna.]

| framangreindri hattsemi felst [... tilgreina videigandi efnisatridi (avirdingu)
ar 1. mgr. gr. 11.1.6.2 ... t.d. éstundvisi, vanraekslu, 6seemilega hegdun,
ohlydni vio l6glegt bod eda bann yfirmanns ...] PU hefur pvi ekki beett rad

#Bsveitarstjornarmal heyra undir innanrikisraduneytia.
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pitt fra pvi ad pu varst aminntur skriflega med bréfi dags. [x. man. ar].
Vegna pessa og i samreemi vid 2. malsl. 3. mgr. gr. 11.1.6.2 i
kjarasamningi er pér sagt upp stérfum na.

Ad lokum er vakin athygli & pvi ad pu getur keert uppsdgn pessa til
raduneytis  sveitarstjornarméla & grundvelli 3. mgr. 111. gr.
sveitarstjornarlaga. Keerufrestur er 3 manudir, sbr. 2. mgr. 111. gr.
sveitarstjornarlaga.

undirskrift hlutadeigandi yfirmanns

Athygli er vakin & pvi ad textann i hornklofanum parf ad umorda i samraemi vid atvik
hverju sinni. bPa er rétt ad sleppa peim texta sem afmarkadur er med sviga.

Adsteedur kunna ad vera med peim heetti ad ekki pyki rétt ad starfsmadur sem hefur
verid sagt upp vegna avirdinga vinni Ut uppsagnarfrestinn. I slikum tilvikum er haegt ad
afpakka vinnuframlag & uppsagnarfresti. Sé pad gert & starfsmadur rétt & launum Gt
upp-sagnarfrestinn. Fai hann adra vinnu adur en uppsagnarfresti lykur er heegt ad
krefjast pess ad launin fyrir nyja starfid komi til fradrattar launum Gt uppsagnarfrestinn i
gamla starfinu®*. Ef zetlunin er ad halda slikum kréfum til streitu er radlegt ad taka pad
fram skriflega, t.d. i uppsagnarbréfinu, eda ganga fra pvi med 6drum tryggilegum og
sannanlegum heetti.

¥sja doma Heestaréttar i malum nr. 159/2002 og 144/1996
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IV. kafli — Uppsagnir af 6drum asteedum en avirdingum

Uppsagnarfrestur

Starfsmenn sveitarfélaga eru almennt radnir til starfa med skriflegum
radningarsamningum sem eru Otimabundnir med dkveedum um gagnkveeman rétt til
uppsagnarfrests®. Akveedi um uppsagnarfrest er i gr. 11.1.3.2 i kjarasamningi. bar
segir ad gagnkveemur uppsagnarfrestur er prir manudir en einn manudur a fyrstu
premur manudum i starfi. Fyrstu prir manudir teljast til reynslutima en i
undantekningartilvikum getur vinnuveitandi p6 é&kvedid ad reynslutiminn skuli vera
fimm manudir enda byggi pad a malefnalegum sjonarmioum.

Orlof

Ef hluti af uppsagnarfresti fellur saman vid orlofstoku ad ollu eda einhverju leyti lengist
uppsagnarfresturinn sem peim tima nemur. Astaedan er su ad pad pykir ipyngjandi fyrir
starfsmann ad vera gert ad taka orlof sitt a uppsagnarfresti, p.e. ef uppsagnarfresturinn
er prir manudir eda skemmri. Petta gildir burt séd fra pvi hvort orlofsakvordun & fyrir
adur en til uppsagnar kom eda ekki*®. Ef vinnuveitandi og starfsmadur eru sammala
um ad fella orlof inn i uppsagnarfrest an pess ad til komi lenging & uppsagnarfresti er
ekkert pvi til fyrirstddu en radlegt er ad ganga fra sliku samkomulagi skriflega.

Timabundnar rddningar

Timabundnir radningarsamningar falla sjalfkrafa ar gildi vid lok samningstima an upp-
sagnar, sbr. gr. 11.1.3.3 i kjarasamningi. Pad parf pvi ekki ad segja slikum
samningum upp eda tilkynna starfsmanni med formlegum heetti um starfslok. | sumum
tilvikum er po edlilegt ad starfsmanni sé greint fr& pvi ad ekki verdi um
framhaldsradningu ad reeda. Haegt er ad segja timabundnum radningum upp adur en
paer falla ar gildi, svo fremi sem radningarsamningur hefur ad geyma heimild til
uppsagnar. Slikar heimildir eru jafnan & radningarsamningseydublédum sveitarfélaga
dsamt &kveaedi pess efnis ad um timabundnar radningar gildi sému reglur um
uppsagnarfrest og reynslutima og endranaer®’.

Hamarksaldur

Starfsmadur leetur af starfi sinu naestu manadamot eftir ad hann naer 70 ara aldri an
sérstakrar uppsagnar, sbr. gr. 11.1.7.1 i kjarasamningi. Pegar starfslok vegna aldurs
nalgast er videigandi ad starfsmanni sé gerd grein fyrir pvi timanlega og ad stadio sé
tilhlydilega ad malum ad 6dru leyti.

*Kvedid er & um gagnkvaeman rétt til uppsagnarfrests i fyrirmynd ad radningarsamningi sem
fulltrdar Launanefndar sveitarfélaga og bandalaga stéttarfélaga Gtbjuggu i tengslum vid gerd
samkomulags fra 10. jani 1997 um form radningarsamninga og skyldu til ad upplysa starfsmenn
um radningarkjor.

%5ja dom Heestaréttar i mali nr. 187/1992. Ef uppsagnarfrestur er lengri en prir manudir & petta
ekki vio sbr. débm Heestaréttar i mali nr. 531/2011 par sem segir: . ,Ekki verdur séd ad
framangreindum tilgangi orlofslaga sé raskad eda ad markmidum peirra vegid, pott 25 daga
orlof stefnanda hafi fallid innan 6 manada umsamins uppsagnarfrests, né ad stefnandi hafi ekki
af peirri astaedu notid pess fyrirvara vardandi starfslok sem umsaminn uppsagnarfrestur atti ad
tryggja honum.*

37Uppsagnarfrestur timabundinna radningarsamninga starfsmanna sveitarfélaga er pvi yfirleitt
prir manudir.
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Akvordun um uppsogn telst til stjornvaldsakvardana i skilningi stjornsyslulaga, hvort
heldur asteedur hennar eru vegna avirdinga starfsmanns eda annarra astaedna. Adur
en akvoroun um upps6égn vegna annarra asteedna er tekin parf pvi ad geeta ad
malsmedferdarreglum stjérnsyslulaga, einkum um rannsékn mals og eftir atvikum um
andmeelarétt. | peim tilvikum pegar tilefni uppsagnar er ,ekki rakid til starfsmannsins
sjélfs“, svo sem vegna hagreedingar i rekstri, er almennt talid ad andmeeli séu
augliéslega 6porf. Sja nidurlagio i 13. gr. stjérnsyslulaga og 1. malsl. 4. mgr. gr.
11.1.6.2 i kjarasamningi. PO kann ad reyna & andmeelaréttinn vid faekkun starfa, p.e. ef
akvedio hefur verid ad feekka i hopi peirra starfs-manna sveitarfélags sem gegna
sambeerilegum stoérfum. | slikum tilvikum parf ad velja Ur pa starfsmenn/storf sem
faekkunin bitnar a. Ef aetlunin er ad byggja valid a atridum sem ,snerta starfsmanninn
sjalfan®, svo sem faerni hans og afkdstum, ber ad veita honum feeri & tja sig adur en
akvordun er tekin®. Andmaelareglunni er aftur & méti ekki til ad dreifa ef byggja & valié
a 6orum atrioum, t.d. ef feekkunin beinist ad peim starfsménnum/stérfum sem tilheyra
akvedinni skipulagsheild. Pad sama er talid gilda ef valid er byggt & starfsaldri®.

I peim tilvikum pegar tiltekin verkefni eru 16gd af eda flutt annad og stefnt er ad faekkun
medal starfsmanna sem gegna sambeerilegum stoérfum pa parf ad geeta ad
réttmeetisreglunni. Samkveemt henni kann ad vera skylt ad bera saman heefni
starfsmanna og akveda faekkun starfa Gt fra pvi. Pad er sem sagt ekki sjalfgefid ad
haegt sé byggja akvoroun um feekkun starfsmanna a pvi hver eda hverjir hafi gegnt
peim verkum sem leggjast af. Slikt er eingbngu haegt ef starfsmadur var radinn til ad
starfa vid pau verkefni sem um raedir eda ad starf hans hafi einskordast vid pau. Sja
nanar dém Haestaréttar i mali nr. 647/2006.

Samkveemt framansogdou & starfsmadur andmeelarétt ef tilefni fyrirhugadrar uppsagnar
verdur rakid til hans sjalfs (snertir hann sjalfan). | slikum tilvikum pykir radlegt ad
tilkynna starfs-manni um fyrirhugada uppsdgn med bréfi og boda hann til fundar eda
gefa honum tiltekinn frest til ad tja sig. Vid gerd slikra bréfa er haegt ad hafa hlidsjon af
peim fyrirmyndum sem gefin eru hér ad framan i Ill. og IV. kafla, p.e. bréfi um
fyrirhugada aminningu og bréfi um fyrirhugada uppsodgn & grundvelli eldri &minningar.
Kaeruheimild vegna uppsagna af pessum asteedum er p6d EKKI fyrir hendi sbr. 2. mgr.
109. gr. sveitarstjornarlaga. | nefndum kéflum er jafnframt ad finna frekari umfjéllun um
andmeelaréttinn.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an malefnalegra astaedna, sbr. 2. malsl. 1. mgr.
gr. 11.1.6.1 i kjarasamningi. Eftirffarandi astsedur myndu naer undantekningarlaust

¥sja umfisllun & bls. 171 i skyringarriti forseetisraduneytisins fra 1994 um stjérnsyslulogin, Pall
Hreinsson.

¥sja umfjollun & bls. 171 7 skyringarriti forseetisraduneytisins fra 1994 um stjérnsyslulogin, Pall
Hreinsson.

“Samkveemt forsendum démsins var ekki réttlega stadi® ad akvordun um ad segja
tolvunarfreedingi 4 Landspitala — haskolasjukrahisi upp storfum. i rékstudningi fyrir uppségninni
var einkum visad til pess ad helstu verkefni viskomandi hefdu snuid ad tilteknum tolvukerfum
spitalans og ad stefnt veeri ad pvi ad heetta notkun peirra. Talid var ad spitalanum hefdi verid
skylt ad leggja frekara mat a heefni hans i samanburdi vid adra starfsmenn par sem synt hefdi
verid naegjanlega fram a ad hann hefdi hvorki verid radinn til ad starfa vid umreedd tolvukerfi né
starf hans einskordast vid pau.
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teljast 6mal-efnalegar; kynferdi, trdarbrogd, skodanir, pjédernisuppruni, kynpattur,
litarhattur, aetterni og stada ad 6dru leyti.

Malefnalegar asteedur geta til deemis verid pessar:

Rekstrarlegar astaedur

Daemi um slikar asteedur eru uppsagnir i pvi skyni ad faekka starfsmonnum vegna
hagreedingar i rekstri og/eda ef breyttar adsteedur krefjast annarrar kunnattu en
starfsmadur byr yfir. begar um feekkun starfa er ad reeda parf ad geeta ad pvi hvort
starfsmadur falli undir bidlaunaékveedi gr. 11.1.1 i kjarasamningi*' og eigi rétt til peirra
greidsina sem par er kvedio a um. Ef um faekkun medal fleiri sambeerilegra starfa er ad
reeda parf ennfremur ad geeta ad pvi hvort starfsmadur eigi andmeelarétt og hvort

réttmeetisreglan eigi vid. Sja ndnar umfjéllunina hér ad framan.

Reynsla af stoérfum viokomandi & reynslutima

Medan starfsmadur er nyr i pvi starfi sem um raedir er rétt ad badir adilar nyti
reynslutimann vel og meti hvor um sig hvert framhaldid eigi ad vera. A peim tima er
haegt ad segja starfsmanni upp stérfum med visan til akveedis i kjarasamningi um
reynslutima, p.e. gr. 11.1.3.2. Slikar uppsagnir eiga einkum vid ef viokomandi stendur
ekki undir peim veentingum sem hans voru gerdar.

’

Komi til uppsagnar & reynslutima af hélfu vinnuveitanda er rétt ad hafa eftirfarandi i
huga; i) Pad telst fullnaegjandi rokstudningur ad visa til pess ad uppsogn hafi att sér
sta®d & reynslutima®. i) Reynslutiminn er prir manudir en getur i
undantekningartilvikum verid fimm manudir, enda byggi pad & malefnalegum
sjénarmidum, sbr. gr. 11.1.3.3 i kjara-samningi. iii) Pad breytir engu p6 ad viokomandi
sé sagt upp i lok 3ja manada reynslutima pannig ad uppsagnarfrestur byrji ekki ad telja
fyrr en ad loknum reynslutimanum. Uppsagnarfresturinn er samt sem &adur einn

manudur.

Starfsmadur glatar naudsynlegum skilyrdum fyrir radningu
Daemi um slik skilyrdi er naudsynleg heilbrigdi, andleg og likamleg, til ad gegna pvi
starfi sem um reedir®®. Adur en starfsmanni er sagt upp vegna slikra asteedna parf ad

“Grein 11.1.1 & vid um pa starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars 1997. Falli starfsmadur
undir greinina og sé starf hans lagt nidur pa skal hann jafnan f& fost laun er starfanum fylgdu i 6
méanudi eda 12 manudi ef hann hefur verid i pjénustu sveitarfélaga i 15 ar eda lengur. bessi
réttur & pé ekki vid ef vibkomandi hefur hafnad 68ru ,sambeerilegu starfi“ & vegum sveitarfélaga.
Taki madur sem nytur nefndra launagreidsina (bidlauna) vid starfi i pjonustu sveitarfélaga skulu
launin fyrir pad koma til fradrattar greidslunum, sbr. dkvaedi 6. mgr. gr. 11.1.1. Grein 11.1.1 er
ad mestu leyti sambeerileg bidlaunaakveedi 14. gr. eldri laga um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins nr. 38/1954. Vegna pessa er hja Sambandi islenskra sveitarfélaga liti® svo & ad vid
tilkun fyrrnefnda é&kveedisins hafi domar Heestaréttar i malum  93/1994 og 235/1996
fordeemisgildi. Pad sé pvi haegt ad segja starfsmanni sem fellur undir gr. 11.1.1 upp stérfum
vegna nidurlagningar starfs hja sveitarfélagi pannig ad 3ja manada uppsagnarfrestur teljist til
bidlaunatima hans.

*2Sja déma Heestaréttar i mali nr. 296/1999 og i mali nr. 378/2004. bar reyndi & tilkun akveedis
um reynslutima i l16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Midad vid forsendur
sidarnefnda démsins er ljést ad starfsmadur & reynslutima & ekki rétt aminningu og teekifaeri til
ad beeta rad sitt ellegar saeta uppsogn.

“Hvorki akveedi sveitarstjornarlaga né annarra laga hafa ad geyma almenn akvaedi um skilyrdi

pess ad fa raoningu i starf hja sveitarfélagi. Eftir sem adur verdur ad telja ad um petta gildi

ologfestar reglur og eftir atvikum sérstakar reglur sem sveitarfélag kann ad hafa sett, t.d. i

starfslysingu fyrir pad starf sem um raedir. Til frédleiks er rétt ad geta pess ad i [6gum um

réttindi og skyldur starfsmanna rikisins eru akvaedi i 6. gr. par sem talin eru upp almenn skilyroi
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geeta ad pvi hvort hann eigi rétt samkveemt kjarasamningi til greidsina, p.e. skv. 12.
kafla kjarasamnings um rétt starfsmanns vegna veikinda eda slysa*. Komi til pess ad
starfsmadur er sviptur sjalfreedi eda fjarreedi eda hvoru tveggja pa parf ad meta hvort
pessi atridi eru naudsynleg skilyrdi fyrir rddningu. Ef starfinu fylgja fjarreiour pa méa
almennt zetla ad fjarraedi pyki naudsynlegt. | pessu sambandi er rétt ad taka fram ad ef
bd manns er undir gjaldprotaskiptum pa er hann ekki fjar sins rddandi og telst pvi ekki
fijarrada. ba er rétt ad benda a ad samkvaemt 3. mgr. 55. gr. sveitarstjérnarlaga er gerd
krafa um ad prékaruhafar sveitarsjods séu fjar sins raddandi. Glati starfsmadur
naudsynlegum skilyrdum fyrir rddningu kunna adsteedur i stoku tilvikum ad vera med
peim heetti ad dnnur og vaegari Grraedi en uppsodgn séu teek i, t.d. breyting & stérfum og
verksvidi samkvaemt gr. 11.1.4.1 i kjara-samningi eda launalaus fjarvera (leyfi) fra starfi
medan ad astandid varir.

Akvordun um uppsogn af 68rum asteedum en vegna avirdinga skal tekin & grundvelli
fyrirliggjandi gagna og upplysinga i malinu. Til pess ad tryggja vandada
stjérnsysluheetti parf ad geeta ad pvi ad fyrir liggi & skrddu formi upplysingar um
stadreyndir mals, undirbaning og helstu atridi sem liggja til grundvallar uppségn®.

Ef nidurstadan er su ad fyrir hendi sé malefnaleg asteeda til uppsagnar og 6nnur
vaegari Grreedi koma ekki til greina aetti uppségn ad vera teek. Adur en endanleg
akvordun er tekin um uppsogn parf ad geeta ad pvi hvort viokomandi eigi andmaelarétt.
Sé andmeelarétti fyrir ad fara er radlegt ad tilkkynna viskomandi skriflega um fyrirhugada
uppsodgn og gefa honum kost & ad tja sig a fundi eda skriflega kjosi hann pad frekar.
Sja nanar umfjéllun i Il. kafla hér ad framan, p.e. um andmeelarétt vegna fyrirhugadrar
aminningar.

Tilkynning um uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadamét, sbr. 1. mgr. gr.
11.1.61 i kjarasamningi. Naudsynlegt er ad taka fram i uppagnarbréfi hversu langur
uppsagnarfrestur er og hveneer starfslok verdi. bad er ekki skylt ad gefa upp asteedu
uppsagnar i bréfinu en pykir po radlegt par sem starfsmadur a rétt a pvi ad fa uppsodgn
rokstudda sidar 6ski hann pess, sbr. 21. gr. stjornsyslulaga. Sé engin astaeda gefin
upp er rétt ad veita starfsmanni leidbeiningar um heimild sina til ad fa skriflegan
rokstuoning og ad hann hafi 14 daga til ad bera fram 6sk pess efnis (berist slik beioni
skal svara henni innan 14 daga), sja 20. gr. og 3. mgr. 21. gr. stjérnsyslulaga. pPad
sama & vid ef tilgreining astaedu pykir ekki fullneegjandi rékstudningur.*

Uppsagnarbréf vegna annarra asteedna en avirdinga geeti hlj¢éad svo:

fyrir skipun eda rddningu i starf i pjonustu rikisins. Par eru m.a. skilyrdi um lograedi,
naudsynlega heilbrigéi og fjarforreedi ef starfi fylgja fjarreidur, svo sem gjaldkera- eda
innheimtustorf.

*Hér er annars vegar att vid rétt til launa vegna veikindafjarvista og hins vegar &kvaedi um
slausn fra stérfum® vegna endurtekinnar eda langvarandi dvinnufaerni vegna veikinda eda slysa
med tilheyrandi 3ja manada lausnarlaunum.

**Sja alit umbodsmanns Alpingis nr. 2018/2004.

**vakin er athygli & pvi ad almenn keeruheimild vegna starfsmannamala er ekki lengur i
sveitarstjérnarlogum sbr. 2. mgr. 109. gr. lagana, en ef starfsmanni er sagt upp af astaeedum
sem varda hann sjalfan er keeruheimildi i 3. mgr. 111. gr. sveitastjoérnarlaga nr. 138/2011.
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Af [X-&staedum] er pér med bréfi pessu sagt upp stérfum med 3ja manada
fyrirvara midad vid neestu manadamét i samreemi  vid akveedi
rddningarsamnings dags. pann [xx] og gr. 11.1.3.2. i kjarasamningi um
gagnkveeman uppsagnarfrest. Starfslok pin verda pvi [sidasta manadardag
x-méanadar] neestkomandi.

(Pao fer eftir atvikum hvort rétt sé ad hafa eftirfarandi malsgrein i bréfinu:
Vakin er athygli a pvi ad pa getur 6skad eftir [frekari] rokstuoningi fyrir
uppsodgninni, sbr. 21. gr. stjérnsyslulaga. Slik 6sk parf ad berast innan 14
daga frd mottoku pessa bréfs.)

undirskrift hlutadeigandi yfirmanns

Athygli er vakin a pvi ad textann i hornklofanum parf ad umorda i samraemi vid atvik
hverju sinni. Pa er rétt ad sleppa peim texta sem afmarkadur er med sviga.

Ef uppsogn er fyrirhugud vegna annarra &steedna en avirdinga parf ad geeta ad pvi ad
sérstakar reglur gilda vio dkvednar adsteedur og um einstaka hépa légum samkveemt.
Slikt & vio i eftirfarandi tilvikum:

Tranadarmenn

Trinadarmenn a vinnustddum njéta serstakrar verndar i starfi. Vid faekkun starfsmanna
skulu peir ad 6dru jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni, sbr. 4. mgr. 30. gr. laga um
kjara-samninga opinberra starfsmanna nr. 94/1986 og 11. gr. laga um stéttarfélég og
vinnudeilur nr. 80/1938.

Feedingarorlof

L6g um faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000 veita starfsménnum &kvedna vernd
gegn upp-sbgnum. bar segir i 30. gr. ad 6heimilt sé ad segja starfsmanni upp vegna
pess ad hann hafi tilkynnt um fyrirhugada toku feedingar- eda foreldraorlofs eda sé i
sliku orlofi nema gildar asteedur®’ séu fyrir hendi og skuli pa skriflegur rékstudningur
fylgja uppsogninni. Sama gildir um uppsagnir pungadrar konu og konu sem nylega
hefur alid barn.

Fjolskyldudbyrgo
Oheimilt er ad segja starfsmanni upp stérfum eingéngu vegna fjdlskylduabyrgdar sem
hann ber. bar er att vid skyldur starfsmanns gagnvart bérnum, maka eda nadnum
skyldmennum sem bula & heimili hans og greinilega parfnast uménnunar eda forsjar,
svo sem vegna veikinda eda fotlunar. Sja 16g um bann vid uppségnum vegna
fjiolskyldudbyrgdar starfs-manna nr. 27/2000.

Jafnréttislogin

Oheimilt er ad mismuna starfsménnum eftir kynferdi vid uppsdgn Ur starfi, sbr. 24. gr.
jafnréttislaga nr. 96/2000. Vid uppsagnir vegna faekkunar starfsmanna parf ad geeta ad
pvi ad pad kynid sem er i minnihluta i starfsgreininni hja sama vinnuveitanda & ad 6dru
jofnu ad ganga fyrir um aframhaldandi radningu®. ba er 6heimilt ad segja starfsmanni

“"Gildar astaedur réttlaeta pvi uppsogn i svona tilvikum. Ef malefnalegar asteedur eru fyrir
uppsogn og dnnur og veegari Urraedi eru ekki taek ma almennt aetla ad um gildar asteedur sé ad
reeda.

*8Sja dom Haestaréttar i mali nr. 134/1996.
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upp storfum af peirri &steedu ad hann hafi krafist leidréttingar & grundvelli jafnréttislaga,
sbr. 25. gr. jafnréttislaga®®.

Hépuppsagnir

Adilaskipti

I peim tilvikum pegar fyrirhugad er ad segja upp 10 starfsménnum eda fleiri & 30 daga
timabili parf ad geeta ad pvi hvort uppsagnirnar falli undir gildissvid laga um
hopuppsagnir nr. 63/2000. Ef svo er parf ad fylgja peim sérstoku malsmedferdarreglum
sem l6gin kveda a um. Vid utreikninga & pvi hvort um hépuppsagnir er ad reeda skal
ekki telja uppsagnir einstakra starfsmanna ef A&staedur peirra tengjast peim
personulega nema um minnst fimm slikar uppsagnir sé ad reeda.

Ef aetlunin er ad breyta um rekstrarform a starfsemi a vegum sveitarfélags parf ad
geeta pvi hvort um adilaskipti sé ad reeda i skilningi svonefndra adilaskiptalaga, p.e.
laga um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum nr. 72/2002. Samkvaemt
[6gunum er 6heimilt ad segja starfsmanni upp stérfum vegna adilaskipta baedi fyrir og
eftir adilaskiptin nema efnahagslegar, taeknilegar eda skipulagslegar asteedur séu fyrir
hendi sem hafa i fér med sér breytingar & starfsmannahaldi fyrirteekis™.
Adilaskiptalégin tryggja starfsménnum ekki rétt til ad starfa afram hja sama/eldri
vinnuveitanda eftir adilaskiptin hugnist peim ekki ad vinna hja nyjum adila.

Ef um breytingar & skipulagi og starfshattum sveitarfélags er ad reeda sem hafa i for
med sér breytingar a starfsmannahaldi ma ekki beita pyngri radstéfunum/arreedum en
naudsynlegar eru til ad n4 pvi markmidi sem ad er stefnt, sbr. medalhéfsreglu 12. gr.
stjornsyslulaga. Vid slikar breytingar er oft haegt ad beita peim Urreedum ad breyta
storfum og verksvidi starfsmanns & grundvelli almennra stjérnunarheimilda eda gr.
11.1.4 i kjarasamningi i stad pess ad segja honum upp stérfum.

“Ppar segir einnig ad vinnuveitandi skuli geeta pess ad starfsmadur verdi ekki beittur oréttleeti i
starfi, svo sem mead tilliti til starfséryggis, starfskjara eda mats & arangri, & grundvelli pess ad
hafa keert kynferdislega &reitni eda kynjamismunun.

Fylgi starfsmadur med vid adilaskiptin pa tekur nyr adili/vinnuveitandi vid réttindum og
skyldum fyrri adila/vinnuveitanda skv. radningarsamningi eda radningarsambandi sem fyrir
hendi pegar skiptin eiga sér stad. Nyi vinnuveitandinn skal virda afram launakjér og
starfsskilyrdi skv. kjarasamningi med sému skilyréum og giltu fyrir eldri vinnuveitanda par til
kjarasamningi verdur sagt upp eda hann rennur Gt eda par til annar kjarasamningur 6dlast gildi
eda kemur til framkvaeemda. Sja 3. gr. adila-skiptalaganna.
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V. kafli = Fyrirvaralaus fravikning

Almenna reglan er st ad starfsmanni verdur ekki sagt upp starfi vegna avirdinga nema
paer séu af sama tagi og eldri &virdingar sem hann hefur &dur verid aminntur fyrir med
formlegum haetti. Formleg aminning er pvi yfirleitt naudsynlegur undanfari uppsagnar
ar starfi vegna avirdinga. Sja nanar umfjollun i lll. kafla hér ad framan.

Pegar um alvarlegar avirdingar er ad raeda og ad tilteknum skilyréum uppfylitum skal
b6 vikja starfsmanni fyrirvaralaust ar starfi, sbr. 3.=5. mgr. gr. 11.1.6.1. I slikum tilvikum
er ekki gerd krafa um ad hann hafi verid aminntur &dur fyrir avirdingar af sama tagi.
Pessi regla & vid um eftirfarandi tilvik:

1. Hafi starfsmadur verid sviptur med fullnadardomi rétti til ad gegna starfinu skal vikja
honum fyrirvaralaust Ur starfi. Fremji opinber starfsmadur refsiverdan verknad sem
er pess edlis ad hann telst ekki lengur ,verdur eda haefur” til ad gegna starfi sinu
afram, kann hann ad verda sviptur heimild til ad reekja starfido afram, sbr. 68. gr.
almeplnra hegningarlaga. Litid sem ekkert er um slikar réttindasviptingar med
doémi".

2. Hafi starfsmadur jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi sem eetla méa ad
hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga skal vikja
honum fyrirvaralaust ur starfi. Hér parf ad meta hver veeri likleg nidurstada
domstola ef malid feeri fyrir dom og krafist veeri sviptingar starfsréttinda. | pessu
sambandi er rétt ad benda a alit umbodsmanns Alpingis i malum nr. 4601/2005 og
4187/2004,

3. Hafi starfsmadur ordid uppvis ad ,grofu broti® i starfi skal vikja honum Ur starfi fyrir-
varalaust enda valdi vidvera hans & vinnustad &framhaldandi skada fyrir
starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini®®. Fulltria stéttarfélags starfsmanns
skal veittur kostur & ad kynna sér slik mal &dur en akvoroun er tekin.

Samkveemt ordalaginu i 3.-5. mgr. gr. 11.1.6.1 skal vikja starfsmanni 0r starfi
fyrirvaralaust vid framangreindar adstaedur. Slikt er klarlega skylt pegar starfsmadur
hefur verid sviptur med fullnadardomi rétti til ad gegna starfi sinu, samanber 1. lid hér
ad framan. Aftur & méti er rétt ad hafa i huga ad i stoku tilvikum kunna adsteedur
samkveemt 2. eda 3. lid hér ad framan ad vera med peim heetti ad rétt pykir ad gripa til
vaegara Urreedis heldur en fyrirvara-lausrar fravikningar, svo sem uppsagnar med
uppsagnarfresti eda aminningar.

'Skyringin er kannski ad hluta til si ad &akeeruvaldid virdist sjaldnast krefjast sviptingar
starfsréttinda & grundvelli akvaedisins.

*?[ nefndum &litum er fiallad um apekk akveedi i l6gum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, p.e. 3. mgr. 29. gr. sem a vid um embaettismenn og 2. mgr. 45. gr. sem & vid um adra
starfsmenn. | alitunum kemur fram ad skyra verdi akveedin svo ad fyrir purfi ad liggja jatning
sem felur i senn i sér ad vidkomandi jati ad hafa gert pad sem hann er sakadur um og ad su
hattsemi sé refsiverd. | fyrirnefnda alitinu segir jafnframt ad stjornvéld purfi ad geeta sérstakrar
varudar vido medferd mals pegar peim er fengin heimild til ad byggja akvardanir sinar a pvi ad
viokomandi hafi jatad ad hafa gerst sekur um refsiverda hattsemi.

53Sambaerilegri heimild til fyrirvaralausrar uppsagnar er ekki til ad dreifa i I6gum um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins.

23

Leidbeiningar um aminningar og uppsagnir



Samband islenskra sveitarfélaga
Kjarasvid/G.0.S., endurskodad 2012/S.B.G.

Ekki verdur fjallad nénar hér um framangreindar &virdingar og fyrirvaralausa
fravikningu en po er rétt ad arétta eftirfarandi. Ordalagid ,fyrirvaralaus fravikning® visar
fyrst og fremst til pess ad starfsmadur & ekki rétt a uppsagnarfresti i slikum tilvikum.
Eftir sem &dur parf ad geeta ad andmeelarétti hans adur en endanleg akvordun er tekin
um fravikningu hans ur starfi, p.e. ef tilefni peirra fellur undir 2. eda 3. lid hér ad framan.
Sé andmeelarétti fyrir ad fara er radlegt ad tilkkynna viskomandi skriflega um fyrirhugada
fravikningu og gefa honum kost & ad tja sig a fundi eda skriflega kjosi hann pad frekar.
Sja nanar umfjollun i Il. kafla hér ad framan, p.e. um andmeelarétt vegna fyrirhugadrar
aminningar.

Tilkynning um fyrirvaralausa uppsogn parf ad vera skrifleg og med visan til videigandi
akveedis i gr. 11.1.6.1 i kjarasamningi og atvik méls. Ad 6dru leyti er haegt ad hafa
hlidsjon af peim fyrirmyndum sem er ad finna ad uppsagnarbréfum i Il. og Ill. kafla hér
ad framan.
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VI. kafli = Valdheimildir

Radningarvaldio

Valdid til ad segja starfsmanni i pjonustu sveitarfélags upp stérfum er hja pvi stjérnvaldi
sem fer med valdid til ad rdda i pad starf sem um reedir. Pad er misjafnt eftir
sveitarfélogum hvar radningarvaldinu er fyrirkomid en akveedi um slikt er jafnan ad
finna i sampykkt sveitarfélags um stjorn og fundarskdp sem og 6d8rum
reglum/fyrirmaelum sveitarstjornar™. /Eskilegast er ad i slikum reglum/fyrirmaelum sé
jafnframt tekid fram ad radningarvaldinu fylgi vald til ad segja starfsménnum upp
storfum sem og valdid til ad veita skriflega aminningu, p.e. nema annad fyrirkomulag
byki betra®.

Algengt er ad kvedid sé svo a um ad sveitarstjorn eda byggdardd rddi aedstu
stjornendur en ad framkveemdastjéri/sveitarstjori eda forstodumenn radi adra
starfsmenn®. R&dningarvaldid kann pvi ad vera hja fjolskipudu stjérnvaldi eda hja
tilteknum yfirmanni. P4 eru demi um ad radningarvaldid sé framselt tilteknum
yfirmanni en p6 mead fyrirvara um stadfestingu sveitar-stjornar eda annars stjornvalds. |
slikum tilvikum verdur ad telja varlegast ad fyrirhugud uppségn sé borin undir pad
stjornvald sem i hlut a.

Ef ekki liggur fyrir i settum reglum eda fyrirmeelum hvernig radningarvaldinu er hattad
verdur ad telja ad sveitarstjérn fari med pad.

Telja verdur ad radningarvaldinu fylgi yfirleitt valdid til ad veita starfsmanni skriflega
aminningu samkveemt kjarasamningi, p.e. nema a annan veg sé meelt i
reglum/fyrirmaelum sveitarfélags eda annad verdi leitt af pvi fyrirkomulagi sem par
gildir.

*[ 54. gr. sveitarstjornarlaga eru akvaedi um radningu framkveemdastjéra og i 56. gr. lagana er
akveedi um radningu annarra starfsmanna sveitarfélaga. pPar kemur fram ad um radningu
annarra starfsmanna en helstu stjérnenda fari eftir &kvaedum i sampykkt um stjérn sveitarfélags
eda almennum fyrirmaelum sveitarfélags. P& segir ad sveitarstjorn radi starfsmenn i helstu
stjornunarstddur. Eftir sem adur er litid svo 4 ad sveitarstjornum sé einnig heimilt a grundvelli
42. gr. laganna ad framselja petta vald hvad stjdornendur vardar til annarra adila innan
sveitarfélagsins, p.e. til nefndar rads, stjornar eda einstaklings.

%[ pessu sambandi méa t.d. benda & sampykkt Sveitarfélagsins Arborg nr. 396/2000 . bar segir i
62. gr: ,Baejarstjorn raedur veitustjora og svidsstjora. Baejarrad raedur forstbdumenn stofnana ad
fengnum umségnum svidsstjora og vidkomandi nefnda. Svidsstjorar rada annad starfsfolk
sveitarfélagsins ad fenginni stad-festingu baejarstjora. S6mu tengsl eru milli adila hvad vardar

veitingu aminninga og uppsagnir.”

*°sja alit félagsmalaraduneytis fra 18. aglst 2004 sem er flokkad & vefsidu raduneytisins med
alitum og urskurdum um ,Starfslid og framkveemdastjérn sveitarfélaga“.
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VII. kafli — Bréflegar tilkynningar

Maelt er med pvi ad hlutadeigandi yfirmadur afhendi starfsmanni pau bréf sem reett er
um hér ad framan, p.e. bréf um fyrirhugada aminningu, uppsdgn eda fyrirvaralausa
fravikningu sem og uppsagnarbréf og bréf um fyrirvaralausa fravikningu. Zskilegt er ad
afhendingin fari fram i vidurvist trinadarmanns en pad er ekki naudsynlegt.

Vid afhendingu nefndra bréfa er radlegt ad tryggja sénnur pess ad starfsmadur hafi
méttekid bréfin®'. bad er haegt ad gera med eftirffarandi heetti. begar bréf hefur verid
undirritad er tekio ljosrit af pvi. Vido afhendingu pess er starfsmadur bedinn um ad
stadfesta moéttoku pess med pvi ad rita nafn sitt og dagsetningu & ljésritid. Adur en til
pess kemur er radlegt ad Utbua svohljodandi texta & ljésritid:

Frumrit af bréfi pessu hefur verid moéttekid

nafn og dagsetning

Ef ekki neest i starfsmanninn eda hann neitar ad taka vid bréfi og/eda
stadfesta moéttbku pess er naudsynlegt ad senda honum pad med
abyrgdarpoésti eda 6drum sannanlegum haetti.

Ef um uppsbdgn er ad reeda er rétt ad hafa i huga ad uppsagnarfrestur
midast vid manadamét. Uppsagnarbréfid parf pvi ad vera komid il
starfsmanns fyrir manadamoét ellegar byrjar uppsagnarfresturinn ekki ad
lida fyrr en manadamotin par & eftir. Pad sama gildir um uppségn sem er
send med abyrgdarposti. Tilkynning um abyrgdarbréfid parf ad koma til
starfsmanns pad timanlega ad hann geti vitjad bréfsins fyrir manadamot.

*slikt kann pé ekki ad pykja naudsynlegt pegar um uppsagnir af 6drum asteedum en
avirdingum er ad raeda.
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