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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 til 30. SEPTEMBER 2023

INNGANGUR

Kjarasamningur adila framlengist frd 1. jantar 2022 til 30. september 2023 med peim
breytingum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ar gildi &n frekari fyrirvara.

KAFLI 1: UM KAUP

1.1 FOST MANABDARLAUN
Grein 1.1.1 um fost manadarlaun breytist og hlj6di svo:

1.1.1 Ménadarlaun leikskélastjora, adstodarleikskolastjora og sérfreedinga a
skolaskrifstofum sem gegna fullu starfi skulu greidd skv. launatoflu i fylgiskjali 1:

Launatafla A-1, gildistimi: 1. jantar 2022 til 31. mars 2022.
Launatafla A-2 med hagvaxtarauka, gildistimi: 1. april 2022 til 30. september
2023.

1.1.6 ONNUR LAUN

Grein 1.1.6 um 6nnur laun. Sidasta setning i grein breytist og hljédi svo:
A samningstimanum haekka 6nnur laun um 2,5% pann 1. jantar 2022.

Grein 1.4.5 um vidbétarlaunaflokka vegna stjornunarreynslu skolastjérnenda breytist
fra 1. april 2023 og hljédi svo:

1.4.5 Vidbétarlaunaflokkar vegna stjérnunarreynslu skolastjornenda

Grein 1.4.5. um vidbaétarflokka vegna stjérnunarreynslu skélastjornenda breytist
a samningstimanum. Eftirfarandi gildir fra 1. april 2023.

Leikskolastjérar og adstodarskolastjérar fa eftirfarandi vidbotarlaunaflokka
vegna stjérnunarreynslu i grunn-, leik-, ténlistar-, framhalds- og haskéla:

= Einn launaflokkur eftir 5 ara stjérnunarreynsilu.

= Tveir launaflokkar eftir 10 ara stjornunarreynslu.

= Tveir launaflokkar eftir 15 ara stjornunarreynslu.

= Einn launaflokkur eftir 20 ara stjérnunarreynslu.

Kennsluferil allt ad 10 &rum skal meta med sama haetti og um stjérnunarreynslu
veeri ad reeda.

Grein pessi veitir ad hamarki 6 vidbotarlaunaflokka.

Eingbngu er metinn kennsluferill i leik-, grunn-, ténlistar-, framhalds- og/eda
haskélum eftir ad viokomandi lauk kennaranami. Skilyrdi er ad starfsmadur hafi
verid radinn i 50% til 100% fast starfshlutfall vid kennslu.

Haekkun skal taka gildi neestu manadarmot eftir ad starfsmadur skilar stadfestum
gOgnum fra fyrri vinnuveitendum um starfreynslu sina.

Til ao fa starfsreynslu sina metna samkveemt akvaedinu sem tekur gildi 1. april
2023 skal starfsmadur hafa lagt fram fullnaegjandi gdbgn um starfsreynslu sina
fyrir 10. mai 2023.

Ef starfsmadur leggur fram gogn sidar en 10. dag manadar feer hann
starfsreynslu sina metna fra og med naestu manadarmaotum.

SAMBAND [SLENSKRA SVEITARFELAGA 3 FELAG STJORNENDA
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 til 30. SEPTEMBER 2023

Grein 1.5.2 um vidbotarlaunaflokka vegna starfsreynslu sérfreedinga & skélaskrifstofu
breytist fra 1. april 2023 og hljéadi svo:

152

1.9

Vidbotarlaunaflokkar vegna starfsreynslu sérfraedinga a skolaskrifstofu.

Grein 1.5.2. um vidbotarlaunaflokka vegna starfsreynslu sérfreedinga &
skolaskrifstofu breytist & samningstimanum. Eftirfarandi gildir til fré 1. april 2023.

Sérfreedingur a skolaskrifstofu sem hefur starfsreynslu sem starfsmadur a
skolaskrifstofu, sem kennsluraddgjafi og/eda reynslu sem stjérnandi i grunn-, leik-
, tonlistar- eda framhaldsskdla hja riki eda sveitarfélagi feer eftirfarandi
viobotarlaunaflokka vegna starfsreynslu:

¢ Einn launaflokk eftir 5 &ra starfsreynsilu.

e Tveir launaflokkar eftir 10 ara starfsreynslu.
e Tveir launaflokkar eftir 15 &ra starfsreynsilu.
¢ Einn launaflokk eftir 20 &ara starfsreynsilu.

Starfsreynslu/kennsluferil allt ad 10 arum skal meta med sama heetti og
starfsreynslu sem starfsmadur & skélaskrifstofu, sem kennsluraddgjafi og/eda
reynslu sem stjérnandi i grunn-, leik-, framhalds- ténlistar, og haskoéla.

Grein pessi veitir ad hamarki 6 vidbotarlaunaflokka.

Eingbngu er metinn starfsreynsla/kennsluferill i leik-, grunn-, toénlistar-,
framhalds- og/eda haskolum eftir ad viokomandi lauk kennaranami. Skilyroi er
ad starfsmadur hafi verio radinn i 50% til 100% fast starfshlutfall vio
starf/kennslu.

Haekkun skal taka gildi naestu manadarmét eftir ad starfsmadur skilar
stadfestum gégnum fra fyrri vinnuveitendum um starfsreynslu sina.

Til ad fa starfsreynslu sina metna samkvaemt dkvaedinu sem tekur gildi 1. april
2023 skal starfsmadur hafa lagt fram fullnaegjandi gégn um starfsreynslu sina
fyrir 10. mai 2023.

Ef starfsmadur leggur fram gogn sidar en 10. dag manadar faer hann
starfsreynslu sina metna frd og med naestu manadamaétum.

PERSONUUPPBOT / DESEMBERUPPBOT:

Grein 1.9.1 um persénuuppbét breytist og hljédi svo:

191

Personuuppbot

Starfsmadur i 100% starfshlutfalli faer greidda persénuuppbdt 1. juni og 1.
desember ar hvert. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima
sidustu 12 manudi fyrir greidsludag. Hafi starfsmadur gengt hlutastarfi eda
starfad hluta Gr ari, skal hann fa greitt hlutfallslega midéad vio starfshlutfall og
starfstima.

Hafi starfsmadur l4tid af storfum & &rinu vegna aldurs skal hann fa greidda
persénuuppbdt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna faedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr.
95/2000.

Personuuppbot er fost fiarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum
samningsins. A persénuuppbét reiknast ekki orlofslaun.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 til 30. SEPTEMBER 2023

Aunnin persénuuppbét skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.

Personuuppbot midad vio 100% starfshlutfall a samningstimanum verdur sem

hér segqir:

1. jani 2022 kr. 96.000,-
1. desember 2022 kr. 96.000,-
1. juni 2023 kr. 98.400,-

KAFLI 10: STARFSPROUN OG SIMENNTUN

10.4 PERSONUALAG VEGNA VIDBOTARMENNTUNAR

Grein 10.4.1 um personuélag vegna vidbotarmenntunar breytist frd 1. agust 2022 og
hlj6di svo:

10.4.1 Persoénualag vegna vidbdtarmenntunar

Grein 10.4.1 breytist & samningstimanum. Hamark samanlagds personualags
er 10% (150 ECTS) til 31. juli 2022 en verdur 16% (240 ECTS) fra 1. agust
2022.

Fyrir hverjar 30 ECTS einingar i haskélanami umfram grunnném til B.Ed profs
eda annad sambeerilegt 180 ECTS bakkalarprof fa leikskélastjori og
aodstodarleikskolastjori 2% persénuélag.

Haekkun samkveemt pessari grein skal taka gildi neestu manadamét eftir ad
stjornandi leggur fram stadfest namsferilsyfirlit fra vidkomandi haskola til
vinnuveitanda. A namsferilsyfirliti skal koma fram yfirlit yfir loknar ECTS einingar.

Einungis er metid einingabeert nam vid innlenda og erlenda héskola sem hafa
starfsleyfi sem haskdlar. Einingar eru aldrei tvitaldar og skilyrdi er ad nam nytist
i starfi.

Hamark samanlagds persénualags samkvaemt greininni er 16% (240 ECTS).

Starfsmadur sem hefur lokid formlegu doktorsprofi faer 6% til vidbotar enda hafi
hann skilad profskirteini fra viokomandi haskadla.

Grein 10.4.1 breytist & samningstimanum. Hamark samanlagds persénualags
er 10% (150 ECTS) til 31. juli 2022 en verdur 16% (240 ECTS) fra 1. agust
2022.

Til a0 f& menntun sina metna samkveemt akveedinu sem tekur gildi 1. agust
2022 skal starfsmadur hafa lagt fram fullnaegjandi gégn um menntun sina fyrir
15. oktéber 2022. Ef starfsmadur leggur fram gogn sidar feer hann starfsreynslu
sina metna fr& og med naestu manadamaétum pess manadar sem hann leggur
fram gognin.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 til 30. SEPTEMBER 2023

Grein 10.4.2 um personuélag vegna vidbdétarmenntunar sérfreedinga a skolaskrifstofu
breytist fr4 1. 4gust 2022 og hljédi svo:

10.4.2

Personualag vegna vidbétarmenntunar sérfreedinga a skolaskrifstofu

Grein 10.4.2 breytist & samningstimanum. Hamark samanlagds personualags
er 10% (150 ECTS) til 31. juli 2022 en verdur 16% (240 ECTS) fr4 1. 4gust
2022.

Fyrir hverjar 30 ECTS einingar i haskolanami umfram grunnnam til B.ed. profs
eda annad sambeerilegt 180 ECTS bakkalarpréf feer sérfreedingur &
skolaskrifstofu 2% personualag.

Haekkun samkveemt pessari grein skal taka gildi neestu manadamoét eftir ad
starfsmadur leggur fram stadfest namsferilsyfirlit fra viokomandi haskéla til
vinnuveitanda. A namsferilsyfirliti skal koma fram yfirlit yfir loknar ECTS einingar.

Einungis er metid einingabaert nam vid innlenda og erlenda héskola sem hafa
starfsleyfi sem haskolar. Einingar eru aldrei tvitaldar og skilyrdi er ad ndm nytist
i starfi.

Hamark samanlagds personualags samkvaemt greininni er 16% (240 ECTS).

Starfsmadur sem hefur lokid formlegu doktorsprofi faer 6% til vidbotar enda hafi
hann skilad profskirteini fra viokomandi haskadla.

Grein 10.4.2 breytist & samningstimanum. Hamark samanlagds personualags
er 10% (150 ECTS) til 31. juli 2022 en verdur 16% (240 ECTS) fr4 1. 4gust
2022.

Til a0 f& menntun sina metna samkveemt akveaedinu sem tekur gildi 1. agust
2022 skal starfsmadur hafa lagt fram fullnaegjandi gégn um menntun sina fyrir
15. oktéber 2022. Ef starfsmadur leggur fram gogn sidar feer hann starfsreynslu
sina metna fra og med naestu manadamotum pess manadar sem hann leggur
fram gognin
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KAFLI 15: GILDISTiIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

15.1 GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

Grein 15.1 um gildistima og samningsforsendur breytist og hljédi svo:

15.1.1 Samningur pessi kemur i stad 4dur gildandi kjarasamnings og gildir fr4 1. jantar
2022 til 30. september 2023 en samningurinn fellur pa ar gildi an sérstakrar
uppsagnar.

15.1.2 Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum,

upp til afgreidslu fyrir 6. september 2022. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstodu fyrir kl. 12:00 pann 6. september 2022 skodast samningurinn

sampykktur.
Reykjavik, 26. agust 2022.
F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga F.h. Kennarasambands islands
med fyrirvara um sampykki stjérnar. vegna Félags stjornenda leikskéla med
fyrirvara um sampykki félagsmanna.
SAMBAND iSLENSKRA SVEITARFELAGA 7 FELAG STJORNENDA
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 til 30. SEPTEMBER 2023

BOKANIR OG VIDAUKAR

BOKANIR MED SAMNINGI ADILA 2022

BOKUN 1 [2022]
Bokun um endurskodun launamyndunarkerfis skolastjérnenda

Skolastjorafélag islands, Félag stjornenda leikskéla og Samband islenskra sveitarfélaga eru
sammala um ad na megi fram sameiginlegum avinningi samningsadila med endurskodun
launamyndunarkerfis skélastjérnenda.

Starfshopi adila er falid ad skoda a gildistima kjarasamningsins pa peetti er na mynda laun
skolastjérnenda og fram koma i 1. kafla kjarasamningsins, p.m.t. rédun starfa, auk békunar 5
um fastlaunasamning fra arinu 2020, med pad ad markmidi ad tryggja gagnseerra og
skilvirkara launamyndunarkerfi. Samhlida pessari vinnu verdi starfslysingar skélastjornenda
uppfeerdar, storf skdlastjornenda méatud i starfsmat skv. starfsmatskerfinu SAMSTARF og
upptaka nyrrar launatoflu skodud.

Starfshopurinn skal skila nidurstddum og tillogum til samningsadila fyrir lok gildistima
kjarasamningsins.

BOKUN 2 [2022]
Bokun um launasetningu leikskélastjora og adstodarleikskélastjora

Vid launasetningu leikskolastjora og adstodarleikskélastjora skulu grunnlaun vera ad lagmarki
3% heerri en manadarlaun sem hann ella fengi sem deildarstjori i Ifl. 235 skv. dkvaedum i
kjarasamningi Félags leikskolakennara sem gildir fra 1. jantar 2022 til 31. mars 2023. Um er
ad reeda timabundna akvordun sem gildir fra 1. gust 2022 til og med 30. september 2023.

BOKUN 3 [2022]
Nidurstada nyrra kjarasamninga a opinberum vinnumarkadi

Samningsadilar eru sammala um ad vid lok gildistima kjarasamningsins, 30. september 2023,
munu adilar reeda hvort nidurstada nyrra kjarasamninga a opinberum vinnumarkadi hafi ahrif
a launalid kjarasamnings adila & timabilinu 1. april — 30. september 2023.

Nai adilar ekki saman um annad skal mida vid ad félagsmenn FSL fai eingreidslu a naesta
samningstimabili i samraemi vid launahaekkanir annarra Ki félaga & timabilinu 1. april til 30.
september 2023 ad teknu tilliti til kostnadar vid launaflokk vegna 10 ara stjérnunarreynslu sem
kemur til framkveemda fra 1. april 2023.
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ELDRI BOKANIR

BOKUN 1 [2020]
Mismunandi medferd vegna aldurs

Adilar eru sammala um ad akvaedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er
néd hafa 50 &ra aldri fra naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i sér brot
gegn légum nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi. Hid sama & vid um &kvaedi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 &r samfellt
hja s6ému stofnun.

Vid vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar feerd
eru fyrir henni malefnaleg rék sem helgast af I6gmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum
eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhofi.

Med kjarasamningsbundum akveedum um undanpagu fra naeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjénarmida sem rannsoknir hafa synt fram & ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna neeturvoktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
deegursveiflu.

Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim sjonarmidum ad pegar
stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara med ad finna adra vinnu vid heefi.
Evropudomstollinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigrim til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akveedum séu mélefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

BOKUN 2 [2020]
Endurskodun 11. kafla

Samningsadilar eru einhuga um ad timabaert sé ad taka til heildarendurskodunar 11. kafla i
kjarasamningi, sem fjallar um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa. Markmio slikrar
endurskodunar verdi medal annars ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid virkir a
vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbaeru inngripi getur komid i veg fyrir
langtimaveikindi og jafnvel 6rorku a sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika
starfsmanna til adldgunar a vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu & vinnustad eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK. ba verdi dkveedi 11. kafla endurskodud med pad ad markmioi
ao skyra pau betur med tilliti til lagabreytinga og i ljési framkvaemdar og talkunar akveeda.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu a
hugtokunum langtima- og skammtimaveikindi og framkveemd talningar veikindadaga
samreemd. P& verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara skodud og metid hvort han aetti
ad fjalla um veikindi ndkominna. Ennfremur verdi fjallad um &ahrif persénuverndarlaga og
annarra laga a dkveedi 11. kafla asamt pvi ad akveedi verdi skyrd betur med pad ad markmioi
ad lesendur kjarasamnings fai betri yfirsyn um hvad akvaedin fela i sér.

Med pessi markmid ad leidarljosi verdur unnid ad endurskodun 11. kafla @ samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 11. kafla hefst 17. agust 2021 og gert er rad ad henni ljuki eigi sioar
en 1. mai 2022. Naist samstada innan hépsins um breytingar & grein um veikindi barna yngri
en 13 &ra eru samningsadilar aséttir um ad hun geti tekid gildi & samningstimanum, eftir
nanara samkomulagi adila par ad lutandi.
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BOKUN 3 [2020]
Um launapréunartryggingu

Ki og opinberir launagreidendur stefna ad pvi i samvinnu vid énnur heildarsamtok opinberra
starfsmanna ad semja um launaprounartryggingu fyrir timabilid 2019 til 2022.

Bokun 4 2020
Um fastlaunasamning

Adilar eru sammala um ad fastlaunasamningur skoélastjornenda nai ekki til 6hefdbundinna
starfa i skélastarfi grunn- og leikskéla. Greida skal aukalega fyrir slik storf i samradi vio naesta
yfirmann.

Daemi um slik 6hefdbundin storf eru: byggingarframkvaemdir, meirihattar vidhald hisnaedis,
mygluvandamal, bruni hisnaedis og flutningur starfsstodvar.

BOKUN 5 [2020]
Launatolfreedi

Samningsadilar eru sammala um ad endurskoda purfi samkomulag BHM, Ki og BSRB og
Sambands islenskra sveitarfélaga fra arinu 2011 um midlun launatolfreediupplysinga. Skal i
peirri endurskodun haft ad markmidi ad baeta midlun launatdlfraedi frA sambandinu. Skortur a
gagnaskilum fra sveitarfélogum hefur haft hamlandi ahrif & getu SNS, heildarsamtaka og
stéttarfélaga til ad sinna hlutverki sinu gagnvart sinum umbjédendum.

Starfshépur skipadur fulltrGum framangreindra samtaka kemur sér saman um verklag til ad
baeta midlun launaupplysinga. Starfshépur skal hefja storf i september 2020 og skila
nidurstodu fyrir 31. desember 2020.

BOKUN 7 [2020]
Um laun stjornenda i samreknum sko6lum

Samningsadilar eru sammala um ad skv. 1. grein samkomulags adila um samrekstur
grunnskola og leikskola, fra 20. agust 2009, skuli laun leikskélastjora sem er félagsmadur i
FSL vera sem hér segir fra 1. agust 2020:

Fjoldi grunnskolabarna 1-30: 3 launaflokkar.
Fjoldi grunnskélabarna 31 og fleiri: 4 launaflokkar.

Akvedi sveitarstjorn ad reka saman leikskola og tonlistarskola skal leikskolastjori radast
tveimur launaflokkum ofar en ella.

BOKUN 3 [2011]
Samrekstur og sameiningar skéla

Adilar eru sammala um ad stofna starfshép med fulltrGum Sambands islenskra sveitarfélaga,
Reykjavikurborgar, Si, FSL og FT/FIH sem skodi préun samreksturs og sameiningar skola
m.a. med tilliti til hlutverks og stjérnunarlegrar abyrgdar stjornenda. Ennfremur hvernig hefur
tekist til vid innleidingu stefnu um sampeettingu og samruna, baedi pegar um er ad reeda tvo
eda fleiri skéla & sama skolastigi eda sameinada leik-, grunn og/eda tonlistarskola.

| kjolfarid verdur samkomulag um laun stjérnenda i samreknum skoélum fra 20. agust 2009
tekid til endurskodunar i samraemi 5. grein samkomulagsins.
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Ur BOKUN 1 [2008]
Um skipulag vinnutima (med breytingum 2011)
Stjérnun
Stjérnendur skulu sérstaklega huga ad pvi i hve miklum meeli sé rétt ad binda starf
adstodarleikskolastjéra vio deildarstjorn fremur en énnur storf innan leikskélans sem teljast
utan pess tima sem hann sinnir almennri stjornun.

Skipulagsdagar

Pegar heildarskipulag starfseminnar fyrir hvert skélaar er akvediod skal fara fram umraeda um
porf fyrir fjolda skipulagsdaga medal starfsmanna og rekstraradila og hugsanlega samvinnu
um skipulagningu peirra i tengslum vid sams konar daga i grunnskélum. Einnig skal huga ad
naudsyn markvissrar simenntunar fyrir starfsmenn leikskéla i tengslum vid skipulagsdaga.

BOKUN IV [1997]
um rétt félagsmanna Kl & skélaskrifstofum
til ad saekja um namsleyfi

Samkomulag er um ad vegna peirra starfsmanna & skélaskrifstofum sem eru félagar i Ki verdi
heimilt ad greida i Namsleyfasj6d og ad peir 6dlist pannig rétt til ad seekja um namsleyfi ur
sjoonum.
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FYLGISKJOL

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR
Méanadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt eftirfarandi launatéflu:
Launatafla A-1, gildistimi: 1. jandar 2022 til 31. mars 2022.
Launatafla A-2 med hagvaxtarauka, gildistimi: 1. april 2022 til 30. september 2023.

FELAG STJORNENDA LEIKSKOLA
Leikskolastjorar, adstodarleikskolastjorar og sérfredingar a skolaskrifstofum
LAUNATAFLA A1
Gildistimi fra 1. janGar 2022 til 31. mars 2022

o | Gunmiaun | Fermsen: | P | persim | perin: | P
457 549,209 560.193 571.177 582.161 503.1465 604.130
458 562.065 573306 584 548 505 789 E07 030 618272
459 575.283 586.780 508.204 509.800 621.306 632811
460 588.871 600648 £12.426 £24.203 £35.981 647.758
461 602.839 514 896 B26 953 £39.009 B51 066 BE3123
462 617.198 B20 542 B41 886 654 230 BB6_574 678918
463 §31.960 B44.500 £57.238 669.878 682.517 £05.156
464 847.135 660078 B73.020 685063 £35 006 711.849
465 662.735 £75.990 £80.244 702.499 715.754 720.009
4686 678.772 692 347 7059253 710408 733 074 746 649
467 £95.258 709 163 723 068 736973 750 879 764784
468 712.205 726 449 740 693 754 937 769 181 783426
469 729.627 744.220 758.812 773.405 787.997 802.590
470 747.537 762 488 777438 792 380 807 340 522 201
471 765.948 781.267 706.586 811.905 827.224 842 543
472 784.875 800.573 816.270 821.068 847 665 863.362
473 804.332 820.419 836.505 852592 668.679 684.765
474 824.333 840 820 857 306 873793 800 280 006 766
475 844,894 861.792 878.690 805.588 012.486 020383
4786 £66.031 883 352 000 672 917 093 035 313 052 634
477 £887.760 005.515 923.270 041.026 058.781 076.536
478 910.097 028.200 046.501 064.703 082.905 1.001.107
479 933.060 051.721 070.382 0890.044 1.007.705 1.026.366
480 956.666 975799 004 933 1.014.066 1.033.199 1.052 333
481 980.933 1.000.552 1.020.170 1.039.789 1.059.408 1.079.026
482 1.005.879 1 025 097 1.046 114 1.066.232 1 086 349 1.106 467
483 1.031.524 1.052 154 1.072.785 1.093.415 1114 046 1134 676
484 1.057.887 1.079.045 1.100.202 1.121.360 1.142 518 1163676
485 1.084.988 1.106.688 1.128.388 1.150.087 1.171.787 1.193.487
4886 1.112.848 1.135.105 1.157 362 1179619 1.201 876 1224133
487 1.141.488 1.164.318 1.187.148 1.200.977 1.232.807 1.255.637
488 1.170.930 1,194 349 1,217 767 1241 186 1 264 604 1288023
489 1.201.196 1,225 220 1249 544 1.273.268 1.207 292 1.321.316
490 1.232.309 1 256 955 1.281 601 1.306.248 1.330 594 1.355.540
491 1.264.294 1.280.580 1.314.866 1.340.152 1.365.438 1.300.723
492 1.297.174 1 323 117 1349 061 1.375.004 1,400 948 1 426 891
493 1.330.975 1.357 595 1.384.214 1.410.834 1.437 453 1.464.073
494 1.366.722 1.393.036 1.420.351 1.447 665 1.474.980 1.502.294
495 1.401.442 1.429.471 1.457.500 1.485.520 1.513.557 1.541.586
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FELAG STJORNENDA LEIKSKOLA

Leikskolastiorar, adstodarleikskbdlastjorar og sérfradingar a skélaskrifstofum

LAUNATAFLA A-2 med hagvaxtarauka
Gildistimi fra 1. april 2022 til 30. september 2023

Launa- Grunnlaun P'ersfznu- P’ers:':nu- P’ersz':nu- P’ersﬁnu- If'ers.‘:nu-

flokkur alag 2% alag 4% alag 6% alag 8% alag 10%
457 559.708 570.903 582.097 593.201 604.486 615.680
458 572.565 584.016 505468 606.919 618.370 620822
459 585.783 597499 609.214 620.930 632 646 644 361
480 599.371 611.358 623.346 £35.333 B47.321 £50.308
481 613.339 625.606 B37.873 650.139 662406 674.673
462 627.698 640.252 652 806 B65.360 B77.914 600.465
463 642.460 £55.309 G68.158 681.008 (93857 706.706
484 657.635 670.7585 £583.940 E97.093 710.246 723.399
485 673.235 686.700 700.164 713.629 727 .094 740550
466 689.272 703.057 716.843 730.628 744 414 758100
467 705.758 719.873 733.088 748103 762.219 776.334
468 722.705 7371580 751613 T66.067 780.51 704 976
469 740.127 754.930 769732 784535 799 337 814140
470 758.037 773.198 75858.358 803.519 818.680 833.841
471 776.448 7O1.977 807.506 823.035 838.564 854.003
472 795.375 811.283 827190 843.098 859.005 874.913
473 814.832 831.120 847.425 863.722 880.019 806.315
474 834.833 851.530 868.226 884023 901 620 018.316
475 855.294 872 502 889610 Q06.718 923 826 940933
476 876.531 804.062 911.582 920123 946 653 064.1584
477 898.260 16.225 934180 952 156 970 121 085.086
478 920.597 939.009 a57.421 975.833 994 245 1.012.657
479 943.560 062 431 Q81302 1.000.174 1.019.045 1.037.916
480 967.166 986509 1.005.853 1.025.196 1.044 539 1.063.883
481 991.433 1.011.262 1.031.090 1.050.919 1.070.748 1.000.576
482 1.016.379 1.036.707 1.057.034 1.077.362 1.097 6589 1.118.017
483 1.042.024 1.062.864 1.083.705 1.104.545 1.125.386 1.146.226
484 1.068.387 1.089.755 1.111.122 1.132.490 1.153.858 1.175.226
485 1.095.488 1.117.308 1.139.308 1.161.217 1183127 1.205.037
486 1.123.348 1.145.815 1.168.2582 1.190.749 1.213.216 1.235.683
487 1.151.988 1.175.028 1.198.068 1.221.107 1.244 147 1.267 187
488 1.181.430 1.205.050 1.228.687 1.252.316 1.275.944 1.200.573
489 1.211.696 1.235.930 1.260.164 1.284.308 1.308.632 1.332.866
490 1.242.809 1.267.665 1.202.521 1.317.378 1.342 234 1.367.090
491 1.274.754 1.300.200 1.325.786 1.351.282 1.376.778 1.402.273
492 1.307.674 1.333.827 1.359.981 1.386.134 1.412 288 1.438 441
493 1.341.475 1.368.305 1.395.134 1.421.964 1.448 793 1.475.623
494 1.376.222 1.403.746 1.431.271 1.458.795 1.486.320 1.513.844
495 1.411.942 1.440.181 1.468.420 1.496.659 1.524 897 1.553.136
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FYLGISKJAL 2: STYTTING VINNUTIMA
Samkomulag um utfeerslu vinnutima

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum &vinningi starfsfélks og
sveitarfélaga/stofnana med betri vinnutima.

Markmid breytinganna eru ad:

= beeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima
= auka skilvirkni

* baeta gaedi pjénustu

= tryggja betur gagnkveeman sveigjanleika

= studla ad baettum lifskjorum

= studla ad samreemingu fjdlskyldu- og atvinnulifs

Heimilt er med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfolks sveitarfélags/stofnunar/
vinnustadar ad stytta vinnuvikuna med pvi ad laga vinnutima ad porfum vinnustadar og
starfsfolks. Vid gerd samkomulagsins skal taka mid af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi
sem gefur vinnustad sérstddu. Styttingin getur nad allt ad 4 stundum & viku, Ur 40 stunda
vinnuviku i allt ad 36 virkar vinnustundir fyrir starfsfélk i 100% starfshlutfalli. Vinnutimi
starfsmanna i hlutastarfi styttist hlutfallslega. Samhlida pvi verdur grein 3.1 i kjarasamningi
ovirk. Nidurstada samtals getur einnig verid a pa leid ad obreytt vinnufyrirkomulag henti best,
enda telji starfsmenn sig nu pegar bua vio betra fyrirkomulag.

| samtali verda gerdar tilldgur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa, par sem starfsfolki
er gefinn kostur & ad neerast. Sérstok tillaga skal gerd um skipulag vinnutima pess starfsfélks
sem vinnur storf par sem sveigjanlegum hléum verdur ekki vid komid og afleysinga er porf.
Med virkum vinnutima er att vid pann tima sem starfsmadur er vid storf, hlé eru ymist innan
eda utan virks vinnutima a einstokum vinnustdodum i samraemi vid medfylgjandi deemi.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfélks sem nemur
13 minatum & dag midad vid 40 stunda vinnuviku.

Breyting & skipulagi vinnutima a ad 6dru 6breyttu ekki ad leida til breytinga a launum eda
launakostnadi sveitarfélaga. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi vinnustadarins
raskist ekki og ad opinber pjénusta sé af sdmu eda betri geedum og adur.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar kjarasamnings pessa leggja sameiginlegt mat a ahrif
breytinganna og hvort ndverandi framsetning & 4kvaedum vinnutima i kjarasamningi falli best
ad framtidarskipulagi, starfsumhverfi sveitarfélaga og ad fyrrgreindum markmidum hafi verio
nad.

Margir stjornendur og sérfreedingar hafa alla jafna toluvert svigram til ad skipuleggja vinnutima
sinn og eru fyrst og fremst radnir til ad sinna tilteknum verkefnum og fa fyrir pad fost
manadarlaun. Yfirvinna er oft innifalin i manadarlaunum og/eda vinnutimi sveigjanlegur. Rétt
er ad samtal eigi sér stad par sem svo hattar til um beetta nytingu vinnutima gegn styttri vidveru
Svo samraema megi betur atvinnu- og fjolskyldulif.

Adstodarleikskolastjorar ganga frA samkomulagi um styttingu vinnutima vid leikskoélastjora.
Med sama heetti ganga leikskolastjorar og starfsmenn & skolaskrifstofum fra samkomulagi um
styttingu vinnutima vid neesta yfirmann.
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Framkveemd styttingar vinnuviku fyrir skélastjérnendur geeti midast vio eftirfarandi
leidir:

a. Hver dagur styttist

b. Hver vika styttist

c. Safnad upp innan arsins

d. Vinnutimastytting med 6drum heetti

Mikilveegt er ad framkvaemd styttingar sé a forsendum hvers starfsstadar eda sveitarfélags.

Pegar nidurstada samtals um skipulag vinnutima liggur fyrir skal pad borid undir sveitarstjorn
/Skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar til sampykktar.
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VIDAUKI 1: HAGVAXTARAUKI

HAGVAXTARAUKI | LIFSKJARASAMNINGI 2019-2022

A arunum 2020-2023 komi til framkveemdar launaauki & grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu a hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir & bradbirgdatélum Hagstofu Islands um visitolu vergrar
landsframleidslu & mann sem birtast i byrjun mars ar hvert fyrir naestlidio ar.

Launaaukinn beetist vid méanadarlaunataxta kjarasamninga og fost manadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla synir fjarhaed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla & hvern |Launaauki & Launaauki a fost
ibta, heekkun milli ara manadrlaunataxta manadarlaun fyrir
kjarasamninga dagvinnu
1,0 til 1,50% 3.000 kr 2.250 kr
1,51 til 2,00% 5.500 kr 4.125 kr
2,01 til 2,50% 8.000 kr 6.000 kr
2,51 til 3,00% 10.500 kr 7.875 kr
> 3,0% 13.000 kr 9.750 kr

Vid akvordun launaaukans vegna aranna 2019-2022, sem koma til framkvaemdar &rin 2020-
2023, skal taka tillit til uppfeerdrar bradbirgdatalna fyrir pau ar sem 16gd hafa verid til
grundvallar vid Utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd adila akvardar fjarhaed launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.
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