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Inngangur

i kjarasamningi Félags grunnskélakennara og Sambands islenskra sveitarfélaga sem
undirritadur var 10. mars 2022 er kvedid a um heimild til ad gera breytingar & skipulagi
vinnutima og stytta vinnutima sem nemur 13 minatum a dag midad vid 40 stunda vinnuviku ad
jafnadi yfir arié.

Samkomulag um utfeerslu vinnutima gildir fyrir skélaarid 2022 til 2023 eda fra 1. agust 2022 til
31. juli 2023.

Markmid breytinganna er ad studla ad umbdétum i skdlastarfi, baeta vinnustadamenningu og
auka samraemingu vinnu og einkalifs an pess ad draga ur skilvirkni og geedum i starfsemi
skolans, tryggja betur gagnkvaeman sveigjanleika og studla pannig ad baettum lifskjorum.

Breyting a skipulagi vinnutima a ad 6dru 6breyttu ekki ad leida til breytinga a launum eda
launakostnadi sveitarfélaga s.s. vegna fjdlgunar starfsmanna, afleysinga eda yfirvinnu. ba skal
framkvaemdin ekki fela i sér vidbétarvinnu fyrir kennara. Jafnframt er forsenda breytinganna
ad starfsemi skolans raskist ekki og ad skoélastarf sé af somu eda betri gaeedum og adur.

Vidraedur um breytt skipulag vinnutima fara fram i hverjum skola fyrir sig. | pessari samantekt
er ferlinu vid umbdtasamtalid lyst og kennurum og stjornendum leidbeint um hvad parf helst
ad hafa i huga svo haegt verdi ad endurskipuleggja vinnufyrirkomulag og nyta vinnutimann
betur med gagnkvaeman avinning kennara, og skoéla ad leidarljosi.

Fyrir 31. juli 2023 munu samningsadilar leggja sameiginlegt mat & ahrif breytinganna og hvort
nuverandi framsetning a akvaedum vinnutima i kjarasamningi falli best ad framtidarskipulagi
og starfsumhverfi grunnskoéla og hvort ad fyrrgreindum markmidum hafi verid nad.



Ferli vid innleidingu betri vinnutima

Til leidbeiningar er yfirlit yfir ferilinn vid innleidingu betri vinnutima i 9 skrefum. Par sem
grunnskolar hafa fjélbreytta daglega starfsemi og dlika samsetningu mannauds er mikilveegt
ad betri vinnutimi sé Utfaerdur i naerumhverfi. i einhverjum tilvikum geeti annar ferill hentad
betur. Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad gagnkvaeemum avinningi kennara og
grunnskola og pvi verdur akvordun um vinnufyrirkomulag ad vera sameiginleg. Pannig verdur
ad uppfylla kréfur um upplysingaéflun og samrad vid kennara um innleidingu betri vinnutima.
Nidurstdduna a ad tilkynna til og fa stadfesta hja hlutadeigandi sveitarstjorn/skdla- og
fristundasvidi Reykjavikurborgar sem jafnframt sendir afrit af nidurstdédunum til
innleidingarhdps, sbr. skref 8a.

1. Ferlid sett af stad

6. Tillégur kynntar og reeddar

7. Atkvaedagreidsla 8b. Tillaga felld

2. Vinnutimahopur

upplysingadéflun og greining

3. Umbdtasamtal

8a. Tillaga sampykkt

9. Innleiding

4. Unnid dr tillogum
5. Samradsfundur

Skoélastjori grunnskdla setur ferlio af stad, kallar eftir tilnefningum i
1. skref vinnutimahép og bodar til fyrsta fundar hopsins.

Ferlia
sett af stad

Hver og einn grunnskéli hefur fjdlbreytta daglega starfsemi og odlika
samsetningu mannauds. Fyrir vikid er mikilveegt ad betri vinnutimi sé
utfeerdur i neerumhverfinu.

Vinnutimahopur leidir umraeduna um styttingu vinnutima i vidkomandi skéla. i vinnutimahopi
sitja trunadarmadur kennara, fulltrdar kennara og stjérnenda. Skolastjori skal eiga frumkvaedi
ad pvi ad hefja undirbuning breytinganna og kallar saman fund kennara til ad velja fulltria i
vinnutimahopinn. Midad er vid ad nefndirnar verdi famennar en hver grunnskéli akvedur hvad
hentar best.



Vinnutimahépur undirbyr verkefnid med upplysingaoflun,
2 ckref kortlagningu og greiningu og skilgreinir helstu takifaeri til umbéta.

Vinnutimahépur-

upplysingadfiun L , . . . . . . .
pggyg,e?ning Pa sinnir hépurinn 6flun gagna og greiningu a skélastarfinu. Markmid

greiningarvinnunnar er ad draga fram gagnkvaeman avinning kennara og
grunnskola af breyttu skipulagi og styttri vinnutima.

Vinnutimahopur kynnir sér fraedsluefni og leidbeiningar um betri vinnutima.

Deemi um pad getur verid:
= Greining a skolastarfi og helstu alagspunktum;
» Greining @ mismunandi stérfum kennarahopsins;

» Greining og endurskipulagning a 6likum dégum innan skoladagatalsins s.s.
starfsdaga, skertra daga og uppbrotsdaga;

= Skilgreina avinning kennara og skélans af breyttu vinnufyrirkomulagi;

» Raeda soknarfeeri i vinnufyrirkomulagi, verklagi, samvinnu og timastjérnun, t.d.:
- Hvada breytingar parf ad gera a vinnufyrirkomulagi til ad na umsaminni styttingu?
- Hvernig ma nyta vinnutimann betur?
- Er haegt ad einfalda vinnulag med hjalp taekninyjunga?

- Hvers kyns sveigjanleika parf samhlida styttri vinnutima?

Med upplysingadflun og greiningu moétar hopurinn umraedupunkta fyrir samradsfund med
kennurum og stjéornendum, sbr. 3. skref.

Umbétasamtal par sem oOllum kennurum gefst faeri & ad taka patt.
3. skref Nidurstodur greininga eru kynntar og umraedur um takifaeri og nyjar
pepnnmm—_y |cidir i baettu vinnutimafyrirkomulagi.

Vinnutimahopurinn bodar til fundar med kennurum til ad reeda breytingar a
vinnutima.  Hoépurinn gerir grein fyrir 6flun upplysinga og nidurstédum
greininga. Pa verdi teknar til umraedu 6skir og tillégur kennara um breytingu a vinnutima med
hlidsjon af starfsemi skolans og reeddar hvada leidir adilar sjai til umbota.

Markmid samradsfundarins er ad tryggja adkomu allra kennara, eins og vid a, ad samtalinu og
akvordun um breytingar. Samrad vid kennara ma utfaera med olikum haetti eftir adsteedum t.d
med fundum & mismunandi stigum eda deildum skdlans.

Hér a eftir fylgja gagnlegar upplysingar og spurningar sem gaetu verid utgangspunktur i samtali
um betri vinnutima.

Umbaetur

Til ad na fram styttingu a vinnutima parf samhlida ad skoda breytingar a vinnufyrirkomulagi,
verklagi, samvinnu og timastjérnun, skipulag starfstima og framkveemd hans a starfstima skola
og utan hans, til ad na fram markmidum um gagnkveeman avinning starfsmanna og
starfsstadarins. Umbaetur eru pvi forsenda pess ad haegt sé ad stytta vinnutimann.

Stytting vinnutimans er samstarfsverkefni par sem allir purfa ad leggja sig fram ef vel a ad
takast til. Kennarar purfa ad vera medvitadir um hlutverk og markmid skolans og starfsins sem



peir sinna. ba parf ad kanna hvort hzaegt sé ad dreifa verkefnum og daglegri verkaskiptingu a
annan hatt og skilgreina hverju purfi ad breyta til ad sett markmid naist.

Umraedupunktar fyrir samtal & vinnustédum

Hér ad nedan ma finna deemi um umraedupunkta fyrir samtal vinnutimahoéps vid kennara
vardandi verklag og vinnufyrirkomulag til undirbunings styttingu vinnutimans.

Er verkaskipting skyr?
Er abyrgdasvid skyrt?
Er skyrt hver hefur heimild til akvardana?

Er heegt ad hrada veitingu sampykkis til ad
fordast tafir?

Er jafnraedi i dreifingu verkefna?

Er dreifing verkefna géd eda eiga mal pad
til ad stoppa hja einum/faum?

Er g6& samvinna milli kennara/stjérnenda,
svida og deilda?

Er hegt ad draga ur eda senda a
markvissari hop télvuposta?

Er heegt ad spara tima med markvissari
namskeidum eda fredslu? S.s. med
flarnami? Er haefni starfsfolks fullnytt?

Er upplysingaflaedi gott?

Er gott vinnunaedi?

Er starfsandinn gédur?

Eru aherslur og forgangsrodun skyr?
Er of mikid eda of litid af fundum?
Eru fundir vel undirbunir?

Er fundum vel styrt?

Er haegt ad einbeita sér ad einu eda faum
verkefnum i einu?

Er heaegt ad vinna verkefni betur til ad
fyrirbyggja ad vinna purfi pau aftur?

Er haegt ad minnka undantekningar fra
verkferlum/vinnulagi?

Er haegt ad vinna sér i haginn fyrir
arstidabundnar sveiflur?

Er eingdngu verid ad skra naudsynlegar
eda gagnlegar upplysingar?

Er verid ad skra inn sdmu upplysingar oftar
en einu sinni?

Er verid ad skra inn somu upplysingar i
mismunandi kerfi?

Ma nyta fjarfundabunad betur?

Er haegt ad baeta timastjérnun med betri
teekni?

Eru uppfeerdar og réttar upplysingar
adgengilegar?

Tala upplysingakerfin saman?
Er verid ad safna og vista éparfa gogn?
Er haegt ad stytta tima vid leit ad gdgnum?

Er heegt ad stytta bidtima vegna
yfirferdar/yfirlesturs a gégnum?



Vinnutimi

Taka parf til umraedu 6skir kennara um fyrirkomulag styttingar sem geeti verid utfeerd med
eftirfarandi leidum midad vié 37 vikna starfstima skdla:

a. Safnad upp innan arsins — 5,53 dagar

b. Manadarleg stytting — 21,67 dagar x 13 min. = 4,7 klist.
c. Hver vika styttist — 5 dagar x 13 min. = 65 min.

d. Hver dagur styttist um 13 minutur

e. Vinnutimastytting med 66rum heetti — t.d. blanda af leidum

Mikilvaegt er ad framkvaemd styttingar sé a forsendum hvers skéla og sveitarfélags.

Yfirvinna

Yfirvinnumenning starfsstada er sérstakt umfjéllunarefni. Naudsynlegt er ad greina og
reeda porf a yfirvinnu. Algengt er ad kynslédamunur sé pegar kemur ad vilja folks til ad
taka ad sér yfirvinnu og tengist gjarnan fiélskylduabyrgd. A peim vinnustééum sem hafa
innleitt styttri vinnutima hefur yfirvinna ad jafnadi ekki aukist en stjérnendur hafa bent a
ad pad purfi ad fylgja pvi markvisst eftirr. Markmid betri vinnutima er ad stytta
heildarvinnutima en ekki ad heekka laun starfsfolks par sem yfirvinna byrji fyrr. Styttingin
felur jafnframt i sér teekifaeri til ad tileinka sér ny vidhorf um ad vinna betur a styttri tima.
bannig geeti starfsstadurinn t.d. sammaelst um ad ekki verdi unnin yfirvinna nema i
undantekningartilvikum samkveemt tilmeelum yfirmanns og pa eingéngu vegna skorts a
starfsfolki, dveents alags eda annarra timabundinna adstaedna. Mikilveegt er ad sérstok
umraeda eigi sér stad i umbotasamtolum um sameiginlega abyrgd starfsstada a pvi ad
vinnualagi sé ekki ojafnt skipt milli starfsfolks.



Undirbuningur nys vinnutimafyrirkomulags

= Umbeetur - Adlégun grunnskola/ til ad nyta timann betur
o Breytt skipulag eda verkferlar, teekninyjungar, timastjérnun, samvinna
o Aukin sjalfsstjorn og abyrgd kennara
o AuKid traust stjornenda til kennara og peirra a milli
o Sveigjanleiki adila
= Adlégun vinnustabdamenningar
= Nyt fyrirkomulag vinnutima:

o O O O

4. skref

Unnid ar
tillsgum

Uppbrot a daglegu skdlastarfi/uppbrotsdagar
Lengd vinnuviku (fjéldi stunda)
Daglegur/vikulegur vinnutimi

Mismunandi fyrirkomulag eftir hopum eda deildum

Vinnutimahoépur vinnur ar nidurstédum fundar og gerir tillogur ad
fyrirkomulagi vinnutima i skélanum.

Vinnutimahopur vinnur Ur samtali vidé kennara sem lyst er i skrefi 3 og gerir
tillogur ad breyttu skipulagi vinnutima.

Tillégur geta verid mismunandi eftir deildum/stigum eda kennarahdépum.

Vinnutimahopur getur akvedid ad kalla eftir frekari gégnum vid Urvinnslu tillagna.

5. skref

Samradsfundur

Samradsfundur.

Vinnutimahopur tilnefnir tvo fulltrda vinnutimahodps, kennara og
stjornanda, sem tekur patt i samradsfundi milli skéla. Markmi®d samtalsins
er ad midla hugmyndum og tillégum um hvernig megi endurskipuleggja
vinnuna og Utfaera styttingu vinnutima. Med samtalinu verdi studlad ad pvi
ad gédum hugmyndum um umbaetur, nyskdpun og ny teekifeeri i skélastarfi

verdi midlad milli skola.

6. skref

Tilldgur

kynntar og
raaddar

Tillogur kynntar og reeddar med kennurum og stjérnendum.

Vinnutimahopur  kynnir tillégur sinar fyrir kennurum og stjérn-
endum. Markmid samtalsins er ad tryggja satt og samst6du um tillégur
um styttri vinnutima adur en greidd eru atkvaedi um peer.



Atkvaedagreidsla.

7. skref

Atkva=dagreidsla

Kennarar greida atkvaedi um tilldgur vinnutimahops. Ad minnsta kosti
helmingur kennara parf ad taka patt og parf meirihluti kennara ad
sampykkja tilldguna. bar sem tilldgur eru margskiptar, t.d. eftir hopum
kennara eda deildum/stigum, parf meirihluti ad sampykkja tilléguna eda
meirihluti peirra kennara sem tillagan fjallar um. Mdgulega parf ad

endurtaka atkvaedagreidslu til ad komast ad nidurstdédu i peim tilvikum par
sem tillégur eru fleiri en ein. Sé atkvaedi hverrar tilldgu med svipadan studning geeti dnnur
kosning milli tveggja efstu tillagnanna endurspeglad betur vilja meirihlutans og studlad ad satt
um nidurstdéduna. Atkveedagreidsla fer fram a fundi eda rafreent.

Tillaga sampykkt.

8a. skref Pegar breytt skipulag
Tillaga og utfeersla vinnutima
sampykkt skélans/hefur  verid
sampykkt sendir

skolastjéri  pad il
hlutadeigandi  sveitarstjérnar/skdla-  og
fristundasvids Reykjavikurborgar asamt
afriti til innleidingarhéps FG og SNS.

Ad fenginni stadfestingu
sveitarstjornar/skola- og fristundasvids a
fyrirhugudum  breytingum  telst hun
sampykkt.

9. skref

Innleiding

Tillaga felld.

8b. skref

) Ef tillagan er felld eda
T"!La"?f batttaka kennara/

stjornenda naer ekki
meirihluta skal senda
tilkynningu um
arangurslaust samtal til hlutadeigandi
sveitarstjornar/skola- og fristundasvids
Reykjavikurborgar og innleidingarh6ps FG
og SNS til upplysingar.

Sveitarstjorn/skola- og fristundasvid kallar
vinnutimahoép saman og naestu skref eru
akvedin.

Leita ma adstodar innleidingarhéps sem
starfraektur verdur til 31. juli 2023.

Innleiding betri vinnutima i grunnskéla/starfsstad.

Gert er rad fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. mai 2022o0g ad nytt
fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. agust 2022.



Avinningur af betri vinnutima

Markmid heimildar til ad stytta vinnuvikuna er ad bzeta vinnustadamenningu og nytingu
vinnutima, auka skilvirkni, bzeta gaedi pjonustu, tryggja betur gagnkveeman sveigjanleika og
studla pannig ad baettum lifskjérum og samraemingu fjolskyldulifs og vinnu. Fjoldi rannsékna
synir ad styttri vinnuvika studlar ad aukinni anaegju i starfi, aukinni vellidan, betri heilsu dsamt
auknu 6ryggi starfsfolks og peirra sem nyta pjonustuna par sem pad a vid an pess ad pad hafi
ahrif & afkost.

Starfsfolk feer meiri tima med fjélskyldu sinni og skil milli vinnu og einkalifs verda skyrari med
betra skipulagi vinnutima. Starfsumhverfid verdur betra og almennt dregur ur fjarveru vegna
veikinda. Starfsmannavelta minnkar og audveldara er ad rada nytt folk a starfsstadinn sem
eykur samkeppnishaefni hans i samanburdi vid adra vinnustadi.

Betri nyting vinnutima

Reynslan synir ad stytting vinnuvikunnar studlar ad aukinni jakvaedni og meiri starfsgledi a
vinnustad. Vidhorfsbreytingin verdur til pess ad folk syni aukid frumkvaedi i vinnunni og
jakvaedar breytingar endurspeglist i breyttum starfshattum. bannig leggist allir a eitt ad finna
teekifeerin sem felast i ad beeta skipulag vinnunnar hvort heldur sem er i eigin vinnubrégdum
eda med adstod t.d. teekninnar.

Starfsfolk telur baedi sig vera skipulagdara og vinnustadinn i heild vegna gods samtals um
hvernig megi nyta vinnutimann betur. P4 gegni aukin samvinna storu hlutverki i ad vel takist
til.

Sem deemi um tilvitnanir i patttakendur i tilraunaverkefnum um petta hefur eftirfarandi komid
fram. Einn starfsmadur lysir pvi ad ,starfsgledin haf[i] aukist“ og annar segir ,starfsandann hafa
stérbatnad“ a sinum vinnustad eftir ad vinnutimi styttist. Sa pridji segir ad a sinum ,vinnustad
virdist folk vera miklu dnaegdra og tilbuid ad gera hlutina, eftir ad pessi tilraun for af stad®. Pa
tiltoku patttakendur ad jakvaedni og gledi i starfi ,[dragi] fram frumkvaedi i starfsfolki‘.

Spurd um breytta starfshaetti toku einhverjir patttakendur sérstaklega fram ad peir haldi sér
betur ad verki, taki styttri hlé og nyti vinnutimann betur. Einn starfsmadur segir styttinguna hafa
leitt til pess ad pad sé ,minna hangs og vafrad a netmidlum pegar félk er ordid preytt
seinnipartinn®. Preyta gerir pad ad verkum ad folk missir einbeitinguna vid vinnutengd verkefni
og leitar i afpreyingu & vinnutima eda sinna persoénulegum erindum a netinu. Annar dregur
ahrif styttingar vinnuvikunnar saman & pennan hatt:

,Eg er 6trilega 4naegd med styttingu vinnuvikunnar. Mér finnst ég komast yfir jafn mikid ef ekki
fleiri verkefni med 36 stunda vinnuviku en ég gerdi med 40 stunda vinnuviku. Eg eydi miklu
minni tima i ad rafa a internetinu eda taka mér pasur fra vinnu og nae ad samraema vinnu og
einkalif miklu betur. Hef verid i pessu verkefni & minum vinnustad fra pvi pad hoéfst og finnst
afkést allra starfsmanna hafa aukist og finn ad pad eru allir mjég anaegdir med petta verkefni.”

Anzegja starfsfolks sem hér er lyst sem forsendu pess ad skilvirkni hafi aukist skilar sér sidan
i auknum afkdstum starfsfolks, starfseininga og vinnustada i heild sinni.
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Gaedastundir med fjdlskyldunni

Margir patttakendur i tilraunaverkefnum um styttingu vinnuvikunnar upplifdu pad oft aéur en
vinnuvika peirra styttist ad vera bunir & pvi i lok vinnuvikunnar en segja ad pad hafi breyst eftir
ad vinnuvikan var stytt. beir segjast mun sidur preyttir eftir vinnudaginn og hafa meiri orku til
ad gera hluti med fjélskyldunni a virkum dégum og um helgar asamt pvi ad hafa meiri tima fyrir
sjalfa sig.

Mikid alag er & barnafjdlskyldum og mdrgum reynist erfitt ad sinna baedi vinnu og einkalifi
pannig ad vel sé. Styttri vinnuvika audveldar barnafjolskyldum ad samraema vinnu og einkalif
og minnka alag sem er & heimili, sér i lagi tengt skutli barna i skéla og témstundir, og foreldrar
telja sig sidur purfa ad bidja adra um szekja bornin sin eda skutla. Sérstaklega var nefnt ad
stytting vinnuvikunnar hjalpar til vid ad lata pusluspili® ganga upp sem Iétti a heimilinu.
Gaedastundum fjolskyldna fjdlgadi og patttakendur upplifdu sig afslappadri og rélegri og héféu
samskipti vid vinnufélaga og fjdlskyldumedlimi batnad. bannig dré ur streitusamskiptum vegna
pess ad alagié er minna a heimilid.

Ommur og afar nefndu lika aukinn geedatima med barnabdrnum en einnig nefndi folk ad pad
hefdi meiri tima til ad sinna eldri eda veikum aettingjum.

Minna alag

Miklar krofur i vinnu og einkalifi taka sinn toll af starfsfélki. Tilraunaverkefni um styttingu
vinnuvikunnar hja starfsménnum Reykjavikurborgar synir ad vinnutengt alag minnkadi um
1,6% pegar stytt var um eina klukkustund a viku. Einstaklingar sem fa prjar klukkustundir i
styttingu & viku finna pvi fyrir um 5% minna af vinnutengdu alagi ad jafnadi.

i lj6si aukningar 4 tilfellum mikillar streitu og kulnunar i starfi er til mikils ad vinna ad efla andlega
vellidan starfsmanna. Eitt algengasta radid vid streitu & vinnustad fyrir utan endurskodun
starfsumhverfis og dregi® sé markvisst ur vinnualagi er ad skapad sé svigrum til ad starfsfolk
hvilist, sinni ahugamalum, stundi likamsreaekt, utiveru og skyr skil séu sett milli vinnu- og
einkatima. Bent hefur verid a ad sampaetting heimilis og vinnu sé heilsufarslega mikilvaegt
verkefni vegna mikils alags pvi tengdu a natimafjélskyldur. Enn fremur ad ojafnveegi par & milli
getur aukid likurnar a hjarta- og sedasjukdémum, krabbameini, offitu og sykursyki.

Saensk rannsokn synir fram & fylgni sex tima vinnudags og betri svefns asamt minni streitu.
Skortur a endurheimt getur leitt til ofpreytu og svefntruflana en besta lausnin vid peim anda er
aukinn fritimi. Eftir ad tilraunaverkefni um styttingu vinnuvikunnar haféi stadid i atjan manudi
var nidurstadan skyr og ljost ad starfsfolk svaf betur og lengur.

Timi til ad sinna sjalfum sér

Margir sem hafa upplifad styttingu vinnuviku & eigin skinni nefna ad pad feli i sér mun meiri
lifsgaedi en pau attu von a i byrjun. Einnig fundu starfsmenn ad peir hefdu meiri tima fyrir sig
sjalf og baettri andlegri og likamlegri heilsu. Enn fremur héféu pau meiri orku i félagslif eda til
ad stunda heilsuraekt.

Misjafnt var i hvad félk notadi timann sem sparadist vid styttinguna en margir nefndu ad pau
nai frekar ad gera hluti sem pau njéti ad gera. Sem deemi ma nefna tomstundir, félagslif, ad
sinna foreldrum og 6drum aettingjum, sjalfsraekt og prif adur en adrir heimilismedlimir komi
heim og ganga til og fra skéla med bérnunum. Almennt jokst starfsanaegja patttakenda ad mati
vidmeelenda, sem ad peirra ségn smitadist Ut i betri pjénustu.
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Aukid jafnrétti

Stytting vinnuvikunnar getur studlad ad auknu jafnrétti kynjanna. Almennt er pad pannig ad
konur eru liklegri til pess ad minnka vid sig vinnu til pess ad sinna bérnum og heimilisstorfum,
sem hefur neikvaed ahrif a laun peirra og framgang i starfi. Stytting vinnuvikunnar er pvi likleg
til pess ad studla ad jafnrétti kynjanna a vinnumarkadi og inni & heimilinu.

Styttri vinnuvika getur studlad ad aukinni atvinnupatttéku kvenna, dregid ur pvi ad konur sezeki
i hlutastorf og studlad ad jafnari abyrgd a uménnun barna og heimilisstérfum. Styttri vinnuvika
getur leitt til pess ad fleiri velji sér fullt starf eda haerra starfshlutfall og haekki par med laun sin.
Pad mun hafa ahrif a tekjur kvenna a atvinnumarkadi, en einnig & greidslur ur lifeyrissjodi eftir
ad starfsaevinni er lokid.
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