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Efni:  Umségn um tillégu til pingsalyktunar um afnam 70 ara
aldurstakmorkunar, 160. mal

Visad er til tolvupdsts fra nefndarsvidi Alpingis, dags. 2. februar sl., par sem
0skad er eftir umségn um tillogu til pingsdlyktunar um afndm 70 ara
aldurstakmérkunar i [6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins, 160.
mal.

Tillagan felur i sér ad Alpingi feli fjarmala- og efnahagsradherra, i samradi vid
félagsmadla- og vinnumarkadsrddherra, ad hefja vidraedur vid samtok
opinberra starfsmanna um afndm peirra dkvaeda i |l6gum sem takmarka starf
opinberra starfsmanna vid 70 ara aldur.

Afstada sambandsins

Afnam reglunnar um ad starfsfdlki rikisins beri ad lata af stérfum vid 70 ara
aldur hefur verid téluvert i umraedunni undanfarin misseri. R6kin sem nefnd
eru i pvi sambandi eru helst pau ad um mismunun & grundvelli aldurs sé ad
reeda og ad pjodin sé almennt langlifari og heilsuhraustari en adur. Rétt er
ad taka fram ad sérstok umraeda um malefnid hefur ekki farid fram a
vettvangi Sambands islenskra sveitarfélaga og skodanir eflaust nokkud
skiptar. Hins vegar telur sambandid mikilvaegt ad ef sampykkt verdur ad fara
i skodun & malinu pa nai su skodun einnig til starfsmanna sveitarfélaga og ad
Samband islenskra sveitarfélaga sé pvi nefnt { tilldgunni sem samstarfsadili.
Vert er jafnframt ad undirstrika ad pad er ein meginforsenda samstarfs rikis
og sveitarfélaga vid framkvaemd laga um opinber fjarmal ad ndid samstarf sé
um madtun stefnu um starfskjor & opinberum vinnumarkadi.

Likt og fram kemur i greinargerd med till6gunni er nd komid inn i nokkra
kjarasamninga sambandsins d&kvadi sem heimilar vinnuveitanda ad
framlengja radningu eda endurrdda starfsmann, sem hefur nad 7o ara aldri
og 13tid af fostu starfi, i annad eda sama starf dski starfsmadur pess. Um er
ad raeda heimildardkvaedi sem heimilar vinnuveitanda ad rdda starfsmenn
afram en ekki fortakslausan rétt starfsmannsins til aframhaldandi vinnu.

Pad er afar mikilvaegt ad vanda vel til verka vid skodun & malinu. Skoda parf
t.d. hvernig pessu er hattad i peim I6ndum sem vid berum okkur saman vid
og hvada ahrif breytingar kunna ad hafa a kjarasamninga og lifeyrisréttindi.
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P4 parf einnig ad skoda malid sérstaklega i samhengi vid reglur um lausn
opinberra starfsmanna fra stérfum. P6 ad vissulega hafi margt starfsfolk
ennpa fullt starfsprek vid 70 dra aldur pa er einnig stér hdpur sem hefur pad
ekki. Umraedan um petta atridi er afar vandmedfarin enda allur gangur a pvi
hvort ad vidkomandi starfsfdlk sé tilbuid ad vidurkenna, eda sé sammala pvi
mati vinnuveitanda ad starfsgeta sé ordin skert. Hér parf pvi ad feta milliveg
milli pess ad raunverulega sé haegt ad leggja mat a starfsgetu og pvi ad syna
starfsfolki sanngirni og virdingu. Fyrrgreint 3dkvaedi i kjarasamningum
sambandsins byggir einmitt @ peirri hugmyndafraedi ad vinnuveitandi hafi
taekifaeri til ad meta hvort ad viokomandi sé ennpa med fulla starfsorku vid
70 ara aldur.

Verdi pingsalyktunin sampykkt itrekar sambandid ésk sina um ad vera fra
upphafi beinn patttakandi i peirri vinnu sem framundan er.
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