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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 TIL 31. MARS 2023

INNGANGUR

Kjarasamningur adila framlengist fra 1. jantar 2022 til 31. mars 2023 med peim breytingum
sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ar gildi &n frekari fyrirvara.

KAFLI 1: KAUP

1.1 FOST MANADARLAUN
Grein 1.1.1 um fost manadarlaun breytist og hlj6di svo:
1.1.1 Fost manadarlaun ténlistarkennara

Fost manadarlaun tonlistarskélakennara, sem gegnir fullu starfi, skulu greidd
samkvaemt launatoflum A-1 i fylgiskjali 1.

Launatafla A-1, gildistimi: 1. jantar 2022 til 31. mars 2023.
Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.
Grein 1.1.4 um 6nnur laun. Lokasetning i greininni breytist og hljédi svo:
A samningstimanum haekka énnur laun um 2,5% pann 1. jantar 2022.

Grein 1.2.1 um radningarhlutfall breytist og hljédi svo:
1.2.1 Manadarlaun i hlutastarfi / radningarhlutfall

Tonlistarskélakennari, sem radinn er til kennslu, sem er ad lagmarki 20% af fullri
kennslu, sbr. grein 2.1.6.2, taki fost manadarlaun.

Vinnuveitanda er heimilt ad vikja frA& pessu lagmarki og réda
tonlistarskolakennara i fast starf 6had starfshlutfalli telji hann pad naudsynlegt.

1.4 KENNSLA OG ROPUN SKOLASTJORNENDA
Grein 1.4.3 um launat6flur og rédun skélastjérnenda breytist og hljédi svo:
1.4.3 Launatoflur og rédun skdlastjora

Fost manadarlaun skolastjora sem gegnir fullu starfi skulu greidd samkvaemt
launat6flum skélastjornenda B-1 i fylgiskjali 1.

Launatafla B-1, gildistimi: 1. jantar 2022 til 31. mars 2023.

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 TIL 31. MARS 2023

Stig skola Launaflokkur Stig skola Launaflokkur
0 410 400 424
24 411 500 425
40 412 600 426
60 413 700 427
80 414 850 428
100 415 1000 429
125 416 1150 430
150 417 431
175 418 432
200 419 433
225 420 434
250 421 435
300 422 436
350 423
Lagmarksrédun skolastjora er launaflokkur 414.

15 ROPUN MILLISTIORNENDA

Grein um laun millistjérnenda breytist og hlj6di svo:

15.2 Laun millistjornenda

1521 Fost manadarlaun adstodarskolastjéra og deildarstjora sem gegna fullu starfi

skulu greidd samkvaemt launattflum skélastjornenda B-1 i fylgiskjali 1.

Launatafla B-1, gildistimi: 1. jandar 2022 til 31. mars 2023.

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i

kjarasamningi pessum.

Um lagmarkshvild, sja gr. 2.4 med samningi pessum.

Eftirfarandi gildir fra 1. agust 2018.

Stjérnunarhlutfall Stig skéla Adstodarskolastjori Deildarstjori
Launaflokkur Launaflokkur

<30% a§ 125 413 412

frd 126 414 413

30 til 49% a§ 225 415 414

fr& 226 416 415

50 til 74% a§ 325 417 416

fr& 326 418 417

75 til 100% aé 725 419 418

fr&d 726 420 419

Grunnlaun millistjornanda skulu ad lagmarki vera 3% heerri en manadarlaun sem
hann ella fengi sem tonlistarskdlakennari skv. &kvaedum 1.3 i pessum

kjarasamningi.
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1.10

GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 TIL 31. MARS 2023

ANNARUPPBOT

Grein 1.10 um annaruppbét breytist og hljédi svo:

Kennari/stjérnandi i fullu starfi skal fa greidda annaruppb6t (persénuuppbot) i lok
hverrar annar, p.e. 1. desember og 1. juni. Med fullu starfi er att vio 100% starf.
Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi skal hann fa greitt midad vio starfshlutfall og
starfstima & hvorri 6nn.

Annaruppbdt 1. juni 2022 kr. 96.000,-
Annaruppbét 1. desember 2022 kr. 96.000,-

KAFLI 2: VINNUTIMI

2.1

ALMENNT, ARLEGUR STARFSTIMI TONLISTARSKOLA, VINNUTIMI
TONLISTARSKOLAKENNARARA

Grein 2.1.1 um vinnuviku breytist og hljédi svo:

211

40 stunda vinnuvika

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid, sbr. fylgiskjal 2. Heimilt er ad semja vid
stéttarfélogin um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstioa.

Grein 2.1.6.2 um skiptingu vinnutima breytist og hlj6di svo:

2.1.6.2 Skipting vinnutima
Skolastjori radstafar vinnu kennara til peirra faglegu starfa og verkefna sem
starfsemi tonlistarskélans kallar 4. Arlegur vinnutimi tonlistarskélakennara i fullu
starfi nemur 1.752 kist. ad medtdldum kaffitimum og vinnuhléum sem teljast 212
kist.
Arleg vinna & skdladégum (kennslutima) nemenda skiptist pannig:
Grunnnam:
Kennsla 720 Kist.
Tonleikar og tonfundir 88 kist.
Onnur fagleg storf 566 Kist.
Midnam:
Kennsla 659 Kist.
Tonleikar og tonfundir 96 kist.
Onnur fagleg storf 619 Kist.
Framhaldsnam:
Kennsla 582 Kist.
Tonleikar og tonfundir 110 Kist.
Onnur fagleg storf 682 Kist.
Med 6drum faglegum stérfum er att vid undirbdning og arvinnslu kennslu, aefingar
0og annad pad sem skolastjori &kvardar.
Auk pess er vinna kennara vid undirbdning og fragang fyrir og eftir kennslutima
8 dagar eda 64 Kist.
Peim tima sem vantar upp & fulla vinnuskyldu skal varid til undirbanings- og
simenntunar ad hamarki 102 kist., utan starfstima skola.
Timi til tonleika og tébnfunda midast vid ad fjdldi tonleika (undirbdningur innifalinn)
sé i grunnnami 11, i midnami 12 og i framhaldsnami 13.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 TIL 31. MARS 2023

KAFLI 3: MATAR- OG KAFFITIMAR

Ny grein 3.4 um faedi og moétuneyti hlj6di svo:

3.4 FADI OG MOTUNEYTI

34.1 Starfsmenn sem eru vid storf & féstum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst s& stadur i pessu tilviki, par sem
borinn er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda eldadur & stadnum.
Husakynni og adstada skulu vera i samreemi vid krofur vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

3.4.2 A peim vinnustédum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein 3.4.1,
skal reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad neerliggjandi moétuneyti a vegum
vidsemjenda.

3.4.3 Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn

greida kr. 704 fyrir hverja maltid frA og med 1. jantar ar hvert. Upphaedin skal
taka breytingum i samreaemi vid breytingu & matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu
neysluverds m.v. visitdlu oktbbermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (252,5 stig)
i oktéber 2021. Reynist kaupverd vinnuveitanda & adkeyptum mat laegra en sem
nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vio pad.

3.4.4 Starfsmenn sem ekki njéta mataradstodu samkveemt greinum 3.4.1 - 3.4.3 skulu
fa pad baett med faedispeningum, sem nema kr. 704 fyrir hvern vinnuskyldudag,
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrai:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stddu a viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 eda
18:00 — 20:00 ad fradregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund i skélum.

Upphaedin skal sidan taka breytingum 1. jandar ar hvert i samraemi vid breytingu
a matar- og drykkjavorulio (01) i visitblu neysluverds m.v. visitblu
oktébermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (252,5 stig) i oktdber 2021.

KAFLI 4 ORLOF

LENGD ORLOFS

41.1 Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vio fullt
arsstarf. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta Gr ari skal fa
orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

ORLOFSFE

42.1 Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur samkveemt
samningi pessum.

ORLOFSARID
4.3.1 Orlofsérid er fra 1. mai til 30. april.

SUMARORLOFSTIMABIL
4.4.1 Timabil sumarorlofs

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.
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4.4.2

4.4.3

GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 TIL 31. MARS 2023

Réttur til sumarorlofs

Starfsmadur & rétt 4 ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt &
sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid vegna
starfa stofnunarinnar.

Peir starfsmenn sem samkveemt skriflegri 6sk yfirmanns fa ekki fullt orlof &
sumarorlofstimabili, skulu f& 25% lengingu & peim hluta orlofstimans sem veittur
er utan framangreinds tima.

AKVORDUN ORLOFS

45.1

Yfirmadur dkvedur i samradi vid starfsmenn, hveneer orlof skuli veitt. Honum er
skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um, hveneer orlof skuli veitt og skal pad
veitt & sumarorlofstima, sé pess 6skad af halfu starfsmanns og pvi verdur vid
komio vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni kdnnun & vilja
starfsmanna tilkynna svo flj6tt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun
orlofs, hvenaer orlof skuli hefjast, nema sérstakar astaedur hamli.

VEIKINDI | ORLOFI

46.1

4.6.2

Veikindi ekki hluti orlofs

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi, sem veikindum nemur, ekki til orlofs,
enda tilkynni hann veikindin svo flj6tt sem audid er og sanni med laeknisvottorai,
ad hann geti ekki notid orlofs. Starfsmadur sem veikist erlendis verdur ad vera
vid pvi buinn ad purfa ad sanna veikindi sin med laeknisvottordi.

Veikindi utan starfstima skoéla

Nai starfsmadur vegna veikinda ekki ad nyta orlofsrétt sinn (30 daga) a timabilinu
15. jani til 15. agust telst pad sem & vantar veikindi i orlofi. Veikindi skulu skylaust
sOnnud sbr. dkvaedi 4.6.1.

FRESTUN ORLOFS

4.7.1

4.7.2

Starfsmadur frestar orlofi

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar, og a hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstéku sidara ario.

Orlofi frestad ad beidni yfirmanns

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til naesta ars, ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt
pann tima. Annars er starfsmonnum oheimilt ad taka vinnu i stad orlofs i
starfsgrein sinni.

AUNNINN ORLOFSRETTUR

48.1

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 TIL 31. MARS 2023

KAFLI 13: LAUNASEPILL, FELAGSGJOLD OG
IDPGJALDAGREIDSLUR

13.1 LAUNASEDILL
Grein 13.1.1 um launasedil breytist og hlj6di svo:

13.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni
sinu og starfsheiti skv. kjarasamningi. A launasedli skulu tilgreind fost laun
starfsmanns pad timabil, sem greidslan tekur til, launaflokkur, fjoldi
yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlidoa, sem leida til
Gtgreiddrar launafjarheedar.

KAFLI 14: GILDISTIMI, GILDISSVID OG SAMNINGSFORSENDUR

14.1 GILDISTIMI, GILDISSVID OG SAMNINGSFORSENDUR
Grein 14.1.1 um gildistima, gildissvid og samningaforsendur breytist og hlj6di svo:

14.1.1 Samningur pessi um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila gildir fra
1. jantar 2022 til 31. mars 2023 og fellur p& ar gildi an sérstakrar uppsagnatr.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum,
upp til afgreidslu fyrir 22. februar 2022. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstodu fyrir kl. 10:00 pann 23. febrGar 2022 skodast samningurinn

sampykktur.
Reykjavik, 22. febrtar 2022.
F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga, F.h. Kjalar stéttarfélags i almannapjénustu,
med fyrirvara um sampykki stjérnar mead fyrirvara um sampykki félagsmanna.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 TIL 31. MARS 2023

BOKANIR

BOKANIR MED SAMNINGI ADILA 2022

Bdékun 1[2022]
Stytting vinnuviku

Samningsadilar eru sammala um ad pratt fyrir ordalag fylgiskjals 2 um styttingu vinnuviku veroi
ekki stofnadur sérstakur innleidingarhépur eda Utbuid sérstakt leidbeiningarefni vegna
félagsmanna Kjalar sem starfa i tonlistarskélum. | umraedu um styttingu verdi tekid mid af
leidbeiningum sem fram koma af halfu Félags kennara og stjérnenda i tonlistarskélum og
Félags islenskra hljémlistarmanna. ba eru adilar sammala um ad i samradi vid vidkomandi
sveitarfélog og skolastjérnendur verdi tryggt ad félagsmenn Kjalar eigi fulla adild ad malum er
varda styttingu vinnuviku og komi ad umbdétasamtali med kennurum i 68rum stéttarfélogum
sem starfa innan sama tonlistarskola.

Bokun 2 [2022]
Sameining Kjalar og Starfsmannafélags Fjallabyggdar
pann 27. oktéber 2021 sameinudust Kjolur stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu og
Starfsmannafélag Fjallabyggdar. Samningsadilar eru sammala um ad fella saman
kjarasamninga Kjalar og St. Fjall vegna/ tonlistarskolakennara med peim breytingum sem
samkomulag petta felur i sér. beirri vinnu verdi lokid eigi sidar en 15. mars 2022.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 TIL 31. MARS 2023

FYLGISKJOL OG VIDAUKAR

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR

LAUNATOFLUR TONLISTARSKOLAKENNARA

Manadarlaun tonlistarskélakennara og verkefnastjora sem gegna fullu starfi, skulu greidd

samkvaemt eftirtdldum launatdflum:

Launatafla A-1, gildistimi: 1. jandar 2022 til 31. mars 2023.

LAUNATAFLA A-1
KJOLUR
stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu
Tonlistarskélakennarar
Fra 1. jantiar 2022 og 31. mars 2023
Starfsheiti Launaflokkur Laun
101 388.863
102 392.817
103 396.826
104 400.894
105 405.024
106 409.220
107 413.475
108 417.793
109 422.175
110 426.629
111 431.144
112 435.727
113 440.382
114 445.103
Tonlistarskélakennari | 115 449.897
116 454.764
117 459.701
118 464.713
119 469.805
120 474967
Tonlistarskélakennari 1l 121 480.210
122 485.532
123 490.932
124 496.410
125 501.974
126 507.622
Tonlistarskélakennari 1l 127 513.353
128 519.175
129 525.080
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 TIL 31. MARS 2023

LAUNATAFLA A-1
KJOLUR
stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu
Tonlistarskélakennarar
Fra 1. jantiar 2022 og 31. mars 2023
Starfsheiti Launaflokkur Laun
130 531.068
131 537.156
132 543.330
133 549.595
134 555.958
135 562.414
136 568.967
137 575.620
138 582.374
139 589.223
140 596.183
141 603.241
142 610.406
143 617.679
144 625.060
145 632.555
146 640.160
147 647.881
148 655.717
149 663.669
150 671.742
151 679.934
152 688.254
153 696.691
154 705.257
155 713.954
156 722.782
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 TIL 31. MARS 2023

LAUNATOFLUR SKOLASTJORNENDA
Ménadarlaun skolastjérnenda sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtdldum

launatoflum:

Launatafla B-1 , gildistimi: 1. jandar 2022 til 31. mars 2023.

LAUNATAFLA B-1
KJOLUR
stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu
Skolastjérnendur
Fra 1. januar 2022 til 31. mars 2023
Stig skolastjora Launaflokkur Krénur
0 410 588.482
24 411 602.552
40 412 617.047
60 413 631.978
30 414 647.355
100 415 663.196
125 416 679.509
150 417 696.311
175 418 713.620
200 419 731.446
225 420 749.808
250 421 768.721
300 422 788.202
350 423 808.264
400 424 828.932
500 425 850.218
600 426 872.144
700 427 894.723
850 428 917.984
1000 429 941.944
1150 430 966.620
431 992.037
432 1.018.217
433 1.045.184
434 1.072.958
435 1.101.565
436 1.131.032
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2022 TIL 31. MARS 2023

FYLGISKJAL 2: STYTTING VINNUVIKUNNAR

Samkomulag um utfaerslu vinnutima

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum &vinningi starfsfolks og
sveitarfélaga/stofnana med betri vinnutima.

Markmid breytinganna eru ad:

= beeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima
= vidhalda skilvirkni og vidhalda geedum pjénustu

= tryggja betur gagnkveeman sveigjanleika

= studla ad beettum lifskjGrum

= studla ad samreemingu fjdlskyldu- og atvinnulifs

Heimilt er med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfélks ténlistarskola/vinnustadar ad stytta
vinnuvikuna med pvi ad laga vinnutima ad pdrfum vinnustadar og starfsfolks. Vid gerd
samkomulagsins skal taka mid af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur vinnustad
sérstdou. Styttingin getur nad allt ad 4 stundum a viku, Ur 40 stunda vinnuviku i allt ad 36 virkar
vinnustundir fyrir starfsfélk i 100% starfshlutfalli. Vinnutimi starfsmanna i hlutastarfi styttist
hlutfallslega. Samhlida pvi verdur grein 3.1 i kjarasamningi Ovirk. Nidurstada samtals getur
einnig verid & pa leid ad 6breytt vinnufyrirkomulag henti best, enda telji starfsmenn sig na pegar
bda vid betra fyrirkomulag.

I samtali verda gerdar tilldgur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa, par sem starfsfolki
er gefinn kostur a ad naerast. Sérstok tillaga skal gerd um skipulag vinnutima pess starfsfolks
sem vinnur storf par sem sveigjanlegum hléum verdur ekki vid komid og afleysinga er porf.
Med virkum vinnutima er att vid pann tima sem starfsmadur er vid storf, hlé eru ymist innan
eda utan virks vinnutima a einstokum vinnustdédum i samraemi vid medfylgjandi deemi.

Sérstakur innleidingarhdpur samningsadila, skipadur premur fulltrGum fra FIH og tveimur
fulltrium Sambands islenskra sveitarfélaga, verdur starfreektur til 31. jali 2023.
Innleidingarhopurinn hefur pad hlutverk ad Gtbua leidbeiningar og studningsefni sem verdi
tilbuid til kynningar 21. febraar 2022. Einnig mun innleidingarhépurinn adstoda ténlistarkennara
og skolastjora vid ad na fram gagnkveemum avinningi med breyttu skipulagi vinnutima.
Hopurinn fylgist jafnframt med innleidingunni og pvi ad utfeersla & breyttu skipulagi vinnutima
nai settum markmidum.

Vinnustadir sveitarfélaga hafa mjog 6lik hlutverk, daglega starfsemi og 6lika samsetningu
mannauds. Fyrir vikid er mikilveegt ad stytting vinnuviku sé atfaerd i naerumhverfinu.
Sveitarstjorn skal eiga frumkvaedi ad pvi ad hefja undirbaning breytinganna og skipa sérstakan
vinnutimahop, einn eda fleiri, ad fengnum tilldgum starfsfolks og i samraemi vid leidbeiningar
innleidingarhops. Hopurinn parf ad endurspegla fidlbreytileika starfa og mismunandi adstaedur
starfsfolks.

Pegar nidurstada samtals um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag annars
vegar borid undir atkveedi peirra sem starfa hja viokomandi tonlistarskéla/vinnustad og hins
vegar skal pad fa stadfestingu sveitarstjérnar eda eftir atvikum stjérnar stofnunar. Senda skal
afrit til innleidingarhodps.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfélks sem nemur
13 minttum & dag midad vid 40 stunda vinnuviku.

Tilkynningu um arangurslaust samtal skal senda til sveitarstjornar og innleidingarhops.
Sveitarstjérn veitir starfsfolki og stjornendum stofnana/vinnustada adstod vido ad na fram
gagnkveemum &vinningi med breyttu skipulagi og Utfaerslu vinnutima. Naist ekki nidurstada i
samtalid eftir adstod sveitastjornar skal leita adstodar innleidingarhéps.
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bPegar samkomulag liggur fyrir i sveitarfélagi sendir pad heildaryfirlit vinnutimasamkomulaga til
innleidingarhéps. Gert er rdd fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 2. mai 2022 og ad nytt
fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. 4gust 2022.

Breyting & skipulagi vinnutima & ad 6dru Obreyttu * ekki ad leida til breytinga & launum eda
launakostnadi sveitarfélaga. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi vinnustadarins
raskist ekki og ad skolastarf sé af somu geedum og &dur.

Fyrir 31. juli 2023 skulu adilar kjarasamnings pessa leggja sameiginlegt mat a abhrif
breytinganna og hvort niverandi framsetning & 4kveedum vinnutima i kjarasamningi falli best
ad framtidarskipulagi, starfsumhverfi sveitarfélaga og ad fyrrgreindum markmidum hafi verid
naod.

1 [ pvi felst ad stytting vinnutima & ekki ad leida til leekkunar & launum starfsfolk.

D/ZAEMI UM UTFZARSLU STYTTINGAR VINNUTIMA

. Hefdbundin neysluhlé eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki a forreedi
starfsmannsins. Skipulagi® gerir r4o fyrir ad samfella sé i vinnudeginum.

o Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé eru hluti
af vinnutimanum.

Daemi: Vinnutimi kl. 8:00 -15:12.
o Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin Gt & einum vinnudegi i viku og hefébundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.

Daemi: Starfsmadur vinnur kl. 8:00-16:00 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8:00-12:00.

o Halfs manadarleg stytting

o Samfelld stytting tekin Ut sem fridagur halfsmanadalega og hefébundin
neysluhlé eru hluti af vinnudeginum.

Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8:00-16:00 en er i frii tiunda
vinnudaginn.

I Stytting vinnutima um 13 minGtur & dag eda 65 minatur a viku. Neysluhlé teljast
ekki til vinnutima par sem pau eru a forreedi starfsmanns til radstéfunar ad vild.

o Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og starfsmadur tekur hefébundin
neysluhlé s.s. 35 min. i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daemi: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.
o Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin Gt & einum vinnudegi i viku og hefébundin neysluhlé s.s.
35 min. i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Deaemi: Starfsmadur byrjar kl. 8:00-16:00 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

o Halfs manadarleg stytting

o Samfelld stytting tekin ut sem fridagur halfsmanadalega og hefébundin
neysluhlé s.s. 35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
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Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8:00-16:00 en tiunda daginn fra kl.
8:00-13:50.

[l Vinnutimanefndir geta einnig lagt til adrar Gtfeerslur og/eda fleiri en eina af
ofangreindum leidum, pegar pvi er vio komid med tilliti til parfa sveitarfélags/stofnunar/
vinnustadar og geta starfsmenn pé valid um utfeerslu.
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