Reykjavik 18. februar 2022

Af gefnu tilefni sendast hér med upplysingar um peer reglur sem gilda um laun og fritokurétt starfsfélks
begar dvedur og/eda 6faerd hamla vinnusékn. Astandid skapast af ytri adstaedum sem hvorki starfsmadur
né vinnuveitandi rada vid (Force majeure). Undir slikur kringumstzedum er baedi um ad reeda starfsfolk
sem kemst ekki til vinnu og starfsfélk sem ekki kemst heim i lok vinnudags/vaktar og annad hvort bida a
vinnustad eda vinna afram par til einhver kemst til ad leysa pa af holmi. Sidara tilvikid & einkum vid um
solarhringsvaktavinnu. Hér verda virk akvaedi b.-lidar 13. gr. samnings um skipulag vinnutima fra 23. januar
1997.

1. Starfsmadur kemst ekki til vinnu.

Almenna reglan er su ad ef starfsmadur hefur ekki ték a ad vinna starf sitt heiman fra og kemst ekki til
vinnu vegna 6feerdar, er hann launalaus eda vinnur vinnudaginn/vaktina af sér sidar.

Hafi almenn 6faerd rikt 4 viokomandi vinnusvaedi og pad starfsfélk sem i hlut a, gert sitt itrasta til ad komast
til vinnu eda komid strax og t.d. straetisvagnaleidir opnudust, vill Samband islenskra sveitarfélaga beina
bvi til sveitarfélaga ad dagvinnulaun hlutadeigandi starfsfélks verdi ekki skert vegna slikra fjarvista. Onnur
laun en dagvinnulaun falla ad sjalfsogdu nidur. Pannig greidast hvorki vaktadlag, vaktahvati né yfirvinna
ef t.d. um aukavakt/yfirvinnu/utkall hefur verié ad reeda.

2. Starfsmadur kemst ekki heim, starfsdegi er lokid eda hann kys ekki eda ekki er porf 4 ad hann vinni
afram.

Réttur til launa og fritokuréttar skapast ekki pegar starfsmadur kemst ekki fra vinnustad eda teppist a
heimleid vegna ofzerdar. Sé um vaktavinnu ad raeda og naesta vakt starfsmanns hefst 8 kist. sidar, a
starfsmadur hvorki hvildar- né fritokurétt pott hann dvelji afram 4 vinnustad eda komist seint heim vegna
ofeerdar.

3. Starfsmadur kemst ekki heim og vinnur afram naestu vakt vegna pess ad enginn er til ad leysa hann
af eda starfsmadur er bedinn ad vinna afram naestu vakt af sému asteedum.

[ pessum tilvikum getur verid um ad raeda:

3.1. Forst6dumadur akvedur ad breyta vaktskra pannig ad starfsmadur vinnur tveer vaktir i r66 en vakt
sem hann hefdi att ad vinna sidar, er unnin af peim starfsmanni sem ekki komst 4 sina vakt.

Daemi: Starfsmadur vinnur kvoldvakt og svo naeturvakt i stad dagvaktar en sa sem atti ad vinna naeturvaktina, vinnur dagvaktina
i stadinn. Starfsfélk feaer greitt breytingagjald skv. akvaedum um breytingar a vaktskra med skommum fyrirvara skv. grein 2.6.2 i
kjarasamningum. Vaktadlag og vaktahvati greidist samkvaemt vinnuframlagi en ekki samkvaemt vaktskra. Fritokuréttur skapast
ekki en starfsmadurinn a rétt 8 samsvarandi hvild i stadinn sbr. c. i 13. gr. 1

3.2. Ef ekki er notud heimild til breytinga & vaktskra, greidist fyrir viobétarvaktina eins og um venjulega
aukavakt sé ad reeda. Um fritokurétt er po ekki ad raeda.
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