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Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga

og

KJALAR, stéttarfélags starfsmanna i almannapjénustu

Fjarfundur var haldinn { samstarfsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga og KJALAR,
stéttarfélags starfsmanna { almannapjénustu kl. 10:00 pann 22. febrdar 2022.

A fundinum voru:
Fyrir hdnd félagsins: Arna Jakobina Bjornsdattir.

Fyrir hdnd sambandsins: Benedikt Valsson, Berglind Eva Olafsdéttir og Inga Rin Olafsdéttir, sem
ritadi fundargerd.

Pessi mal voru tekin fyrir:

1. Veikindaréttur og uppségn

Starfsmadur sveitarfélags lagdi fram laeknisvottord um dvinnuferni med 6llu vegna
sjukdéms, dagsett 29. mars 2021. Pann 30. mars sagdi viokomandi jafnframt upp starfi
sinu hja sveitarfélaginu.

Pegar starfsmadurinn sagdi upp starfi sinu hafdi hann nytt 41 daga af 360 daga dunnum
veikindarétti sinum, @ uppsagnafresti var hann veikur { 27 daga og samtals 78 daga.

Afstada stéttarfélagsins er su ad sveitarfélagid hefdi dtt ad leidbeina honum um réttindi
sin [ stad pess ad taka vid uppsagnarbréfi hans. Par sem veikindi voru tilkynnt samhlida
uppsodgn hefdi sveitarfélagid matt vita f ljési vinnuslyssins ad hann vaeri veikur vegna pess
og matti pvi leidbeina honum um rétt hans i stad pess ad taka vid uppségn og hafa hann i
vinnu pratt fyrir ad hann hafi pegar skilad inn vottordi par sem segir ad hann hafi verid
med 6llu dvinnufaer og dvist hvenaer hann gaeti hafid storf.

Stéttarfélagid gerir kr6fu um ad sveitarfélagid greidi starfsmanninum dunnin veikindarétt
vegna veikinda sem eru i kjolfar vinnuslyss. Par til hann verdur vinnufaer 3 ny eda
veikindarétturinn teemdur eda 4 medan dvinnufaerni faest stadfest med laeknisvottordi.

Afstada SNS.

Stéttarfélagid visar til ad orsok veikinda starfsmannsins og uppsagnar hans sé vinnuslys
sem starfsmadurinn vard fyrir pann 11. desember 2020. Su fullyrding samraemist ekki pvi
leknisvottordi sem starfsmadurinn lagdi fram. Laeknisvottordid hljédar upp a dvinnufaerni
med 6llu vegna sjukddms. Laeknir hakar ekki { reitinn ,,vinnuslys“.

Pegar starfsmadurinn sagdi upp starfi sinu hvatti yfirmadur hans hann til pess ad
endurskoda uppsdgn sina og fara frekar i veikindaleyfi og taka sér lengri tima fra vinnu, en
starfsmadurinn hafnadi pvi.



Med visan til ofangreinds hafna fulltrar SNS kréfu stéttarfélagsins um um ad
sveitarfélagid greidi starfsmanninum dunnin veikindarétt vegna vinnuslyss. Med uppségn
starfsmannsins 3 starfi sinu er rddningarsambandi slitid og eftir pad @ hvorugur adili
fidrmunalegar eda vinnuréttarlegar kréfur @ hinn adilann.

Uppsogn a reynslutima
Starfsmadur var radinn til starfa hja sveitarfélagi pann 20. agust 2021.

Starfsmadur skiladi inn starfshafnivottordi, dags. 11. agust 2021, par sem vottad var ad
hann vzeri andlega og likamlega hzefur til ad gegna 75% starfshlutfalli. Samkvaemt
kjarasamningi adila og rddningarsamningi vidkomandi var uppsagnarfrestur 3 priggja
manada reynslutima einn manudur. Vié upphaf radningar var veikindaréttur starfsmanns
360 dagar, en & peim tima var hann ad koma til baka ur ars veikindaleyfi.

Pann 1. nédvember er starfsmadurinn kalladur 4 fund til ad reeda frammistédu hans par
sem yfirménnum pétti hann ekki valda pvi starfi sem hann var radinn til. Nidurstada pess
fundar var ad haldinn yrdi annar fundur til ad taka st6duna pann 16. névember sa fundur
var ekki haldinn.

Pann 2. névember leggur starfsmadurinn fram laeknisvottord um évinnufaerni med 6llu
naestu tolf manudi. Eftir adkomu trdnadarlaeknis { desembermanudi lagdi starfsmadurinn
svo fram nytt leeknisvottord, dags. 20. desember, par sem dvinnufaerni hans med 6llu er
vottud fra 2. névember 2021 til 2. janudar 2022.

Starfsmanninum var sagt upp starfi @ reynslutima pann 8. névember 2021 med eins
manadar fyrirvara ad telja frd 1. desember 2021. Starfsmanninum var tilkynnt ad honum
yrdu greidd laun Ut uppsagnarfrestinn til 31. desember 2021. Ekki var éskad vinnuframlags
af vidkomandi & uppsagnartima.

Stéttarfélagid heldur pvi fram ad uppsdgn starfsmannsins hafi komid til vegna pess ad
vottord um évinnufaerni hafi verid skilad inn. Pessu hafnar vinnuveitandi alfarid og visar til
pess ad dkvordun um uppsdgn hafi eingdngu byggst & frammistédu starfsmannsins i
starfi og veikindi hans hafi ekki tengst uppsdgninni & nokkur hatt.

Stéttarfélagid krefst pess ad par sem starfsmadurinn tilkynnti veikindi ddur en til
uppsagnar kom pa beri sveitarfélaginu ad greida honum laun par til hann verdur vinnufaer
a ny eda veikindarétturinn taemdur eda & medan dvinnuferni faest stadfest med
laeknisvottordi.

Afstada SNS.

Starfsmadurinn var rddinn i nytt starf par sem uppsagnarfrestur 3 priggja mdnada
reynslutima er einn manudur. Starfsmanni var sagt upp a reynslutima og greidd laun ut
desember 2021.

Samkvaemt laeknisvottordi fra 20. desember var starfsmadurinn dvinnufaer at
desembermanud. Vinnuveitandi greiddi bpvi starfsmanninum laun pann tima sem
veikindavottordid gilti.

Med hlidsjon af framangreindu er kréfu stéttarfélagsins hafnad.



3. Breytingar 4 stérfum og verksvidi vegna hagraedingar

Vegna fjarhagsoérdugleika sveitarfélagsins og faekkun nemenda i grunnskdla pess um 50%
var griprid til peirra adgerda ad laekka starfshlutfall starfsmanna i stad pess ad segja hluta
peirra upp starfi.

Stéttarfélagsins krefst ad akvaedi um bidlaunarétt gildi vid pessar breytingar a starfi og er
sidasti manudur ad afloknum uppsagnarfresti og bidlaunarétti er pvi 1. névember 2022.

Afstada SNS.

Bidlaunaréttur skapast eingdngu pegar stada er 16gd nidur sbr. gr. 11.1.1. i kjarasamningi
adila en a ekki vid pegar starfshlutfall er laekkad.

Fulltrdar SNS geta pvi ekki tekid undir med stéttarfélaginu ad um bidlaunarétt sé ad raeda
og er pvi kréfunni hafnad.

Fleira ekki gert.



