Nyr kjarasamningur vid Félag kennara og stjérnenda i
tonlistarskélum, undirritadur 11. jandar 2022

Pann 11. jandar 2022 skrifudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga og Félags
kennara og stjdrnenda i tdnlistarskélum (FT) med rafreenum haetti undir nyjan
kjarasamning sem gildir fra 1. jandar 2022 til 31. mars 2023.

Helstu atridi/breytingar samningsins eru:

Grein 1.1.1 um fést manadarlaun
Laun félagsmanna FT hakka i samraemi vid lifskjarasamningshaekkanir skv. launatéflum At
og B1 pann 1. jandar 2022 um kr. 25.000.

Grein 1.1.4 um 6nnur laun
Onnur laun hakka um 2,5% pann 1. jandar 2022.

Grein 1.2.1 um manadarlaun i hlutastarfi/radningarhlutfall
Tonlistarskoélakennari sem radinn er til kennslu sem er ad lagmarki 20% af fullri kennslu skal
radinn i fast starfshlutfall.

Grein 1.10 um annaruppbaetur:
Annaruppbdt til greidslu 1. juni 2022 eru kr. 96.000,-
Annaruppbdt til greidslu 1. desember 2022. kr. 96.000,-

Grein 2.1.6.2 um skiptingu vinnutima

Vegna lengingar orlofs par sem allir tonlistarskélakennarar eru nd med 30 orlofsdaga er
arlegt vinnuframlag 1.752 kist. og timi til starfspréunar 102 kist. Ekki er um breytingu & adur
gildandi kjarasamningi ad raeda.

Kafli 4 um orlof
Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt rsstarf.
Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta dr ari skal fa orlof 20
vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. Orlofsfé er 13,04% & yfirvinnu og
alagsgreidslum.

Fylgiskjal 2 um styttingu vinnutima
[ kjarasamningi pessum er samkomulag um styttingu vinnutima félagsmanna FT
samkvaemt fylgiskjali 2.

Heimilt er med sérstoku samkomulagi meirihluta kennara og stjéornenda hvers
skdla/vinnustadar ad stytta vinnutima med pvi ad adlaga vinnutima ad porfum
tonlistarskdla og kennara og stjérnenda. Samningsadilar eru sammala um ad vinnutimi
kennara og stjérnenda styttist fra og med 1. aglst 2022 til og med 31. juli 2023 sem nemur
13 mindtum @ dag midad vid 40 stunda vinnuviku ad jafnadi yfir arid.

Undirbdningur hvad vardar gerd leidbeininga og stofnun innleidingarhdps fer fram fyrir 7.
febrdar 2022.



Grein 14.1 um gildistima og atkvaedagreidslu

Samningur pessi um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila gildir fra 1. jandar
2022 til 31. mars 2023 og fellur pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt békunum og fylgiskjolum, upp til

afgreidslu fyrir 21. jandar 2022. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir Kl.
16:00 pann 21. jandar 2022 skodast samningurinn sampykktur.



