Leidbeiningar
a grundvelli 13. gr. reglugerdar um abyrgd og skyldur adila skolasamfélagsins i grunnskélum

[ 13. gr. reglugerdar nr. 1040/2011, er fjallad um likamlegt inngrip { mal nemenda vegna 64saettan-
legrar og/eda skadlegrar hegdunar, og fleiri atvik af slikum toga.

[ nidurlagi greinarinnar er rad fyrir pvi gert ad Samband islenskra sveitarfélaga taki saman
leidbeiningar par sem m.a. er nanar kvedid a um verklag og vidbragdsaaetlanir innan skéla og
videigandi utanadkomandi adstod vegna dasaettanlegrar og/eda skadlegrar hegdunar nemanda.

Meginreglur

Starfsfélki skdla, og 68rum peim sem koma fram fyrir hans hond, er fortakslaust bannad ad beita
nemendur likamlegum refsingum eda likamlegu inngripi i refsingarskyni.

Likamlegt inngrip af halfu starfsfélks skdla eda adila sem hann kallar til er einungis heimilt ef
naudsynlega parf ad gripa inn i atburdaras til pess ad koma i veg fyrir yfirvofandi likamstjon, storfellt
eignatjon eda réskun a almannahagsmunum. Peir hagsmunir sem inngripi er etlad ad verja verda
bersynilega ad vega til muna pyngra en hagsmunir pess sem beittur er valdi.

Tafarlaust skal 1atid af inngripi um leid og heettu hefur verid afstyrt eda astand er 1idid hja.

Likamlegu inngripi skal adeins beitt i itrustu neyd og eingdngu pegar ljést er ad adrar leidir duga ekki
til ad forda nemanda fra pvi ad skada sig og/eda adra. Starfsfolki skdla er 6heimilt ad neyta aflsmunar
nema naudsyn krefji til ad stodva ofbeldi eda koma i veg fyrir ad nemandi valdi sjalfum sér eda
60rum skada eda eignatjoni.

Hvada tilgangi pjonar skraning d verklagi?

Skraning a verklagi pjonar peim tilgangi ad efla vitund medal starfsmanna og i naersamfélagi skélans
um ad i skolastarfi geta komid upp mjog alvarlegar adstaedur sem rekja ma til hegdunar i nemenda-
hépnum.

Verklagi er setlad ad tryggja ad brugdist sé vid slikum adsteedum af festu og areidanleika. Aridandi er
ad starfsmenn hafi yfirsyn yfir moguleika sina til pess ad hafa fulla stjérn & atburdaras og koma i veg
fyrir fat og radaleysi. Lykilatridi er ad starfsmenn hafi pekkingu til ad bera og raekti tilfinningu fyrir pvi
hvenaer adstaedur eru ordnar pad alvarlegar ad peir eigi ad draga sig Ut Ur peim og kalla eftir
utanadkomandi adstod.

Af peirri astaeedu er meelt med pvi ad verklagid sé skrad i samstarfi innan skélans fremur en ad slikar
reglur séu teknar dbreyttar upp eftir 68rum. Med pvi mati er einnig tryggt ad umraeda hafi att sér
stad um pau margvislegu tilvik sem upp geta komid og ad starfsmannahdpurinn deili reynslu sinni af
bvi sem adur hefur verid gert.

Hvad parf ad koma fram i verklaginu um mdlsmedferd?

Verklag skéla & grundvelli 13. gr. byggist einkum & premur pattum: (1) fyrirbyggjandi adgerdum, (2)
vidbrogdum vid ofyrirsédri og yfirvofandi haettu og (3) eftirfylgni vegna einstakra atvika.



Fyrirbyggjandi adgerdir, m.a. bann vid pvi ad bera tiltekna skadlega hluti inn i skélann, gera ekki mikla

krofur um formlega malsmedferd. b6 ber ad hafa i huga ad kynna parf breytingar 8 framkveemd med
nokkrum fyrirvara fyrir nemendum og foreldrum. Auk hluta sem augljéslega geta valdid skada (hnifar
og vimuefni) getur komid upp astaeda til pess ad banna hluti sem Gt af fyrir sig eru edlilegir en geta
reynst vidsjarverdir ef peir eru notadir til pess ad hrekkja og meida. Sem deemi um petta ma taka
skeeri og ror.

Vidbrogd vid heettudstandi eru ad Ollu jofnu reist & neydarréttarsjonarmidum sem vidurkennt er ad

dregid geta ur kr6fum um formbundna malsmedferd. Sjaldnast geta slikar radstafanir i einu og 6llu
fario eftir bokstaf stjdrnsyslulaga, en verklagid verdur ad ganga Ut fra pvi sem lagmarki ad vidvaranir
séu gefnar og ad yfirvegad heildarmat a adsteedum fari fram - eftir pvi sem unnt er - 48ur en inngripi
er beitt.

Eftirfylgni vegna atvika skv. verklagi parf ad uppfylla allar meginreglur stjérnsysluréttar. Gefa ber

foreldrum og vidkomandi nemendum kost & ad tja sig um pa atvikalysingu sem skdlinn feerir til bokar
eda skrdir med 6drum haetti. Kynna ber mat skélans a peirri haettu sem orsakast hefdi af athafnaleysi
og skra formlega vidbrogo foreldra og nemenda vid pvi.

pa parf verklag skdla ad vera afdrattarlaust um ad skrdd sé hvernig gengid hafi verid ur skugga um ad
ekki hafi verid farid strangar i sakirnar en naudsyn bar til og ad 6nnur skilyrdi medalhofsreglu 12. gr.
stjérnsyslulaga hafi verid uppfyllt.

Hegdun sem veldur haettudstandi myndi edli malsins samkvaemt yfirleitt fela i sér brot a skélareglum.
Medferd vegna slikra brota fer skv. 14. gr. reglugerdarinnar og kemur pad mal til sem eftirfylgni
vegna atvika sem fjallad er um i 13. gr. Adur en dkvardanir eru teknar um mogulega brottvisun ber ad
veita andmeaelarétt sbr. 1. mgr. 15. gr. reglugerdarinnar.

Hver er munurinn d vidbragdsdaetiun og verklagsreglum?

Enda pott gerdur sé greinarmunur 34 vidbragdsaaetlun og verklagsreglum, er ekkert sem meelir gegn
bvi ad fjallad sé samfellt um baedi pessi atridi i einu og sama skjalinu. Gengid er ut fra pvi ad
verklagsreglurnar séu hluti af starfsazetlun hvers skéla enda hefur pad pydingu fyrir foreldra, og
raunar nemendur einnig, ad peir pekki pa malsmedferd sem fylgt er.

Vidbragdsaaetlun heyrir fremur til innra starfs skélans, en akvednir paettir hennar attu einnig ad fa
kynningu ut fyrir hép starfsmanna, m.a. ef dkvedid er ad minna tilefni purfi til pess ad virkja
vidbragdsaaetlunina, p.e. hvenaer hegdun er talin 6aszettanleg.

Hefur skdlinn sjalfdaemi um ad skilgreina hvenaer hegdun er ,,0dsaettanleg”?

Nei, i skilningi reglugerdarinnar er hegdun talin 6aszettanleg vegna pess ad hun skerdir pa
persénulegu hagsmuni annarra nemenda eda starfsmanna sem mikilvaegastir eru. Vernd peirra
hagsmuna er pa talin réttlaeta inngrip, sem annars teldist dheimilt.

betta hagsmunamat leidir oft til skyrrar nidurstodu. Roskun a vinnufridi i kennslustund getur pannig
aldrei réttleett ad kennari leggi hendur 8 nemanda. Nemandi sem stadinn er ad hnupli a
persénulegum munum er vissulega brotlegur vid skdlareglur, en pad réttlzetir ekki ad likamlegu valdi
sé beitt.



[ 68rum tilvikum vegast hagsmunir meira & auk pess sem idulega gefst litid radrim til pess ad meta
kostina. Eftir 4 kann ad koma i ljos ad likamleg valdbeiting hafi ekki verid réttlaetanleg pegar ol
sjonarmid eru dregin saman. begar slikt kemur a daginn er aridandi ad skolinn vidurkenni mistok og
rétti hlut pess sem beittur var valdi, eftir pvi sem astaeda er til. Samhlida atti ad yfirfara verklag og
vidbragdsaaetlanir til pess ad halda leerddmum til haga.

Hversu itarleg parf vidbragdsdaetiun ad vera?

Reglugerdin meaelir ekki fyrir um pad hversu itarleg vidbragdsaaetlunin purfi ad vera en ad lagmarki
2tti hdn ad innihalda lysingu a pvi hveneer kalla eigi eftir adstod ur hépi starfsmanna skdlans og
hvernig tafarlaust er haegt ad komast i samband vid l6greglu, ef adsteedur verda pad alvarlegar ad
starfsmenn skdla eigi ad draga sig Ut ur peim. Til slikra alvarlegra adstaedna teljast m.a. hétanir um
likamlegt ofbeldi, sérstaklega ef grunur leikur a ad hnifum eda 6drum vopnum verdi beitt.

Vidbragdsaesetlun parf einnig ad vera mjog skyr um pad hvernig tafarlaust er haegt ad dska eftir
adstod heilsugaeslu eda heilbrigdisstarfsfélks til pess ad bregdast vid likamlegum eda andlegum
skada, m.a. med afallahjalp. Edlilegt er jafnframt ad skdlinn skilgreini samsetningu afallateymis m.a.
hvort prestur er kalladur til.

Grunur um ad nemandi sé undir dhrifum vimuefna kallar ekki sjalfkrafa 8 abkomu heilbrigdisstarfs-
folks. Mikilvaegt er i pvi sambandi ad greina 4 milli pess hvort éskad er eftir lidsinni til pess ad
bregdast vid yfirvofandi heilsutjoni eda til pess ad lata meta astand vidkomandi nemanda.
Sidarnefndu tilvikin tengjast einkum 4. mgr. 13. gr. reglugerdarinnar par sem segir ad heimilt sé ad
synja nemanda um ad saekja skdla par til fyrir liggur ad hann sé ekki lengur undir ahrifum vimuefna.
Rétt er ad hafa i huga ad mennta- og menningarmalaraduneytid hefur tulkad umradda malsgrein
pannig ad ljést verdi ad vera af utliti eda framkomu nemanda ad hann sé undir ahrifum vimuefna.
Meeling 4 efnum i pvagi, t.d. kannabis, getur ein og sér ekki skorid ur um pad hvort vidkomandi sé
undir ahrifum.

Kringumstaedur geta verid pannig ad seekja purfi adstod l6greglu eda heilsugaeslu um nokkurn veg og
er pa aridandi ad i vidbragdsaasetlun sé hugsad fyrir adkomu adila i naesta nagrenni sem hafi pekkingu
og burdi til pess ad veita fyrstu hjalp eda adra adstod, m.a. vegna starfa i bjérgunarsveitum eda vid
sundlaugar.

Mad kalla eftir adstod utanadkomandi adila sem ekki er nefndur i verklagsreglum?

Vid alvarlegar adstaedur hvilir athafnaskylda & stjérnendum hlutadeigandi skdla og pvi ber peim ad
kalla eftir allri adstod sem naudsynleg er til pess ad afstyra likams- og eignatjoni og varna pvi ad
atburdaras fari ar béndunum. Naudsyn gengur framar verklagsreglum i pessu efni og pvi ma
skolastjori - eda annar stjornandi i umbodi hans - kalla eftir hverri peirri adstod sem tiltaek er.

Hvernig @ ad standa ad atvikaskrdningu?

Samkvamt reglugerdinni skal atvikaskraning fela i sér (1) lysingu & addraganda, (2) lysingu &
atburdinum sjalfum og (3) mati a peirri haettu sem orsakast hefdi af athafnaleysi.

ESli malsins samkvaemt eru pessar upplysingar nokkud vidkveemar og ber ad skra paer i pvi ljési.
Einfaldasta leidin til pess ad tryggja skraningu og vardveislu upplysinganna er ad halda sérstaka



trunadarbodk um slik tilvik. Um adgang ad bokinni og medferd hennar faeri pa med svipudum haetti og
bekkist i nefndastarfi sveitarfélaga (freedslunefndum og félagsmalarddum) par sem fjallad er um
viokvaem einstaklingsmal.

Einnig er mogulegt ad nota rafraen skraningarkerfi til pess ad halda utan um pessar upplysingar, t.d.
Mentor, en pa parf ad huga sérstaklega ad reglum um medferd vidkveemra persénuupplysinga, sem
m.a. varda heilsuhagi, par 4 medal um lyfja-, 4fengis- og vimuefnanotkun. Sérstaka adgat parf pvi ad
vidhafa vid atvikaskraningu par sem heilsuhagir koma vid s6gu.

barf ad tilkynna atvikaskrdningu til Persénuverndar?

Atvikaskraningu i sérstaka trdnadarbdk parf ekki ad tilkynna til Perséonuverndar, en rétt veeri ad koma
pvi & framfaeri vid Persénuvernd med tilkynningu, ef skdli hyggst nota Mentor eda annad rafreent
skraningarkerfi i pessu skyni. [ tilkynningu til Persénuverndar (sja vidauka) zetti ad koma fram ad
skraningin stydjist vid akvaedi i I6gum og stjornvaldsfyrirmaelum um starfsemi grunnskélans.

Hvernig @ ad standa ad fraedslu medal kennara og annarra starfsmanna skdlans?

Skraningu verklags og gerd vidbragdsasetlunar parf ad fylgja eftir med oflugri freedslu medal
starfsmanna um Urraedi sem beita ma til pess ad koma i veg fyrir ad alvarlegar adstaedur skapist og
hvernig beita megi likamlegu inngripi pegar naudsyn krefur. bessa fraedslu ma tengja umfjollun um
onnur atridi, t.d. innleidingu handbdka um 6ryggis- og slysavarnir i grunnskélum. Bodid er upp 4 ymis
namskeid sem adlaga ma i pessu skyni.

Hveneer parf ad taka hotanir alvarlega?

Almennt aettu verklag og vidbragdsaatlun skdla ad byggjast a varddarsjénarmidum, pannig ad
starfsfélk skola sé hvatt til pess ad taka hotanir alvarlega. Mikilvaegt er sidan ad samraema vidbrogd i
pessu sambandi og ma par hafa i huga ad nemendaverndarrad i grunnskélum gegnir dkvednu
forvarnahlutverki.

Tilvisanir:
Stjérnsyslulég nr. 37/1993, med sidari breytingum

Reglugerd nr. 1040/2011, um abyrgd og skyldur adila skdlasamfélagsins i grunnskdélum, sett &
grundvelli 14. gr. og 30. gr. laga nr. 91/2008, um grunnskdla, med sidari breytingum

Lég nr. 77/2000, um persénuvernd og medferd persénuupplysinga, med sidari breytingum

Vidauki:

Upplysingar i tilkynningu til Perséonuverndar um notkun & rafreenu skraningarkerfi til skraningar atvika
skv. 13. gr. reglugerdar nr. 1040/2011. Sja: http://www.personuvernd.is/tilkynningar/um-
tilkynningarskylduna/


http://www.personuvernd.is/tilkynningar/um-tilkynningarskylduna/
http://www.personuvernd.is/tilkynningar/um-tilkynningarskylduna/

