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Hugtakio — Kynjud fjarmal

Hin morgu heiti....

. A ensku
« Gender Budgeting, Gender Responsive Budgeting, Gender Sensitive Budgeting,
Equality Budgeting
- A islandi
« Stjérnarradid: Kynjud fjarlagagerd
» Reykjavikurborg: Kynjud fjarhags- og starfsazetlun
. Haskoli islands: Kynjud hagstjorn

| raun allt sami

hluturinn!




->)>
-))i
->)>

Hvad er kynjud fjarhags- og starfsazetlun?

 Teeki til ad studla ad auknu jafnretti,
mannrettindum og betri nytingu flarmuna

« Sampeetting kynja- og jafnréttissjonarmida
pbar sem sérstaklega er horft a
flarhagsaaetlunarferli og akvardanatoku

. Akvedid gaedastjornunarkerfi sem tekur mid
af pekkingu a mismunandi stodu olikra hopa
samfélagsins

« Stydur vid stjornvold ad vinna i att ad
jafnréttismarkmidum sinum

 Leid til ad sampeaetta mannréttinda- og
flarmalastefnu borgarinnar
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Af hverju aettum vid ad innleida kynjada
fjarhagsaatiun?

- Olik stada kynjanna og annarra hépa i samfélaginu
gera pad ad verkum ad akvardanir vid uthlutun

opinbers fjarmagns hafa olik ahrif a kynin og adra
hopa '
» Mikilvaegt ad pekkja stoduna og gera sér grein fyrir Wie

ahrifunum til ad geta dregid ur misrétti w @}

« Studlar ad pvi ad minni likur eru a ad akvardanir feli i sér
oveaent ahrif sem hafa neikvaedar afleidingar a jafnrétti

» Teekifeeri til ad studla ad betri pjonustu vid ibua og
betri nytingu a fjarmunum
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Hvernig virkar petta?

« Adferdir vid innleidingu og framkvaemd kynjadra fjarmala sjalfsagt jafn
margar og skipulagsheildirnar sem nota adferdafraedina

« Hver og ein skipulagsheild parf ad greina sina starfsemi og snida
framkvaemdina ad sinu skipulagi
« Greina ahrif ut fra kynja- og jafnréttissjonarmidum
» Breytingar a ferlum og skipulagi fjarhagsaaetlunargerdar
» Fjarhagsaaetlun sem hringferli - koma sjonarmidunum inn i gegnum ferlid allt
* Nota fjarmagn til ad vinna i att ad jafnreétti

« Ymis verkfeeri i verkfserakistunni
» Algengast ad horfa i utgjaldalidi
o Jafnréttismat eitt mest notada verkfaeerid
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Grundvollurinn: Hlutverk sveitarfelaga

“Sveitarstjornir skulu ad afloknum sveitarstiornarkosningum sja til
pess ad innan hvers sveitarfélags verdi gerd aaetiun fyrir nytt
kjértimabil um markmid og adgerdir til ad koma i veq fyrir
mismunun, sbr. I16g um jafna stbdu og jafnan rétt kynjanna, 16g
um jafna medferd a vinnumarkadi og I16g um jafna medferd ohad
Kynpeetti og pjodernisuppruna, bar sem m.a. komi fram hvernig
unnio skuli ad kynja- og jafnréttissjonarmidum a ollum
svidum. Asetlun skal taka til markmida og adgerda til ad
studla ad jafnrétti og jafnri medferd vid radstofun fjarmagns,
i pjonustu sveitarfélagsins og starfsmannamalum”

13. grein laga um stjornsyslu jafnréttismala (nr. 151/2020)
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Grundvollurinn: Kyngreind gogn

“I opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og
skodanakonnunun skal greint a milli kynja vid so6fnun gagna,
urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar astaedur, svo
sem personuverndarhagsmunir, meaeli gegn pvi.

ba skulu opinberir adilar leitast vid ad greina a milli kynja vio alla
tolfraeedivinnslu nema sérstakar astaedur, svo sem
personuverndarhagsmunir, maeli gegn pvi”

29. grein laga um jafna stodu kynjanna (nr. 150/2020)

Kyn telst ekki til vibkvaemra personuupplysinga!

Opersénugreinanleg gdgn falla utan persénuverndarlaga.
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Grundvollurinn: Mannréttindastefna
Reykjavikurborgar

jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allar
manneskjur fai notid mannréttinda an
* i tillits til uppruna, pjodernis, stettar,
tungumals, litarhattar, truarbragoa, lifs-,

§ 2000 Mannréttindastefnan er byggo 4
Ty
foelp

Mannréttindastefna
Reykjavﬂ:urborgar

stjornmalaskodana, truleysis, kyns,
kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar,
sl kyneinkenna, aldurs, fotlunar, holdafars,

likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda
annarrar stodu.

198

Markmid kynjadrar fjarhags- og starfsazetlunar hja Reykjavikurborg er ad sampaetta
mannréttindastefnu og fjarmalastefnu borgarinnar



https://reykjavik.is/thjonusta/mannrettindastefna-reykjavikurborgar
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Timalina KFS hja Reykjavikurborg

Skipadur
starfshopur til ad
Borgarstjorn tekur Hafndp?k um KFS Reykjavikurborg ﬁg?nulz\?grgz
akvordéun um ad getin ut. hlytur jafnréttis- iafnréttisskimana
hefja innleidingu a Samningur vié Hi vidurkenningu JO “mata
KFS undirritadur jaffnréttisréés 9
2011 2014 2016 2021
2012 2015 2018
Styrinopur hefur Borgarrad sampykkir Nytt eyoublad um
storf nyjar reglur um gero jafnréttisskimun
fjarhagsaeetlunar, m.a. tekid i notkun
Unnin 16 ad framkvaema eigi
tilraunaverkefni jafnréttismat a ollum Nyr politiskur
pvert & borgina breytingartilldgum og styrihopur hefur

nyjum verkefnum storf
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Upphaf verkefnis

Umhverfi sem
stydur vid
jafnrétti
Palitisk vidhorf
Innri og ytri
prystingur

Byggja upp
bekkingu

Vitundarvaking

Skyr markmid

og hugmynda-

fraedilegur

grunnur

Abyrgd og

skuldbinding
Starfsfolk
Stjornendur
Stjornmala-
folk

Innleidingarferlid

Kortlagning

Greina
bjonustupaetti

Grunnlinu-
greining

Skipulagsbreytingar
Verkferlar

Markmi§ og
adgeradir

Sampaetting
Endur-
skipulagning
Breyta stefnu
0g
flarhagsgerd

Eftirfylgni
Mat a arangri
Endurmat
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Framkvamd KFS hja Reykjavikurborg

« Politiskur styrihopur
« Stefnumarkandi, innleiding, eftirfylgni

* Verkefnastjori

« Starfsmadur styrihops.
« Dagleg stjornun og umsysla, tengilidur, veitir studéning og fraedslu

« Svidsstjorar
» Bera abyrgd a framkvaemd KFS a sinu svidi
» Skipa starfshépa

« Starfshopar a fag- og kjarnasviéum
* Leida KFS vinnu a sinu svidi
« Eftirlit med pvi ad verklaginu sé fylgt
« Umsjon med greiningu pjonustupatta, jafnréttisskimunum og jafnréttismotum
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Verkfaerin okkar

Greining pjonustupatta

Jafnréttisskimun

Jafnréttismat
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Jafnréttisskimun

Hver er tillagan og hvert er markmidé hennar?

Hefur verid hugad ad adgerdum vid undirbuning tillogunnar til pess ad
studla ad jafnrétti? Ef ja, lysio.

Hverjir eru markhoépar tillogunnar? Bedid er um kyngreindar upplysingar.

Hvernig hefur tillagan ahrif a stodu kynjanna og jadarsettra hopa?
Rokstydjid.

Er talin vera porf a jafnréttismati a tillogunni?
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Dami: Samgongur

« Samgongur veita ibuum adgang ad vinnumarkadi, menntun,
heilbrigdispjonustu og annarri pjonustu

* En hefur kyn og adrir paettir ahrif a samgongur? bjonar petta ekki okkur
Ollum eins?

« Kyn, aldur, fotlun, buseta og fjarhagsstada eru allt paettir sem hafa ahrif
a samgonguparfir og ferdavenjur okkar

« Uppbygging stiga og gatna, almenningssamgongur ofl. geta pvi haft olik
ahrif a dlika hopa
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Ferdavenjukonnun, juni 2021

Hvernig ferdast pu oftast til og fra vinnu? - Fyrsta val

, 1%
A rafskatu
1%

[ streetd

Fotgangandi r
A reidhjoli L
IZ%

A einkabil sem farpegi

A einiebisem bistor _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

[ Konur M Karlar

80%
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Avinningur og askoranir

« Aukid gagnseei « Skortur a kyngreindum gognum
« Synir skuldbindingu til » pekking a jafnrettismalum ekKki
jafnréttismala alltaf til stadar

« Aukin pekking og medvitund um  « Verkefnaalag

mikilveegi kynja- og oL _ } o
jafnréttissjonarmida Skimanir og mot framkveemd eftir a

 Betri stefnumotun og
akvarOanataka
» Minni likur @ 6veentum ahrifum sem « Neikvaed vidhorf vid iInnleidingu
hafa neikvaedar afleidingar a breytinga
jafnrétti

o Opinbert fiarmagn nytt til ad studla ¢ Studningur i ordi en ekki a bordi
ad jafnrétti

Regluleg fraedsla og studningur stjornmalafolks er lykilatridi
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Takk fyrir!

Sigridur Finnbogadattir

Verkefnastyra kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar
sigridur.finnbogadottir@reykjavik.is
www.reykjavik.is/kynjud-fjarhags-og-starfsaaetlun
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