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SKIPULAG OG UNDIRBUNINGUR

* Samid var um styttingu vinnuvikunnar i sidustu kjarasamningum vid flest

stettarfelog

* Vinnutimanefnd var skipud med yfirmonnum svida, mannaudsstjora og fulltruum
stéttarfélaga SG Drifanda, BSRB Stavey og BHM

* Vinnutimanefndin skipadi starfshopa a atjan vinnustodum

* Starfshopar a vinnustodum komu ur rodum starfsmanna — logd var ahersla a ad

verkefnid vaeri unnid | nerumhverfinu sem nast folkinu
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HLUTVERK VINNUTIMANEFNDAR Vinnutimanefnd

Allir med

Verkefnastjorn

Greining a vinnutima og edli starfa

Samskipti vid innleidingahop SIS og Verkefnastjorn um betri vinnutima

Fraedsla — namskeid fyrir starfsmenn og starfshopa

Studningur — leidbeiningar til starfshopa um umbotasamtal

Alita- og agreiningsmal




GREINING VINNUSTADPA

|.  Kortlagdir olikir starfshopa ut fra edli starfa

* Grunnskolinn; Skolalidar, studningsfulltraar, ritarar, husverdir olik storf a sama vinnustad

2. Er sveigjanleiki til stadar vegna pjonustu !
* Hver er porfin 4 pjonustu. A ad hefja vinnu seinna eda haetta fyrr ?
* Er hzgt ad breyta pjonustunni svo hun henti styttingu ?

* Er porf a afleysingu ?

3. Ndverandi vinnutimi og skipulag

e Hafa kaffitimar verid ,,seldir*/felldir nidur

* Launadreifing vs ekki launadreifing




HLUTVERK STARFSHOPA

Fraedsla til samstarfsfélaga a sinum vinnustad

Upplysa starfsmenn um greiningu a vinnustadnum

Leida umbotasamtal bxdi formlegt og oformlegt

Kosning og urvinnsla




MARKMID VERKEFNISINS

AJ starfsmenn upplifi avinning af vinnutimastyttingu
AQ skerda ekki pjonustu frekar bata hana

An kostnad®arauka

Logd var ahersla a ad petta er samstarfsverkefni starfsmanna,

stjornenda a vinnustad, stéttarfélaga og sveitarfélagsins




STJORNUN OG bJONUSTUVIDHORF

* Stjornendur vinnustada voru almennt ekki ad styra eda leida starfshopana og ekki
samtalid a vinnustadnum

* Horft var a vinnustadinn, storfin og porf fyrir pjonustu

* Hagur starfsmanna og vinnustadarins a ad fara saman




ASKORANIR

* Gamlir draugar
* Grunnskolinn olikir starfshopar a sama vinnustad

* Ojafnraedi t.d greiddir og 6greiddir kaffitimar innan sama vinnustadar

= olik rettindi til vinnutimastyttingar

* Einn hopur afpakkadi vinnutimastyttingu med ollu !




TAKIFARI OG AVINNINGUR

* Vinnufyrirkomulag var samramt og einfaldad

Tekid til i Vinnustund

Aukid jafnraedi a vinnustodum

Txkiferi til nyjunga og breytinga

Samtalid mikilvegt og fer folk til ad ryna i starfsumhverfid og pjonustuna ekki

bara styttingu vinnuvikunnar.

Samtal eykur samstarf




ENDURSKODUN MAI

* Vid endurskodun voru vinnustadir hvattir til ad taka samtalid og spyrja spurninga
sendum ut umraedupunkta sem purfti ad skila

* Almennt hvernig vinnutimastytting hefur gengid a vinnustadnum ? Bzdi kosti og
galla, Hefur hun ahrif a pjonustuna ? Er jafnraedis geett i starfshopum ? Hefur
hun ahrif a samstarf a vinnustadnum eda starfsandann ?

* prir af atjan vinnustddum vildu endurskoda fyrirkomulagid




SATTARTILLAGA | GRUNNSKOLANUM

* pad var eindregin 6sk starfsmanna ad fara i hamarks styttingu og nyta pa
styttingu a peim dogum pegar skolinn er ekki med starfsemi.

* Vinnutimastytting starfsmanna pegar starfsemi er i skélanum var talin likleg til ad
valda skerdingu a pjonustu vid nemendur.

e pa var pad talinn mikill avinningur og jafnreedis geett ad allir starfsmenn vaeru i frii

a sama tima.




BREYTINGAR A BAJARSKRIFSTOFUM

* A baejarskrifstofum var opnunartimi samraemdur

* Erfitt var ad samraema verkefni og vinnu og erfidlega gekk ad na i folk sem
var skerding a pjonustu vid samstarfsfolk og ibua.

* Dregid var ur styttingu og starfsmenn hafa vinnustyttingu @ sama tima.

Lokad er kl 13 a fostudogum. Efla a stafraena og rafraena pjonustu a moti




VIRKNI- OG HAFINGARSTOD

Buid var ad fella kaffitima inn i starfshlutfall hja hluta starfsmanna sem skapadi
Ojafnraedi a vinnustadnum og réttur til vinnutimastyttingar var olikur.

Starfsfolk upplifdi mikid alag med olikri styttingu sem kom nidur a pjonustu vid
skjolstaedinga.

Skjolstaedingarnir eru lika starfsmenn og vildu enga styttingu

Nidurstada kosninga var ad draga ur styttingu og auka jafnraedi milli

starfsmanna




AVINNINGUR

* Umbota samtol og greining a starfsemi vinnustada hefur skilad
teekifeerum til ad endurskoda og baeta vinnulag og samstarf,
asamt pvi ad auka jafnraedi i starfsumhverfinu medal akvedinna
starfshopa. bessi vinna hefur gefid taekifeeri til ad fara i
naflaskodun a starfsumhverfinu og gera breytingar par sem
beirra var porf og eftir oskum starfsmanna.




MAT A ARANGRI

Nadust markmidin ? Avinningur — pjonusta - kostnadur

* Kostnadur ?

* Mat a arangri

* Vidhorfskonnun

* Pjonustukonnun

Jafnrzdi ?




TAKK FYRIR

©®Halldor B.
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