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Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga og
Landssambands slékkvilids- og sjukraflutningamanna

Fjarfundur var haldinn { samstarfsnefnd Landssambands sl6kkvilids- og sjukraflutningamanna (LSS)
og Sambands islenskra sveitarfélaga pann 28. 3gust 2020.

Fulltrdar LSS var: Hermann Sigurdsson, Bjarni Ingimarsson og Magnus Smari Smarason. Fulltrdar
SNS voru: Benedikt Valsson, Ellisif Tinna Vidisdéttir, Harpa Olafsdéttir og Inga Run Olafsddttir, sem
ritadi fundargerd.

Pessi mal voru tekin fyrir:

1.

Afgreidsla fundargerda
Lagdar eru fram fundargerdir samstarfsnefndar LSS og SNS nr. 94, 95, 96 og 97 til sampykktar.
Nidurstada:

Fundargerdirnar voru sampykktar.

Vidmid samstarfsnefndar um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir samkv. gr. 2.5.7

Eins og segir i gr. 2.5.7 er starfsménnum og forrddamdénnum stofnunar/sveitarfélags heimilt
med skriflegu sampykki samstarfsnefndar ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir
bakvaktir en segir i gr. 1.6.2. Erindi liggja fyrir frd sveitarfélagi og sveitarfélagi.

Nidurstada:

Samstarfsnefndin er sammala um ad nefndin setji sér vidmid vegna afgreidslu erinda
samkvaemt gr. 2.5.7. Vidmidin verda sett og akvedin { samvinnu vid stjérnendur slokkvilida.
Oskad hefur verid eftir upplysingum frd HMS svo hagt sé ad vinna malié afram.

Bakvaktagreidslur fyrir hlutastarfandi sjikraflutningamenn i sveitarfélagi

Haustid 2018 gerdi sveitarfélag samkomulag vid Heilbrigdisstofnun sveitarfélaga um yfirtoku &
sjukraflutningum. Samrdd var haft vid stéttarfélagid vegna pessa mals. Umraeddir
sjukraflutningamenn sampykktu launasetningu starfa peirra hjd sveitarfélagi. LSS gerir kréfu
um ad farid verdi samkvaemt 14. kafla um hlutastarfandi sjukraflutningamenn i kjarasamningi
og horft til bokunar 3 med kjarasamningi.

Nidurstada:

Mdlinu frestad til naesta fundar. SNS fundar med sveitarfélagi.



4. Stadgengilslaun slokkvilidsstjora i sveitarfélagi

[ lok névember 2018 kom erindi til samstarfsnefndar og var tekid fyrir 4 fundi samstarfsnefndar
21. desember sama ar og Urskurdad i pvi mali.
» 2. Sveitarfélag. Afleysingaslokkvilidsstjori - stadgengilslaun.

Starfsmadur hefur undanfarin 5 dr leyst sl6kkvilidsstjora reglulega af. Hann hefur ekki fengid
stadgengilslaun fyrir afleysinguna, né greidslur fyrir peer bakvaktir og ttkéll sem hann hefur
tekid sem stadgengill sl6kkvilidsstjora.

Nidurstada:

Samstarfsnefndin er sammdla um ad greida skuli starfsmanninum stadgengilslaun samkvemt
gr. 9.3.11 kjarasamningi adila.“
Baejarstjori sveitarfélags hefur métmaelt nidurstédunni & peirri forsendu ad peim bzeri ekki ad
greida fyrir afleysingu an pess ad vinnuframlag kaemi til 8 mdti. Malid er pvi komid aftur inn &
bord samstarfsnefndar.

Nidurstada:

SNS rzedir vid sveitarfélagid og leitar lausnar & malinu.

5. Erindi fra sveitarfélagi, 6sk um breytingu a uppsagnarakvaedi kjrasamnings.

[ nyjum kjarasamningi SNS og LSS, med gildistima fra 1. jandar 2020 til 30. september 2023, er
gerd eftirfarandi breyting 4 grein 11.1.3.3.:

,,Gagnkveemur uppsagnarfrestur er prir mdnudir, sjd pé grein 11.1.6. A fyrstu premur
mdnudum, sem er reynslutimi er hann pé einn mdnudur. | undantekningartilvikum getur
vinnuveitandi i samrddi vid viokomandi stéttarfélag pé dkvedid ad reynslutimi skuli vera fimm
mdnudir enda byggi pad d mdlefnalegum sjénarmidum.

Adur hljdmadi greinin svona:

,,Gagnkvemur uppsagnarfrestur er prir manudir. Uppsagnarfrestur fyrir nylida d fyrstu sex
manudum i starfi er p6 einn mdnudur.

Sveitarfélag dskar eftir ad reynslutimi nylida i starfi sé skilgreindur 5 - 6 manudir. LSS reifar
malid.
Nidurstada:

Samstarfsnefndin er sammala um ad leidrétta villu i kjarasamningi og hljédar grein 11.1.3.2. svo
fra 1. jandar 2020.

11.1.3.2 Gagnkveemur uppsagnarfrestur er prir manudir. Uppsagnarfrestur fyrir nylida a
fyrstu sex manudum i starfi er p6 einn manudur.

Sé timabundin rddning starfsmanns framlengd i sama starfi telst reynslutimi
hans lidinn.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sama sveitarfélagi
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef
hann er ordinn 60 &ra og 6 manudir ef hann er ordinn 63. &ra. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara. Allar uppsagnir
skulu vera skriflegar og midast vid manadamdét, sja p6 11.1.3.4.

Akvaedi um aukinn uppsagnarfrest & einungis vid pegar starfsmanni er sagt upp
starfi.




Samstarfsnefndin er sammala um ad leidrétta villu i kjarasamningi og hljédar grein 11.1.3.3. svo
frd 1. jandar 2020.

11.1.3.3 Heimilt er ad rdda starfsmann timabundi® og er unnt ad taka fram i
radningasamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adila
aour en radning fellur sjélfkrafa ur gildi vid lok samningstima. Sé samid um slikt
i rAdningarsamningi pa fer um reynslutima og uppsagnarfrest samkveemt gr.
11.1.3.2.

Oheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn radningarsamning pannig
ad hann vari samfellt lengur en i tvd &r nema annad sé tekid fram i ldgum. P6 er
heimilt ad endurnyja timabundinn rddningarsamning stjérnanda, sem gerour
hefur verio til fijogurra ara eda lengri tima, i jafnlangan tima hverju sinni.
Vinnuveitandi skal p6 avallt leitast vio ad rada starfsmann 6timabundid.

6. Einstaklingsbiinadur

Almenn umraeda um gr. 7.3.1. { kjarasamningi adila.

Fleira ekki gert.



