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Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga og
Landssambands slékkvilids- og sjukraflutningamanna

Fjarfundur var haldinn { samstarfsnefnd Landssambands sl6kkvilids- og sjukraflutningamanna (LSS)
og Sambands islenskra sveitarfélaga pann 21. agust 2020.

Fulltrdar LSS var: Hermann Sigurdsson og Magnus Smdri Smarason. Fulltrdar SNS voru: Benedikt
Valsson, Ellisif Tinna Vidisdéttir og Inga Run Olafsdéttir, sem ritadi fundargerd.

Pessi mal voru tekin fyrir:

1. Breytt bakvaktafyrirkomulag hja Brunavérnum sveitarfélaga. Faekkun & véktum og greidslur
fyrir bakvaktir.

LSS dskar eftir ad tekid verdi fyrir faekkun & bakvakt hja Brunavérnum X. Faekkad var 4 bakvakt
Ur 4 i 3 en LSS gerir athugasemd vid pa breytingu vegna pess ad pa geti peir ekki mannad
slokkvibil eins og 16g og reglugerdir gera rad fyrir.

Nidurstada:

Heimildir forstddumanna/yfirmanna til stjérnunar byggir @ sampykktum hlutadeigandi
sveitarfélags, dkvaedum kjarasamninga og sidast en ekki sist dskrddum meginreglum
vinnuréttarins um ,,stjérnunarrétt vinnuveitanda". P4 kunna sérakvadi laga um hlutadeigandi
stofnun eda starfsstétt einnig ad skipta mali. I reglunni um ,,stjérnunarrétt vinnuveitanda"
felast valdheimildir til ad styra og stjérna starfseminniinnan peirra marka sem 16g og samningar
setja. Stjérnunarheimildir ldta m.a. ad dkvérdunum um skipulag vinnunnar, hvada verk skuli
vinna, hver skuli vinna pau, med hvada hatti, hvenzer og hvar. Akvardanir sem teknar eru dags
daglega um storf og verksvid einstakra starfsmanna rimast jafnan innan peirra heimilda sem
felast i reglunni um ,,stjérnunarrétt vinnuveitanda". Almennt eru ekki gerdar formkrofur til
slikra 3dkvardana. Heimild eda valdid til ad akveda breytingar & starfi og par med
radningarkjorum af halfu vinnuveitanda er hja peim er raedur i starfid samkvaemt peim
kjarasamningi sem um starfid gildir. Sé akvérdun vinnuveitanda byggd & madlefnalegum
sjonarmidum, sbr. réttmaetisreglu stjérnsysluréttarins, hagraedingu, skipulagsbreytingu og
faglegum sjéonarmidum, kjarasamningum og peim I6gum og reglum sem um starfid gilda veitir
pad ekki starfsmanni eda stéttarfélagi ekki andmaelarétt samkvaemt 13. gr. stjérnsyslulaga par
sem um er ad rada adrar astadur en paer sem varda starfsmanninn sérstaklega.

Ad bpvi s6gdu pa ber vinnuveitanda ad haga starfsemi sinni i samraemi vid reglugerd um
starfsemi slokkvilida nr. 747/2018 og vera med sampykkta Brunavarnardzetlun sbr. [6g um
brunavarnir nr. 75/2000. Sé LSS 4 peirri skodun ad 16g og reglugerdir hafi verid brotin verdur ad
taka pad upp vid HMS sem sampykkir brunavarnarazetlanir og hefur eftirlit med ad peim sé

fylgt.



Sveitarfélag, timabundinn radning.

Starfsmadur er radinn timabundinni rddningu til slokkvilids sveitarfélags. Vidkomandi var
radinn inn timabundid 23.04.2019 til 31.08.2019 til afleysinga. Gengid var fra framlengingu 4
timabundinni radningu starfsmannsins pann 13.08.2019 og var samningurinn framlengdur fra
31.08.2019 til 31.3.2020 og vegna Covid 19 astands var gengid fra framlengingu radningar um
manud til vidbdtar pann 23.03.2020 og var samningurinn framlengdur til 30.04.2020.

Nidurstada:

Starfsmadur 3 ekki rétt & priggja manada uppsagnarfresti par sem um timabundinn
raddningarsamning var ad raeda. Gengid var fra framlengdum rddningarsamningi i 4gust 2019 og
var pad ljést pa pegar hvenaer hinn timabundni samningur taeki enda. Pad ad samningurinn hafi
verid framlengdur um manud vegna sérstakra adstaedna i Covid 19 dstandi getur ekki breytt
neinu um framangreinda nidurstddu.

Bakvaktargreidslur fyrir slokkvilidsstjora i sveitarfélags

Sveitarfélag dskar eftir skriflegu sampykki samstarfsnefndar SNS og LSS um ad semja um
annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir. Sveitarfélag dskar eftir ad fjallad verdi um erindid
med tilliti til fyrirliggjandi upplysinga um fjolda utkalla til sl6kkvilids Sveitarfélags sidustu 5 ar.
Oskad er eftir skriflegu sampykki samstarfsnefndar adila til ad semja um annad fyrirkomulag
greidslu fyrir bakvaktir sbr. grein 2.5.7. i kjarasamningi adila:

,,Grein 2.5.7. um bakvaktir breytist og hljédi svo: Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og
forradamanna stofnunar/sveitarfélags og med skriflegu sampykki samstarfsnefndar adila ad
semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. Liggi sampykki
samstarfsnefndar ekki fyrir gildir grein 1.6.2.

Erindid byggir @ samantekt um 6ll itkoll SI6kkvilids sveitarfélags utan dagvinnutima @ darunum
2015 til 2019. Utkéllin & sidustu fimm arum eru 93.

Ar Utkoll
2015 20
2016 22
2017 23
2018 14
2019 14
Nidurstada:

Malinu frestad til naesta fundar. SNS kallar eftir drogum ad samkomulagi um malid fra
sveitarfélagi.

Brunavarnir sveitarfélaga, menn kalladir ur orlofi til ad leysa af i sveitarfélagi

Starfsmenn voru kalladir dr sumarfrii ad beidni vinnuveitanda til ad leysa af & voktum f
sveitarfélagi. Agreiningur er um hvort adilar hafi komié til vinnu til ad leysa af eda hvort
vinnuveitandi hafi verid ad kaupa orlof af vidkomandi.

Nidurstada:

LSS reifar malid og fer pad nu i frekari vinnslu adila.



5. Sveitarfélag, slokkvilidsmadur smitast af Covid 19 i sjukraflutningum

Starfsmadur smitast { vinnunni af Covid 19 pann 19. mars 2020. Starfsmadur getur samkvaemt
tranadarlaekni ekki starfad lengur vid reykkdfun og er kominn & dagvaktir. LSS déskar eftir ad
litid verid & svona mdl sem vinnuslys.

Nidurstada:

LSS reifar malid og fer pad nu i frekari vinnslu adila.

Fleira ekki gert.



