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Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga og
Landssambands slékkvilids- og sjukraflutningamanna

Fjarfundur var haldinn { samstarfsnefnd Landssambands sl6kkvilids- og sjukraflutningamanna (LSS)
og Sambands islenskra sveitarfélaga pann 22. mars 2020.

Fulltrdar LSS var: Hermann Sigurdsson. Fulltrdar SNS voru: Ellisif Tinna Vidisddttir og Inga Run
Olafsdéttir, sem ritadi fundargerd.

Petta ma var tekid fyrir:
1. Neydarradstofun hja Sl6kkvilidi sveitarfélags

Erindi frd Slokkvilidi sveitarfélags. Er ni unnid eftir daetlun um Srofinn rekstur. | pvi felast
strangar radstafanir s.s. um samgang 4 milli vakta, vaktmanna og dagvinnufdlks.

Hja Slokkvilidinu er unnid @ 12 tima voktum skv. vaktakerfi 5-5-4 eins og gert er hja 6drum
atvinnulidum landsins. A hverri vakt eru prir starfsmenn og einn stjérnandi i dagvinnu og er
hann & bakvakt pess & milli.

Vaktmenn hafa dhyggjur vegna aukinnar smithaettu, sérstaklega nd naestu daga pegar vitad er

ad fjoldi einstaklinga i séttkvi mun aukast verulega i landshlutanum vegna heimkomu
islendinga erlendis fra af svadum med Gtbreidd smit.

Pvi hafa peir sett fram ésk um ad gera timabundna breytingu & vaktakerfi sinu @ medan a petta
astand varir ( 4 - 8 vikur?).

Oskin felst { pvi ad hver vakt taki dag- og naeturvaktir  beit bannig ad hver vakt taki 7 sélarhringa
samfellt & vakt & slokkvistdd. Fri @ milli vaktatarna yrdi pa 21 sélarhringur.

Ljdst er ad petta dregur verulega Ur haettu & smiti, baedi milli vakta en eins & milli vaktmanna og
almennings i hvildartima & milli vakta f vaktatérn.

AJd mati stjérnenda er mjog érddlegt ad mida vid 7 shr. & torn pd vitad sé um slik vaktakerfi
erlendis. Ef af yrdi vaeri mun betra ad taka 4 sélarhringa (man, pri, mid og fim) og 14 shr fri
annars vegar og hins vegar 3 sélarhringa (fos, lau og sun) og 7 shr fri.

Til ad minnka smithaettu pa mun dagvinnufdlk fra og med manudeginum naesta ekki vinna a
stddinni heldur utan hennar ndnast ad 6llu leyti.

Vid férum ekki i svona breytingu nema ad allir starfsmenn séu sammala um hana og stadfesti
med undirskrift sinni. Buid er ad raeda vid alla og er samstada. Gengid verdur fra pvi skriflega
vid hvern og einn ef til kemur.

Petta hefur engin ahrif 3 fjélda vakta sem hver starfsmadur vinnur i hverjum manudi, hefur
heldur ekki ahrif & pa daga sem ndgildandi vaktaplan gerir rdd fyrir peim i vinnu nema ad peim
almanaksddégum faekkar sem peir eru & vinnustad og fri lengjast til muna & milli tarna.

Utkallafj6ldi ad medaltali er ekki pannig ad starfsmenn aettu ad fa naega hvild & milli Gtkalla.
Dregid hefur verid ur allri starfsemi sem felur i sér samgang vid adra (afingar, kennsla, skodanir
o.fl.) og einungis sinnt naudsynlegum verkum.

Ef um stdrt dtkall verdur ad raeda & pessu timabili, parf ad gera sérstakar radstafanir vegna
hvlildartima peirrar vaktar.



Ahersla er 16gd & ad pessi timabundna breyting hefur & engan hatt ahrif & kjér, laun eda
fritékurétt né hvildardkvaedi ad 6dru leyti.

Um er ad raeda sk fra starfsménnum sem yfirmenn eru med til skodunar, dkvérdun hefur ekki
verid tekin.

Oska ég hér med eftir ad samstarfsnefnd fjalli um pessa breytingu eda hvort gerdar eru
einhverjar athugasemdir vid petta. Best vaeri ad geta byrjad @ pessu fyrirkomulagi strax &
manudag ef nokkur kostur er.

Nidurstada:

Samstarfsnefndin sampykkir erindi fra slokkvilidsstjdra sveitarfélags um timabundna breytingu
a gildandi vaktskra og fravik fra gildandi kjarasamningsakvaedum adila, enda liggi fyrir skriflegt
og einstaklingsbundid sampykki vidkomandi starfsmanna.

Samstarfsnefndin byggir pessa fordeemalausu sampykkt sina a eftirfarandi rékum.

Almannavarnardeild rikislégreglustjéra hefur lyst yfir neydarstigi vegna COVID-19 en um er ad
reda haesta hdskastig. Um leid og almannavarnardeild rikislogreglustjéra hefur lyst yfir
neydarstigi virkjast vidbragdsaaetlanir samkvaemt VI. kafla laga um almannavarnir nr. 82/2008
en rikisvaldinu og sveitarféldgum ber skylda til ad gera vidbragdsaaetlanir. |
vidbragdsdsetlunum kemur vida fram ad faera purfi starfsfélk til { stérfum, baedi hvad vardar
breytt storf, starfsadstaedur og starfsstodvar. Er slikt naudsynlegt til ad varna pvi ad frekara
neydarastand myndist.

Kjarasamningar peir sem Samband islenskra sveitarfélaga gerir fyrir hond peirra sveitarfélaga
sem veita sambandinu umbod til pess eru gerdir annars vegar & grundvelli laga nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna og hins vegar & grundvelli laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur. Kjarasamningarnir marka akvedinn ramma utan um vinnu sem
unnin er dags daglega pegar um edlilegt astand er ad raeda. Hvergi i kjarasamningum eda |
rddningasamningum er tekid & pvi hvernig bregdast eigi vid pegar vd bera ad hdndum og
almannavarnir virkja vidbragdsaztlanir eins og nu hefur gerst. [ raun er komin upp st stada
sem i 16gfraedi kallast force majeure.

Samkvamt 1. gr. laga um almannavarnir taka 6gin til samhaefdra almannavarnavidbragda til
pess ad takast a vid afleidingar neydardstands sem kann ad égna lifi og heilsu almennings,
umhverfi og/eda eignum. M3 pvi segja ad 16g um almannavarnir ndi utan um adstaedur er kalla
ma force majeurer. Pad er mat Sambands islenskra sveitarfélaga ad [6g um almannavarnir eigi
ad ganga framar peim |6gum er kjarasamningar byggja a. P.e.a.s. 16g um almannavarnir eru 16g
er virkjast i force majeure adstaedum og pvi gangi pau framar 6drum l6gum.

Komi fram i vidbragdsdzetlun ad starfsmenn geti verid feerdir til i starfi til ad tryggja
naudsynlega pjonustu og takast & vid afleidingar neydarastands halda starfsmenn sinum
venjulegu launakjorum nema adstaedur séu pess edlis ad starfsmenn purfi ad vinna lengri tima
en i edlilegu astandi, vinna utan dagvinnutima eda ef starfsmadur parf ad taka 3 sig téluvert
meiri 4byrgd en almennt i sinni vinnu.

[ adstaedum er myndast pegar neydarstigi hefur verid lyst yfir parf ad vera hagt ad taka
akvardanir hratt og 6rugglega. Par sem kjarasamningar hafa mismunandi dkvaedi t.d. vardandi
breytingar & starfsskyldum, starfsadsteedum og starfsstddvum getur slikt haegt mjog 4
akvordunartoku. Sama 3 vid ef vinna breytist i fjarvinnu. Er pvi edlilegt ad opinberir adilar geti
haft dkvedid svigrum & grundvelli force majeure til breytinga sem ella vaeri greitt sérstaklega
fyrir eda samid sérstaklega um i edlilegu astandi.

Edlilegt er ad opinberir adilar geti nytt mannaud sinn i pau verkefni sem eru mikilvaegust hverju
sinni an pess ad purfa ad yfirfara kjarasamninga og radningasamninga og hugsanlega sidar
komi til deilna um launakjor, yfirvinnu og adrar greidslur.

Fleira ekki gert.



