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Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga og
Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna

Fjarfundur var haldinn { samstarfsnefnd Landssambands sl6kkvilids- og sjukraflutningamanna (LSS)
og Sambands islenskra sveitarfélaga pann 6. april 2021.

Fulltrdar LSS var: Hermann Sigurdsson, Bjarni Ingimarsson og Magnus Smdri Smdrason.

Fulltrdar SNS voru: Benedikt PSr Valsson, Ellisif Tinna Vidisdéttir, Harpa Olafsdéttir, Inga Ran
Olafsdéttir sem ritadi fundargerd.

Pessi mal voru tekin fyrir:

1. Stadgengilslaun slokkvilidsstjora i sveitarfélags

[ lok névember 2018 kom erindi til samstarfsnefndar og var tekid fyrir & fundi samstarfsnefndar
21. desember sama dar og urskurdad i pvi mali.

» 2. Sveitarfélag. Afleysingaslokkvilidsstjori - stadgengilslaun.

Starfsmadur hefur undanfarin 5 dr leyst slékkvilidsstjora reglulega af. Hann hefur ekki fengid
stadgengilslaun fyrir afleysinguna, né greidslur fyrir peer bakvaktir og ttkéll sem hann hefur
tekid sem stadgengill sl6kkvilidsstjora.

Nidurstada:

Samstarfsnefndin er sammala um ad greida skuli starfsmanninum stadgengilslaun samkvaemt
gr. 9.3.1{ kjarasamningi adila.

Baejarstjdri sveitarfélags hefur métmaelt nidurstédunni a peirri forsendu ad sveitarfélaginu baeri
ekki ad greida fyrir afleysingu an pess ad vinnuframlag kaemi & maéti. Malid er pvi komid aftur
inn & bord samstarfsnefndar.

Nidurstada:

Samstarfsnefndin fér yfir malid aftur og komst ad peirri nidurstédu ad sveitarfélagid hafi pegar
greitt starfsmanninum fyrir unna vinnu & bakvakt { forféllum slékkvilidsstjdra. Starfsmadurinn
leysti slokkvilidsstjérann ekki af i fostu starfi hans og er pvi kr6fu um stadgengilslaun hafnad.

2. Sveitarfélag bakvaktir.

Malid er i bid @ medan slokkvilidsstjorinn er i veikindaleyfil.

3. Sveitarfélag. Samkomulag um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir.

SI6kkvildsstjori og sveitarfélag hafa gert med sér samkomulag um greidslu um annad
fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir og er éskad eftir sampykki samstarfsnefndar fyrir pvi sbr.
gr. 2.5.7. i kjarasamningi.



2.5.7 Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar/ sveitarfélags og
med skriflegu sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir
en ad framan greinir.

Nidurstada.

Samstarfsnefnd stadfestir samkomulagid.

4. Kafli1.3.3.
1.3.3 Fravik fra kauptaxtakerfi.

1.3.3.1 Pegar unninn er 40 stunda vinnuvika ad jafnadi, reiknast brot ur mdnadarlaunum pannig
ad deilt er med 21,67 i mdnadarlaunin og margfaldad med fjélda almanaksdaga annarra en
laugardaga og sunnudaga frd upphafi eda til loka starfstima. Ef starfsmadur i vaktavinnu tekur
launalaust leyfi t.d. vegna feedingarorlofs reiknast pad hlutfallslega midad vid medalvaktafjélda
i mdnudi.

Nidurstada:

Frd 1. mai 2022 og til samningsloka 30. september 2023 gildir eftirfarandi breyting 4 grein 1.3.3.:

Pegar unnin er 36 stunda vinnuvika ad jafnadi, reiknast brot tr mdnadarlaunum pannig ad deilt
er med 21,67 i mdnadarlaunin og margfaldad med fjélda almanaksdaga annarra en laugardaga og
sunnudaga frd upphafi eda til loka starfstima. Ef starfsmadur i vaktavinnu tekur launalaust leyfi
t.d. vegna feedingarorlofs reiknast pad hlutfallslega midad vid medalvaktafj6lda i mdnudi.

Samkvaemt fylgiskjali 3 med gildandi kjarasamningi greidist timakaup yfirvinnu med eftirfarandi
haetti @ samningstimanum:

Yfirvinna

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist { yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu 1
er 0,9385% af mdnadarlaunum { hverjum launaflokki og prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385%
af manadarlaunum { hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:
Yfirvinna1 kl. 08.00 - 17.00 manudaga - féstudaga.
Yfirvinna 2 kl. 17.00 - 08.00 manudaga - féstudaga.
Yfirvinna 2 kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.
Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir a viku (168,63 stundir
midad vid medalmanud).
5. Undanpaga fra sjukraflutningum

Fulltrdar LSS 16gdu fram erindi vardandi undanpagu fra sjukraflutningum vegna 50 dra
reglunnar og framkvamd hennar.

Nidurstada:

Malinu er i vinnslu.



6. Reglurumbodtaekiskv. 2. mgr. gr. 1.3.2.1 0g till6gu ad vinnureglum vegna tjéns persénulegum
munum sbr. gr. 7.3.1.

LSS lagdi fram Sundirritad samkomulag um bodtaeki dagsett 7/1/21 milli sveitarfélags og fulltria
starfsmanna pess. LSS lagdi einnig fram till6gu ad vinnureglum vid mat a tjéni & persénulegum
munum og bodtakjum.

Nidurstada:

Par sem ekki liggur fyrir undirritad samkomulag um nanari reglur um bodtaeki milli vidkomandi
stofnunar og starfsmanna sbr. 2. mgr. gr. 1.3.2.1. getur samstarfsnefnd ekki tekid malid til
afgreidslu.

Samstarfsnefnd getur ekki tekid til afgreidslu tillégur vardandi mat & persénulegum munum og
bodtaekjum heldur verdur ad koma fyrir samstarfsnefnd undirritad samkomulag.

7. Sveitarfélag.

LSS kynnir mal slokkvilidsmanns sem kvartar yfir pvi ad fa greitt undir lagmarkstoxtum
kjarasamnings fyrir bakvaktir. Viokomandi er & jafnadarkaupi 652,43 kr & timann & allt pegar
hann er d bakvoktum en zetti ad fa greitt skv. bakvaktakafla kjarasamnings ad mati LSS. LSS
segir ad peir hafa ekki sampykkt raddningarsamning viokomandi pé svo ad vinnuveitandi hafi
sett pad { radningarsamninginn og ad 14. kafli kjarasamnings adila eigi ekki vid par sem adilar
eru radnir beint a bakvaktir. LSS dskar eftir ad samstarfsnefnd stadfesti ad sveitarfélagi beri ad
greida skv. bakvaktakafla LSS til pessara adila frd og med 1.1.2020.

Nidurstada:

SNS Jskar eftir ad raédningarsamningur vidkomandi slokkvilidsmanns verdi lagdur fram par sem
samkomulag pad sem er { vidhengi er hluti af rddningarsamningi starfsmanns og Fjardabyggdar
en hinn eiginlega radningarsamning vantar.

8. Uppgijor a vaktaalagi.

Uppgjor & yfirvinnu a 32 vikna timabili (6 vikur og flakk & milli vakta). Timar umfram 2080 & ari
ekki greitt sem yfirvinna.

Fleira ekki gert



