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INNGANGUR

peir starfsmenn sem heyra undir kjarasamning pennan hafa réttindi og skyldur samkveemt
[6gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. bar er m.a. fjallad um sérstédu
opinberra starfsmanna, samningsrétt stéttarfélagsins og verkfallsrétt.

Kjarasamningur adila framlengist fra 1. jandar 2020 til 30. september 2023 med peim
breytingum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ar gildi &n frekari fyrirvara.

1 UM KAUP

1.1 FOST MANADARLAUN

111

1.111

11.2

1.1.3

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtdldum
launatoflum, sja nanar i fylgiskjali 1:

Launatafla 1: Gildir fra 1. jantar 2020 til 31. mars 2020.
Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla 3: Gildir fra 1. jandar 2021 til 31. desember 2021.
Launatafla 4: Gildir fra 1. jantar 2022 til 31. desember 2022.
Launatafla 5: Gildir fra 1. jantar 2023 til 30. september 2023.

bPegar endurnyjadur kjarasamningur a almennum vinnumarkadi liggur fyrir a
arinu 2022, skal launatafla 5 taka sému nidurstodu fra 1. jantar 2023 til 30.
september 2023 samkveemt samningsnidurstédu a almennum vinnumarkadi.

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.

Fost laun skulu greidd eftir &, eigi sidar en fyrsta dag hvers manadar. Beri fyrsta
dag manadar upp a fridegi skal Utborgun launa fara fram sidasta virka dag par
4 undan.

Peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru a fyrirfram greiddum
launum eiga rétt a ad halda pvi fyrirkomulagi.

Brot ir manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin
og margfaldad med fjélda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga
fra upphafi eda til loka starfstima.

begar kjarasamningsbundnar launaflokkahaekkanir verda, haekka allar
kjarasamningsbundnar vidmidanir i samraemi vid pad.

1.2 EINGREIDSLUR A SAMNINGSTIMANUM

121

Uppgjorsgreidsla (persénuuppbdt) fyrir timabilid 1. agast 2019 til 31. desember
2019, kr. 105.000, sem greidist pann 1. april 2020 hverjum starfsmanni midad
vio fullt starf sem var vid storf fra 1. agast 2019 til 31. desember 2019. Upphaedin
greidist hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall. Full upphaed fyrir
timavinnumenn midast vid 627 unnar stundir a timabilinu fra 1. agust til 31.
desember en annars hlutfallslega.
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1.3 ROBUN i LAUNAFLOKKA

1.3.1 Ro66un i launaflokka

L.fl.
205
211

213

216

218

218

219

220

222

225

Starfsheiti

Sjukralidanemi i starfspjalfun

Sjukralidi A

Starfar i félagspjonustu, vistdeildum hjukrunarheimila, dagvist aldradra,

sambylum fyrir fatlada og sambylum fyrir aldrada. Starfar i grunnskola og
veitir folki med fotlun og proskahémlun adhlynningu, studning og fraedslu.

Sjukralioi B

Starfar & heilsugeeslustodvum og vid  hjukrun/'uménnun  a
hjakrunarheimilum.

Sjukralidi

Gengur einvdérdungu neeturvaktir.

Sjuakralidi i heimahjuakrun

Sjukralidi sem starfar vid heimahjukrun.

Dagvistarfulltrai
Dagvistarfulltrdi hefur umsjon med verkefnum og/eda méalaflokkum a
dagvistareiningum.

Hépstjori

Hépstjori starfar sem umsjénaradili med umonnun tiltekinna sjuklinga og
styrir verkum annarra sjukralida og starfsmanna.
Verkefnastjori/sérhaefour sjakralioi

Stendur sjalfstaedar vaktir med hjukrunarfreeding a bakvakt.

Deildarstjori

Starfar sem umsjonaradili tiltekinnar starfsemi. Med umsjon er att vid
skipulagningu a starfsemi og verkstjorn. Starfsmadur skal geta veitt
fullnaegjandi upplysingar og leidbeiningar til skjélsteedinga og geta leidbeint
og styrt starfsmonnum. Starfar t.d. & dagvist fyrir aldrada eda i
heimapjonustu.

Forstddumadur

Yfirmadur stofnunar sem ber faglega og stjérnunarlega abyrgd a
starfseminni.

Grein 1.3.1 gildir fra 1. jani 2016.

1.3.2 Launaflokkar vegna starfsaldurs

Starfsmenn haekka med eftirfarandi haetti:

Um tvo launaflokka eftir 3 ar i starfi
Um einn launaflokk eftir 6 ar i starfi
Um einn launaflokk eftir 12 ar i starfi
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Vio 4kvoroun starfsaldurs skv. pessari grein skal meta starfsreynslu sjukralida
hjé sveitarfélagi, riki og & EES sveedinu.

Einnig skal meta starfsaldur i sambeerilegum stérfum vid hjakrun, adhlynningu
0og umoénnun & sjukrahtsum, hjukrunarheimilum (sjalfseignarstofnunum),
heilsugaeslustédvum, 6drum heilbrigdisstofnunum og hja fyrirteekjum rikis og
sveitarfélaga sem starfa i almannapjonustu.

Avinnsla starfsaldurs i launudu namsleyfi er jofn lengd namsleyfis. Avinnsla
starfsaldurs i feedingarorlofi er ad hdmarki metinn til 6 manada. Skilyroi fyrir
launaflokkahaekkunum samkveemt pessari grein er ad starfsmadur sé raddinn i
fast starfshlutfall.

Starfsmadur feer starfsaldur metinn fra og med neestu manadamétum eftir ad
hann hefur lagt fram stadfest gégn sem sina fram a starfsaldur hja fyrri
vinnuveitanda.

Grein 1.3.2 gildir fra 1. april 2020

Prof sem 16gum samkvaemt veita starfsmonnum sému starfsréttindi verdi jafngild
an tillits til pess & hvada tima pau hafa verid tekin.

Almennum sjukralida med sérstok verkefni sem er einn 4 vakt an pess ad
hjukrunarfreedingur sé & vakt, gefur lyf sem tekin hafa verid til og sinnir pessum
storfum i peim meeli ad stofnunin reidi sig & petta sérstaka framlag hans skal
radad tveimur launaflokkum ofar en ella sé um vidvarandi astand ad raeda. Vinni
sjukralidi skv. ofangreindu einstakar vaktir vegna forfalla hjukrunarfreedings skal
pad baett med einni klukkustund i yfirvinnu fyrir hverja slika vakt.

Kjaratengd namskeio:

Sjakralidi sem lokid hefur nAmskeidum sem nytast i starfi og vidurkennd eru af
samningsadilum skulu haekka i launum sem hér segir:

Sjukralidi sem lokid hefur 60 kst. a nAmskeidum skal haekka um einn launaflokk.
Sjakralidi sem lokid hefur 120 kst. a ndmskeidum skal heekka um einn launaflokk.
Sjakralidi sem lokid hefur 200 kst. a ndmskeidum skal heekka um einn launaflokk.

Nefnd sem skipud skal einum fulltrGa fra hvorum samningsadila hafi umsjoén og
arskurdarvald um mat a ndmskeidum og 68ru nami sem rétt kann ad pykja ad
fella undir pessa grein. Hin skal ad meginstefnu mida vid nam sem telja ma ad
nytist sjukralidum i starfi.

Sjukralidi, sem lokid hefur sérndmi i framhaldsdeild eda sambaerilegu nami,
haekkar um einn launaflokk. Hafi sjukralidi lokid sérnami i fleiri en einni grein,
skal hann haekka um einn launaflokk.

Hafi sjukralidi lokid eins ars nami (3 annir) i hjukrun aldradra skal hann radast
premur launaflokkum heerra en ella enda starfi hann vid uménnun aldradra. Mest
er po haegt ad fa prja launaflokka & grundvelli pessarar greinar.

Sjukralida sem radinn er a naeturvaktir i a.m.k. 50% starfi skal rada tveimur
launaflokkum ofar en ella.

1.4 TIMAVINNUKAUP

141

Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,632% af manadarkaupi.

Pegar unnid er i timavinnu skal ekki greitt vaktaalag a paer stundir sem eru utan
hefédbundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna.
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1.4.2 Starfsmann skal rdda a manadarlaun/starfshlutfall ef reglubundin vinnuskylda
hans er 20% a manudi eda meiri. Sé reglubundin vinnuskylda hans minni og
pegar um er ad reeda oregluleg vinnuskil er heimilt ad rada hann i timavinnu.

Jafnframt er heimilt ad rdda i timavinnu, 6h&d vinnuskyldu i eftirfarandi
undantekningartilvikum:

1. Nemendur vid storf i skélaleyfum og/eda med nami.
2. Lifeyrispega, sem vinna hluta ar starfi.

3. Starfsmenn, sem r&dnir eru til skamms tima vegna sérstakra Aarvissra
alagstima ymissa stofnana pé eigi lengur en 2 manuai.

4. Starfsmenn, sem raonir eru til ad vinna ad sérhaefoum afmorkudum
verkefnum.

5. Starfsmenn, sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, pé adeins
i algjérum undantekningartilvikum.
1.5 YFIRVINNUKAUP

151 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki
er 1,0385% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er viokomandi
starfsmadur tekur laun eftir.

Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist & samningstimanum. Ofangreint gildir til 30.
september 2020.

151 Yfirvinna er greidd med timakaupi fyrir vinnu umfram 40 stundir & viku (173,33
stundir midad vid medalmanud).

Yfirvinna skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinna 1 kl. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2 kl. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2 kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

15.2 Oll vinna sem unnin er & storhatidardéogum, sbr. gr. 2.1.4.3, greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af méanadarlaunum midad vid pad launaprep er
starfsmadur tekur laun eftir, nema vinna falli undir akveedi gr. 2.6.7 og 2.6.8.

1.5.3 Forstédumenn stofnana eiga ekki rétt & yfirvinnugreidslum skv. timakaupi. Sé
yfirvinna naudsynleg vegna anna i starfi skal heimilt ad semja um ménadarlega
poknun fyrir hana vio félagio.

154 Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um
ba greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann.

SAMBAND [SLENSKRA SVEITARFELAGA 9 SJUKRALIDAFELAG ISLANDS



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

1.6 ALAGSGREIDSLUR

Vaktaalag er greitt til peirra starfsmanna sem vinna vaktavinnu, bakvaktir og adra
vinnu sem fellur utan dagvinnutimabils en er hluti vikulegrar vinnuskyldu (sbr. gr.
2.2.3.). Vaktadlag er greitt vegna afbrigdilegs og 6peegilegs vinnutima.

16.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag skal vera:

33,33% Kkl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til fostudaga

55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot ar Kist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum haetti:

45,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 — 08:00 prigjudaga til fostudaga

33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

45,00% Kkl. 17:00 — 24:00 féstudaga

45,00% Kkl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

1.6.3 Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gildir gr.
2.3.3.
1.6.4 Greidsla fyrir bakvakt a dagvinnutimabili skv. gr.2.2.1 er 33,33% alag.

1.7 PERSONUUPPBOT

1.7.1 Starfsmadur i fullu starfi feer greidda persénuuppb6t 1. desember ar hvert sem
nemur 33% af desemberlaunum i Ifl. 203 skv. launat6flu i fylgiskjali 1. Med fullu
starfi er att vid 100% starf timabilid 1. jandar til 30. nGvember sama ar. Hafi
starfsmadur gegnt hlutastarfi eda starfad hluta ar ari, skal hann fa greitt midad
vio starfshlutfall og/eda starfstima, pé pannig ad hann hafi starfad samfellt a.m.k.
fra 1. september pad ar.

Starfsmadur sem leetur af storfum a arinu, en hafdi pa starfad samfellt i a.m.k. 6
manudi skal einnig fa greidda persénuuppbét midad vid starfstima og
starfshlutfall & &rinu. Hlutfall skv. pessari mélsgrein er reiknad sem hlutfall af fullri
vinnu (100%) i 12 manudi a almanaksarinu af sidast gildandi persénuuppbdt.

1.7.2 Personuuppbdt skv. gr. 1.7.1. greidist starfsmonnum sem foru a eftirlaun & arinu,
enda hafi peir skilad starfi er svari til a.m.k. halfs starfsars pad ar. Sama regla
gildir um pa, sem s6kum heilsubrests minnka vid sig starf, enda liggi fyrir um pad
vottord laeknis. Heildargreidsla til eftilaunapega verdi aldrei heerri en full
persénuuppbdt sbr. grein 1.7.1.

1.7.3 Framangreind personuuppbdt er med inniféldu orlofi og greidist sjélfstaett og an
tengsla vid laun.
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1.8 PERSONUUPPBOT / ORLOFSUPPBOT

1.8.1 Hinn 1. mai ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdét, er midast vio fullt starf naestlidid orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Persénuuppbdt / orlofsuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2020 kr. 47.900.
A arinu 2021 kr. 49.100.
A &rinu 2022 kr. 50.350.
A &rinu 2023 kr. 51.600.

1.8.2 Hafi starfsmadur latid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir am.k. 3
méanada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu skal hann fa greidda orlofsuppb6t
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna feedingarorlofs, allt ad sex
manudum.

Orlofsuppbdt er fost fiarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum
samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki orlofslaun.
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2 UM VINNUTIMA

2.1 ALMENNT

211

2.1.2

2.13

214
2141
2142

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid, sbr. fylgiskjal 2 og fylgiskjal 3 sem fjallar um vinnutima
vaktavinnufolks.

Med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfélks a viokomandi
sveitarfélags/stofnunar/vinnustadar ma adlaga vinnutima ad pérfum stofnunar
og starfsfolks og stytta vinnuvikuna um allt ad 4 stundir & viku. Samhlida pvi
verdur grein 3.1 i kjarasamningi dvirk. Sja nanar i fylgiskjali 2.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar. Samningsadilum er
heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima a virkum dégum, umfram pau
timamork sem um getur i gr. 2.2.1. b6 skal dagvinna hvers starfsmanns aldrei
hefjast fyrr en kl. 07:00. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i
radningarsamningi hans.

Forstddumanni stofnunar/starfseiningar er heimilt ad verda vido 6skum einstakra
starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima a timabilinu kl. 07:00 — 18:00 a virkum
dogum. | slikum tilfellum greidist ekki vaktadlag & umsaminn dagvinnutima.

Gert er rad fyrir pvi ad starfsfolk geti sinnt reglubundnum stérfum sinum innan
hefdbundins vinnudags. Mikilvaegt er ad stofnanir setji sér vioverustefnu par sem
m.a. er skerpt & skilum milli vinnu og einkalifs. | peim tilvikum sem starfsfolk parf
ad sinna vinnu utan hefdbundins vinnutima skal pad koma fram i starfslysingu
og starfskjorum viokomandi. A3 6drum kosti skal greida sérstaklega fyrir
vinnuframlag sem yfirmadur krefst af starfsmanni utan hefébundins vinnutima.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid vegna
edli starfsins. Séu eydur i daglegum vinnutima starfsmanns skv. 6sk yfirmanns,
skal fyrir slikar eydur greida 1 kist. i yfirvinnu.

Fridagar
Almennir fridagar eru: Laugardagur og sunnudagur
Sérstakir fridagar eru:

. Nyarsdagur.

. Skirdagur.

. Fostudagurinn langi.

. 1. mai

. Laugardagur fyrir paska.

. Paskadagur.

. Annar i paskum.

. Sumardagurinn fyrsti.

. 1. mai.

10. Uppstigningardagur.

11. Hvitasunnudagur.

12. Annar i hvitasunnu.

13. 17. jani.

14. Fridagur verslunarmanna.
15. Adfangadagur eftir kl. 12:00
16. J6ladagur.

17. Annar i jolum.

18. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

OCO~NOOTSWNPEF
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Storhatidardagar eru:

. Nyarsdagur.

. Féstudagurinn langi.

. Paskadagur.

. 1. mai

. Hvitasunnudagur.

.17, jani.

. Adfangadagur eftir kl. 12:00.
. Joladagur.

. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

OCO~NOOTS,WN P

2.2 DAGVINNA OG AFBRIGBILEGUR VINNUTIMI.

221

222

223

Dagvinna skal unnin a timabilinu kl. 08:00 til 17:00 fra manudegi til féstudags,
ad badum dégum meaotdldum.

Sa vinna, sem unnin er fr kl. 08:00 til 17:00 alla virka daga telst dagvinna, p6
teknar séu bakvaktir par fyrir utan 365 daga arsins. (sja 2.5.)

Afbrigdilegur vinnutimi er su vinna sem unnin er utan venjulegs dagvinnutimabils
en er hluti af vikulegri vinnuskyldu.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skv.
akv. 2.2.1 skal fa greitt alag samkveemt gr. 1.6.1. a pann hluta starfs sins nema
samid sé um annad sbr. 2.1.2

2.3  YFIRVINNA

23.1

2.3.2

233

234

2.3.5

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vinnuvoku starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.2. greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.5, nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

begar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja Kklst. fra pvi ad hann fér til vinnu en pa greidist
yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki ttkalli
aour en 4 kist. eru lidnar fré lokum hinnar daglegu vinnu skal greida yfirvinnu fyrir
timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkallsins.

Starfsmannafundir og starfsprounarsamtdl eru undanpegnir reglu um greidslu
fyrir Gtkall skv. gr. 2.3.3. enda séu peir skipulagdir af yfirmanni med a.m.k.
manadar fyrirvara. PO ber ad greida 2 kist. ad lagmarki ef starfsmannafundir
og/eda starfspréunarsamtél eru skipuldgd utan vinnutima starfsmanns og eru
hvorki beint & undan né i framhaldi af vinnutima starfsmanns.

Akvaedi greina 2.6.10 og 3.2 eiga ekki vid um pessa fundi, enda standi peir ekki
lengur en tveer klukkustundir og ekki lengur en til kl. 19.

Hafi starfsmadur skv. [6gum eda samningi skemmiri vikulega vinnuskyldu en gert
er rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum 2.3.5
0g 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.
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Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi
til tborgunar eigi sidar en 15 doégum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Pegar um utkoll eda aukavinnu er ad reeda skal peirri meginreglu fylgt ad peir
starfsmenn skuli kalladir til starfa sem ad jafnadi hafa viokomandi starf med
héndum.

Yfirvinnu skal skipt sem jafnast milli starfsmanna.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad 10
friddgum & ari vegna yfirvinnu, a pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar
en yfirvinnualagio skal greitt vid naestu reglulegu utborgun.

Fri vegna yfirvinnu fré fyrra &ri, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april &r hvert,
skal greitt Ut sem dagvinnustundir vid naestu reglulegu Gtborgun.

Yfirvinnualag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns. Yfirvinnualag skal
ekki tekid ut i frii, heldur skal pad greitt vid naestu reglulegu Gtborgun, p.e. pegar
yfirvinnan ella hefdi komid til greidslu.

2.4 HVILDARTIMI

241

24.2

Gildissvio o.fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997, um &kvedna peetti er varda
skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti
hans.

I pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febrtar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkveemt
14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt fali® ad fjalla um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er fjallad
um.

Daglegur hvildartimi. Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k.
11 Kkist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins
fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur & hinn
béginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal sélarhringurinn midadur
vid pad timamark. [ vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid
merktan vinnudag & vaktskra/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad reeda,
t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafid vid timamoérk sidasta merkta
vinnudags.

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.
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Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. betta & t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vio pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik frd meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad reeda,
verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad jafnadi reyni
ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipulégd med sem
jo6fnustum heetti.

Sérstakar adstaedur. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 Kist., p.e.a.s. vid
ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmeetum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
oryggispjénustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri vinnulotu
skal veita starfsmanni 11 kist. hvild & 6skertum launum sem hann annars hefoi
fengio.

Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna ytri
adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattdruafla, slysa, orkuskorts,
bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra atvika, ma vikja
fr& &kvaedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad
koma i veg fyrir verulegt tjén par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séo fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann
til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé
pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist &
manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a
sunnudegi og starfsmadur fa fri a peim degi. P6 ma stofnun med samkomulagi
vio starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar astsedur
gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir
samfelldir hvildardagar a hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyroi fritdkuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé
til ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er n4d, skapast
fritokuréttur, 1% kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skeradist.
Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad
meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega
verid bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad
hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.
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Samfelld hvild rofin med Gtkalli. Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er
rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem vantar
upp a ad 11 kist. hvild néist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritokurétti, 1% kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp & 11 kist.
hvild.

Vinna umfram 16 klst. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 klst. & einum
sOlarhring, p.e. hverjum 24 kist.,, midad vid skipulagt/venjubundid upphaf
vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradrattar a
peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1% kist. (dagvinna)
safnast upp fyrir hverja kilst. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
fritdkuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritbkurétt sem er
1,8% lengri en sa fritdkuréttur sem naesta stund & undan gaf.

Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad lengi
4 undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur meeta
samsvarandi sidar vio upphaf neesta reglubundna vinnudags, an fradrattar a
peim launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp fritokuréttur, 1%
kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritékurétt & launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma
fram & launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vio starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fijérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad.
Leitast skal vio ad veita fri svo flj6tt sem audio er eda med reglubundnum haetti
til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritbkuréttar. Heimilt er ad greida Ut ¥ kist. (i dagvinnu) af hverri
1Y Kklist. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritdkurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritdkuréttur gerdur upp med
sama heetti og orlof. Fritdkuréttur fyrnist ekki.

AEOBstu stjérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritokurétt, sbr. einnig
gildissvid vinnuverndardkvaeda um pa i tilskipun Evropusambandsins nr.
93/104/EC, 1. tblul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds samnings adila
vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

2.5 BAKVAKTIR

251

25.2

253

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vio storf en reidubuinn til ad sinna
Gtkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beidni
yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 mindtna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 mindtna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minatna fri
jafngildir 90% vaktadlagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.
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Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipuldgd er allt &rid, skal veita fri sem svarar 1
Kist. fyrir hverjar 15 kist. & bakvakt ad hamarki p6é 80 kist. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Einungis er heegt ad fa 80 stunda fri vegna pessa akvaedis pott bakvaktastundir
séu fleiri en 1.200.

Akvaedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir 26. névember 2001 héfdu
lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir 1440 kist. skulu halda pvi a medan
a samfelldri rAdningu peirra stendur.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir & ari
eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 m4 veita hvenaer ars sem er, en ekki er heimilt ad flytja pad
milli &ra.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvaemt greinum
2.5.4. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkveemt gr. 1.4.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og  forr@damanna
stofnunar/sveitarfélags og med skriflegu sampykki samningsadila ad semja um
annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt
ad semja um akvedinn fjdlda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar.
Ef samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu
tilliti til utkallationi og lengdar Gtkalla & tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad
bakvaktagreidslur falli ekki nidur i atkéllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

2.6 VAKTAVINNA

26.1

2.6.2

2.6.3

264

2.6.5

Peir sem vinna a reglubundnum vinnuvoktum skulu f& vaktaalag fyrir unnin storf
a peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

7

pPar sem unnid er a reglubundnum vinnuvoktum skal leggja fram drog ad
vaktskra sex vikum adur en han tekur gildi. Vid gerd vaktskrar skal kappkostad
ad uppso6fnun vinnutima sé takmorkud eins og frekast er unnt. Starfsmenn fa i
framhaldinu einnar viku svigrim til ad gera athugasemdir og o6ska eftir
breytingum a fyrirliggjandi drégum ad vaktskra.

Endanleg vaktskra skal 16gé fram manudi adur en fyrsta ,vakt* samkvaemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 Kist. (s6larhrings) fyrirvara skal greida
aukalega 3 kist. i yfirvinnu og innan 168 kist. (vika) skal greida aukalega 2 kist. i
yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni yfirmanns, med minna en
24 Kist. fyrirvara & timabilinu kl. 17:00-24:00 & fostudégum, kl. 24:00-08:00
ménudaga til fostudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og & sérstokum
fridogum, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal greida 2 kist. i yfirvinnu og
hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vakiir.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast &
starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4 — 10 kist. Heimilt er ad semja um adra
timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima eftir nanara samkomulagi vid starfsfolk.
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Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda
fridaga i viku.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greiosina skv. gr. 2.3.2 fengid fri a d&skertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundi & &ri midad vid fullt starf i heilt &r. Vinnu sem fellur & sérstaka
fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv.
gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid.
Starfsmadur sem Oskar eftir ad breyta vali sinu a milli leyfis og greidslu, skal
tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember neest a undan.

Med reglubundnum voéktum, skv. pessari grein, er att vio vaktir sem skipulagdar
eru alla daga arsins ad medtdldum sérstokum friddbgum og stérhatidardégum.

I samningum 1986 var gert samkomulag um ad 12 daga fri sbr. gr. 2.6.9. teldist
88 vinnuskyldustundir. | medaltalsarinu hefur verid reiknad Ut ad sérstakir
fridagar eru 11.2107 a ari midad vid 400 ara medaltal.

Peir vaktavinnumenn, sem eigi notfeera sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7.,
eigi kost & svofelldum uppgjérsmata:

Greitt verdi samkvaemt vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.5.1 fyrir
vinnu & fridbgum skv. gr. 1.5.2. og 2.3.2., p6 aldrei minna en 8 Kist. fyrir hvern
merktan vinnudag.

Beettur skal hver dagur, sem ekki er merktur vinnudagur a vaktskra og fellur &
sérstakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda sunnudag,
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 klst. eda
med 6drum fridegi.

Baeta skal med 8. kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og 2.1.4.3
ad undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem beetast med 4 kist. midad
vio fullt starf.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
b6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna takmoérkunar peirra sem ad ofan greinir & matar-
og kaffitimum skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam 6had lengd vaktar.
Meelist vinnutimi pannig lengri en umsamin vinnuskylda skal pad sem umfram er
greidast sem yfirvinna.

Um faedisfé vaktavinnufolks fer skv. gr. 3.4.5

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima
greida 12 minatur i yfirvinnu fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema
starfsmadurinn taki matar- eda kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og
kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minGtur fyrir hvern fullan unninn
klukkutima. Vio uppgjor & yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima
uppgjorstimabilsins, t.d. manadar og reikna sidan 12. min. a pa heilu tima sem
pba koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu skulu undanpegnir
naeturvoktum, ef peir 6ska, pegar peir hafa n4d 55 ara aldri.

A naeturvoktum par sem einn starfsmadur er ad stérfum skal meta dryggismal
og setja reglur um vidbrdgd i neydartilfellum.
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2.6.13 Starfsmenn & sjukradeildum sem vinna 8 stundir & dag en vinna ekki vaktavinnu,
skul fa greiddar 25 minatur a hverjum vinnudegi (skylduvinnu) vegna
nidurfellingar & matar og kaffitimum. Pé er peim heimilt ad neyta matar og kaffis
vid vinnu sina ef pvi verdur vid komid starfans vegna.

2.6.14 Sjukralidar sem taka einstakar tilfallandi vaktir sbr. gr. 2.6.5 f4i 25 mindtna
greidslu vegna matar- og kaffitima fyrir hverja vakt sem unnin er & pennan héatt
sbr. gr. 2.6.9
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3 UM MATAR- OG KAFFITIMA

3.1 MATAR- OG KAFFITIMAR A DAGVINNUTIMABILI

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

Matartimi skal vera & timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera 60 min.
og telst ekki til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi stofnunar
og peirra starfsmanna, sem malid vardar.

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt samkvemt grein 3.1.2 lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkveemt
grein 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minGtur og 20 mindtur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella niour med sama haetti og matartima.

3.2 MATAR- OG KAFFITIMAR | YFIRVINNU

3.2.1

3.2.2

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 kist. & timabilinu kl. 19:00 - 20:00 ad
kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad noéttu og kl. 11:30 - 13:30 a fridégum skv. gr. 2.1.4.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 17:00, 23:00 og KI.
05:00, 20 minatur i hvert skipti og kl. 07:45, einn kaffitimi i 15 minatur. Kaffi- og
matartimar i yfirvinnu a timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir sému og i
dagvinnu.

3.3 VINNA i MATAR- OG KAFFITIMUM

3.3.1

3.3.2

Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem vidboét vio
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

3.4 F/ADI OG MOTUNEYTI

3.4.1

3.4.2

3.4.3

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem
borinn er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda eldadur a stadnum.
Husakynni og adstada skulu vera i samreemi vid krofur vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af vidkomandi stofnun.

A peim vinnustédum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein 3.4.1,
skal reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad naerliggjandi métuneyti & vegum
vidsemjenda.

Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida kr. 647 fyrir hverja maltid fra og med 1. jandar ar hvert. Upphaedin skal
taka breytingum i samraemi vid breytingu & matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu
neysluverds m.v. visitolu oktbbermanadar &r hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig)
i oktéber 2019. Reynist kaupverd vinnuveitanda & adkeyptum mat lsegra en sem
nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vio pad.
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Starfsmenn sem ekki njota mataradstoou samkveemt greinum 3.4.1 - 3.4.3. skulu
fa pad beett med faedispeningum, sem nema kr. 647 fyrir hvern vinnuskyldudag,
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrai:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stddu a viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 kist. eda 1 kennslustund i skélum.

Uppheedin skal sidan taka breytingum 1. jandar ar hvert i samraemi vid breytingu
a matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu neysluverds m.v. visitolu
oktébermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig) i oktéber 2019.

Starfsmenn i vaktavinnu sem ekki njéta mataradstédu samkveemt greinum 3.4.1
- 3.4.3. skulu fa pad baett med faedispeningum, sem nema kr. 647 fyrir hvern
vinnuskyldudag, enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyroi:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu & viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 eda fra kl.
18:00 - 20:00 ad fradregnu matarhléi.

Upphaedin skal koma til framkveemdar 1. jandar ar hvert i samraemi vid breytingu
4 matar- og drykkjavorulid (01) i visitblu neysluverds m.v. visitdlu
oktébermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig) i oktéber 2019.

3.5 FADIS NEYTT MED VISTMONNUM STOFNANA

3.5.1

peim starfsmdnnum sem gert er skylt vegna vinnu sinnar ad matast med
heimilismdénnum skulu hafa fritt feedi og skal telja matartima peirra til vinnutima.

3.6 FRITT FAEDI

3.6.1
3.6.2

Starfsfolk a naeturvoktum greidir ekki fyrir feedi.

Starfsmenn skulu eiga pess kost ad hita ser kaffi og te a fostum vinnustad par
sem adstada er fyrir hendi. A reglubundnum kaffitimum skal starfsménnum lagt
til kaffi og te asamt tilheyrandi mjolk og sykri peim ad kostnadarlausu.
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4 UM ORLOF

4.1 LENGD ORLOFS

4.1.1 Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt
arsstarf. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta Ur ari skal fa
orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

4.2 ORLOFSLAUN

42.1 Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreioslur samkvaemt
samningi pessum.

4.2.2 Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig &
dagkaupid skv. gr. 4.1.1 og 4.2.1.

4.2.3 Starfsmadur & féstum manadarlaunum faer greidd dagvinnulaun i orlofi midad

vio medaltal starfshlutfalls & orlofsarinu.
4.3 ORLOFSARIPD

4.3.1 Orlofsérid er fra 1. mai til 30. april. Toku aunnins orlofs skal alltaf lokid fyrir lok
orlofsérsins, sja p6 gr. 4.6.1 og 4.6.2.

Samkveemt orlofslégum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra
milli orlofsara 6heimill.

Hafi starfsmadur sem étti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2020, allt ad 60 dogum,
ekki nytt pa daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

4.4 SUMARORLOFSTIMI

44.1 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

4.4.2 Starfsmadur a rétt a ad fa allt orlof sitt a sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid
komid vegna parfa stofnunarinnar.

4.4.3 Peir starfsmenn sem samkvaemt skriflegri ésk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof a
sumarorlofstimabili, skulu fa 25% lengingu a peim hluta orlofstimans sem veittur
er utan framangreinds tima.

45 AKVORDUN ORLOFS

45.1 Vinnuveitandi akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns um hvenaer orlof skuli veitt &
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna parfa stofnunarinnar.
Vinnuveitandi skal ad lokinni kdnnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hveneer pad skal hefjast
nema sérstakar astaedur hamli.

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann f& éyggjandi upplysingar um
hvenaer hann skuli meeta & vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad
vaktskra haldist 6breytt.
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i 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987 segir: ,Orlof samkvaemt I6gum pessum skal veitt i
einu lagi a timabilinu fra 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjarasamningum
stéttarfélaga ad kveda & um skemmra orlof a fyrrgreindu timabili, p6é ad lagmarki
14 daga a sumarorlofstimabilinu, ef veigamiklar rekstrarasteedur gera pad
brynt."

4.6 VEIKINDI | ORLOFI

4.6.1

4.6.2

Geti starfsmadur ekki tekid orlof vegna veikinda & peim tima sem vinnuveitandi
akvedur skv. gr. 4.5.1. skal hann tilkynna vinnuveitanda um veikindin svo fljétt
sem audid er og sanna med laeknisvottordi. Getur starfsmadur pa fario fram a
toku orlofs & 66rum tima og skal orlofid akvedid i samradi vinnuveitanda og
starfsmanns skv. gr. 4.5.1., en po eins fljétt og unnt er, eftir ad veikindum lykur.

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
tilkynni hann veikindin svo flj6tt sem audid er og sanni med leeknisvottordi, ad
hann geti ekki notid orlofs.

4.7 AUNNINN ORLOFSRETTUR

4.7.1

Aunninn orlofsréttur latins starfsmanns skal renna til danarbds hans.
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5 FERDIR OG GISTING

5.1 FERBPAKOSTNABUR OG GISTING SKV. REIKNINGI

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalags innanlands a vegum vinnuveitanda skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgodgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu deetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talio akstursgjald fer eftir somu reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

514 peir félagsmenn vidkomandi starfsmannafélaga sem kjornir eru & ping BSRB og
til annarra fundasetu & vegum félagsins skulu til pess fa fri & fullum launum enda
sé haft samrad vid viokomandi yfirmann.

5.2 DAGPENINGAR INNANLANDS

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikning.

5.2.2 Dagpeningar & ferdalogum innanlands skulu vera peir sému og rikid greidir til
starfsmanna innan BSRB.

5.3 GREIDSLUHATTUR

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 FARGJOLD ERLENDIS

5.4.1 Fargjold & ferdalégum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar eda 6nnur fullnaegjandi gogn.

5.5 DAGPENINGAR A FERDUM ERLENDIS
55.1 Annar ferdakostnadur a ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum, sem

skulu vera peir sému og rikid greidir til starfsmanna innan BSRB.

5.5.2 Af dagpeningum & ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, hisnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

5.6 DAGPENINGAR VEGNA NAMSKEIDA O.FL

5.6.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar og eftirlitsstarfs greidast eftir
adkveedum greinar 5.2. eda 5.5. fyrstu 30 dagana, en dagpeningar umfram 30
daga & sama stad skulu vera skv.grein 5.2.2.

5.7 AKSTUR AD OG FRA VINNU bPAR SEM ALMENNINGSVAGNAR ERU STARFANDI
5.7.1 Vinni starfsmadur fjarri leidum almenningsvagna skal stofnunin sja honum fyrir
feroum til og fr4 vinnustad eda greida ferdakostnad. Slikar ferdir teljast til

vinnutima, ad pvi er nemur flutningstima fra mérkum naesta adalibudarsvaedis til
vinnustadar.
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Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima, sem
almenningsvagnar ganga ekki skal honum séd fyrir fero eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima. PO er ekki greiddur
ferdakostnadur til peirra sem bda innan vid 1,5 km (loftlinu) fré féstum vinnustad.

Sérstaklega skal samid um greidslur vegna ferdatima starfsmanna hvers
vinnustadar sem liggur utan marka adalibudarsveedis.

Pegar starfsmenn ferdast med og annast nemendur og /eda skjolsteedinga a
ferdalogum skal hver ferdadagur reiknast 12 kist., 8 dagvinnutimar og 4
yfirvinnutimar. Vegna neeturgistingar a ferdalogum med nemendur og /eda
skjblsteedinga greidast auk pess 4 Kist. i yfirvinnu.

Starfsmadur skal saekja vinnu til fasts raddningarstadar & eigin vegum og i tima
sinum.

5.8 OF/ERD

5.8.1

Hamli 6feerd & viokomandi sveedi pvi ad starfsmenn komist fra heimili sinu til
vinnu og geti sinnt starfi sinu, skulu peir engu ad sidur halda fostum launum
sinum.
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6 ADPBUNADPUR OG HOLLUSTUHZATTIR

6.1 RETTUR STARFSMANNA

6.1.1 Allir félagsmenn skulu njoéta réttinda skv. légum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir énnur 16g.

6.2 UM VINNUSTADI

6.2.1 Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og géds
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI kafla laga nr. 46/1980.

6.3 LYF OG SJUKRAGOGN

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu
adgerdir i slysatilfellum. Lyfja og sjukragtgn skulu vera i vorslu og a abyrgd
forstddumanna, verkstjéra eda trinadarmanna.

6.4 ORYGGISEFTIRLIT

6.4.1 A vinnustédum skulu vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbinadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, dryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid
. kafla laga nr. 46/1980. Framkvaemd & akveedum pessarar greinar skal vera i
samraemi vio peer reglur sem gilda milli rikisins og BSRB.

6.5 SLYSAHATTA

6.5.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysaheetta er
mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vio.

6.6 TILKYNNINGASKYLDA UM VINNUSLYS

6.6.1 Komi fyrir slys eda eitrun & vinnustad skal fyrirsvarsmadur viokomandi stofnunar
tilkynna pad til I6greglu eda Neydarlinu og Vinnueftirlits rikisins simleidis eda
med 6drum haetti svo fljétt sem verda ma og eigi sidar en innan solarhrings.

6.6.2 Ad 6dru leyti skal farid eftir reglum nr. 612/1989, um tilkynningu vinnuslysa.

6.6.3 Launagreidandi skal einnig tilkynna Sjakratryggingun islands,
slysatryggingadeild, um slys sem verda & vinnustad eda beinni leid til eda fra
vinnu, & sérstokum eydublédum sem par fast. A medan starfsmadur feer greidd
slysalaun fra launagreidanda af voldum 6vinnufaerni, faer launagreidandi greidda
slysadagpeninga fra Sjakratryggingun islands.

6.7 LAEKNISSKOBUN

6.7.1 A vinnustodum, par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, geta
starfsmannafélog o6skad sérstakrar leeknisskodunar & starfsfolki. Telji
tranadarleeknir Vinnuetftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hdn
framkveemd svo flj6tt sem unnt er.
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7 TRYGGINGAR

7.1 SLYSATRYGGINGAR

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

Starfsmenn skulu slysatryggadir fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku sem
hér segir:

Déanarslysabaetur eru fra 1. juli 2020 til 31. desember 2020:

1. Ef hinn latni var &giftur, og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
Oldrudu foreldri 67 &ra eda eldri, kr.1.487.099.

2. Ef hinn latni var ogiftur, en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og eldri, kr.
9.277.974.

3. Ef hinn latni var i hjuskap, skulu baetur til maka vera kr. 12.748.425.

Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i évigori sambud, sem ad 6oru
leyti megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til béta eins og um
hjuskap veeri ad reeda, enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili
med hinum latna um arabil, p6 eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn) innan 18 ara aldurs, fyrir
hvert barn kr.1.558.127. Sama rétt til bota hefur barn (kjorbarn, foésturbarn)
hins latna & aldrinum 18-25 &ra, er stundar ndm a framhaldsskola- eda
haskélastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.

Beetur greidast adeins skv. einum af tolulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidbotar télulidum
nr. 2 og 3 geta komid baetur skv. t6lulid nr. 4.

Rétthafar danarbota eru:

1. Logerfingjar.

2. Vidkomandi adilar ad jofnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.
4

. Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri,
ella til skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

Baetur vegna varanlegrar ororku.

Baetur vegna varanlegrar drorku greidast i hlutfalli vid tryggingarupphaedina kr.
22.630.027, p6 pannig ad hvert drorkustig fra 25-50% verkar tvofalt og hvert
ororkustig fra 51-100% verkar prefalt.

Ororkubaetur verdi greiddar sem neest verdlagi greidslumanadar i stad slysdags.

Tryggingafjarheedir verdi endurskodadar tvisvar a ari, 1. jandar og 1. juli og
haekki pa sem nemur breytingum a visitélu neysluverds. Vid haekkun 1. jantar
er notud visitala névemberméanadar fyrra ars og vid haekkun 1. juli er visitala
maimanadar notud til vidmidunar. Grunnvisitala, midad vid framangreindar tolur,
er 480,1 stig i mai 2020.

Akvaedi pessi valda i engu skerdingu 4 &dur umsdmdum hagsteedari
tryggingarrétti launpega.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi kemur & launaskré
(hefur storf), en fellur ar gildi um leid og hann fellur af launaskra (haettir stérfum).
Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema starfsmadur taki & timabilinu
launad starf hja 66rum adila en sveitarfélaginu/stofnuninni.
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Skilmélar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga, pegar samkomulag petta er
gert, eftir pvi sem vid a med peim fravikum, sem i samningi pessum greinir.

Verdi breytingar & almennum skilmalum fyrir atvinnuslysatryggingar launpega &
samningstimanum skulu adilar taka upp vidraedur um peer breytingar med tilliti
til veegi tryggingakaflans i heild.

Tryggingin gildir allan sélarhringinn. Takmarkanir abétaskyldu, sem um getur i
tryggingaskilmalum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda & ferdalagi
peirra vegna nema tjon hljétist af asetningi eda stérkostlegu galeysi
starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til béta skv. pessari tryggingu p6é hann sé
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru pd ferdaslysatryggingar, er
sveitarfélagio kaupir vegna starfsmanna sinna.

Verdi vinnuveitandi skadabdétaskyldur gagnvart launpega, sem slysatryggdur er
skv. samningi pessum skulu slysabaetur sem greiddar kunna ad vera til launpega
skv. akveedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim skadabétum, er
vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar greidist til
vinnuveitanda medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

7.2 FARANGURSTRYGGING

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

7.2.7

Reglur um farangurstryggingar starfsmanna a ferdaldogum a vegum
sveitarfélaga/stofnana.

Verdi personulegur farangur starfsmanns fyrir tjoni & ferdalagi & vegum
sveitarfélaga/stofnana skal skadinn beettur af sveitarfélagi i eftirfarandi tilvikum
og med svofelldum reglum og takmorkunum.

Tryggingin tekur til allra starfsmanna sveitarfélaga, er peir ferdast & vegum
sveitarfélaga og stofnana peirra. Einnig eru tryggdir adrir adilar, sem ferdast a
vegum og a kostnad pessara adila.

Utgafa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstédumadur sveitarfélags eda
stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid Gt viokomandi til handa, er stadfesting
a, ao farangur sé tryggour. Verdi tjon i ferd innanlands, skal forstddumadur
viokomandi stofnunar stadfesta skriflega, ad ferd starfsmanns hafi verid & vegum
stofnunarinnar.

Til farangurs teljast persénulegir lausafjarmunir sem tryggdi hefur med sér i
ferdalagid og taldir eru naudsynlegir pess vegna, po ekki peningar og avisanir.

Tryggingin beetir tjon a farangri af véldum bruna, skyndilegs 6happs, innbrots,
pj6fnadar og ennfremur ef hann glatast. Vatryggingarupphaed tryggingarinnar
midast vid verdmaeeti farangursins, en p6 ad hamarki 629.379 kr. i hverri ferd.
Fyrir hvern einstaka hlut, par eda samstaedu er ekki. baett heerri upphaed en
120.630 kr. Bodtaskylda takmarkast vid pessa fjarheed nema hluturinn og
verdmeeti hans hafi verid tilkynnt skriflega fyrirfram til pess sem gaf at
ferdaheimildina og sampykkt, sbr. gr. 7.2.4. Neer tryggingin pa einnig til pess
hlutar, jafnvel pétt verdmeeti hans eda heildarbétafjarheed fari med pvi fram ar
h&dmarksfjarhaedum hér & undan. Tjonpoli ber i eigin ahaettu 20% af hverju tjoni,
b6 ekki laegri upphaed en kr. 10.486. Fjarhaedir pessar endurskodast med sama
heetti og um getur i grein 7.1.4.

Tryggdi skal geeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i veg
fyrir tjon. Ef tjon verdur rakid til 4setnings, galeysis eda 6lvunar eda annarrar
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vimuefnaneyslu tryggda, fellur botaskylda nidur. Skemmdir, sem hljotast af
malflugum, meindyrum eda edlilegu sliti, baetast ekki.

Verdi tjon, skal tjonpoli gera radstafanir, sem sanna, ad tjénid hafi ordid, t.d.
tilkynna l6greglu, viokomandi hoteli eda flutningsadila um skemmdir, missi eda
pj6fnad. Tjon, sem verdur a tryggdum munum a gisti- og veitingahisum eda i
vorslu flutningamanna, skal tilkkynna sérstaklega fyrirsvarsménnum pessara
adila og um leid skal &skilja rétt til skadabdta ur peirra hendi. Skemmist farangur
eda tynist, medan hann er i vorslu flugfélags, skal tilkynna skemmdirnar eda
tapio strax eda innan 7 daga til afgreidslu flugfélagsins & par til gerou eydubladi
(P.I.LR. skyrslu). Vanreeksla & tilkynningarskyldu getur valdio laekkun eda
bétamissi eftir reglum laga um véatryggingarsamninga. Tjon skal tilkynnt sem fyrst
til launaskrifstofu sveitarfélags.

Launadeildir sveitarfélaga sja um uppgjor tjona. Samid skal um uppgjor a tjoni,
begar fyrir liggja naudsynleg sénnunargdgn og skyrslur.

Pegar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, baetast sem nyr
veeri, en sé hluturinn eldri, baetist hann & grundvelli raunvirdis sins, sbr. 35. gr.
laga um vatryggingarsamninga.

Eigi tryggdi kréfu & hendur pridja adila vegna tjons, eignast sveitarfélagid kréfuna
an sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur beett tjonid. Komi glatadur
farangur i leitirnar 6skemmdur, eftir ad hann hefur verid beettur af sveitarfélagi,
skal starfsmadurinn endurgreida beeturnar eda afhenda tryggingarsala hinn
glatada farangur, ad svo miklu leyti sem hann hefur verid baettur.

LAg nr. 30/2004, um vatryggingasamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er
0druvisi meelt fyrir um i pessum reglum.

Risi agreiningur um umfang tryggingar eda tjonauppgjor, skal sveitarfélagio
tilnefna einn mann og stéttarfélag viokomandi starfsmanns annan, sem Urskurda
skulu um agreininginn. Ef matsmenn eru ekki sammala, skulu sveitarfélagid og
stéttarfélagio koma sér saman um oddamann.

Mal, sem risa kunna Gt af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir Héradsdoémi.

7.3 TJON A PERSONULEGUM MUNUM

7.3.1

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og
munum Vvid vinnu svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beaett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrda fra hvorum adila
samnings pessa. Slik tjon verda einungis beett, ef pau verda vegna 6happa a
vinnustad. Ekki skal baeta slikt tjon, ef pad verdur sannanlega vegna galeysis
eda hirduleysis starfsmanns.

7.4 SKADABOTAKRAFA

7.4.1

Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmorkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid 4byrgd & gerdum sinum, a rétt a ad beina skadabotakrofu
sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vido mat og uppgjor
krofunnar gilda almennar reglur skadaboétaréttarins.
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8 VERKFARI OG FATNABUR

8.1 VERKFARI

8.1.1

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfeeri nema svo sé sérstaklega
um samio.

8.2 VINNU-, HLIFPAR- OG EINKENNISFOT

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8
8.2.9

8.2.10

par sem krafist er, einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg t.d.
vinnusloppar, skal hverjum og einum starfsmanni séd fyrir slikum fatnadi, peim
ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlidarfot vegna 6prifalegra starfa, og starfa,
sem hafa évenjulegt fataslit i for med sér.

Starfsménnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sé hliféarbinadur, sem
krafist er skv. éryggisreglum, enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Hreinsun a fatnadi skv. gr. 8.2.1. og 8.2.2. skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar a ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon & slikum fatnadi skal
baett af stofnunarinnar halfu. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega
med vinnu- og hlifdarfatnad.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar hverjum
starfsmanni er lagdur til fatnadur:

a. Fatnadur sem lagdur er til af sveitarfélaginu er eign pess.
b. Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.

c. bar sem pvi verdur vid komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir & vinnustad ad
loknum vinnudegi.

d. Er starfsmadur laetur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu-, hliféar og
einkennisfatnadi er hann fékk.

e. Fatnadur skal lagour til eftir porfum og komi upp &greiningur skal
samstarfsnefnd skera ir um hann. Sé um dnnur storf ad reeda en um getur i
gr. 8.25 skal samstarfsnefnd fjalla um pau a grundvelli 8. kafla
kjarasamningsins.

Sjukralidar sem starfa i heilsugeeslu, vid heimahjikrun, eda purfa starfa sinna
vegna ad vera mikid & ferd ati vid, skulu hafa heilsars yfirhofn til afnota. Meetti
pad gjarna vera flik sem breyta ma eftir vedurfari. Flikin skal greinilega audkennd
pannig ad vel sjaist ad notandi er starfsmadur heilsugaeslunnar.

Sjakralidar sem uppfylla skilyrdi, 8.2.5 fai annad hvert ar gotuské eda
gOtustigvél.

Sjukralioi i fullu starfi vid heilsugeeslustdd eda dvalarheimili/hjukrunarheimili, skal
hafa afnot af: fimm buxum, fimm peysum eda treyjum og fimm ,pdlébolum®.

Hlifdarsloppar skulu vera til i pvi magni ad sjukralidar geti notad pa eftir porfum.
Sjukralioi i hlutastarfi fai fatnad i samreaemi vid starfshlutfall.

Sjukralidar bera abyrgd & peim fatnadi sem peim er Uthlutad og skulu fara vel
med hann.

Vinnufatnadur skal pveginn med 6drum pvotti heilsugaeslustédvar, sjukralidum
ad kostnadarlausu.
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8.2.11 bPar sem sérstaklega er krafist borgaralegs fatnadar i stad hefdbundins
vinnufatnadar vid vinnu, t.d. a éldrunarheimilum, sambylum og i dagpjénustu,
skal hann latinn i té eda greiddir fatapeningar kr. 21,89 & unna Kkist. A
hjakrunardeildum d6ldrunarstofnana, sem starfa samkveemt Edenstefnunni,
beetist 20,02% &lag & greidda fatapeninga.

Framangreind fjarhaed skal breytast a priggja manada fresti i samraemi vid
breytingu fatnadarlidar (031) i visitdlu neysluverds med visitdlu oktbbermanadar
2015 sem grunnvisitolu 145,8 stig.
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9 AFLEYSINGAR

9.1 STABGENGLAR

9.11

Adilar eru um pad samméala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en
5 vinnudaga samfellt.

9.2 LAUNAD STADGENGILSSTARF

9.2.1

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun yfirmannsins, an persénubundinna launamyndunarpatta,
gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi
yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12 manudum. Laun yfirmanns greidist
einungis frd lokum nefndra 4 eda 6 vikna. Taki yfirmadur ekki laun samkvaemt
kjarasamningi pessum skal starfsmadur f4 pau laun sem samsvara launum
yfirmannsins an persénubundinna launamyndunarpétta.

9.3 ADRIR STADGENGLAR

9.3.1

Starfsmadur sem ekki er i stddu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars heerra launads
starfsmanns, skal taka laun hins forfallada starfsmanns an persénubundinna
launamyndunarpatta pann tima er hann gegnir starfi hans. Taki yfirmadur ekki
laun samkveemt kjarasamningi pessum skal starfsmadur f4 pau laun sem
samsvara launum yfirmannsins an persénubundinna launamyndunarpétta.

Med persénubundnum launamyndunarpattum er att vid launaprep, viobot vegna
menntunar o.p.u.l. Sa starfsmadur sem feer stadgengilslaun samkveemt pessum
kafla heldur persénubundnum launamyndunarpattum sinum.
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10 FRAEDSLUMAL

10.1 STARFSPJALFUN A VEGUM STOFNUNAR

10.1.1

peir starfsmenn sem seekja freedslu- eda pjalfunarnamskeid samkveemt beioni
stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan
kostnad samkveemt akvaedum 5. kafla.

Sjakralidi getur sétt um leyfi til stofnunar til ad seekja starfs- og simenntun til ad
auka pekkingu sina og faglega heefni sem nytist i starfi. Ef ndmskeidstimi og
starf rekast &, er heimilt ad veita namsleyfi &n skerdingar & launum.

Sjuakralidi getur soétt i starfsmenntunarsjod og/eda til stofnunar til ad standa
straum af namsskeidskostnadi er hlyst af starfs- og simenntun sem nytist i starfi.

10.2 SIMENNTUN OG STARFSPROUN

10.2.1
10.2.1.1

10.2.1.2

10.2.2
10.2.2.1

Simenntun og starfsprounarsamtol

Starfsmenn skulu eiga kost 4 ad seekja reglubundna pjalfun, namskeid eda
annars konar fraedslu til ad vidhalda og auka vid pekkingu sina og feerni. Gert er
rad fyrir ad allar stofnanir og/eda starfseiningar setji fram simenntunarasetiun
fyrir starfsmenn sina arlega til ad tryggja edlilega starfspréun og simenntun
starfsmanna. Markmid peirra verdi ad samreema &huga starfsmanna fyrir
simenntun heildarmarkmidum stofnana/starfseininga.

Starfsmadur 4 rétt a starfspréunarsamtali einu sinni & ari.

| starfsprounarsamtali er farid yfir starfslysingu, frammistodu, markmid og
hugsanlegar breytingar a stérfum. P& skulu einnig reeddar parfir og 6skir
starfsmanns til pjalfunar og simenntunar og hvernig starfstengt nam geti nyst
viokomandi starfsmanni og vinnustadnum. Starfsmadur getur 6Oskad eftir
starfspréunarsamtali og skal pad veitt svo flj6tt

Viobo6tarmenntun & haskélastigi

Sjukralioi med vidbotarmenntun & haskdlastigi a heilbrigdis- og
félagsvisindasvioum sem lokid hefur vidurkenndu diplémapréfi sem tengist
starfssvidi hans heekkar um 1 launaflokk, enda sé namio ad lagmarki 60 ECTS
einingar. Sjukralioi sem lokid hefur 90 ECTS eininga nami til BS /BA gradu a
heilbrigdis- og félagsvisindasvidum radast 2 launaflokkum haerra en ella.

10.3 LAUNAD NAMSLEYFI

10.3.1

Sjukralidi sem med sérstoku leyfi stjérna stofnana stundar vidurkennt sérnam
vardandi starf sitt, eda seekir framhalds- eda endurmenntunarnamskeid, sem
nytur vidurkenningar heilbrigdisyfirvalda haldi fostum launum med fullu
vaktadlagi medan slikt ndm varir, allt ad 3 manudum & hverjum 5 &rum.
Launahlutfall i namsleyfi sé sem naest medaltali launa pann tima sem rétturinn
vannst 4.

Heimilt er ad veita starfsmdonnum, sem &kveaedi petta tekur til, nAmsleyfi med
pessum kjérum tidar en ad framan greinir, en p6 skemur hverju sinni, p6 ekki
umfram 1 manud a hverjum 20 manudum, enda leidi ekki af pvi aukinn
kostnadur. Heimilt er ad veita lengra leyfi sjaldnar eda allt ad 6 manudi a hverjum
10 arum. A sama hatt er heimilt ad veita 9 manada leyfi & hverjum 12 arum.
Neestu 3 &r eftir ad namsleyfi lykur i pvi tilviki, avinnst ekki réttur til namsleyfis.
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Vid veitingu & namsleyfi skv. 10.1.2, skal taka til greina starfstima hja 6drum
heilbrigdisstofnunum sem reknar eru ad meirihluta til fyrir fé ar rikissjodi eda fra
Tryggingastofnun rikisins.

Ef ekki eru négu margir patttakendur i framhaldsnami & hefébundnum tima og
skyringar & pvi liggja i synjun sjukrastofnana a ad veita leyfi til framhaldsnams,
getur stéttarfélagio farid fram & ad nefnd skv. grein 1.3.9 skodi nanar umsoknir
um leyfi, til ad na fram fleiri leyfum svo ad namid fari fram med tilskildum
lagmarksfjolda nemenda.

Trinadarmannaskoli BSRB

Trinadarmenn geta sétt nam i Tranadarmannaskédla BSRB an skerdingar & 3
grein samkomulags um tradnadarmenn (3 x 5 daga lotur).

10.4 LAUNALAUST LEYFI

10.4.1

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi, ef honum bydst teekifeeri og/eda
styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.
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11 YMIS ATRIDI

11.1 RETTINDI OG SKYLDUR

11.11

11.1.2
11.1.21

Um gildissvid

Um starfsmenn sveitarfélaga gilda nedanskradar reglur um réttindi og skyldur
peirra, p6 pannig ad um péa starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars 1997 gilda
ad auki eftirfarandi akveedi um aunnin réttindi:

,NU er stada 16gd nidur, og skal pa starfsmadur jafnan fa fost laun, er starfanum
fylgdu, greidd i 6 manudi fra pvi ad hann lét af starfi, ef hann hefur verid i
pjénustu sveitarfélagsins skemur en 15 ar, en i 12 manudi, eigi hann ad baki
lengri pjonustualdur, enda hafi hann pa ekki hafnad annarri sambeerilegri stodu
4 vegum sveitarfélagsins.

Ef sama stada er aftur stofnud innan 5 ara, a starfsmadur ad 6dru j6fnu rétt til
hennar.

NU hefur madur verid leystur fra starfi vegna peirra orsaka, sem um getur i grein
pessari, eda annarra atvika, sem honum verdur ekki sok a gefin, og skal hann
pa i 5 neestu ar ad 66ru jofnu sitja fyrir um starf i pjonustu sveitarfélagsins, er
losna kann, ef hann saekir um pad.

Starfsaldur hans adur og eftir skal p4 saman lagdur og veitir p4 sému réttindi
sem 6slitin pjénusta.

NU tekur madur, er launagreidsina nytur samkvaemt 1. mgr. vid starfi i pjonustu
sveitarfélagsins, adur en lidinn er 6 eda 12 manada timinn, og skulu pa
launagreidslur samkveemt pessari grein falla nidur, ef laun pau, er nyja starfinu
fylgja, eru jofn eda haerri en pau, er hann naut i fyrri stodunni. Ef launin i nyju
stédunni eru leegri, skal greida starfsmanni launamismuninn til loka 6 eda 12
manada timabilsins.*

Peir starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars 1997 halda aunnum réttindum. |
peim sveitarfélégum par sem gilt hafa sérstakar reglur um réttindi og skyldur, pa
verdi 0ll akveedi sem ganga lengra en i [l6gum nr. 38/1954 sett i sérstaka vidauka
i viokomandi kjarasamningum.

Adilar samningsins eru sammala um pa skodun ad bidlaunaréttur eigi ekki ad
stofnast pegar opinber starfsmadur flyst & milli opinberra vinnuveitenda ad pvi
gefnu ad ekki verdi breyting & réttindum og radningarkjorum i
grundvallaratrioum. Sama eigi vid pott starfsmenn sveitarfélags flytjist t.d. til
byggdasamlags. Aherslan liggi & pvi ad radningarkjorin haldist Obreytt i
grundvallaratrioum

Um auglysingu starfa.

Ad jafnadi skulu laus storf auglyst en heimilt er ad gera undantekningar t.d. pegar
um er ad raeda timabundnar radningar eda tilfeerslu i starfi.

Bent skal & ad i sampykktum sveitarfélaga kunna ad vera itarlegri akveedi um
auglysingar a lausum storfum.

Skipulagsbreytingar leida ekki sjaltkrafa til pess ad segja purfi félki upp storfum
og auglysa storf laus til umséknar skv. breyttu skipulagi. Skoda parf hvort og pa
hversu miklar breytingar verda a starfi, heefisskilyrdum og adsteedum ad 6dru
leyti. bPvi eiga reglur um auglysingaskyldu ekki alltaf vid pegar um
skipulagsbreytingar er ad reeda.
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Radningarsamningur og uppsagnarfrestur

FEtid skal gera skriflegan rddningarsamning vid starfsmann, sbr. samning adila
um radningarsamninga og Evréputilskipun. Brjéti atvinnurekandi gegn akveedum
pessarar greinar getur pad vardad hann skadab6tum samkveemt almennum
reglum skadabotaréttar.

Breytingar a raoningarkjorum umfram pad sem leidir af l6gum eda
kjarasamningum skal stadfesta skriflega eigi sidar en manudi eftir ad
breytingarnar taka gildi.

Starfsmadur skal eiga rétt til ad fa afhent 6ll gogn eda afrit af géggnum sem hann
hefur afhent vinnuveitanda og varda hann sjalfan s.s. namsgégnum,
starfsaldursvottordum o.fl.

Starfsmann skal rdda a manadarlaun/starfshlutfall ef reglubundin vinnuskylda
starfsmanns er 20% & manudi eda meiri. Sé reglubundin vinnuskylda minni og
pbegar um er ad raeda oOregluleg vinnuskil er heimilt ad rdd hann i timavinnu.
Jafnframt er heimilt ad rada i timavinnu, 6h&d vinnuskyldu, skv. grein 1.4.2.

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur er prir manudir, sja po grein 11.1.6. A fyrstu
pbremur manudum, sem er reynslutimi er hann p6 einn manudur. |
undantekningartilvikum getur vinnuveitandi i samrédi vid viokomandi stéttarfélag
p6 &kvedid ad reynslutimi skuli vera fimm manudir enda byggi pad a
malefnalegum sjénarmidum.

Sé timabundin radning starfsmanns framlengd i sama starfi telst reynslutimi
hans lionn.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hjA sama sveitarfélagi
er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef
hann er ordinn 60 &ra og 6 manudir ef hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur
hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara. Allar uppsagnir
skulu vera skriflegar og midast vid manadamoét, sja p6 11.1.3.4.

Gagnkveemur uppsagnarfrestur timavinnumanna a fyrstu premur manudum
starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vio
fostudag. Eftir 3ja manada samfellt starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur
vera einn manudur.

Heimilt er ad rdda starfsmann timabundi® og er unnt ad taka fram i
radningasamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adila
adur en radning fellur sjalfkrafa ar gildi vid lok samningstima. A fyrstu premur
manudum sem er reynslutimi er gagnkvaemur uppsagnarfrestur einn manudur.
Oheimilt er ad framlengja eda endurnyja timabundinn radningarsamning pannig
ad hann vari samfellt lengur en i tvd &r nema annad sé tekid fram i [6gum. P6 er
heimilt ad endurnyja timabundinn radningarsamning stjornanda, sem gerdur
hefur verid til fjogurra ara eda lengri tima, i jafnlangan tima hverju sinni, sbr. 16g
nr. 139/2003 um timabundna rddningu starfsmanna. Vinnuveitandi skal p6 avallt
leitast vid ad rdda starfsmann 6timabundid.

Starfslysingar

Starfslysingar skulu vera til fyrir 6ll storf.

| starfslysingu koma m.a. fram starfsheiti, hver er naesti yfirmadur,
meginhlutverk, abyrgdarsvid og helstu verkefni sem starfinu fylgja. P4 geta
einnig komid fram i starfslysingum menntunar- og heefniskréfur sem gerdar eru
til starfsmanns. [ starfslysingu geta ad auki verid lysing & verkfserum og/eda
teekjablnadi sem starfsmanni er naudsynlegur til ad sinna starfinu. Starfslysing
er ekki teemandi upptalning a verkefnum starfsmanns.
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Breytingar & storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum a stérfum sinum og verksvidi fr pvi
hann tok vid starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama fyrirvara
og ef um uppsogn veeri ad reeda. | slikum tilvikum ber starfsmanni ad tilkynna
vinnuveitanda innan manadar hvort hann uni breytingunum eda muni lata af
storfum, eftir pann tima sem uppsagnarfrestur kvedur & um, fra pvi ad honum
var tilkynnt um breytinguna med formlegum haetti.

Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjoér eda réttindi skal hann halda
Obreyttum launakjorum og réttindum jafn langan tima og réttur hans til
uppsagnarfrests er samkvaemt samningi pessum.

Akvordun vinnutima. Yfirvinnuskylda

Vinnuveitandi akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum ad
pvi marki sem I6g og kjarasamningar leyfa.

Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem vinnuveitandi telur naudsynlega.
P6 er engum starfsmanni, nema peim er gegnir dryggispjonustu, skylt ad vinna
meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af l6gmeeltum vikulegum
vinnutima.

Uppsdgn, fravikning og &minning.

Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an malefnalegra asteedna. Uppsogn skal
vera skrifleg og midast vido manadarmét. Oski starfsmadur pess skal veita honum
skriflegan rokstudning.

Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur verid sviptur peim
rétti med démi i héradi og skal pa vinnuveitandi dkveda hvort pad akveedi
domsins skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til radid verdur
hvort honum skuli skjéta til eedra déms eda par til Grlausn aedra doms er fengin,
enda hafi ddmurinn ekki ad geyma akvaedi um petta atrioi.

Starfsmanni skal og vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst
sekur um refsiverda hattsemi, sem aetla ma ad hefdi i féor med sér sviptingu
réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja r starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad gréfu broti i
starfi enda valdi vidvera hans & vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina,
adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltria stéttarfélags starfsmanns skal veittur
kostur & ad kynna sér slik mal &dur en akvordun er tekin.

Vid peer adsteedur pegar fravikning ar starfi er til skodunar parf ad geeta ad
andmeelarétti starfsmanns adur en endanleg akvordun er tekin. A medan & slikri
malsmeodferd stendur er heimilt ad afpakka vinnuframlag starfsmanns en
starfsmadur heldur pé launum sinum.

Vid peer adsteedur pegar fravikning ar starfi er til skodunar parf ad geeta ad
andmeelarétti starfsmanns adur en endanleg akvordun er tekin. A medan a slikri
malsmeodferd stendur er heimilt ad afpakka vinnuframlag starfsmanns en
starfsmadur heldur pé launum sinum.

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanreekslu, éhlydni vid
l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur
ekki n4d fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma
hans eda afhafnir i pvi pykja ad 00ru leyti 6saemilegar, Oheefilegar eda
6samrymanlegar starfinu skal vinnuveitandi veita honum skriflega &minningu.
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Vinnuveitandi skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar adur
en akvdrdun um aminningu er tekin. Starfsmadur 4 rétt a pvi ad tja sig um tilefni
aminningar i vidurvist trdnadarmanns. Vinnuveitandi skal kynna honum pann
rétt.

Aminning skal vera skrifleg. I aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita
starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad beeta rad sitt &dur en gripid er til
uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost a ad tja sig um astsedur
uppsagnar aour en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til
starfsmannsins sjélfs, s.s. vegna hagraedingar i rekstri stofnunar eda fyrirteekis.
Ekki er po6 skylt ad veita &minningu ef uppségn ma rekja til asteedna sem raktar
erui3.-5. mgr. gr. 11.1.6.1.

Vinnuveitandi skal upplysa starfsmann um rétt hans til ad leita adstodar
trGnadarmanns og/eda stéttarfélags i tengslum vid medferd mala samkvaemt
pessari grein.

Starfslok

Starfsmadur laetur af starfi sinu naestu manadamoét eftir ad hann naer 70 ara aldri
an sérstakrar uppsagnar.

Rétt er ad senda viokomandi starfsmanni skriflega tilkynningu um starfslok
vegna aldurs med sex manada fyrirvara. Mikilveegt er ad upplysa starfsmann
um heimild til ad saekja um framlengingu radningar sbr. gr. 11.1.7.2.

Heimilt er vinnuveitanda ad framlengja rddningu eda endurrada starfsmann, sem
hefur n&d 70 &ra aldri og latid hefur af fostu starfi samkveemt gr. 11.1.7.1, i annad
eda sama starf dski starfsmadur pess.

Starfsmadur skal seekja um pad skriflega til vinnuveitanda med a.m.k. 3ja
manada fyrirvara og skal hafa borist svar innan manadar fra umsoékn.

Sé unnt ad verda vid 6sk starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu
manadamota eftir ad 72 ara aldri er nad, nema annar hvor adili segi radningunni
upp mead priggja manada fyrirvara.

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, pé med peirri vidbot sem talin er upp hér
a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu & medan & faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur sem er i a.m.k. 20% starfi og starfad hefur i samfellt sex manudi
fyrir feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidenda nytur i faedingarorlofi
réttinda til greidslu sumarorlofs, persénu- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er
afram i peim lifeyrissjodi(lum) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur
launagreidanda, en launagreidandi ber abyrgd & réttindaavinnslu starfsmanns i
b-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins og i sambeaerilegum lifeyrissjodum
sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til fyrirframgreidsiu
fr4 launagreidanda pann manud sem hann hefur téku faedingarorlofs og fellur s&
réttur niour pann manud sem hann kemur til baka Gr faeedingarorlofi.
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Maedraskodun

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frA vinnu vegna
maedraskodunar an fradrattar a fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

Réttur pessi byggir a tilskipun ESB fra 19. oktéber 1992, um lbgleidingu
radstafana til ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir starfsmenn sem
eru pungadir eda hafa nylega alid eda hafa bérn a brjosti (92/85/EBE).

11.2 SAMSTARFSNEFND

11.2.1

11.2.2

11.2.3

11.2.4

Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd er formlegur vettvangur samskipta samningsadila & gildistima
kjarasamnings. Nefndin hefur pad hlutverk ad fjalla um framkveemd og tulkun
kjarasamnings, Urskurda i &greiningsmalum og vinna Gr bokunum med
kjarasamningi milli kjaravidraedna.

Starf samstarfsnefndar liggur ad jafnadi niori medan kjaravidreedur standa yfir.
Skipan samstarfsnefnda

Samningsadilar hvor um sig skipa prja fulltrda i samstarfsnefnd og prja til vara.
Adilar tilkynni gagnadila formlega um skipan fulltrda i nefndinni.

Framlagning erinda og malsmedferd

Erindum sem visad er til urskurdar samstarfsnefndar ber ad fylgja greinargerd,
dsamt tilheyrandi fylgiskjolum, par sem &greiningsefni eru skilgreind og
sjonarmid hlutadeigandi adila eru rakin. Adurnefnd goégn skulu berast
samstarfsnefnd a.m.k. prem dégum fyrir bodadan samstarfsnefndarfund.

Akvardanir og urskurdir samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd skal ad jafnadi svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.

Verdi samstarfsnefnd sammala um nidurstédu gildir hdn fra og med naestu
manadamotum eftir ad erindid var fyrst kynnt gagnadila med sannanlegum haetti,
nema annad sé sérstaklega akvedid.

11.3 TAKNIFRIJIOVGUN

11.3.1

peim starfsmdnnum sem eru fjarverandi vegna teeknifrijovgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni vaktaskra (eins og
vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur skili
vottordi fr& viokomandi laekni sem framkvaemir taeknifrjdvgunina eda peim laekni
sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd, en pa verdur pad ad koma fram &
vottordinu ad um slika &kvoroun sé ad raeda.

11.4 FRAFALL

1141

Vid andlat ndkomins aettingja/adstandanda skal starfsmadur ef naudsyn krefur
eiga rétt 4 allt ad hélfs manadar frii & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi auk fastra greidslna svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta-
0og Opeegindadlag og greidslu fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda
fyrirffram  &kvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns.
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12 RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EDA SLYSA.

12.1 TILKYNNINGAR, VOTTORD OG UTLAGBDUR KOSTNADUR

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

Ef starfsmadur verdur ovinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trinadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottords af starfsmanni vegna ovinnufaerni hvenaer sem forstédumanni/
yfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna dvinnufaerni sina med laeknisvottordi. Ef
um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna 6vinnufaerni
sina med laeknisvottordi eftir ndnari &kvoroun forstédumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvoérdun forstédumanns/ yfirmanns en
b6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po6 veita undanpagu eftir tillogu
trinadarleeknis ef hann telur audsaett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufeer vegnha veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisranns6kn sem trinadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Ur pvi hvort forfoll séu logmaet,
enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra laeknisrannsékna
greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1 - 12.1.4 Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi endurgreidi starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur ordid
fyrir af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki
skv. 10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.

Sama gildir um pau atgjold starfsmanns vegna atvika sem hann hefur ordio fyrir
vegna atvika sem reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustédum gildir um og
16g nr. 46/1980 na til.

12.2 RETTUR TIL LAUNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

12.2.1

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manuadi i starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manuodi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vio pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar
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Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er atlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu eda afleysingu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er
radinn skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

A 1. méanudiistarfi 2 dagar
A 2. manudiistarfi 4 dagar
A 3. manudiistarfi 6 dagar
Eftir 3 manuodi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef dvinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
beaetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er eetlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 68rum heetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina
viku pegar hann hefur verid évinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur
vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist
vegna évinnufaerni er ad raeda.

Vio mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélégum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta med
almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkveemt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er eetlad ad
standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
ménadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med peer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verio skv. gr. 12.2.6.

SAMBAND [SLENSKRA SVEITARFELAGA 41 SJUKRALIDAFELAG ISLANDS



12.2.8

12.2.9

12.2.10

GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

Starfsmadur skola og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir
i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustunda
fioldinn &kvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi
yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & viomidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur ovinnufaer af voldum slyss & vinnustad eda & edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisrddi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vio
pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

12.3 STARFSHZAEFNISVOTTORD

12.3.1

Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast mé& vottords triunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

12.4 LAUSN FRA STORFUM VEGNA VEIKINDA EPA SLYSA

12.4.1

12.4.2

12.4.3

Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt akveedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengio heilsub6t sem aetla megi varanlega, méa leysa hann
fra storfum vegna heilsubrests.

bPegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, mé leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstodu
ad starfsmadur lati af storfum er hann oOskar pess ef hann er samkveemt
leeknisvottordi ordinn varanlega 6Ofeer um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

12.5 LAUSNARLAUN OG LAUN TIL MAKA LATINS STARFSMANNS

12.5.1

12.5.2

12.5.3

Pegar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manuadi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6oru leyti mé jafna til
hjuskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verio gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar 4dur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til 4lita. betta & p6
ekki vio ef launagreidslum hefur &dur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.
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12.6 SKRANING VEIKINDADAGA

12.6.1 Halda skal skrd yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur
flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi
sem vid &.

Talning veikindadaga starfsmanns sem vinnur skert starf vegna slysa eda
veikinda (hlutaveikinda) skal pannig framkveemd ad skilja ad talningu likt og um
tvo starfsmenn veeri ad reeda, sem gegna hvor sinu hlutastarfinu, annar er veikur
en hinn friskur. Telja skal veikindadaga hja hinum veika ad fullu en s& friski
avinnur sér veikindarétt i samraemi vio unnid starfshlutfall.

12.7 FORFOLL AF OVIDRADANLEGUM AST/ADBUM

12.7.1 Starfsmadur & rétt a leyfi fra stoérfum pegar um évidradanlegar (force majeure)
og brynar fjdlskylduasteedur er ad reeda vegna sjukdéms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar neerveru starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum fr4 atvinnurekanda i framangreindum tilfellum,
sbr. p6 akveedi gr. 11.4.1.

12.8 VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

12.8.1 Foreldri, eda forsjarmadur barns, & rétt & ad vera frd vinnu i samtals 12
vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) a hverju almanaksari
vegna veikinda barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki
vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktaalag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a
rétt starfsmanns skv. 66rum greinum.

Nyta ma ad hluta eda ad 6llu leyti framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara
aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahlsvistar.

12.9 SAMRADSNEFND

12.9.1 Heimilt er ad visa agreiningi um talkun og Utfeerslu einstakra greina 12. kafla til
samradsnefndar peirrar sem skipud var a grundvelli samkomulags BHM, BSRB
og Ki annars vegar og fijarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi
starfsmanna i framangreindum samtékum, sem undirritad var 24. oktéber 2000.

12.10AKV/EDI TIL BRADABIRGDA

12.10.1 Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistoku samkomulags pessa, aunnid sér fleiri
veikindadaga skv. adur gildandi reglum, skal halda peim & medan & samfelldri
radningu stendur en um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi pessu.

12.11BROTTFALL FYRRI REGLNA

12.11.1 Viomio réttinda vid reglugerdir nr. 410/1989 og nr. 411/1989 og hlidsteedar reglur
hlutadeigandi sveitarfélaga falla Ur gildi vid gildistoku samkomulags pessa, svo
og reglur um sjélfsteett feedingarorlof fedra og 6ll pau atridi kjarasamninga sem
lta ad sOmu réttindum og reglugerdirnar taka til. Sama gildir um sérstakar
akvardanir launagreidanda sem hafa sama markmid eda lata ad fedraorlofi.
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13 LAUNASEDILL, FELAGSGJOLD, IDGJALDAGREIDSLUR,
FELAGSMALEFNI

13.1 LAUNASEDILL

13.1.1

Vid greidslu launa til starfsmanns 4 hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil, sem
greidslan tekur til, grunnlaunaflokkur ef adsteedur leyfa, fjoldi yfirvinnustunda,
uppsafnadur fritbkuréttur og sundurlioun einstakra tekna og fradrattarlida, sem
leida til tgreiddra launafjarhaeda.

13.2 FELAGSGJOLD

13.2.1

SLFi & rétt til pess ad launagreidandi innheimti fyrir pad félagsgjold. Skal pad
afhenda honum lista eda gogn um pa sem gjaldskyldir eru med peim
upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt méanadarlega og
skilad til félaganna fyrir 10. dag sama manadar. Innheimtu ma pé hafa med
66rum heetti en hér er dkvedid, ef um pad er samkomulag. Samningsadilar munu
sameiginlega leitast vid ad gera og vidhalda félagaskram félagsins vegna
gjaldskyldu skv. framanstgdu.

13.3 ORLOFSSJODBUR

13.3.1

Launagreidandi greidir 0,65% af heildarlaunum félaga i orlofssjod SLFI.

|Gjaldi6 var 0,45% en fra 1. juni 2016 er gjaldid 0,65%.

13.4 STARFSMENNTASJOBUR

13.4.1

Launagreidandi greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsjod SLFI. Gjald petta
skal nema 0,30% af heildarlaunum félaga i SLFI.

Adur greitt i starfsmenntunarsjod BSRB

13.5 STARFSPROUNARSJOBUR

13.5.1

Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i starfsprounarsj6d. Gjald petta skal nema
0,6% af heildarlaunum félaga i SLFI.

Gjaldid var 0,5% en fra 1. mai 2014 er gjaldid 0,6%.

13.6 LIFEYRISSJODPUR

13.6.1

13.6.2

Adild ad lifeyrissjooi

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Bru lifeyrissj6di
sveitarfélaga eftir pvi sem 16g og sampykktir sjédsins segja til um. Vid upphaf
radningar eiga starfsmenn val um pad hvort idgjald peirra fari til A eda V-deildar
sjodsins.

Lifeyrissjodsidgjold

Idgjald starfsmanns sem adild & ad A-deild Bruar lifeyrissjoéds skal vera 4% af
heildarlaunum starfsmanns og moétframlag vinnuveitanda skal vera 11,5%.

Eigi starfsmadur rétt til jafnrar réttindaavinnslu samkveemt sampykktum A-
deildar Bruar lifeyrissj6ds og sé vinnuveitandi annar en sveitarfélag, stofnun
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sveitarfélags, fyrirteeki eda 6nnur rekstrareining sem ad halfu eda meirihluta er i
eigu sveitarfélaga og rekin sem fjarhagslega sjalfsteed eining sbr. 60. gr.
sveitarstjornarlaga nr. 138/2011 skal vinnuveitandi til vidbotar greida sérstakt
idgjald vegna lifeyrisauka. Um prosentu sérstaks idgjalds hverju sinni fer
samkvaemt sampykktum Bruar lifeyrissjods.

Idgjald starfsmanns sem adild & ad V-deild Bruar lifeyrissjods skal vera 4% af
heildarlaunum starfsmanns og métframlag vinnuveitanda skal vera 11,5%.

Idgjald starfsmanns sem adild & ad B-deild Braar lifeyrissjods og métframlag fer
samkveemt sampykktum Bruar lifeyrissjods eftir pvi sem vid a.

13.6.3 Vidbotarframldg til lifeyrissparnadar

Nyti starfsmadur I6gbundinn rétt sinn til lifeyrissparnadar, greidir vinnuveitandi
motframlag til jafns a maéti séreignarlifeyrissparnadi starfsmanns, allt ad 2%.

13.7 STYRKTARSJODBUR

13.7.1 I&gjald launagreidanda i styrktarsjod BSRB skal nema 0,75% af heildarlaunum
starfsmanna. |dgjaldid skal greitt manadarlega eftird skv. Utreikningi
launagreidanda.

SLFi & adild ad Styrktarsjodi BSRB sem var stofnadur med reglugerd 6.
desember 2001. Starfsmenn/sj6dfélagar geta sétt um baetur til sjédsins i slysa-
og veikindatilvikum eftir ad veikindarétti lykur hja vinnuveitanda. ba geta peir
sott um styrki vegna fyrirbyggjandi adgerda & svidi heilsueflingar og forvarna
gegn sjukdémum og veitir faedingarstyrki. Upplysingar um hann er ad finna a
vefsidunni:

http://styrktarsjodur.bsrb.is/forsida/

13.8 STARFSENDURHZEFINGARSJOBUR

13.8.1 I8gjald launagreidanda i VIRK Starfsendurhaefingarsjéd skal nema 0,13% af
heildarlaunum félagsmanna.

VIRK Starfsendurheefingarsjoour

Hlutverk VIRK-Starfsendurhaefingarsj6éds er ad draga markvisst ur likum & ad
launafélk hverfi af vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda eda slysa. Ahersla
er |[6go & ad koma snemma ad malum og vidhalda vinnusambandi einstaklinga
med virkni og 6drum Urreedum. Einstaklingar sem ekki geta sinnt starfi sinu
sokum heilsubrests og stefna ad aukinni patttéku a vinnumarkadi eiga rétt 4
pjonustu radgjafa VIRK-Starfsendurhaefingarsj6ds. Um er ad reeda radgjof og
bjonustu a svidi starfsendurhaefingar sem er starfsménnum ad kostnadarlausu
0g midud vid metnar parfir hvers og eins.

13.9 FELAGSMALEFNI

13.8.1 SLFI fer med forsvar fyrir félagsmenn sina i pjonustu sveitarfélaga sem gegna
stérfum & samningssvidi félagsins, sbr. akveedi laga nr. 94/1986.
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13.10FELAGSMANNASJOBUR

13.10.1 Félagsmannasjoour

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i Félagsmannasjod sem nemur
1,24% af heildarlaunum starfsmanna.

Uthlutun ar sjodnum skal fara fram 1. febriar ar hvert samkveemt stofnskra
sjoasins.
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14 GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

14.1 GILDISTiMmI

14.1.1

Samningur pessi kemur i stad 4dur gildandi kjarasamnings og gildir fra 1. janGar
2020 til 30. september 2023, en samningurinn fellur pa ur gildi an sérstakrar
uppsagnar.

14.2 SAMNINGSFORSENDUR OG ATKVZAEDBPAGREIDSLA

14.2.1

Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu a
kjarasamningi peirra, svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka upp
vidreedur um hvort og pa med hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart
samningum adila.

Verdi samningum & almennum vinnumarkadi sagt upp & grundvelli
forsenduékveedis peirra a gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila
heimilt ad segja samningnum upp med priggja manada fyrirvara midad vid
manadamot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, dsamt bokunum og fylgiskjoélum,
upp til afgreidslu fyrir 25. mars 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstddu fyrir kl. 16:00 pann 25. mars 2020 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 9. mars 2020

F.h. Sambandi islenskra sveitarfélaga F.h. Sjukralidafélags islands med
med fyrirvara um sampykki stjérnar: fyrirvara um sampykki félagsmanna.

SAMBAND [SLENSKRA SVEITARFELAGA 47 SJUKRALIDAFELAG ISLANDS



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

BOKANIR

BOKANIR MED SAMNINGI ABPILA 2020:

BOKUN 1 [2020]
Mismunandi medferd vegna aldurs

Adilar eru sammala um ad 4kveedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er
néd hafa 504ara aldri fra nseturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i sér brot
gegn légum nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi. Hid sama a vid um akvaedi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt
hja s6ému stofnun.

Vi@ vissar adstaedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar feerd
eru fyrir henni malefnaleg rok sem helgast af I6gmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum
eda 66rum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhdfi.

Med kjarasamningsbundnum &kveedum um undanpagu fra neeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjénarmida sem rannsoknir hafa synt fram 4 ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna naeturvoktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
deegursveiflu.

Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim sjonarmidum ad pegar
stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara med ad finna adra vinnu vid heefi.
Evropudomstollinn  hefur gefio adildarrikjum nokkud svigrum til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum adkveedum eru malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

BOKUN 2 [2020]
Endurskodun 12. kafla

Samningsadilar eru einhuga um ad timabaert sé ad taka til heildarendurskodunar 12. kafla i
kjarasamningi, sem fjallar um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa. Markmid slikrar
endurskodunar verdi medal annars ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid virkir a
vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbaeru inngripi getur komid i veg fyrir
langtimaveikindi og jafnvel 6rorku & sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika
starfsmanna til adldgunar a vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu & vinnustad eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK. ba verdi dkveedi 12. kafla endurskodud med pad ad markmioi
ad skyra pau betur mead tilliti til lagabreytinga og i ljosi framkveemdar og tllkunar akveeda.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu a
hugtokunum langtima— og skammtimaveikindi og framkveemd talningar veikindadaga
samraemd. P& verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara skodud og metid hvort hun eetti
ad fjalla um veikindi ndkominna. Enn fremur verdi fjallad um &hrif persénuverndarlaga og
annarra laga a akveedi 12. kafla asamt pvi ad dkveedi verdi skyrd betur med pad ad markmidi
aod lesendur kjarasamnings fai betri yfirsyn um hvad akveedin fela i sér.

Med pessi markmid ad leidarljosi verdur unnid ad endurskodun 12. kafla & samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 12. kafla hefst 17. agust 2021 og gert er r&d ad henni ljuki eigi sioar
en 1. mai 2022. Naist samstada innan hdpsins um breytingar & grein um veikindi barna yngri
en 13 ara eru samningsadilar 4séttir um ad hun geti tekid gildi & samningstimanum, eftir
nanara samkomulagi adila par ad lutandi.
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BOKUN 3 [2020]
Starfsmat

A samningstimanum eru adilar sammala um ad skoda upptoku starfsmats fyrir félagsmenn i
Sjukralidafélagi islands. Fyrir 1. september 2020 verdi skipadur starfshopur med tveimur
fulltrum fra SLFi og tveimur fulltrGum SNS. Verkefni starfshopsins er ad vinna
bradabirgdardodun starfa og skoda nanari Utfeerslu a einstaka dkveedum kjarasamnings meod
hlidsjon af peim stéttarfélogum sem eru i starfsmatinu SAMSTARF. Starfshopurinn skal ljuka
storfum fyrir 1. oktéber 2022 og gera tilldgur til samningsadila sem hvor fyrir sig skal taka
endanlega akvordun. Verdi nidurstadan si ad Sjukralidafélagio fari i starfsmatskerfio mun
SNS leggja fram fyrstu drog ad bradabirgdamati og kjarasamningsdkveedum sem taka munu
gildi med nyjum kjarasamingi ario 2023.

BOKUN 4 [2020]
Timakerfi

Adilar eru sammala um ad setja 4 fot starfshdp sem hefur pad hlutverk ad reeda framkveemd
timavinnukerfa s.s. vinnustundar og koma mead tilldgur adé Urbo6tum til rekstraradila. Skal han
skipud eigi sidar en 1. mars 2020 og skal han leggja sinar tillogur fyrir samstarfsnefndir adila
eigi sidar en 1. nbvember 2020. Rikissattasemjari bodar adila til fyrsta fundar.

BOKUN 5 [2015]
Trianadarmenn

Adilar eru sammala um ad réttur trinadarmanna til ad saekja trinadarmannanamskeid an
skerdingar a reglubundnum launum i allt ad eina viku a ari, & vid um vaktavinnufélk sem heldur
sinu vaktadlagi.

BOKUN 6 [2020]
Sjukralidar og lyfjagjof

Samningsadilar eru sammala um ad fela samstarfsnefnd ad skoda fyrirliggjandi breytingar
sem gerdar voru a reglugerd nr. 34/2012 sem toku gildi 22. mai 2013. Nefndin leggi mat & pad
hvort breytingarnar gefi tilefni til ad hafa ahrif & kjor sjukralida sem i starfi sinu er skylt ad gefa
lyf & eigin abyrgd og hafa fengid videigandi menntun og pjalfun i lyfjagjof sbr. leidbeiningar og
lyfjalista fra Landlaeknisembaettinu. Pessari vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020.

BOKUN 7 [2020]
Modnnun & hjakrunarheimilum

Adilar eru sammala um ad fyrirkomulag moénnunar a hjukrunarheimilum sé a abyrgd
rekstraradila. Hins vegar er ljost ad gera parf faglegar lagmarkskréfur um ménnun og tryggja
eins og kostur er ad einungis heilbrigdisstarfsmenn sem hafa til pess starfsleyfi veiti videigandi
hjakrunarpjonustu. ba parf fjéldi starfsmanna taka mid af umfangi og edli pjonustunnar og
adsteedum hverju sinni. Starfsemina parf pvi ad skipuleggja i samreemi vid adsteedur &
hverjum stad og i godri sétt vid starfsmenn.
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BOKUN 8 [2020]
Um launapréunartrygging

BSRB og opinberir launagreidendur stefna ad pvi i samvinnu vid o6nnur heildarsamtok
opinberra starfsmanna ad semja um launapréunartryggingu fyrir timabilid 2019 til 2022.
Launapréunartryggingu er atlad ad tryggja ad launapréun sé ad jafnadi svipud hja opinberum
starfsménnum og & almennum vinnumarkadi og er pannig aetlad ad tryggja ad opinberir
starfsmenn haldi i vid almenna launapréun & samningstimabilinu.
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ELDRI BOKANIR

BOKUN 8 [2016]

Samningsadilar leggja aherslu & ad viomidunarreglur Landleeknisembaettisins  um
hjukrunarmdénnun & dldrunarstofnunum, sem unnar voru af geedaradi Landleeknisembaettisins
i oldrunarhjukrun, verdi hafoar til hlidsjonar vid ménnun starfa sjukralida. Reglurnar voru
gefnar ut i 4gust 2001.

http://www.landlaeknir.is/Uploads/FileGallery/Utgafa/utg_hjukmonnQZ1.pdf

BOKUN 1 [2014]

Adilar eru sammala um ad beina peim tilmaelum til sveitarfélaganna ad jafnreedis verdi geett i
launum peirra starfsmanna sem vinna sému og/eda sambeerileg storf innan sveitarfélags,
60hao stéttarfélagsadild.
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FYLGISKJOL

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR

Méanadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt eftirtéldum launatéflum:

Launatafla 1: Gildir fr4 1. jandar 2020 til 31. mars 2020.
Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla 3: Gildir fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2021.
Launatafla 4: Gildir fra 1. jantar 2022 til 31. desember 2022.
Launatafla 5: Gildir fra 1. jantar 2023 til 30. september 2023.

pPegar endurnyjadur kjarasamningur & almennum vinnumarkadi liggur fyrir & arinu 2022, skal
launatafla 5 taka somu nidurstéou fra 1. jantar 2023 til 30. september 2023 samkvaemt
samningsnidurstdou & almennum vinnumarkadi.
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SJUKRALIDAFELAG iSLANDS SJUKRALIDAFELAG ISLANDS
LAUNATAFLA 1 LAUNATAFLA 2
Gildistimi: Gildistimi:
1. jantar 2020 til 31. mars 2020 1. april 2020 til 31. desember 2020
Launaflokkur Laun Launaflokkur Laun
201 306.790 201 330.790
202 312.586 202 336.586
203 318.498 203 342.498
204 324.528 204 348.528
205 330.679 205 354.679
206 336.951 206 360.951
207 343.350 207 367.350
208 349.877 208 373.877
209 356.536 209 380.536
210 363.326 210 387.326
211 370.252 211 394.252
212 377.318 212 401.318
213 384.523 213 408.523
214 391.874 214 415.874
215 399.371 215 423.371
216 407.021 216 431.021
217 414.819 217 438.819
218 422.776 218 446.776
219 430.892 219 454.892
220 439.170 220 463.170
221 447.612 221 471.612
222 456.225 222 480.225
223 465.009 223 489.009
224 473.969 224 497.969
225 483.108 225 507.108
226 492.430 226 516.430
227 501.940 227 525.940
228 511.639 228 535.639
229 521.531 229 545,531
230 531.621 230 555.621
231 541.914 231 565.914
232 552.411 232 576.411
233 563.122 233 587.122
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SJUKRALIDAFELAG iSLANDS SJUKRALIDAFELAG iSLANDS
LAUNATAFLA 3 LAUNATAFLA 4
Gildistimi: Gildistimi:
1. jantar 2021 til 31. desember 2021 1. jantar 2022 til 31. desember 2022.
Launaflokkur Laun Launaflokkur Laun
201 354.790 201 379.790
202 360.586 202 385.586
203 366.498 203 391.498
204 372.528 204 397.528
205 378.679 205 403.679
206 384.951 206 409.951
207 391.350 207 416.350
208 397.877 208 422.877
209 404.536 209 429.536
210 411.326 210 436.326
211 418.252 211 443.252
212 425.318 212 450.318
213 432.523 213 457.523
214 439.874 214 464.874
215 447.371 215 472.371
216 455.021 216 480.021
217 462.819 217 487.819
218 470.776 218 495.776
219 478.892 219 503.892
220 487.170 220 512.170
221 495.612 221 520.612
222 504.225 222 529.225
223 513.009 223 538.009
224 521.969 224 546.969
225 531.108 225 556.108
226 540.430 226 565.430
227 549.940 227 574.940
228 559.639 228 584.639
229 569.531 229 594.531
230 579.621 230 604.621
231 589.914 231 614.914
232 600.411 232 625.411
233 611.122 233 636.122
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SJUKRALIDAFELAG ISLANDS
LAUNATAFLA 5
Gildistimi:
1. januar 2023 til 30. september 2023
Launaflokkur Laun
Pegar endurnyjadur kjarasamningur & almennum vinnumarkadi liggur fyrir & arinu 2022, skal
launatafla 5 taka s6mu nidurstédu fra 1. jantar 2023 til 30. september 2023 samkveemt
samningshidurstdou peirra sem fa greidd laun samkveemt kauptoxtum & almennum vinnumarkadi.
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FYLGISKJAL 2: SAMKOMULAG UM UTFZRSLU VINNUTIMA

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum &vinningi starfsfélks og
sveitarfélaga/stofnana med betri vinnutima.

Markmid breytinganna eru ad:

= beeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima
= auka skilvirkni

* baeta geedi pjonustu

= tryggja betur gagnkveeman sveigjanleika

= studla ad beettum lifskjérum

= studla ad samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs

Heimilt er med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfolks sveitarfélags/stofnunar/
vinnustadar ad stytta vinnuvikuna med pvi ad laga vinnutima ad poérfum vinnustadar og
starfsfélks. Vid gerd samkomulagsins skal taka mid af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru
pvi sem gefur vinnustad sérstédu. Styttingin getur nad allt ad 4 stundum & viku, ar 40 stunda
vinnuviku i allt ad 36 virkar vinnustundir fyrir starfsfélk i 100% starfshlutfalli. Vinnutimi
starfsmanna i hlutastarfi styttist hlutfallslega. Samhlida pvi verdur grein 3.1 i kjarasamningi
ovirk. Nidurstada samtals getur einnig verid a pa leid ad 6breytt vinnufyrirkomulag henti best,
enda telji starfsmenn sig nu pegar bua vio betra fyrirkomulag.

| samtali verda gerdar tillégur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa, par sem starfsfolki
er gefinn kostur & ad neerast. Sérstok tillaga skal gerd um skipulag vinnutima pess starfsfolks
sem vinnur storf par sem sveigjanlegum hléum verdur ekki vid komid og afleysinga er porf.
Med virkum vinnutima er att vid pann tima sem starfsmadur er vid storf, hlé eru ymist innan
eda utan virks vinnutima & einstékum vinnustédum i samraemi vido medfylgjandi daemi.

Sérstakur innleidingarh6pur samningsadila, skipadur fulltrtum fra Kjarasvidi Sambands
islenskra sveitarfélaga og BSRB, BHM og ASI, einum fulltrda fr4 hverjum adila, verdur
starfraektur & gildistima kjarasamningsins. [ innleidingarhépinn ma kalla til fulltrda annarra
samningsadila og fulltrGa einstakra sveitarfélaga eftir pvi sem vid a. Hlutverk hopsins er ad
Utbda leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfélk og sveitarféltg/stofnanir/vinnustadi.
peirri vinnu skal lokid fyrir 1. mars 2020. Hépurinn fylgist jafnframt med innleidingunni og pvi
aod Utfeersla & breyttu skipulagi vinnutima nai settum markmidum t.d. med frekari studningi vio
stjérnendur og starfsmenn eins og nanar er lyst i leidbeiningum innleidingarhoéps.

Vinnustadir sveitarfélaga hafa mjog Olik hlutverk, daglega starfsemi og 6lika samsetningu
mannauds. Fyrir vikid er mikilveegt ad stytting vinnuviku sé Utfeerd i naerumhverfinu.
Sveitarstjérn skal eiga frumkvaedi ad pvi ad hefja undirblning breytinganna og skipa sérstakan
vinnutimahop, einn eda fleiri, ad fengnum tilldigum starfsfélks og i samraemi vid leidbeiningar
innleidingarhdps. Hopurinn parf ad endurspegla fidlbreytileika starfa og mismunandi adstaedur
starfsfolks.

Pegar nidurstada samtals um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag
annars vegar borid undir atkveedi peirra  sem starfa hja  vidkomandi
sveitarfélagi/stofnun/vinnustad og hins vegar skal pad fa stadfestingu sveitarstjornar eda eftir
atvikum stjornar stofnunar. Senda skal afrit til innleidingarhops.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfélks sem nemur
13 minGtum & dag midad vid 40 stunda vinnuviku.
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Tilkynningu um arangurslaust samtal skal senda til sveitarstjornar og innleidingarhops.
Sveitarstjérn veitir starfsfolki og stjornendum stofnanal/vinnustada adstod vid ad na fram
gagnkveemum avinningi med breyttu skipulagi og utfeerslu vinnutima. Naist ekki nidurstada i
samtalid eftir adstod sveitastjornar skal leita adstodar innleidingarhéps.

pPegar samkomulag liggur fyrir i sveitarfélagi sendir pad heildaryfirlit vinnutimasamkomulaga
til innleidingarhops. Gert er rad fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktéber 2020 og ad nytt
fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. jantar 2021.

Breyting & skipulagi vinnutima a ad 6dru ébreyttu ekki ad leida til breytinga a launum eda
launakostnadi sveitarfélaga. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi vinnustadarins
raskist ekki og ad opinber pjénusta sé af somu eda betri geedum og adur.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar kjarasamnings pessa leggja sameiginlegt mat & ahrif
breytinganna og hvort naverandi framsetning & 4kveedum vinnutima i kjarasamningi falli best
ad framtidarskipulagi, starfsumhverfi sveitarfélaga og ad fyrrgreindum markmidum hafi verid
néod.
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DZAEMI UM UTFZARSLU STYTTINGAR VINNUTIMA

Hefdobundin neysluhlé eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki a forraedi
starfsmannsins. Skipulagid gerir rad fyrir ad samfella sé i vinnudeginum.

Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefébundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.

Daemi: Vinnutimi kl. 8:00 -15:12.
Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin Gt & einum vinnudegi i viku og hefédbundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.

Daemi: Starfsmadur vinnur kl. 8:00-16:00 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8:00-12:00.

Halfs manadarleg stytting

o Samfelld stytting tekin Gt sem fridagur hélfsmanadalega og hefédbundin
neysluhlé eru hluti af vinnudeginum.

Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga frd kl. 8:00-16:00 en er i frii tiunda
vinnudaginn.

Stytting vinnutima um 13 minatur a dag eda 65 minutur a viku. Neysluhlé teljast
ekki til vinnutima par sem pau eru a forreedi starfsmanns til rddstofunar ad vild.

Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og starfsmadur tekur hefédbundin
neysluhlé s.s. 35 min. i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daemi: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.
Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin Ut & einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluhlé s.s.
35 min. i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daemi: Starfsmadur byrjar kl. 8:00-16:00 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

Halfs manadarleg stytting

o Samfelld stytting tekin Gt sem fridagur héalfsmanadalega og hefébundin
neysluhlé s.s. 35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fré kl. 8:00-16:00 en tiunda daginn fr4 kl.
8:00-13:50.

Vinnutimanefndir geta einnig lagt til adrar Utfeerslur og/eda fleiri en eina af
ofangreindum leidum, pegar pvi er vid komid med tilliti til parfa
sveitarfélags/stofnunar/ vinnustadar og geta starfsmenn pa valid um utfeerslu.
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FYLGISKJAL 3: SAMKOMULAG UM UTFZARSLU VINNUTIMA VAKTAVINNUFOLKS

Inngangur

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi starfsfélks i
vaktavinnu og opinberra launagreidenda med betri vinnutima.

Breytingar verda gerdar a vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi i vaktavinnu til ad baeta
starfsumhverfi starfsfolks og stjornenda og meeta pannig akalli um betra skipulag vinnutima.

Markmid kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfélks og auka
moguleika pess til ad sampaetta betur vinnu og einkalif, pannig ad storf i vaktavinnu veroi
eftirsbknarverdari. Breytingunum er einnig setlad auka stddugleika i moénnun hja stofnunum
rikis og sveitarfélaga, ad draga ur yfirvinnu dsamt pvi ad baeta Oryggi og pjénustu vid
almenning.

Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan styttist ar 40 i 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnufolks tekur mid af fleiri pattum en &dur. | nyju launamyndunarkerfi fjdlgar
vaktaalagsflokkum og veegi vinnustunda er metid eftir ahrifum & heilsu og 6ryggi starfsfolks,
sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. Pa verdur greiddur sérstakur vaktahvati sem
tekur mid af fiolbreytileika og fjolda vakta. Ad mati samningsadila eru framangreindar
breytingar enn fremur til pess fallnar ad auka mdoguleika vaktavinnufélks til ad vinna heerra
starfshlutfall en &dur og heekka pannig tekjur sinar og eevitekjur.

Forsendur

Vid undirblning breytinga a vinnutima vaktavinnufélks hafa adilar komid sér saman um
forsendur kerfisbreytingarinnar. Ad 6breyttu mun stytting vinnuskyldu vaktavinnufolks, ur 40 i
36 virkar stundir, hafa veruleg ahrif a starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga og svokallad
monnunargat myndast. Vid pvi parf ad bregdast og i kostnadarmati launagreidenda er gert
rad fyrir ad kostnadur vegna yfirvinnu leekki og ad ménnunargatinu verdi meett a dagvinnutima.
pad er forsenda pess ad kerfisbreytingarnar gangi eftir af halfu launagreidenda.

Af halfu samtaka launafolks er forsenda ad nuverandi starfsfolk hafi rétt til ad auka starfshlutfall
sitt sem nemur styttingu vinnuskyldu i addraganda innleidingar & nyju fyrirkomulagi
vaktavinnu, &dur en gripid verdi til annarra adgerda til ad brida ménnunargatid. Ad pvi loknu
og medan & innleidingu stendur skulu stofnanir leitast vid ad gera starfsfolki kleift ad baeta vid
starfshlutfall sitt enda verdi pvi komid vid i starfsemi og skipulagi stofnunar.

Til ad framangreind markmid og forsendur standist verdur i fraedslu og eftirfylgni vid innleidingu
breytinganna 16gd meginahersla & ad starfsfélk i hlutastarfi geti unnid jafn margar stundir og
fyrir breytingu, en @ méti heekkad starfshlutfall sitt. Jafnframt eru samningsadilar sammala um
aod breytileg yfirvinna skuli eingbngu unnin vid 6veentar og timabundnar adsteedur s.s. vegna
veikinda, neydar, timabundins &lags eda skorts a starfsfélki. bvi er beint til
stofnana/sveitarfélaga ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hveneer sé rétt ad raeda
endurskodun a starfshlutfalli ef yfirvinna er reglubundin eda fyrirséd, sbr. gr. 2.3.6.

Mikilveegt er ad tryggd sé festa i starfsemi stofnunar, ménnun og vinnutima starfsmanna. Fyrir
15. jantar 2021 skulu stjérnendur bjéda starfsfélki sinu haekkun a starfshlutfalli sem nemur
a.m.k. styttingu vinnuvikunnar. begar fyrir liggur hvort og pa hversu mérg stodugildi eru
omoénnud vegna styttingar vinnutima skal styrihOpur meta hvort asetladur kostnadur
launagreidenda standist. Fari kostnadur ekki fram ar dsetlunum tekur kerfisbreytingin gildi &n
breytinga. Sé hins vegar fyrirséd ad kostnadur vegna yfirvinnu fari umfram aeetlanir samkveemt
meelikvoroum i vidauka Il skal styrihépur fialla um mélid og meta hvort og hvada breytinga sé
porf & forsendum yfirvinnualags i nyju vaktavinnukerfi. P6 skal yfirvinna 1 aldrei fara undir

SAMBAND [SLENSKRA SVEITARFELAGA 59 SJUKRALIDAFELAG ISLANDS



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

0,85% af manadarlaunum. Slika akvordun skal taka eigi sidar en premur manudum fyrir
gildistoku breytinga og skulu stjérnendur og stéttarfélog tryggja ad allt vaktavinnufélk hja hinu
opinbera sé upplyst um pad. Ad 6dru leyti skal eftirfylgni med yfirvinnu og 68rum forsendum
nys vaktavinnukerfis vera samkveemt vidauka II.

Skipulag og starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga er fjolbreytt og olik. Komi til pess ad
breyting & vinnutima vaktavinnufélks og adldgun vinnuskipulags, nai ekki peim markmidum
sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,
p& skal styrihbpur samningsadila fjalla um malid og finna lausn til ad hépar starfsmanna njoti
ekki lakari kjara eftir breytingu.

Innleiding og eftirfylgni

A gildistima kjarasamningsins starfar styrihGpur samningsadila. Hlutverk hopsins er ad meta
arangur verkefnisins heildsteett, hvort sett markmid naist og forsendur standist. StyrihGpurinn
bregst vid ef nidurstddur dbendinga innleidingahdpa og meelingar gefa tilefni til. Pa skal
styrih6pur taka til umfjéllunar mal er varda stefnumarkandi talkanir og alitaefni er snerta
framkvaemd og proun pessa fylgiskjals.

A vegum styrihopsins starfar sérstakur matshépur sem hefur pad hlutverk ad framkvaema
reglulegar meelingar, samkveemt maelikvoroum sem adilar &kveda, a ahrifum
kerfisbreytinganna a starfsfolk og starfsemi stofnana, sbr. vidauka Il.

Innleidingarhopar skipadir fulltrGum samningsadila starfa & samningstimanum. Héparnir Gtbda
leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfélk, stjornendur og adra haghafa. beirri vinnu
skal lokid fyrir 1. september 2020. Hoparnir standa fyrir sameiginlegri freedslu, radgjof og
eftirfylgni dsamt pvi ad stydja stjbrnendur og starfsfolk a samningstimanum.
Innleidingarhéparnir halda utan um abendingar og Urlausnarefni um framgang breytinga og
koma peim & framfeeri vid styrihép. Breytingarnar taka gildi 1. mai 2021.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat a ahrif breytinganna og hvort
naverandi framsetning & nedangreindum akveedum i kjarasamningi falli best ad framtidar
skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikis og sveitarfélaga.

Med fylgiskjali pessu eru tveir vidaukar par sem fjallad er nanar um innleidingu og eftirfylgni
kerfisbreytinganna og markmid og meelikvarda.
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Samningsgreinar um vaktavinnu sem gilda a samningstimanum

Pegar stofnun, [ad fenginni stadfestingu hlutadeigandi rdduneytis/sveitastjornar/svids], hefur
innleidingu betri vinnutima samkveemt fylgiskjali pessu verda eftirfarandi breytingar & greinum
kjarasamnings 1. mai 2021 og gilda & samningstima. Samhlida taka nyjar greinar gildi og adrar
verda dvirkar & samningstimanum sbr. eftirfarandi.

Greinanimer og tilvisanir midast vid ritstyrdan kjarasamning SFR - stéttarfélag i
almannapjonustu og fjarmala- og efnahagsradherra sem gildir fra 1. oktéber 2015.

Nugildandi greinar eru med graum bakgrunni og nyjar an bakgrunns.
1.6 Alagsgreidslur - vaktaalag
1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% KI. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% KI. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% KI. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% KkI. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

1.6.3 Brot ar kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gildir gr.
2.3.3.

1.6 Alagsgreidslur - vaktaélag

1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 stoérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra
kl. 16:00 - 24:00 4 adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00
a j6ladag og nyarsdag er 120,00% alag.

1.6.3 Brot ar Kkist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gildir gr.
2.3.3.
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Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdldum haetti:

33,33% Kkl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% Kkl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% Kkl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% Kkl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% Kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra
kl. 16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00
a j6ladag og nyarsdag er 120,00% alag.

Brot ar kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gildir gr.
2.3.3.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.

Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda
lengur, allt ad vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
manadarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt pad &dur en su vinna hofst.
pad sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylltum sému
skilyrdum, 6had pvi hveneer sélarhrings su vinna fer fram.

bvi er beint til stofnana ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hveneer
Sé rétt ad reeda endurskodun a starfshlutfalli enda sé yfirvinna reglubundin eda
fyrirséa.

Starfsmadur a rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minatna fri
jafngildir 90% vaktaalagi.

Starfsmadur 4 rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minuatna fri jafngildir
33,33% vaktaalagi, 27 minuatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minatna fri
jafngildir 90% vaktaalagi og 72 minatna fri jafngildi 120% alagi.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt &rid, skal veita fri sem svarar 1
Kist. fyrir hverjar 15 kist. & bakvakt ad hamarki p6 80 kist. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

Einungis er haegt ad fa 80 stunda fri vegna pessa akvaedis pott bakvaktastundir séu fleiri en

1.200.

Akvaedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir 26. névember 2001 hofdu lengri fri, allt ad

254

96 vinnuskyldustundum fyrir 1440 kist. skulu halda pvi a medan & samfelldri
radningu peirra stendur.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt arid, skal veita fri sem svarar
mest 80 Kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna akvaedis 2.5.4 pott bakvaktastundir
séu fleiri en 1200. Leitast skal vio ad taka bakvaktafri samhlida avinnslu og svo
fljott sem unnt er.

Akveedi til bradabirgda: Peir starfsmenn sem fyrir gildistoku samnings 1. april
1997, hofou lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 klist. skulu
halda pvi & medan & samfelldri radningu peirra stendur.
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Peir sem vinna & reglubundnum véktum, skulu fa alag fyrir unnin storf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

Peir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin stoérf & peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

Peir sem vinna & reglubundnum voéktum teljast vaktavinnufélk. Vaktavinnufélk
teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur samkveemt fyrir fram
akveonu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum a
tilteknu timabili sem meelt er i dogum eda vikum, pannig ad vikulegir fridagar
bess flytjast til, jafnvel pott daglegur vinnutimi sé alltaf hinn sami.

Par sem unnid er a reglubundnum vinnuvéktum skal leggja fram drog ao
vaktskra sex vikum &dur en han tekur gildi. Vio gerd vaktskrar skal kappkostad
ad uppsofnun vinnutima sé takmoérkud eins og frekast er unnt. Starfsmenn fa i
framhaldinu einnar viku svigram til ad gera athugasemdir og Oska eftir
breytingum a fyrirliggjandi drogum ad vaktskra.

Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta ,vakt* samkvaemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 Kist. (sélarhrings) fyrirvara skal greida
aukalega 3 Kist. i yfirvinnu og innan 168 kist. (vika) skal greida aukalega 2 kist. i
yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vio breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni yfirmanns, med minna en
24 Kist. fyrirvara a timabilinu kl. 17:00-24:00 & féstudogum, kl. 24:00-08:00
manudaga til féstudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og a sérstokum
friddgum, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vio 8 kist. vakt, skal greida 2 Kist. i yfirvinnu og
hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

par sem unnid er & reglubundnum voktum skal leggja fram drég ad vaktskra,
sem synir vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en hdn
tekur gildi. Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt
samkvaemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri
frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar & vaktskra skal hin gerd med sampykki
starfsmanns. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kkist., skal
viokomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af manadarlaunum
i hverjum launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 Kist. (ein vika) skal greida
breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
brepi. Hér er eingbngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara &
timabilinu kl. 17:00-24:00 a féstuddgum, kl. 24:00-08:00 manudaga til féstudaga,
kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2
midad vio 8 Kist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af
ménadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda
styttri vaktir.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greiosina skv. gr. 2.3.2 fengid fri a o&skertum féstum launum i 88
vinnuskyldustundir & &ri midad vio fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur & sérstaka
fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv.
gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid.
Starfsmadur sem Oskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og greidslu, skal
tilkkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember naest & undan.
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Med reglubundnum voktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga arsins
ad medtdldum sérstokum fridbgum og storhatidardogum.

| samningum 1986 var gert samkomulag um ad 12 daga fri sbr. gr. 2.6.9. teldist
88 vinnuskyldustundir. | medaltalsarinu hefur verid reiknad Gt ad sérstakir
fridagar eru 11.2107 & &ri midad vid 400 &ra medaltal. 2.6.8 bpeir
vaktavinnumenn, sem eigi notfeera sér eda njota heimi

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum véktum skal ad
jafnadi vera st sama og hja dagvinnufélki. Vinnuskylda vaktavinnufélks laekkar
pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf vegna sérstakra fridaga og
storhatioardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla & manudag til fostudags ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir
hvorn dag midad vio fullt starf. Ad jafnadi skal taka at leekkun & vinnuskilum
vegna sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad
safna upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og storhatidardaga skal hann
tilkynna sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla a
sér stad. Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi
viokomid vegna starfsemi stofnunar. Vinna sem fellur & sérstaka fridaga og
stérhatidardaga skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum véktum er att vio vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtoldum sérstokum friddgum og stérhatidardogum. | peim tilvikum par sem
stofnun er lokud & sérstokum fridegi eda storhatidardegi feer starfsmadur sem &
vakt pann dag skv. skipulagori vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad lsekkunar
vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
p6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni, ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna takmdrkunar peirra sem ad ofan greinir & matar
og kaffitimum skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam 6had lengd vaktar.
Meelist vinnutimi pannig lengri en umsamin vinnuskylda skal pad sem umfram er
greidast sem yfirvinna.

Um feedisfé vaktavinnufolks fer skv. gr. 3.4.5

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er po heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni pegar pvi verdur
vid komid starfsins vegna.

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadio hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er atlad ad
standa a.m.k. svo lengi.

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-,
gaesluvakta- og 6peegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um
ad reeda fyrirfram &kvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er atlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida
samkvaemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf
veikinda hans.
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Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
méanadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vid atreikning yfirvinnustunda samkveaemt pessari grein skal ekki telja med peer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem
hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu
12 heilu almanaksmanudina. Vid atreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari
grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
12.2.6.

[Onnur mélsgrein heldur sér par sem pad & vid.]

Fra og med 1. mai 2021 verda eftirfarandi greinar évirkar:

pann 1. mai 2021 taka eftirfarandi greinar gildi:

2.6.8

Veegi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagori
vaktskrd og innan vinnutimaskyldu hafa olikt veegi vid Utreikning vinnuskila.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr.
1.6.1 hafa veegid 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 minatur reiknast 63 minuatur.
Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa
vaegid 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minatur reiknast 72 minatur. pratt fyrir
framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32
vinnustundir & viku ad jafnadi (ad medaltali & launatimabili) og hlutfallslega
midad vid starfstima og starfshlutfall.
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2.6.10 Vaktahvati

Starfsfélk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar feer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi haetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fjolbreytileika og fjélda
vakta & launatimabili samkvaemt skipuldgdum voktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda & hverju launatimabili utan dagvinnumarka (a
33,33%, 55%, 65% 0g 75% alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar
i fjérar tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag), neeturvaktir & virkum
doégum (65% 4alag) og helgarvaktir (55% og 75% alag). ba skal lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir.
Starfsmadur parf ad standa vaktir i tveimur til fjorum tegundum vakta, 14 sinnum
eda oftar til pess ad njota vaktahvata.

Hlutfall vaktahvata midast vio eftirfarandi toflu.

Fjoldi vakta Tegundir vakta

Timakaup i dagvinnu

A samningstimanum gildir eftirfarandi vegna vaktavinnu:
X
X Timakaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Yfirvinna

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup
yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup
yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

< <

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir & viku (168,63
stundir midad vid medalmanud).
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VIDAUKI 1: INNLEIDING OG EFTIRFYLGNI
Innleiding & stofnunum/vinnustédum

Breytingarnar taka gildi i heild sinni fra 1. mai 2021. Mikilvaegt er ad undirbaningur peirra hefjist
timanlega svo pad gangi eftir. Raduneyti/sveitarstjérn/svid hefur frumkvaedi ad innleidingu
breytinga og hefur samband vid paer stofnanir sem breytingarnar na til pegar nidurstada
atkvaedagreidslu um kjarasamninga liggur fyrir. Pa hefjast umbotasamtdl stjornenda og
starfsfélks & stofnunum/vinnustédum, markmid kerfisbreytinganna eru kynnt, freedsla er veitt
skv. leidbeiningum innleidingarhdéps og innleidingaréesetlun er gerd a hverjum vinnustagd.
Undirbuningi skal lokid og tillaga um innleidingu kerfisbreytinga skal liggja fyrir eigi sidar en 1.
febriar 2021. begar nidurstada umboétasamtals liggur fyrir skal senda hana til hlutadeigandi
rAduneytis/sveitastjornar/sviosstjora til stadfestingar. Afrit skal einnig sent til fjarmala- og
efnahagsraduneytis/Sambands islenskra sveitarfélaga/skrifstofu kjaramala
Reykjavikurborgar, sem kynnir nidurstoduna fyrir innleidingarhopi. Innleidingarhépar
samningsadila eru til studnings vid innleidingu.

Styrihépur ber abyrgd & innleidingu og eftirfylgni med verkefnum i fylgiskjali 2. Hlutverk
hépsins er ad meta arangur verkefnisins heildstaett, hvort sett markmid naist og forsendur
standist. Gefi nidurstédur abendinga innleidingahdpa og meelinga tilefni til, bregst styrih6pur
vid. Styrihdpurinn skal:

e Taka til umfjdllunar mal er varda stefnumarkandi talkanir og alitaefni er snerta
framkvaemd og proun kerfisbreytingarinnar

o Gefa Ut tilmaeli um Urbaetur til ad tryggja virkni kerfisins

e Skera 0r agreiningi um framkvaemd kerfisins med adkomu hlutadeigandi
[raduneytis/sveitastjornar/svids] eins og vid &

e Nai manadarlegir lykilmeaelikvardar vidvorunarstigi skal eftir atvikum og alvarleika:

Kortleggja vandann og tryggja videigandi freedslu og eftirfylgni.

Veita tilmaeli, frekari leidbeiningar og studning.

Taka upp vidoraedur um virkni kerfisins.

Ef ekki reynist unnt ad na markmidum og forsendum breytinganna skal taka

upp vidreedur um mogulegar breytingar a kerfinu undir verkstjorn

rikissattasemijara.

O O O O

Nai breyting a vinnutima vaktavinnufélks og adlégun vinnuskipulags ekki peim markmidum
sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,
skal styrih6pur samningsadila fjalla sérstaklega um lausn pess til ad hopar starfsmanna njéti
ekki lakari kjara eftir breytingu. P& skal styrih6pur fjalla um og meta hvort breytinga er porf &
yfirvinnualagi i samraemi vid forsendur i fylgiskjali 2.

Styrihép skipa fulltraar fra fjarmala- og efnahagsraduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga,
Reykjavikurborg, ASI, BHM, BSRB og Fih. Hépurinn setur sér starfs- og vinnureglur.
Styrih6purinn  hittist ad jafnadi méanadarlega & innleidingartimabilinu. Embaetti
rikissattasemjara ber 4byrgd & pvi ad kalla h6pinn saman og sinnir fundarstjérn i samradi vid
samningsadila. Undirbuningur og innleiding breytinga a vinnutima vaktavinnufdlks fer fram i
nokkrum skrefum. Um leid og atkveedagreidslu um kjarasamning lykur er styrihépur skipadur.
P& er haldinn fundur styrihéps med helstu fulltrGum fra rdduneytum/sveitarfélégum/svidum
sem munu bera abyrgd & innleidingunni hja einstokum stofnunum. Styrih6pur skipar matshop
og innleidingarhépa svo fljott sem verda ma eftir ad nidurstédur atkveedagreiosina um
kjarasamninga liggja fyrir.
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Verkefnastjorn

Fulltrdar eigenda: ASI, BHM,
BSRB, Fih, Reykjavikurborg, riki
og sveitarfélog

Med fundarstjorn rikissattasemjara

Matshopur

Manadarl.
maelikvardar

Arlegir
(halfsars)
maelikvardar

Vidhorfs-
kannanir

Innleidingarh6par eru prir talsins. Peir eru skipadir fulltrdum launagreidenda
(FIJR/SNS/Reykjavikurborg) og BSRB, BHM, ASi og Fih. Hoparnir setja sér starfs- og
vinnureglur sem styrih6pur stadfestir.

Hoéparnir Utbua leidbeiningar og studningsefni fyrir starfsfolk, stjornendur og adra haghafa.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. Hoparnir standa sameiginlega fyrir freedslu,
kynningarefni, vefsiou, radgjof og studningi vegna innleidingar og eftirfylgni breytinga a
vaktavinnu fyrir starfsfélk, stjérnendur og fulltria stéttarfélaga.

Innleidingarhoparnir halda utan um abendingar og uUrlausnarefni um framgang breytinga og
koma peim & framfeeri vid styrihdp. Innleidingarhopar geta kallad eftir greiningum frd matshop.
Innleidingarh6pum ber ad skila reglulegum skyrslum til styrih6ps um innleidingu og eftirfylgni.
Launagreidendur bera dbyrgd & ad kalla h6pa saman, manadarlega hid minnsta nema annad
sé akvedio.

Matshop skipa fulltruar/sérfraedingar tilnefndir af styrihGp og starfar hopurinn i umbodi hans.
Matshépur aflar naudsynlegra gagna til ad meta framvindu verkefnisins. Samningsadilar
skuldbinda sig til ad afla naudsynlegra gagna sem porf er & svo matshopur geti sinnt sinu
hlutverki. Hann heldur utan um, greinir og dregur saman nidurstodur meelinga &
lykilmaelikvéroum, attektum og spurningakdnnunum og skilar reglulegum skyrslum til
styrihdps. Maelingar eru manadarlegar eda reglubundnar & 3-12 manada fresti, sbr. vidauka
[I. Matshépur hefur heimild til ad kalla til utanadkomandi adstod.

Hoparnir verda starfreektir it samningstimann a medan innleiding breytinga og eftirfylgni peirra
stendur.
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VIDAUKI 2: MARKMID OG MZALIKVARDPAR

e

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi starfsfélks i
vaktavinnu og opinberra atvinnurekenda med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad
beeta starfsumhverfi og launamyndun vaktavinnufélks med pad ad leidarljési ad:

e Stytta vinnuvikuna

e Auka 6ryggi starfsfolks og skjdlsteedinga

e Gera vaktavinnu eftirséknarverdari

o Baeta sampeettingu vinnu og einkalifs

¢ Vinnutimi og laun taki betur mid af vaktabyrdi og verdmeeti stadins tima

e Beaeta andlega, likamlega og félagslega heilsu starfsfélks

e Beeta starfsumhverfi

¢ Auka stddugleika i ménnun

e Jafna sttdu kynjanna a vinnumarkadi

e Draga ur porf og hvata til yfirvinnu

¢ Auka hagkveemni i nytingu fjarmuna

e Beeta gaedi opinberrar pjonustu
A samningstimanum verda framkvaemdar reglulegar meelingar til ad leggja mat a ahrif
kerfisbreytinganna & starfsfélk og starfsemi stofnana. Meelingarnar skulu vera manadarlegar
eda reglubundnar & 3-12 méanada fresti, ymist gerdar med upplysingum Ur launa- eda
mannaudskerfum, med spurningakénnunum eda 6drum heetti. Maelingar skulu hefjast halfu ari
fyrir gildistoku breytinganna. Ef einstakir lykilmeelikvardar vikja fra markmidum eda na
skilgreindu vidvorunarstigi skal styrin6pur taka malid til umfjollunar og akveda videigandi
vidbrdégo og adgerdir i samraemi vid forsendur og markmid kerfisbreytinganna sbr. vidauka I.

Manadarlegir meelikvardar
Launagreidendur skulu manadarlega skila lykilmaelikvordum skv. eftirfarandi toflu til
matshops.

LYKILMALIKVARDAR
Manadarlegir malikvardar sem taka mid af kerfinu i heild
Nanari greining: Stofnanir/vinnustadir, stéttarfélag, starfshlutfallsbil, kyn og aldursbil

Mezelikvardi Skyringar / ath dii Markmid Vidvérun
Skv. nidurstédu i heildarkostnad tslikani +/- 0,5 présentustig m.v.
Heildarlaunakostnadur , V ,m ursto ,UI el .ar ,,OS nadarmatsiikant Haekki sem nemur 7,1% / prosen .us 18 m.v.
rikisins m.v. ndverandi stodu markmid
Medalstarfshlutfall Hc.>rfa'a hreyflngu' @ m|.||| mal?a,aa' sama manud 4 Aukning um 12 présentustig <10 présentustig
milli dra og 12 manudi aftur i timann
Vaktahvati Atladur vaktahvati i kostnadarmati Vaktahvati 5% af Vaktahvati <3% eda >7%
(heildarlikan) er 4,9% af heildarlaunakostnadi heildarlaunakostnadi af heildarlaunakostnadi
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af
. . . heildarlaunakostnadi er 12,5%. Gert er rad fyrir .
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af heildarlaunakostnadi I . N ' R ) fyri Leekkar um 5% Stendur i stad/haekkar
pvi i heildarkostnadarmati ad stadin unnin
yfirvinna myndi leekka um 5%
Samsetning unnina vinnustunda Nénari greining 4 badum pattum:
Hlutfall vinnuskyldustunda af heildarfjélda vinnustunda Medaltalsstarfshlutfall og hlutfall unninnar Aukist Stendur/l stad/lakkar
. n n ) o . . Dregst saman Stendur i stad/haekkar
Hlutfall yfirvinnustunda af heildarfjélda vinnustunda breytilegrar yfirvinnu af heildarlaunakostnadi
Maelikvardar taka mid af télum fra einum launagrei rikinu. Mikil er ad gera b iningu & lykilmaelikvo -dum fyrir Reykjavikurborg og 6nnur sveitarfélog fyrir upptoku nys kerfis.

Pa kann ad verda naudsynlegt ad adlaga markmid meelikvarda ad peim greiningum.
Uttektir og spurningakannanir / stofnun arsins

Spurningakannanir skal gera eigi sjaldnar en einu sinni & ari. Peer skulu na til starfsfélks og
stjornenda stofnana/vinnustada sem kerfisbreytingin tekur til. Kannanirnar skulu gerdar af
adilum med sérfreedipekkingu a svidi spurningakannana med sampykki og i samradi vio
matshop. | Gttektum og spurningakénnum skal leggja mat & hvort ofangreindum leidarljésum,
forsendum og markmidum kerfisbreytinganna hafi verid maett.
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FYLGISKJAL 4: VINNUREGLUR UM AVINNSLU OG TOKU HELGIDAGAFRIS

Vinnureglur um avinnslu og toku helgidagsfris skv. gr. 2.6.7.

1. Avinnsla midast vid almanaksarid. Sa stundafjoldi sem tilgreindur er i
viokomandi samningsgrein, midast vid fulla vinnu allt ario. pegar um fasta
starfsmenn er ad reeda eda starfsmenn sem radnir eru til a.m.k. eins ars, skal ad
jafnadi mida vid ad helgidagafri avinnist eftir manadafjolda i starfi og telst
avinnslan vera 7,33 kist. & manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega fyrir
hlutastarf eda starf hluta Ur &ri.

1.2 Veikindi a avinnslutima. Vid avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekki friio.
1.3 Feedingarorlof. Engin &vinnsla reiknast i faedingarorlofi.
14 Launad leyfi & avinnslutima. Engin avinnsla reiknast i launudum leyfum ad

fratoldu orlofi og helgidaga- eda geesluvaktafrii.

2. Taka frisins midast vi® neesta almanaksar eftir avinnsluar. A sumarorlofstima
ber ad taka sumarorlof & undan 66rum frium.

2.1 Veikindi vid toku fris. Um pau gilda somu reglur og um veikindi i orlofi, p.e.a.s.
aod tilkynna skal veikindin eins flj6tt og audid er og stadfesta pau sidan med
leeknisvottordi, sbr. gr. 4.6.1 i kjarasamningi. Ad 68rum kosti eru pau ekki tekin
gild.

3. Framlenging toku. Heimilt skal ad framlengja tokutimabil helgidagafris um allt
ad 2 manudi vegna veikinda eda adstaedna & deild/stofnun. Verdi toku frisins
ekki lokid innan 14 manada, skal greida eftirstodvar pess sem hlutfall af
manadarlaunum 1. april ar hvert.

3.1 Langvarandi veikindi & tokutimabili. Ef um langvarandi veikindi & tokutimabili er
ad raeda, p.e. i einn manud eda lengur, skal tokutimabil lengjast um jafn langan
tima.

3.2 Feedingarorlof a tokutimabili. Lengja skal tokutimabil fria um allt ad jafn [6Gngum

tima og fjarvera vegna faedingarorlofs.
Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. tl. 1.3 hér & undan.

Starfslok. Aunnid o6tekid fri er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt
vid starfslok. Semja ma um toku sliks fris a uppsagnarfresti ef heegt er ad koma
pbvi vid vegna starfsemi stofnunar. Ekki skal nota otekin fri til ad lengja
uppsagnarfrest starfsmanns.

6. Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnslu og téku fria a.m.k. tvisvar a
ari, sem neest febrtar og oktéber ar hvert.
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FYLGISKJAL 5: SAMKOMULAG UM TRUNADARMENN

Sampykkt & fundi Launanefndar sveitarfélaga og vioreedunefndar baejarstarfsmanna 31. mai

1991.
1. grein

2. grein

3. grein

[4. grein]}

5. grein

Skv. pessu samkomulagi teljast peir tranadarmenn i skilningi laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna sem eru:

1.1. kjbrnir trdnadarmenn skv. 28. gr. peirra laga, sbr. einnig 2. gr. pessa
samkomulags,

1.2. Kkjornir tranadarmenn skv. 2. gr. pessa samkomulags,

1.3. kjornir stjornarmenn stéttarfélaga og heildarsamtaka peirra,

1.4. kjornir samninganefndarmenn stéttarfélaganna.

Tranadarmenn ma kjosa fyrir sveedi ef vinnustadir uppfylla ekki fidldaskilyroi 1.
mgr. 28. gr. laga nr. 94/1986. Trinadarmann ma kjésa fyrir hverja prja vinnustadi
par sem adurnefnd fjldaskilyrdi eru ekki uppfylit.

A peim vinnustddum par sem starfsmenn vinna skv. mismunandi vinnutima-
kerfum, skal pratt fyrir &kveedi 28. gr. laga nr. 94/1986, kjésa einn trinadar-
mannanna hid minnsta fyrir hvert vinnutimakerfi.

Tranadarmonnum skal heimilt ad seekja ping, fundi og radstefnur & vegum

,,,,,

launum.

bPeir sem Kkjornir eru i samninganefnd fa leyfi til ad sinna pvi verkefni an
skerdingar & reglubundnum launum.

i 6llum framangreindum tilvikum skal tilkynna yfirmanni stofnunar med edlilegum
fyrirvara um slikar fjarvistir.

Trinadarmenn geta s6tt nam i Trinadarmannaskola BSRB an skerdingar a 3.
gr. samkomulags um trinadarmenn (3x5 dagalotur), sbr. békun 4 med
kjarasamningi adila undirritudum 29. névember 2008.

Oski annar hvor adila eftir breytingum & samkomulagi pessu, skal hann kynna
gagnadila paer skriflega. Takist ekki samkomulag innan priggja manada, getur
hvor adila um sig innan einnar viku sagt upp samkomulagi pessu med eins
manadar fyrirvara.

1 | samkomulaginu fra 1991 stéd i 4. gr. ,Fjarmalaradherra mun beita sér fyrir pvi ad starfsmenn geti
sétt namskeid um félagsleg malefni sem haldin eru & vegum vidkomandi stéttarfélags eda heildar-
samtakanna og fai til pess leyfi fra storfum an skerdingar & reglubundnum launum.” Inntak pessa
akveedis gekk eftir i b6kun med kjarasamningi pann 29. névember 2008, sja skyringarkassann.
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FYLGISKJAL 6: UMBODSLISTI

Eftirfarandi sveitarfélog, stofnanir og landshlutasamtok hafa falid Sambandi islenskra
sveitarfélaga fullnadarumbod til kjarasamnings fyrir sina hénd vid Sjukralidafélag
islands.

Kopavogsbaer
Seltjarnarneskaupstadur
Gardabeer
Hafnarfjardarkaupstadur
Mosfellsbaer
Reykjaneshaer
Grindavikurbeer
Akraneskaupstadur
Stykkishélmsbaer
Snaefellsbaer

Dalabyggd

isafjardarbeer
Reykholahreppur
Sveitarfélagid Skagafjérour
Blondudsbeer
Akureyrarbeer

Fjallabyggo
Grytubakkahreppur
Langanesbyggd
Fjardabyggo
Fljétsdalshérad
Sveitarfélagid Hornafjorour
Vestmannaeyjabaer
Sveitarfélagid Arborg
Myrdalshreppur
Skaftarhreppur
Rangarping eystra
Hveragerdisbeer
Dvalarheimilid Lundur, Hellu
Dvalarheimilid Silfurtan
Hjukrunar-og dvalarheimili Hofoi
Landshlutasamtok: SSS

Listi pessi er tekin saman pann 1. april 2016.

SAMBAND [SLENSKRA SVEITARFELAGA 72 SJUKRALIDAFELAG ISLANDS



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 30. SEPTEMBER 2023

VIDAUKI 1: VERKLAGSREGLUR UM STARFSMAT

Sampykktar & fundi Urskurdarnefndar adila um starfsmat pann 24. mars 2009.

1. Mat a nyjum stérfum:

Starfsmannastjorar sveitarfélaga asamt fulltrda vidkomandi stéttarfélags akvardoa
bradabirgdarodun & nyjum storfum fyrstu 6 manudina. Verdi agreiningur um rédun nyrra starfa
skal kalla til fulltrda starfsmatsteymis LN og vidsemjenda peirra sem drskurdar um rédunina.
Ad 6 manuoum lidnum skal starfsmannastjori 6ska eftir formlegu starfsmati fra
starfsmatsteymi LN og vidsemjenda peirra og skal med umsokn fylgja starfslysing og atfylltur
spurningalisti fra starfsmanni sem yfirfarinn er og stadfestur af yfirmanni og starfsmannastjora.
Starfsmatsnidurstadan fra starfsmatsteyminu skal gilda fra peim tima er starfsmadur hof storf.
Hafi starfid verid timabundid launasett haerra en kemur Gt Ur starfsmati ber ad laekka rodun
starfsins til samraemis vid nidurstddu ar starfsmati. Su leekkun tekur gildi ad premur manudum
lidnum fr4 peim tima er nidurstada berst sveitarfélagi og starfsmanni.

2. Endurmat starfa:

Fyrir beidni um endurmat skulu faerd skyr rok um breytingar sem ordid hafa & starfinu fra pvi
aod starfid var metid eda fravikum starfsins fra pvi starfi/peim stérfum sem fyrra starfsmat
midast vid.

Starfsmatsteymi ber ad endurskoda nidurstédur starfsmats ef:

= Visbendingar eru um ad fyrra mat 4 starfinu hafi verid rangt, t.d. vegna pess ad pad hafi
verio flokkad med stérfum sem eru ad edli og umfangi verulega 6lik pvi starfi sem um
reedir.

= Visbendingar eru um ad verulegar og vidvarandi breytingar hafi ordid a starfinu fra pvi ad
pad var sidast metid, t.d. vegna nyrra verkefna sem beett hefur verid vid starfssvio eftir
skipulagsbreytingar eda vegna breytinga a I6ngu timabili.
Starfsmannastjori og fulltrdi stéttarfélags meta hvort starf uppfylli ofangreind skilyrdi. Verdi
pessir adilar 6sammala skal starfid sett i endurmat i starfsmatsteymi LN og vidsemjenda
peirra. Med 6sk um endurmat a starfinu skal fylgja greinargdd lysing & peim matspattum
starfsmatsins sem tekid hafa breytingum og i hverju breytingarnar eru félgnar. Med beidoni um
endurskodun parf ad fylgja ny starfslysing og einnig eldri starfslysing ef breytingar hafa ordio
a starfinu.

Beidni um endurskodun skal Gtbda & par til gerdu eydubladi. Beioni sem er 6fullneegjandi um
rokstudning og gégn verdur visad fra og hlutadeigandi adilum leidbeint um agalla a beioni.

2.1 Endurmat sem leidir til haekkunar:

Haekkun & mati hefur i for med sér launahaekkun fra peim tima er sé6tt var um endurmat og
videigandi gégnum skilad inn til starfsmannastjora.

2.2 Endurmat sem leidir til leekkunar:

Endurmat getur ymist leitt til haekkunar, leekkunar eda ébreyttrar nidurstodou. Ef endurmat leidir
til leekkunar @ mati hefur pad ekki i for med sér leekkun launa peirra sem nu pegar eru i starfinu
en nyir starfsmenn fa laun samkveemt nyrri nidurstoou.

3. Nidurstodur Ur starfsmati:

Nidurstodur ur starfsmati skulu sendar til starfsmannastjéra videigandi sveitarfélags og
stéttarfélags og skulu peir upplysa starfsmann/starfshop um nidurstédu Ur starfsmati.

Sé starfsmadur/starfshopur 6sattur vid endanlega nidurstédu ar starfsmati hefur hann/peir
teekifeeri til ad dska eftir endurmati. Til pess ad adilar geti 6skad eftir endurmati parf
starfsmadur ad fylla Gt endurmatsbeioni. Endurmatsbeidnin skal tekin fyrir af
starfsmannastjora og fulltria stéttarfélagsins innan fijogurra vikna. Telji peir ad mélefnaleg rok
séu fyrir 6anaegju starfsmanns/ starfshops skal senda starfid afram i endurmat til
starfsmatsteymis.
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VIDAUKI 2: HAGVAXTARAUKI | LIFSKJARASAMNINGI

HAGVAXTARAUKI | LIFSKJARASAMNINGI 2019-2022

A arunum 2020-2023 komi til framkveemdar launaauki & grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu a hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir & bradbirgdatdlum Hagstofu islands um visitdlu vergrar
landsframleidslu & mann sem birtast i byrjun mars ar hvert fyrir neestlidio ar.

Launaaukinn beetist vid méanadarlaunataxta kjarasamninga og fost manadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla synir fjarhaed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla & hvern |Launaauki & Launaauki & fost
ibda, heekkun milli ara manadrlaunataxta manadarlaun fyrir
kjarasamninga dagvinnu
1,0 til 1,50% 3.000 kr 2.250 kr
1,51 til 2,00% 5.500 kr 4.125 kr
2,01 til 2,50% 8.000 kr 6.000 kr
2,51 til 3,00% 10.500 kr 7.875 kr
> 3,0% 13.000 kr 9.750 kr

Vid akvoroun launaaukans vegna aranna 2019-2022, sem koma til framkveemdar arin 2020-
2023, skal taka tillit til uppfeerdrar bradbirgdatalna fyrir pau &r sem 16gd hafa verid til grunvallar
vid Utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd adila akvardar fjarhaed launaaukans verai tilefni til greidslu hans.
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VIDAUKI 3: JOFNUN LAUNA MILLI MARKADA

Samkomulag vegha framkveemdar jofnunar launa milli markada i tengslum vid
kjarasamninga.

Riki og sveitarfélég annars vegar og heildarsamtok launafélks & opinberum vinnumarkadi hins
vegar gerdu samkomulag um breytingar & skipan lifeyrismala opinberra starfsmanna arid
2016% Markmié samkomulagsins var ad lifeyriskerfi landsmanna verdi sjalfbeert og unnid verdi
markvisst ad pvi ad jafna kjor launafolks & opinberum og almennum vinnumarkadi eins og
kostur er. | 7. gr. samkomulagsins segir ad vinna purfi sérstaklega ad pvi ad jafna laun
einstakra hépa & milli almenns og opinbers vinnumarkadar med pad ad markmidi ad tryggja
ao ekki sé kerfisleegur og 6malefnalegur launamunur & milli markada. Launin skuli j6fnud a 6-
10 arum med utfeerslu i kjarasamningum. | lok ars 2023 verda 2/3 hlutar pess tima, sem
aetladur var til j6fnunar launa, liginn.

Opinberir launagreidendur hafa itrekad stadfest pann &setning sinn ad standa vid
samkomulagid, m.a. i fundargerd samstarfsnefndar rikis og sveitarfélaga, Jonsmessunefndar,
fra 23. oktéber 2019. Samkvaemt samkomulaginu atti ad lata a pad reyna hvort jo6fnun launa
yréi péattur i nyju vinnumarkadslikani sem til yrdi & timabilinu 2016-2018. Svo vard ekki. Pa
skyldi taka til starfa samrddshopur priggja fulltria launagreidenda og priggja fulltria
heildarsamtaka opinberra starfsmanna. Samradshdpurinn skyldi setja fram aaetlun um hvernig
markmidum med jofnun launa yrdi nad med utfeerslu i kjarasamningum. Keemi upp
Gleysanlegur agreiningur yréi hann Gtkljadur i kjarasamningum.

Adilar samkomulagsins eru sammala um ad unnid skuli ad j6fnun launa med greiningu a
launamun og skilgreiningu hlutleegra vidmida um hveneer leidrétta skuli muninn. A grundvelli
slikrar vinnu hafa sveitarfélog og riki skuldbundid sig til ad leggja til fiarmagn til jéfnunarinnar.

| framhaldi af samningtimabilinu sem lauk & arinu 2019 gera riki og sveitarfélég annarsvegar
og heildarsamtok launafélks & opinberum markadi (BHM, BSRB og Ki) hinsvegar med sér
petta samkomulag.

Frumathugun starfshopsins um jofnun launa milli markada gefur til kynna Kkerfislaegan
launamun milli almenns og opinbers vinnumarkadar. A samningstimanum 2019 til 2023 verdur
unnid samkveaemt eftirfarandi.

Samradshoépurinn skal leggja fram aaetlun um jofnun launa starfsmanna rikis og sveitarfélaga
vid almenna markadinn i eftirtdldum aféngum fyrir 1. nGvember 2020:

Tilldgur og/eda aform um frekari gagnadéflun og greiningu a launamun.

Upplysingar um pann launamun sem pegar hefur verid greindur, med upplysingum um
mogulega annmarka peirrar greiningar.

Hlutleeg vidmid um pad hvernig launamunur verdi jafnadur og hvernig peim &rangri veroi
viohaldid.

Aeetlun um launahaekkanir til peirra hopa sem uppfylla hin hlutleegu vidmid i fjorum skrefum
frd 2021-2023 med pad ad markmidi ad 2/3 hlutum pess launamunar sem greindur er og
uppfyllir hin hlutlaegu vidmid verdi eytt i lok ars 2023.

Fyrsti &fangi samkvaemt deetlun hopsins komi til greidslu eigi sidar en 1. jantar 2021.

2 https://www.bhm.is/media/utgafa/Samkomulag-BHM-BSRB-0g-KI-16-09-16.pdf
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Adilar eru sammala um ad samradshépurinn taki mid af vinnu fyrri samradshops3 sem
stofnadur var 2017 og falid var m.a. ad kortleggja launagdgn, launamyndunarkerfi,
launahugtok o.fl. | pvi felast eftirfarandi forsendur vardandi joéfnun launa fram til loka arsins
2023:

Ad einkarekstur, fjfarmagnadur ad meirihluta med opinberu fé teljist, ad 6dru dbreyttu, med
opinberum vinnumarkadi i launasamanburdi milli markada.

Ad tekid sé mid af starfaflokkun (ISTARF-95) eins og kostur er pegar hépar eru paradir saman.

Ad regluleg laun séu pad launahugtak sem notad verdi vid launasamanburd hépa a Islandi
nema samkomulag verdi um annad.

Ad auki verdi & timabilinu 16gd sérstok ahersla a stérbaetta gagnasoéfnun launaupplysinga til
ad framkvaemd jofnunar launa byggi & eins areidanlegum gégnum og kostur er. Leitad veroi
samstarfs vid Hagstofu islands og kjaratolfreedinefnd og peim tryggd naudsynleg urraedi til ad
baeta naudsynlega gagnasofnun til ad tryggja framgang verkefna samradshépsins.

Leitad verdi til embeettis rikissattasemjara um ad halda utan um starf 7. greinar nefndarinnar,
boda til funda og taka ad sér fundarstjérn i samradi vid starfsfélk nefndarinnar.

Adilar eru sammala um ad samradshopurinn fylgi malinu eftir, betrumbeeti adferdafreedi sina i
lj6si baettra gagna og leggi til leidir til ad fullri j6fnun verdi ndd i lok ars 2026 og vidhaldid eftir
pann tima.

Pad er sameiginlegt hagsmunamal adila ad ljuka faglegu starfi samradshopsins og fa i pad
nidurstddu, sbr. samkomulag adila fra 2016. bad er gagnkvaemur skilningur adila ad komi upp
agreiningur milli adila sé heegt ad leita sattamidlunar hja embeetti rikissattasemjara.

3 https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=1d27333a-418b-11e8-942b-005056bc530c
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