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Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga
og

Adildarfélaga Starfsgreinasambands islands

Fjarfundur var haldinn | samstarfsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga og
Starfsgreinasambands islands pann 25. jini 2021.

Frd Starfsgreinasambandi islands: Bjérn Snaebjérnsson, Arni Steinar Stefansson, Hjérdis Péra
Sigurpdrsdéttir og Kolbeinn Gunnarsson.

Frd sambandinu: Benedikt Pér Valsson, Berglind Eva Olafsdéttir og Inga Ran Olafsdéttir sem ritadi
fundargerd.

Eftirfarandi mal voru tekin fyrir:

1. Mat & fyrri storfum til haekkunar persénualags vegna starfsaldurs 2105013SA

Erindi fra stéttarfélagi vegna dgreinings vid sveitarfélag um talkun 3@ gr. 1.4.1 |
kjarasamningi SGS og Sambands islenskra sveitarfélaga. Par segir ad vid utreikning
timakaups skuli jafnframt taka mid af persénudlagi viokomandi starfsmanns sbr. gr. 1.1.1
og 10. kafla eftir pvi sem vid a.

Fulltrdar sveitarfélagsins hafa hafnad ad meta fyrri storf félagsmanns stéttarfélagsins &
leikskéla i Danmorku og & leikskdla i Gardabae sem sambzerilegt starf hja vidkomandi
sveitarfélagi sem ,,Starfsmadur & heimili fyrir fatlad félk 11 skv. starfsmati.

Oskad er eftir pvi ad samstarfsnefndin skeri Gr um hvort pessi fyrri stérf starfsmannsins
séu sambaerileg vid nulverandi starf hans og eigi pvi ad vera metin til starfsaldurs og
hakkunar & persénualagi.

A sidasta fundi var malid raett og afgreidslu frestad medan bedid var skiflegs rékstudnings
fra sveitarfélaginu.

Nidurstada:

[ rokstudningi sveitarfélagsins kemur fram ad vid mat & sambeerileika starfanna, p.e.
starfs & leikskdla og starfs i busetupjonustu med oryggisvistun, hafi verid horft til peirra
verkefna og dbyrgdar sem storfin fela i sér og hvada haefnis- og menntakréfur gerdar eru
vegna peirra. Ad mati sveitarfélagsins eru likindin med pessum tveimur stérfum dveruleg.

Samkvaemt adkvaedum gr. 10.2.2 { kjarasamningi adila er starfsaldur hja islenskum
sveitarfélogum alltaf metin til persénudlags, 6hdad sambaerileika starfa.

Ad auki er metinn starfsaldur i sambaerilegum stérfum hja 6drum vinnuveitendum innan
lands og utan. Sambzerileg storf teljast somu storf og/eda storf sem eru mjog lik ad
innihaldi.

Ad teknu tilliti til framangreinds er samstarfsnefndin sammdla um ad meta beri
starfsreynslu starfsmannsins hja Gardabze.



Samstarfsnefndin er einnig sammala um ad pratt fyrir ad ekki sé um sama starf ad raeda
hja sveitarfélaginu og hjad danska sveitarfélaginu pa teljist storfin { grunninn
umonnunarstorf og par med lik ad innihaldi pé ad vid baetist auknar kréfur vegna
oryggisgaeslu i starfinu hja sveitarfélaginu. Samstarfsnefndin er pvi sammala um ad meta
beri starfsreynsluna til persénualags.

2. Launadreifing skélalida 2105014SA

Erindi frd Samst6du par sem uppi er agreiningur vid sveitarfélag um utreikning
starfshlutfalls skélalida { launadreifingu.

A sidasta fundi vara malid raett og afgeidslu frestad.
Nidurstada:

Samstarfsnefndin er sammala um ad kalla eftir frekari upplysingum frd vidkomandi skdla
s.s raddningarsamninga skolalida og nidurstddu umbdtasamtals um utfaerslu styttingar
vinnutima skolalida.

Fundi slitid.



