29. mars 2021
REGLUR STARFSPROUNARNEFNDAR

Reglur um framkvamd gr. 10.2.1

Meginmarkmid med reglum pessum er ad
auka hvata starfsmanna sveitarfélaga til virkrar simenntunar

Starfspréunarnefnd er sameiginlegur vettvangur samningsadila til eflingar taekifaera starfsmanna
sveitarfélaga til framhaldsfraedslu og studlar ad préun og frambodi ndmskeida sem sérsnidnar eru ad
porfum sveitarfélaga. Starfsprounarnefnd tekur patt i og fylgist med préun raunfaernimats sem adilar
a0 Fraedslumidstod atvinnulifsins og i samstarfi vid Fraedslusetrid Starfsmennt. Nefndin fylgist
jafnframt med préun vinnu vid flokkun nams/starfa @ heaefniprep samkvaemt namskra a ollum
skolastigum.

Starfsmenn sem hafa lokapréf a framhaldsskdlastigi og starfsmenn sem ekki hafa lokid nami umfram
grunnskélapréf sem ljdka starfstengdu nami og/efa namskeidum sem eru sérsnidin ad porfum
sveitarfélaga og kennd eru af freedsluadilum sem hlotid hafa vidurkenningu samkvaemt I6gum um
framhaldsfraedslu nr. 27/2010 eda I6gum um framhaldsskéla nr. 92/2008, geta ad hamarki fengid 2%
persdénudlag fyrir ndm samkvaemt reglum Starfsprounarnefndar samningsadila. Skilyrt er ad namid
tengist og nytist i starfi viokomandi starfsmanns.

Starfspréunarnefnd birtir lista yfir starfstengt ndm sem nefndin stadfestir ad uppfylli skilyrdi um
avinnslu persénudlags i akvaedum gr. 10.2.1 og i bdékunum um mat & styttri starfstengdum
namskeidum.

Listinn er birtur & heimasidu Sambands islenskra sveitarfélaga
http://www.samband.is/verkefnin/kjaraog-starfsmannamal/starfsthrounarnefnd/

peir starfsmenn sveitarfélaga sem hafa lokid samtals 150 kest. (kennslustundir) starfstengdu nami, fa
2% personualag a grundvelli gr. 10.2.1 ad eftirfarandi skilyrdum Starfspréunarnefndar uppfylltum:

=  AJ namid sé 4 lista Starfspréunarnefndar yfir sampykkt ndm, sem meta skal skv. gr. 10.2.1 i
kjarasamningum adila eda hafi verid sampykkt af starfspréunarnefnd.

= AJ ndmid sé ekki metid skv. gr. 10.2.3 i kjarasamningum adila.
= Nam a haskolastigi er ekki metid skv. grein 10.2.1.

= A ndamid tengist og nytist i starfi starfsmannsins og hafi ekki 46ur verid metid i starfsmati i
starfi hans.

= A3 ndmid sé sérsnidid ad porfum sveitarfélaga.

= AJ ndamid sé kennt af fraedsluadilum, sem hlotid hafa vidurkenningu samkvamt I6gum um
framhaldsfraedslu nr. 27/2010 og |I6gum um framhaldsskdla nr. 92/2008 og adra pa sem
Starfsprounarnefndin metur sem haefa freedsluadila.

= AJ starfsmadur leggi fram stadfestingu til launagreidanda fra freedsluadila um ad hann hafi
lokid naminu med fullnaegjandi haetti.

= Meginreglan er su ad meta ekki eldri namskeid en fimm ara.

Launagreidendur og stéttarfélog beini erindum vardandi mat & ndmskeidum sem ekki eru tilgreind a
lista nefndarinnar til Starfspréunarnefndar 4 netfangid starfsthrounarnefnd@samband.is.

Launabreyting samkveemt gr. 10.2.1 i gildandi kjarasamningi skal taka gildi naestu manadamot eftir ad
starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um lok nams, enda hafi pau borist fyrir 15. dag manadarins.

Reglur pessar taka gildi fra 1. april 2021.
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