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Kjarasamningstexti pessi byggir & heildartexta kjarasamnings Sambands islenskra
sveitarfélaga f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem pad hefur samningsumbod fyrir og
Kennarasambands islands vegna Félags leikskolakennara sem unnin var sameiginlega af
adilum og hefur gildistima fra 1. juni 2015 til 31. mars 2019.

Med sidari tima breytingum sem eru:

Samkomulag um breytingar og framlengingu a kjarasamningi Sambands islenskra
sveitarfélaga og Félags leikskolakennara dags. 10. juli 2020. Gildistimi 1. jantar 2020 til 31.
desember 2021.

Samkomulag um breytingar sbr. fundargerd 119 fundar samstarfsnefndar Sambands
islenskra sveitarfélaga og Félags leikskélakennara pann 11. névember 2020.

Samkomulag um breytingar sbr. fundargerd 117 fundar samstarfsnefndar Sambands
islenskra sveitarfélaga og Félags leikskélakennara pann 24. september 2020.

Samkomulag um breytingar sbr. fundargerd 110 fundar samstarfsnefndar Sambands
islenskra sveitarfélaga og Félags leikskdlakennara pann 3. juli 2018.

Samkomulag um breytingar sbr. fundargerd 103 fundar samstarfsnefndar Sambands
islenskra sveitarfélaga og Félags leikskélakennara pann 20. desember 2018.

Frumeintdk ofangreindra samkomulaga halda gildi sinu.
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INNGANGUR

Kjarasamningur adila framlengist frA 1. jandar 2020 til 31. desember 2021 med peim
breytingum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ar gildi &n frekari fyrirvara.

1. UM KAUP

1.1 FOST MANADARLAUN

111 FOst manadarlaun
Manadarlaun peirra starfsmanna sem hafa menntun i leikskolakennarafreedum
eda menntun sem kennarar skv. l[6gum nr. 95/2019 og gegna fullu starfi, skulu
greidd skv. eftirtéldum launatoflum A i fylgiskjali 1:

Launatafla A-1, gildistimi: 1. jandar 2020 til 31. mars 2020.

Launatafla A-2 , gildistimi: 1. april 2020 til 31. desember 2020.

Launatafla A-3, gildistimi: 1. jantar 2021 til 31. desember 2021.

Peir starfsmenn sem voru i starfi fyrir 1. agust 2018 og tilkynntu vinnuveitanda
akvoroun sina um ad um ad fa viobotarmenntun afram metna til launaflokka skv.
grein 10.4.1.1. fa greidd laun skv. launatéflum A-1 til A-3 fra 1. jantar 2020.

| peim tilvikum sem starfsmadur hefur tilkynnt vinnuveitanda skriflega um nyja
akvoroun um ad f& menntun metna til persénualags tekur breytingin gildi naestu
manadamot par & eftir.

Fyrir viob6tarmenntun er aldrei haegt ad fa baedi persénualag og launaflokka a
sama tima.

Manadarlaun haskdlamenntadra starfsmanna sem gegna fullu starfi, skulu
greidd skv. eftirtéldum launatéflum C i fylgiskjali 1:

Launatafla C-1, gildistimi: 1. jantar 2020 til 31. mars 2020.

Launatafla C-2, gildistimi: 1. april 2020 til 31. desember 2020.

Launatafla C-3, gildistimi: 1. jantar 2021 til 31. desember 2021.

1.1.2 Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.

1.1.3 Fost laun skulu ad 6llu j6fnu greidd eftir &, fyrsta virkan dag hvers manadar.
Peir starfsmenn sem vid undirritun pessa samnings eru a fyrirfram greiddum
launum eiga rétt a ad halda pvi fyrirkomulagi.

1.1.4 Brot Ur manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin
og margfaldad med fjélda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga
fra upphafi eda til loka starfstima.

1.15 Sérstakar eingreidslur & samningstima
Uppgjorsgreidsla fyrir timabilid 1. jali 2019 til 31. desember 2019, kr. 15.119,
sem greidist pann 1. september 2020 hverjum starfsmanni midad vid fullt starf
sem var vid storf frd 1. jali 2019 til 31. desember 2019. Uppheaedin greidist
hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 31. DESEMBER 2021

Onnur laun er starfinu fylgja

Auk manadarlauna er heimilt ad greida 6nnur laun er starfinu fylgja med
manadarlegri greidslu vegna:

o starfstengdra patta og/eda alags sem ekki verdur meelt i tima
e jofnunar launa einstakra hépa & milli almenns og opinbers vinnumarkadar.

e reglubundinnar yfirvinnu og geta komid i stad timakaups i yfirvinnu skv. gr.
1.5.

Sé heimildarakveedinu beitt, skal tryggt ad malsmedferd og akvordun um
greidslu annarra launa byggi & malefnalegum sjonarmidum og feli ekki i sér
kynbundna mismunun.

A samningstimanum haekka énnur laun um 2,5% pann 1. jantar 2021.

1.2 LIFALDUR OG LAUNAPREP

121

1.2.2

|Grein 1.2 um lifaldur og launaprep fellur nidur fra og med 1. april 2020.

Lifaldur og launaprep i launatéflu 2 eru sem hér segir:

1. prep til og med 34 &ra aldri
2. prep fr4 35 ara aldri
3. prep fra 40 ara aldri

Innrédun i prep midast vid aldur frd upphafi naesta méanadar eftir afmaelisdag.

Grein 1.2.1 um lifaldur og launaprep gildir fyrir hask6ladamenntada starfsmenn
A og B sem fa greidd laun skv. launattflu C.

Fost manadarlaun i hverjum launaflokki og launaprepi skulu vera eins og tilgreint
erigr.1.1.1. i pessum samningi.
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1.3 ROBDUN i LAUNAFLOKKA

131 RoOdun starfsheita er samkvaemt nedangreindum toéflum.

Starfsheiti Menntunar- Lfl.

krofur

Adstodarleikskélakennari v 226
Adstodarleikskodlakennari med sérkennslu/ verkefnastjorn/ sérgreinastjorn \% 227
Adstodarleikskdlakennari med deildarstjorn v 228
Haskoélamenntadur starfsmadur med B.ed. prof i leikskélakennarafraedum Il 229
Haskolamenntadur sérkennari med B.ed i leikskélakennarafraeedum Il 229
Haskoélamenntadur verkefnastjori med B.ed i leikskélakennarafreedum Il 229
Haskolamenntadur sérgreinastjori meo B.ed i leikskdlakennarafreedum Il 229
Haskolamenntadur deildarstjori med B.ed. prof i leikskélakennarafraedum Il 231
Haskoélamenntadur sérkennslustjéri med B.ed i leikskdlakennarafreedum Il 231
Haskolamenntadur deildarstjori stadgengill leikskolastjéra med B.ed i
leikskélakennarafraeedum . 231
Leikskolakennari [ 233
Leikskoélasérkennari / Leikskolakennari, umsjon med pjalfun i grunnskola /
Verkefnastjori / Sérgreinastjori / Leikskolakennari med umsjon 234
heilsdagsskéla (allt ad 60 nemendur)
Deildarstjori / Leikskodlakennari med umsjon heilsdagsskola (fleiri en 60 | 235
nemendur)
Sérkennslustjori /Deildarstjori stadgengill leikskdlastjora | 236

Grein 1.3.1 um rooun starfsheita haskoélamenntadra
samningstimanum. Eftirfarandi gildir fr4 1. april 2020.

starfsmanna breytist

a

\Akvaeéié a eingdngu vid um pa sem eru i launatoflu C-1.

Starfsheiti - Gildir fra 1. april 2020 Menntunar- LI,

krofur
Haskolamenntadur starfsmadur I/l 252
Haskoélamenntadur sérkennari I/ n 258
Haskélamenntadur Deildarstjori / Verkefnastjori / Sérgreinastjori in/1m 259
Haskoélamenntadur sérkennslustjori I/ n 262

samningstimanum. Eftirfarandi var i gildi til 31. mars 2020.

Eldri r6dun. Grein 1.3.1 um rédun starfsheita haskélamenntadra starfsmanna breytist &

Starfsheiti Menntunar-) -
krofur

Leikskolaleidbeinandi B 1] 111
Leikskolaleidbeinandi A Il 113
Sérkennari B I 113
Sérkennari A Il 115
Deildarstjori B / Verkefnastjéri B / Sérgreinastjori B 11 118
Deildarstjori A/ Verkefnastjori A / Sérgreinastjori A Il 120
Sérkennslustjori B 1 120
Sérkennslustjori A Il 122
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Krofur um menntun/réttindi

Leyfisbréf kennara, sbr. 16g nr. 95/2019, lll kafli 9. grein og IV kafli 20. grein I

B.ed, BA i uppeldisgreinum, 68rum en leikskdlakennarafreedum eda leyfisbréf til
kennslu i grunn- eda framhaldsskola. B.ed. leikskéla- eda
grunnskélakennarafreedum fra 2012 eda sidar og hafa ekki leyfisbréf til kennslu a
leikskolastigi

BA, BS i 66rum greinum 1]

Dipl. (120 ECTS eininga) nam i leikskoélakennarafreedum fra vidurkenndum haskéla

Eldra Dipl. (90 ECTS eininga) nam i leikskélakennarafraedum fra vidurkenndum v

héskola

1.3.2 Breyting & starfi og kjorum sem gefur rétt til nys starfsheitis midast vid pann dag
sem nyr radningarsamningur er gerdur enda sé hann midadur vid pau timamdrk
sem starf hefst.

1.3.3 Prof, sem logum samkvaemt veita leikskolakennurum sému starfsréttindi, veroi
jafngild til launa an tillits til pess, & hvada tima pau hafa verid tekin.

1.3.4 Sé pess 6skad, er skylt ad taka upp vidraedur vid stéttarfélagio um breytingar a
rodun starfsheita i launaflokka ef um vidbotarnam er ad raeda sem nytist i
starfinu.

1.3.5 Enginn skal laekka i launaflokki fra pvi sem nu er.

1.4 DAGVINNUTIMAKAUP

141 Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi
midad vio 2. launaprep eda pad launaprep sem vidkomandi leikskélakennara er
radad i sé pad heerra. Timakaup eftirlaunapega, skal p6 mida vio efsta
launaprep.

1.4.2 Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Leikskolakennurum, sem starfa éreglubundid um lengri eda skemmri tima,
p6 adeins i algjorum undantekningartilvikum.

2. Leikskoélakennurum, sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana p6 eigi lengur en 2 manudi.

3. Leikskoélakennurum, sem raonir eru til ad vinna ad sérhaefoum afmorkudum
verkefnum.

4. Lifeyrispegum, sem vinna hluta r starfi.

1.5 YFIRVINNUKAUP

151 Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu
2 er 1,0385% af manadarlaunum.
Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:
Yfirvinna 1: KI. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2: KI. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2:  KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.
Um sveitarfélog utan Reykjavikur gildir: Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt
fyrir vinnu umfram fullt starf skv. grein 2.1.1.
SAMBAND iSLENSKRA 9 FELAG
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Um Reykjavikurborg gildir: Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu
umfram 40 stundir & viku (173,33 stundir midad vid medalmanud).

15.2 Oll vinna sem unnin er & stérhatidardogum (nyarsdag, péaskadag,
hvitasunnudag, jéladag og eftir kl. 12.00 & adfangadag jola og gamlarsdag,
fostudaginn langa og 17. jani), greidist med timakaupi, sem nemur 1,375% af
manadarlaunum midad vid pad launaprep, er leikskblakennari tekur laun eftir.

153 Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um
pé& greidslu fyrirfram vid viokomandi leikskélakennara.

1.6 ALAGSGREIDSLUR / VAKTAALAG - ORLOFSFRAMLAG

1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktaalag fyrir hverja kist.
skal vera 33,33% af dagvinnukaupi i peim launaflokki, sem vidkomandi
leikskélakennara er radad i, & timabilinu kl. 17:00 - 24:00 méanudaga til
fimmtudaga en 55% vaktaalag gildir fra kl. 17:00 & féstudégum.

A timabilinu fra k. 00:00 - 08:00 svo og & laugardégum, sunnudogum og
sérstokum friddgum sbr. gr. 2.1.5.2. greidist 55%. A storhatidardégum, sbr. gr.
2.1.5.3. greidist 90%.

Brot ar Kist. greidist hlutfallslega.
1.6.2 Timakaup a utkallsvakt sem yfirmadur hefur akvedio er vaktadlag skv. gr. 1.6.1.

1.6.3 Vinnutimi leiksk6lakennara skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur i daglegum vinnutima skv. akvoroun yfirmanns med
vaktaalagi skv. 1.6.1. sbr. 1.6.4.

1.6.4 Greidsla fyrir eydur og Utkallsvakt & dagvinnutimabili samkvaemt lio 2.2.1. er
33,33% vaktadlag.

1.7 PERSONUUPPBOT / DESEMBERUPPBOT

1.7.1 Starfsmadur i 100% starfshlutfalli feer greidda persénuuppbét 1. jani og 1.
desember ar hvert. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima
sidustu 12 manudi fyrir greidsludag. Hafi starfsmadur gengt hlutastarfi eda
starfad hluta ur ari, skal hann fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima.

7

Hafi starfsmadur latido af stérfum a arinu vegna aldurs skal hann fa greidda
persénuuppbdt hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Sama hlutfallsregla gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu vinnuveitanda lykur eda vegna feedingarorlofs sbr. 8. gr. laga nr.
95/2000. Sja einnig gr. 12.1.3.

Personuuppbot er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akveedum
samningsins. A persénuuppbét reiknast ekki orlofslaun.

Aunnin persénuuppbot skal gerd upp vid starfslok starfsmanns.

Persénuuppbdt midad vio 100% starfshlutfall a samningstimanum verdur sem

hér segqir:
1. jani 2020 kr. 91.225.
1. desember 2020 kr. 91.225.
1. jani 2021 kr. 93.505.
1. desember 2021 kr. 93.505.
SAMBAND ISLENSKRA 10 FELAG

SVEITARFELAGA LEIKSKOLAKENNARA



GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 31. DESEMBER 2021

2 UM VINNUTIMA

2.1 ALMENNT

211

21.2

2.1.3.

214

2.15
2151
2152

2153

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samio, sbr. fylgiskjal 2 sem fjallar um styttingu vinnuvikunnar og
fylgiskjal 3 sem fjallar um vinnutima vaktavinnufélks.

Heimilt er ad semja vido starfsmann um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda
arstida med skriflegu sampykki samningsadila.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi leikskdlakennara og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila.

Dagvinnutimi leikskélakennara skal vera samfelldur par sem pvi verdur vid
komid.

Pegar um Utkdll eda aukavinnu er ad raeda skal peirri meginreglu fylgt ad peir
leikskdlakennarar skulu kalladir til starfa sem ad jafnadi hafa viokomandi starf
med hondum.

Fridagar
Almennir fridagar eru: Laugardagar og sunnudagar
Sérstakir fridagar eru:

. Nyarsdagur

. Skirdagur

. Féstudagurinn langi

. Laugardagur fyrir paska

. Paskadagur

. Annar i paskum

. Sumardagurinn fyrsti

. 1. mai

. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12. 17. jani

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur eftir kl.12:00
15. Joéladagur

16. Annar i j6lum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Stérhéatidardagar eru:

O©COoO~NOOOOUITS,WN PR

. Nyarsdagur

. Féstudagurinn langi

. Paskadagur

. Hvitasunnudagur

.17, jani

. Adfangadagur eftir kl. 12:00
. Joladagur

. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

oO~NO U WNPE
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2.2 DAGVINNA

221

2.2.2

2.2.3

Dagvinna skal unnin a timabilinu kl. 08:00 til 17:00 fra manudegi til fostudags,
ad baddum dégum meastdldum.

Heimilt er ad taka upp sveigjanlegan vinnutima, par sem pvi verdur vido komid,
med samkomulagi milli forradamanna stofnunar og viokomandi leikskélakennara
4 pann hatt, ad umsémdum daglegum vinnuskyldustundum sé skilad daglega a
timabilinu kl. 08:00-17:00.

Peir sem vinna hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils, skv.
grein 2.2.1. skulu f4 greitt 4lag skv. grein 1.6.1. & pann hluta starfs sins.

2.3 YFIRVINNA

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

2.3.10

Yfirvinna telst su vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
leikskélakennara svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum friddgum skv. 2.1.5.2. greidist sem yfirvinna
skv. lid 1.5., nema vinnan falli undir &kveedi 2.6.9.

bPegar leikskdlakennari er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist. nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi ad hann fér til vinnu en
péa greidist yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst.
Ljaki atkalli &dur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu skal greida
yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkallsins.

Ef Gtkall hefst a timabilinu kl. 00:00 - 08:00 frA manudegi til fostudags eda a
almennum eda sérstokum fridbgum skv. 2.1.5.1. og 2.1.5.2. skal greitt
yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan
3,5 Klst. fra pvi ad Gtkall héfst en i peim tilvikum skal greida 0,5 Kist. til vidbotar
unnum tima. Petta gildir p6 ekki vegna utkalls sem er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu eda lykur adur en 3 Kklst. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu
en um pau tilvik fer skv. 2.3.3.

Starfsmannafundir i leiksk6lum eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir Utkall skv.
gr. 2.3.3 og 2.3.4. Leikskolastjori skipuleggur starfsmannafundi i upphafi
skolaars i samradi vid deildarstjora leikskéla. Liggi fyrir slikt samkomulag ber ad
greida leikskolakennurum laun vegna starfsmannafunda i veikindum.

Hafi leikskélakennari skv. I6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i 2.1.1. skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum 2.3.1.
-2.3.5.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur
en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi
leikskélakennara verid kynnt pad adur en su vinna hoéfst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi
til utborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Pegar leikskélakennarar ferdast med og annast nemendur og/eda vistmenn a
ferdalogum, skal hver ferdadagur reiknadur allt ad 12 kist. Vinnutimi umfram
reglubundna vinnuskyldu greidist sem yfirvinna. Vegna neeturgistingar a
ferdaldogum med nemendum/ vistménnum greidast ad auki 3 kist.
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Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad 5
friddgum & ari vegna yfirvinnu, a pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar
en yfirvinnualagio er greitt vid naestu reglulegu Utborgun.

Yfirvinnualag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns. Yfirvinnualag skal
ekki tekio ut i frii, heldur skal pad greitt vio naestu reglulegu utborgun, p.e. pegar
yfirvinnan ella hefdi komid til greidslu.

2.4 LAGMARKSHVILD

24.1

242

243

244

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24. kist., reiknad fra byrjun vinnudags,
fai starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal
dagleg hvild na til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf veromaetum, ma lengja vinnulotu i allt
ad 16 kist. og skal pa veita 11 Kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an
skerdingar 4 rétti til fastra daglauna.

begar sérstakar adsteedur gera pad Ohjakveemilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir ad meeta til
vinnu adur en 11 kist. hvild er ndd er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar,
pannig ad fritdkuréttur, 1,5 kist. (dagvinna) safnist upp fyrir hverja kist. sem
hvildin skerdist. [ 6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda 8 kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki néist 11 kist. hvild
midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad a sama hatt. Komi
starfsmadur til vinnu a fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima
an frekari aukagreidsina af pessum sékum.

Framangreind akveedi eiga po ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er
heimilt ad stytta hvildartima i allt ad 8 kist.

Uppsafnadur fritdkuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasedli og
veittur i halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi stofnunar i samradi
vid starfsmann enda sé uppsafnadur fritdkuréttur a.m.k. 4 kist. Vio starfslok skal
onyttur fritdkuréttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist 4
manudegi.

A3 svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera &
sunnudegi og med sama haetti skulu allir peir, sem starfa hja sdmu stofnun eda
a sama fasta vinnustad fa fri a peim degi. b6 ma stofnun med samkomulagi vid
leikskélakennara sina fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar adstaedur gera
slik fravik naudsynleg. Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad
vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. M4 pa haga
toku fridaga pannig ad teknir séu 2 fridagar saman adra hverja helgi (laugardag
og sunnudag). Falli fridagur aftur a maéti & virka daga vegna o6fyrirsédra orsaka
skerdir pad ekki rétt starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.
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Starfsmadur 4 rétt a a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en sex kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvao vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings
Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og ASi, BHM, BSRB og Ki hins vegar
um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima fra 23. januar 1997 og fylgir
samningi pessum sem fylgiskjal 8 og telst hluti hans. Framangreind akvaedi eru
til fyllingar 13. gr. pess samnings.

25 BAKVAKTIR

251

2.5.2

2.5.3

254

Meod bakvakt er att vid ao starfsmadur sé ekki vio storf en reidubudinn ad sinna
Utkalli. Pao telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad beioni
yfirmanna. (Greidist sem yfirvinna).

Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu, 20 minatna fri jafngildir 33,33%
vaktaalagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi og 54 minutna fri jafngildir
90% vaktadlagi.

Sé starfsmadur & bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup fyrir pann
tima, sem unnin er, p6 aldrei minna en 2 Kist. fyrir Gtkall.

Bakvaktagreidsla fellur nidur fyrir pann tima, sem yfirvinnukaup er greitt.

2.6 VAKTAVINNA

26.1

2.6.2

2.6.3

26.4

2.6.5

2.6.6

2.6.7

2.6.8

Peir sem vinna a reglubundnum voktum skulu fa vaktaalag fyrir unnin stérf a
peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

par sem unnid er a reglubundnum voktum skal vaktskra, er synir veentanlegan
vakttima hvers starfsmanns 16gd fram manudi 4dur en fyrsta vakt samkvaemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmanns um skemmri frest.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast &
starfsmenn.

Vaktir skulu vera 6 - 10 kist. og skulu lida minnst 8 kist. til naestu vinnuvoku.
Breytingar & pessari grein eru heimilar med samkomulagi skv.gr. 2.1.2.

Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Sé vakt, eetladri til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, & vaktskra sbr. 2.6.2. breytt
med skemmri fyrirvara en 24 kist. skal viokomandi starfsmanns greitt aukalega
3 Kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 kist. til 168 Kist. (1 vika) skal greida 2 kist. i
yfirvinnu.

Peir, sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri f4 2 samfellda fridaga, pannig ad
neeturfri komi fyrir og eftir fridagana. Samningsadilum er heimilt ad semja um ad
fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi, p6 pannig ad neeturfri komi jafnan fyrir og
eftir fridagana eda eigi skemmri tima en 35 kist. samfellt fyrir hvorn dag.
Heimilt er i samradi vid starfsmann ad flytja fridaga milli vikna.

A stofnunum sem starfa allt &rid og starfsmadur gengur vaktir alla daga arsins,
skal samid vid hann um leyfi vegna vinnu & sérstokum friddgum skv. 2.6.9. i
samreemi vid pa vinnu sem lendir & slikum fridbgum ef meirihluti
vaktavinnumanna i fullu starfi éskar pess.
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Starfsmadur i fullu starfi sem vinnur & reglubundnum véktum alla daga &rsins og
skilar ad jafnadi 40 kist. vinnu a viku allt arid, getur i stad greidslna skv. 2.3.2.
fengio fri & 6skertum féstum launum i 88 vinnuskyldustundir & ari midad vid
heilsars starf. Vinnu sem fellur a sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr.
framanritad, skal auk pess launa med vaktaalagi, sé pessi kostur valinn. Avinnsla
leyfisins midast vid almanaksario. Starfsmadur sem 6skar eftir ad breyta vali sinu
a milli leyfis og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til viskomandi launaskrifstofu
fyrir 1. desember naest a undan.

Adilar eru sammala um ad peir vaktavinnumenn, sem eigi notfaera sér eda njota
heimilda skv. gr. 2.6.9., eigi kost & svofelldum uppgjérsmata: Greitt veroi
samkveemt vaktskrd yfirvinnukaup skv. gr. 1.5.1. fyrir vinnu & sérstokum
friddbgum og stérhatidardégum skv. gr. 1.5.2., p6 aldrei minna en 8 klist. fyrir
hvern merktan vinnudag midad vio fullt starf. Beettur skal hver dagur, sem ekki
er merktur vinnudagur & vaktskré og fellur a sérstakan fridag eda storhatidardag
annan en laugardag eda sunnudag, (laugardagur fyrir paska undanskilinn) med
greidslu yfirvinnukaups i 8 kist. midad vid fullt starf eda med 66rum fridegi.
Adfangadagur og gamlarsdagur beetist ad halfu.

Starfsmadur i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsmanni er
pé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a vaktinni, ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna takmaorkunar peirrar, sem ad ofan greinir a matar-
og kaffitimum skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu, 25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima
greida 12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadur taki matar-
eda kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans
allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.

Starfsmadur sem vinnur reglubundna vaktavinnu skal undanpeginn
naeturvoktum, ef hann éskar er hann hefur nad 55 ara aldri.

2.7 UNDIRBUNINGSTIMI

Grein 2.7 um undirbdningstima breytist & samningstimanum. Eftirfarandi gildir
fra 1. oktober 2020.

Verkefni sem heyra undir undirbdningstima eru m.a. starfsdeetlanagerd,
vidtalstimar fyrir foreldra og vegna annars foreldrasamstarfs, undirbaningur
starfs med bornum og vegna starfs deildar, handleidsla, atferlisathuganir,
kynnisferdir, skilafundir med foreldrum og sérfreedingum.

Leikskolastjéri og starfsmadur skipuleggja fyrirkomulag undirbaningstima ad
hausti med gerd vinnuskyrslu. | vinnuskyrslu kemur fram starfsheiti, skipulag
undirbuningstima og vikulegs vinnutima.

Vinnuskyrsla getur tekid breytingum eftir adsteedum med sampykki beggja adila.

Undirbaningur fer ekki fram i umsémdum neysluhléum.

2.7.1 Lagmarks undirbaningstimi leikskélakennara/kennara skal vera 7 kist. & viku
midad vid fullt starf.
Lagmarks undirbaningstimi deildarstjéra og leikskolasérkennara/sérkennara
skal vera 10 kist. a viku midad vid fullt starf.
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Lagmarks undirbuningstimi sérgreinastjora med leyfisbréf leikskélakennara /
kennara og Verkefnastjora med leyfisbréf leikskdlakennara / kennara skal vera
10 Kkist. & viku midad vid fullt starf fra og med 1. oktéber 2020

Lagmarks undirbuningstimi adstodarleikskolakennara og héaskélamenntadra
starfsmanna med adra uppeldisfreedimenntun en kennara er 4 kist. & viku midad
vid fullt starf en 5 kist. a viku ef peir sinna deildarstjorn eda sérkennslu.

Lagmarks undirbuningstimi haskolamenntadra  sérgreinastjora  og
verkefnastjéra, sem eru med adra uppeldisfreedimenntun en kennarar og
Haskdélamenntadir starfsmenn sem eru ekki med uppeldisfraeedimenntun er 5 kist.
a viku midad vid fullt starf fra og med 1. oktéber 2020.

Haskdlamenntadir starfsmenn sem ekki eru med uppeldisfreedimenntun skulu
hafa ad lagmarki 2 Kkist. undirbdningstima a viku midad vid fullt starf.
Haskdélamenntadir starfsmenn sem ekki eru med uppeldisfraeedimenntun en
sinna deildarstjorn hafa ad lagmarki 5 kist. i undirbaningstima & viku.

Leikskolastjori i samradi vio starfsmann skal &kveda uatfrd skipulagi
leikskoélastarfs hvar i vikulegu vinnuskipulagi starfsmannsins undirblningstima
hans er best fyrirkomid med gerd vinnuskyrslu.

i peim tilvikum sem leikskolastjori 6skar eftir pvi ad starfsmadur sinni 6drum
storfum a peim tima sem hann samkveemt vikulegu vinnuskipulagi sem utfeert er
i vinnuskyrslu a ad sinna undirbuningi skal undirblningurinn faerast til innan
vinnudagsins eda vinnuvikunnar. Ef pvi verdur ekki vid komid skal
daglegur/vikulegur undirbaningur unninn utan dagvinnumarka enda eykst
vikulegt/daglegt vinnuframlag sem pvi nemur. Undirbdningstima sem unninn er
utan dagvinnumarka skal greida med yfirvinnu.

Sveigjanlegt vinnuumhverfi er forsenda pess ad leikskélakennarar eins og adrir
sérfreedingar geti meett og adlagad sig ad peim fjdlbreyttu skyldum, kré6fum og
adsteedum sem meeta peim i starfi.

Beett taekni i fjarvinnu hefur gerbreytt moguleikum til aukins sveigjanleika pegar
kemur ad undirbuningsvinnu leikskolakennara sem skapar ny teekifeeri vid
skipulag leikskoélastarfs og til ad baeta starfsumhverfi leikskdlakennara. Svigrim
sem petta veitir aetti ad studla ad auknu samreemi milli vinnu og einkalifs, auka
gaedi faglegs starfs i leiksk6lum og studla ad baettri vinnustadamenningu.

Vid skipulag undirbaningstima skal stjornandi tryggja starfsmdénnum fullnaegjandi
vinnuadsteedur. Jafnframt skal horfa til sveigjanleika, pegar pvi er vidkomio
vegna skipulags skélastarfs, hvort undirblningur starfsmanna getur farid fram
utan vinnustadar.

|Grein 2.7 breytist a samningstimanum. Eftirfarandi gildir til 30. september 2020.

Undirbaningstimi notist m.a. til starfsaaetlanagerdar, vidtalstima fyrir foreldra og
annars foreldrasamstarfs, atferlisathugana og kynnisferda. Leikskoélastjori
skipuleggur fyrirkomulag undirbiningstima. Sja nanar Bokun | fra 2006.
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2.7.2

GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 31. DESEMBER 2021

Undirbuningstimi er hluti af dagvinnuskyldu leikskélakennara. Pess skal geett ad
sé lagmarksundirbuningstimi, sem tilgreindur er i gr. 2.7.1 0g 2.7.2, rmist innan
dagvinnumarka. Undirbaningur sem unninn er utan dagvinnumarka ad beidni
leikskolastjora telst til yfirvinnu.

Kaffitimi starfsfolks & ekki ad leida til skerdingar & lagmarksundirbuningstima.

Vid dkvoroun vinnutimaskipulags skal til vidbotar beinni vinnu med nemendum
pess geett ad leikskblakennarinn hafi neegan tima til ad sinna eftirfarandi pattum;
gerd og Uutfeerslu skolandmskrar og starfsaeetlunar, nams- og stdédumats,
skraningar upplysinga, ymissa umsjonarstarfa, samstarfs vid fagadila utan og
innan skélans, adldgunar og samstarfs vid foreldra, p.m.t. upplysingagjof a
heimasiou, og samvinnu og studningi vid adra starfsmenn, s.s. vegna
nylidapjalfunar og verkstjornar.

Lagmarks undirbuningstimi leikskolakennara og haskolamenntadra starfsmanna
A i leiksk6lum er 4 kist. a viku midad vid fullt starf. Adstodarleikskélakennarar og
haskélamenntadir starfsmenn B skulu hafa ad lagmarki 2 kist. undirbliningstima
& viku mioad vid fullt starf.

Grein 2.7.2 gildir til 30. september 2020. Fra 1. oktdber 2020 fellur grein 2.7.2
nidur.

Lagmarksundirbiningstimi deildarstjora og annarra starfsmanna sem sinna
deildarstjérn og leikskélasérkennara og annarra starfsmanna sem sinna
sérkennslu eru 5 stundir & viku midad vid fullt starf

2.8 VINNUTIMI HIA OBRUM SKOLASTOFNUNUM

28.1

Starfsmadur sem starfar hja 66rum skdlastofnunum eda stofnunum sem ekki
starfa allt arid, skal hafa 40 kist. vinnutima & viku til jafnadar & ari sé um fullt starf
ad raeda. Semja skal um tilflutning vinnuskyldunnar milli arstida, sbr. akveedi
2.1.1. Mida skal skipulag vinnutima vid pad ad starfsmadur skili 6llum vinnutima
4 starfsstaod.
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3 UM MATAR- OG KAFFITIMA

3.1 MATAR- OG KAFFITIMAR A DAGVINNUTIMABILI

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

Matartimi skal vera & timabilinu fra kl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera 30 min.
og telst ekki til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra leiksk6lakennara, sem
malid vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt samkveemt 3.1.2. lykur dagvinnu-timabili
peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkveemt 3.1.2. telst lengingin
ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar 15 minatur fyrir hadegi og 20
minatur eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

3.2 MATAR- OG KAFFITIMAR | YFIRVINNU

3.21

3.2.2

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 klst. a timabilinu kl. 19:00 - 20:00 ad
kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad noéttu og kl. 11:30 - 13:30 a fridbgum skv. gr. 2.1.5.
Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera a timabilinu kl. 21:00 -
21:20, 00:00 - 00:20 og 05:40 - 06:00, og kl. 07:45 - 08:00. Kaffi- og matartimar
i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00 - 17:00 skulu vera peir sdmu og i dagvinnu.

3.3 VINNA i MATAR- OG KAFFITIMUM

3.3.1

3.3.2

Sé unnid i matartima, pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem vidboét vio
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

3.4 FADI OG MOTUNEYTI

3.4.1

3.4.2

3.4.3

Leikskolakennarar sem eru vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki,
par sem haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan a
stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid kréfur vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda. Leikskélakennarar greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af vidkomandi stofnun.

A peim vinnustddum, par sem ekki eru starfreekt métuneyti, skal reynt ad tryggja
leiksk6lakennurum adgang ad neerliggjandi métuneyti eda latinn i té Gtbanadur
til ad flyta matinn & matstofu vinnustadar, pannig ad leikskdlakennara sé
flutningur matarins ad kostnadarlausu.

Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida kr. 647 fyrir hverja maltid fra og med 1. jandar ar hvert. Upphaedin skal
taka breytingum i samraemi vid breytingu & matar- og drykkjavoérulid (01) i visitdlu
neysluverds m.v. visitdlu oktobermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig)
i oktéber 2019. Reynist kaupverd vinnuveitanda a adkeyptum mat leegra en sem
nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vid pad.
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3.4.4

3.4.5

GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 31. DESEMBER 2021

Starfsmenn sem ekki njota mataradstoou samkveemt greinum 3.4.1 - 3.4.3. skulu
fa pad beett med faedispeningum, sem nema kr. 647 fyrir hvern vinnuskyldudag,
enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrai:

a. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stddu a viku.

b. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.

c. Matarhlé sé adeins 1/2 klst.

Uppheedin skal sidan taka breytingum 1. janGar ar hvert i samraemi vid breytingu
a matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu neysluverds m.v. visitblu
oktébermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (232,13 stig) i oktéber 2019.

Leikskélakennurum sem gert er skylt ad matast inni & deildum og adstoda born
vid bordhaldid, skulu undanpegnir pvi ad greida fyrir paer maltidir enda sé peim
ekki umbunad fyrir pad med 6drum haetti svo sem med styttri vinnutima eda
greioslu. Ad 6orum kosti greida leikskélakennarar efnisverd matarins sbr. 3.4.1-
3.4.3.
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4 UM ORLOF

|Kaf|i 4 um orlof breytist a samningstimanum. Eftirfarandi gildir fr& 1. mai 2020. |

4.1 LENGD ORLOFS

41.1 Lagmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt
arsstarf. Starfsmadur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ur ari skal fa
orlof 20 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

4.2 ORLOFSLAUN

42.1 Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreioslur samkvaemt
samningi pessum.

4.2.2 Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu greidist orlofsfé einnig a
dagkaupio skv. gr. 4.1.1 og 4.2.1.
4.2.3 Starfsmadur a fostum manadarlaunum feer greidd dagvinnulaun i orlofi midad

vio medaltal starfshlutfalls & orlofsarinu.

4.3 ORLOFSARID

4.3.1 Orlofsério er fra 1. mai til 30. april. Toku dunnins orlofs skal alltaf lokid fyrir lok
orlofsérsins, sja p6 gr. 4.6.1 og 4.6.2.

Samkveemt orlofslogum nr. 30/1987 er framsal orlofslauna og flutningur peirra
milli orlofsara 6heimill.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2020, allt ad 60 dogum,
ekki nytt pa daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

4.4 SUMARORLOFSTIMI
4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

442 Starfsmadur a rétt a ao fa allt orlof sitt a sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid
komid vegna parfa stofnunarinnar.

44.3 Peir starfsmenn sem samkvaemt skriflegri 6sk vinnuveitenda fa ekki fullt orlof a
sumarorlofstimabili, skulu fa 25% lengingu & peim hluta orlofstimans sem veittur
er utan framangreinds tima.

45 AKVORDUN ORLOFS

45.1 Vinnuveitandi akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vido O6skum starfsmanns um hvenaer orlof skuli veitt &
sumarorlofstima ef pvi verdur vid komid vegna parfa stofnunarinnar.
Vinnuveitandi skal ad lokinni kdnnun & vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem
unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofstimabils hvenaer pad skal hefjast
nema sérstakar asteedur hamli.

Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof skal hann fa 6yggjandi upplysingar um
hvenaer hann skuli maeta & vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad
vaktskra haldist 6breytt.

i 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987 segir: ,Orlof samkvaemt I6gum pessum skal veitt i
einu lagi & timabilinu fr4 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjarasamningum
stéttarfélaga ad kveda & um skemmra orlof a fyrrgreindu timabili, p6é ad lagmarki
14 daga a sumarorlofstimabilinu, ef veigamiklar rekstrardsteedur gera pad
brynt."
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4.6 VEIKINDI i ORLOFI

46.1 Geti starfsmadur ekki tekid orlof vegna veikinda & peim tima sem vinnuveitandi
akvedur skv. gr. 4.5.1 skal hann tilkynna vinnuveitanda um veikindin svo flj6tt
sem audio er og sanna med leeknisvottordi. Getur starfsmadur pa fario fram a
toku orlofs & 6drum tima og skal orlofid akvedid i samradi vinnuveitanda og
starfsmanns skv. gr. 4.5.1, en po eins fljott og unnt er, eftir ad veikindum lykur.

4.6.2 Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
tilkynni hann veikindin svo fljétt sem audio er og sanni med laeknisvottordi, ad
hann geti ekki notid orlofs.

4.7 AUNNINN ORLOFSRETTUR

47.1 Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins leikskélakennara.
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S FERDIR OG GISTING

5.1 FERBPAKOSTNABUR OG GISTING SKV. REIKNINGI

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalags innanlands & vegum atvinnurekenda skal greidast
eftir reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags
er unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad leikskolakennari parf ad kaupa sér
feedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Leikskélakennarar skulu fa fyrirframgreidslu 4aetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald fer eftir somu reglum og
um uppgjor yfirvinnu.

5.1.4 peir félagsmenn Félags leikskélakennara, sem kjornir eru a radstefnur, ping eda
til annarrar fundarsetu & vegum félagsins skulu til pess fa fri a fullum launum
enda sé haft samrad vid viokomandi yfirmann.

5.2 DAGPENINGAR INNANLANDS

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum sé um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikning.

5.2.2 Dagpeningar a ferdalbgum innanlands skulu fylgja akvordunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.3 GREIDSLUHATTUR

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur &4 greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 FARGJOLD ERLENDIS

5.4.1 Fargjold & ferdaldgum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar.

55 DAGPENINGAR A FERDUM ERLENDIS

5.5.1 Annar ferdakostnadur a ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum, sem
skulu fylgja kvorounum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.5.2 Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida, allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, hisnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

5.6 DAGPENINGAR VEGNA NAMSKEIPA O.FL.
5.6.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja
akvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.7 AKSTUR TIL OG FRA VINNU

57.1 Hefjist vinnutimi leikskdlakennara eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

58 OFAERD

5.8.1 Hamli 6feerd pvi ad starfsmenn komist fra heimili sinu til vinnu og geti sinnt starfi
sinu, skulu peir engu ad sidur halda fostum launum sinum. Skal pa starfsmadur,
ef pvi verdur viokomid, inna af hendi starfsskyldur sinar med fjarvinnu.
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6 ADPBUNABDUR OG HOLLUSTUHAETTIR

6.1 RETTUR LEIKSKOLAKENNARA

6.1.1 Allir leikskélakennarar skulu njéta réttinda skv. I6gum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir énnur 16g.

6.2 UM VINNUSTABDI

6.2.1 Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og géds
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI kafla laga nr. 46/1980.

6.3 LYF OG SJUKRAGOGN

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu
adgerdir i slysatilfellum. Lyfja- og sjukragdgn skulu vera i vorslu og & abyrgd
leikskolastjora, forstddumanna, verkstjora eda trinadarmanna.

6.4 ORYGGISEFTIRLIT

6.4.1 A vinnustédum skulu vera fyrir hendi til afnota teeki og oryggisbinadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, dryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid
Il kafla laga nr. 46/1980. Framkvaemd a dkveedum pessarar greinar skal vera i
samraemi vid peer reglur sem gilda milli rikisins og BSRB.

6.5 SLYSAHATTA

6.5.1 Varast skal eftir fongum, ad leikskolakennari sé vid storf par sem slysahaetta er
mikil.

6.6 LAKNISSKODUN

6.6.1 A vinnustédum, par sem sérstok heetta er & heilsutjoni leikskolakennara, getur
félagid Oskad sérstakrar laeknisskodunar & leikskdlakennurum. Telji
sérmenntadur embeettisleeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega,
skal hun framkvaemd svo fljott sem unnt er.

6.6.2 Sé leikskélakennari krafinn um leeknisvottord vegna fjarvista a hann rétt a ad fa
kostnad vid vottordid greiddan.

6.7 MADRASKODUN

6.7.1 Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna
meedraskodunar, an fradrattar & féstum launum, purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.
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7 TRYGGINGAR

Greinar 7.1 og 7.2 gilda fyrir alla p4 sem taka laun samkveemt kjarasamningi
pessum ad undanskildum starfsménnum Reykjavikurborgar, en gagnvart peim
starfsménnum gildir fylgiskjal 4 ,Sérsték tryggingarakvaedi fyrir starfsmenn
Reykjavikurborgar*.

7.1 SLYSATRYGGINGAR

7.1.1 Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar érorku sem
hér segir:
7.1.2 Déanarslysabaetur eru fra 1. jandar 2020 til 1. juli 2020:

1. Ef hinn latni var 6giftur, og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
Oldrudu foreldri 67 ara eda eldri, kr.1.464.488.

2. Ef hinn latni var égiftur, en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og eldri, kr.
9.136.901.

3. Ef hinn latni var i hjuskap, skulu baetur til maka vera kr. 12.554.583.

Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i 6vigdri sambud, sem ad 66ru
leyti megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til bota eins og um
hjuskap veeri ad reeda, enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili
med hinum latna um arabil, p6 eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn (kjoérbarn, fosturbarn) innan 18 ara aldurs,
fyrir hvert barn kr.1.534.436. Sama rétt til bota hefur barn (kjorbarn,
fésturbarn) hins latha & aldrinum 18-25 &ra, er stundar ndm &
framhaldsskéla- eda haskolastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.

Baetur greidast adeins skv. einum af télulioum nr. 1, 2 og 3. Til vidbotar télulidum

nr. 2 og 3 geta komid baetur skv. t6lulid nr. 4.

Rétthafar danarbota eru:

1. Logerfingjar.

2. Vidkomandi adilar ad jofnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.

4. Viokomandi bérn, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri,
ella til skiptarddanda og/eda fjarhaldsmanns.

7.1.3 Baetur vegna varanlegrar rorku.

Baetur vegna varanlegrar érorku greidast i hlutfalli vid tryggingarupphaedina kr.

22.285.934, p6 pannig ad hvert érorkustig fra 25-50% verkar tvofalt og hvert

ororkustig fra 51-100% verkar prefalt.

Ororkubeetur verdi greiddar sem naest verdlagi greidslumanadar i stad slysdags.

7.1.4 Tryggingafjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar & ari, 1. jantar og 1. juli og
haekki pa sem nemur breytingum a visitélu neysluverds. Vid haekkun 1. jantar
er notud visitala nGvembermanadar fyrra ars og vio haekkun 1. jali er visitala
maimanadar notud til vidmidunar. Grunnvisitala, midad vio framangreindar télur,

er 472,8 stig i november 2019.
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Akvaedi pessi valda i engu skerdingu & &dur umsdmdum hagstaedari
tryggingarrétti leikskélakennara.

Vatryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur leikskélakennari kemur a
launaskra (hefur storf), en fellur ar gildi um leid og hann fellur af launaskra (haettir
storfum). Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema leikskolakennari taki &
timabilinu launad starf hja 68rum adila en sveitarfélaginu.

Skilmélar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga, pegar samkomulag petta er
gert, eftir pvi sem vid a med peim fravikum, sem i samningi pessum greinir.

Tryggingin gildir allan solarhringinn. Takmarkanir & bétaskyldu, sem um getur i
tryggingaskilmélum falla nidur pegar leikskdlakennari er vid storf sin eda &
ferdalagi peirra vegha nema tjén hljotist af asetningi eda storkostlegu galeysi
leikskolakennarans.

Leikskolakennari missir eigi rétt sinn til bota skv. pessari tryggingu p6 hann sé
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru pé ferdaslysatryggingar, er
sveitarfélagio kaupir vegna starfsmanna sinna.

Verdi atvinnurekandi skadabotaskyldur gagnvart leikskélakennara, sem
slysatryggdur er skv. samningi pessum skulu slysabgetur sem greiddar kunna ad
vera til leikskélakennara skv. dkveedum samnings pessa, koma ad fullu til
fradrattar peim skadabétum, er atvinnurekanda kann ad verda gert ad greida.
Dagpeningar greidast til atvinnurekanda medan kaupgreidsla varir skv.
samningi.

7.2 FARANGURSTRYGGING

7.2.1

Verdi personulegur farangur leikskélakennara fyrir tjéni a ferdalagi & vegum
sveitarfélaga, skal skadinn beettur af sveitarfélagi i eftirfarandi tilvikum og med
svofelldum reglum og takmoérkunum:

1. Tryggingin tekur til allra leikskdlakennara sveitarfélaga, er peir ferdast a
vegum sveitarfélaga og stofnana peirra. Einnig eru tryggdir adrir adilar, sem
ferdast & vegum og & kostnad pessara adila.

2. Utgéfa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstédumadur sveitarfélags
eda stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid Gt vidkomandi til handa, er
stadfesting a, ad farangur sé tryggour. Verdi tjon i ferd innanlands, skal
forsttdumadur viokomandi stofnunar stadfesta skriflega, ad ferd
leikskolakennara hafi verid & vegum stofnunarinnar.

3. Til farangurs teljast personulegir lausafjarmunir, sem tryggdi hefur med sér i
ferdalagio og taldir eru naudsynlegir pess vegna, po ekki peningar og
avisanir.

4. Tryggingin beetir tjon & farangri af voldum bruna, skyndilegs 6happs,
innbrots, pjofnadar og ennfremur ef hann glatast. Vatryggingarupphaed
tryggingarinnar midast vid verdmeeti farangursins, en p6é ad hamarki 619.809
kr. i hverri ferd. Fyrir hvern einstaka hlut, par eda samstaedu er ekki. baett
haerri uppheaed en 118.796 kr. Botaskylda takmarkast vid pessa fjarhaed
nema hluturinn og verdmeeti hans hafi verid tilkynnt skriflega fyrirfram til pess
sem gaf Ut ferdaheimildina og sampykkt, sbr. gr. 7.2.4. Neer tryggingin pa
einnig til pess hlutar, jafnvel pétt veromaeti hans eda heildarbétafjarhaed fari
med pvi fram Ur hamarksfjarheedum hér a undan. Tjonpoli ber i eigin &haettu
20% af hverju tjoni, po ekki leegri upphaed en kr. 10.326. Fjarheedir pessar
endurskodast med sama heetti og um getur i grein 7.1.4.
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5. Tryggdi skal geeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i
veg fyrir tjon. Ef tjon verdur rakiod til asetnings, galeysis eda 6lvunar eda
annarrar vimuefnaneyslu tryggda, fellur botaskylda nidur. Skemmdir, sem
hljotast af mélflugum, meindyrum eda edlilegu sliti, beetist ekki.

6. Verdi tjon, skal tjonpoli gera radstafanir, sem sanna, ad tjonid hafi ordio, t.d.
tilkkynna l6greglu, viokomandi hoteli eda flutningsadila um skemmdir, missi
eda pjo6fnad. Tjon, sem verdur & tryggdum munum & gisti-og veitingahisum
eda i vorslu flutningamanna, skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsménnum
pessara adila og um leid skal askilja rétt til skadabo6ta Ur peirri hendi.
Skemmist farangur eda tynist, medan hann er i vorslu flugfélags, skal
tilkynna skemmdirnar eda tapid strax eda innan 7 daga til afgreidslu
flugfélagsins & par til gerdu eydubladi (P.I.R skyrslu). Vanreeksla a
tilkkynningarskyldu getur valdid leekkun eda bétamissi eftir reglum laga um
vatryggingarsamninga. Tjon skal tilkynnt sem fyrst til launaskrifstofu
sveitarfélaga.

7. Launadeildir sveitarfélaga sja um uppgjor tjona. Samio skal um uppgjér a
tjoni, pegar fyrir liggja naudsynleg sénnunargoégn og skyrslur.

8. begar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, beetast sem nyr
veeri, en sé hluturinn eldri, beetist hann & grundvelli raunvirdis sins, sbr. 37.
gr. laga um vatryggingarsamninga.

9. Eigi tryggodi krofu a hendur pridja adila vegna tjons, eignast sveitarfélagio
krofuna an sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur baett tjonid.
Komi glatadur farangur i leitirnar 6skemmdur, eftir ad hann hefur verid beettur
af sveitarfélagi, skal leikskélakennari endurgreida baeturnar eda afhenda
tryggingarsala hinn glatada farangur, ad svo miklu leyti sem hann hefur verid
baettur.

10. L6g nr. 20/1954, um vatryggingarsamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er
0oruvisi meelt fyrir um i pessum reglum.

11. Risi agreiningur um umfang tryggingar eda tjonauppgjor, skal sveitarfélagio
tilnefna einn mann og Félag leikskélakennara annan, sem urskurda skulu um
agreininginn. Ef matsmenn eru ekki sammala, skulu sveitarfélagido og Félag
leikskélakennara koma sér saman um oddamann.

12. Mal, sem risa kunna ut af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir héradsdomi
viokomandi stadar.

7.3 PERSONULEGIR MUNIR

7.3.1 Verdi leikskélakennari sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi
0g munum Vvid vinnu svo sem Grum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltra fr& hvorum adila
kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis beett, ef pau verda vegna 6happa a
vinnustad. Eigi skal baeta slikt tjon ef pad verdur sannanlega vegna géaleysis eda
hirduleysis leikskélakennara.

7.4 SKADABOTAKRAFA

7.4.1 Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmérkudu eda jafnvel
engu leyti getur borid abyrgd a gerdum sinum, a rétt a ad beina skadabotakrofu
sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid mat og uppgjor
kréfunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins.
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8 HLIFPARFATNABDUR

8.1 EINKENNIS OG HLIFPARFOT

8.1.1 Hverjum starfsmanni i leikskdla skal lagdur til hlifdarfathadur peim aod
kostnadarlausu svo sem regngalli og kuldagalli. Ennfremur svuntur vegna
féondurs og malningarvinnu og starfa, sem hafa évenjuleg fataslit i fér med sér.
Hlifdarfatnadur skal lagdur til eftir pérfum samkvaemt dkvoéroun atvinnurekanda
ad fengnum tillogum leikskoélastjéra eda leikskoélafulltrda par sem peir eru til
stadar. Fatnadur sem lagdur er til af atvinnurekanda er eign hans og skal hann
skilmerkilega merktur. Hlifdarfatnadur skal skilinn eftir & vinnustad og er
leiksk6lakennurum éheimil notkun hans utan vinnutima.
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9 AFLEYSINGAR

9.1 STABGENGLAR

9.1.1 Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela leikskdlakennara
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en
5 vinnudaga samfellt.

9.2 LAUNAD STADGENGILSSTARF

9.2.1 Sé adalstarf leikskolakennara launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
leikskélakennara laun  skv. flokki yfirmanns, &n persénubundinnar
launamyndarpatta, gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi
hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12 manudum. Laun skv.
flokki yfirmanns greidist einungis fra lokum nefndra 4 eda 6 vikna.

9.3 ABDRIR STADGENGLAR

9.3.1 Leikskoélakennari sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars haerra launads
leikskolakennara, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada leikskoélakennara
an personubundinna launamyndunarpétta pann tima er hann gegnir starfi hans.
Leysi adstodarleikskolakennari af yfirmann skal hann radast i pann launaflokk
sem hann myndi radast i gegndi hann viokomandi starfi.

Med persénubundnum launamyndunarpattum er att vid launaprep, viobot vegna
fagaldurs, menntunar o.p.u.l. S& starfsmadur sem faer stadgengilslaun
samkvaeemt pessum kafla heldur persénubundnum launamyndunarpattum
sinum.
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10 STARFSPROUN OG SIMENNTUN

Starfsmadur ber abyrgd & ad vidhalda pekkingu sinni og faerni med patttoku i
radstefnum, si- og endurmenntunarnamskeioum, vidurkenndu framhaldsnami
0g med eigin starfsprounaraeetiun.

10.1 STARFSPROUNARSAMTOL

10.1.1 Starfsmadur & rétt a starfsprobunarsamtali arlega par sem farid er yfir
starfslysingu, frammistédu, markmid og hugsanlegar breytingar a stérfum og
reett um starfid, veentingar, samstarf, samrad og starfsanda & vinnustad. P& skulu
einnig reeddar parfir og oskir starfsmanns til pjalfunar og fraedslu.

10.2 STARFSPROUNARAZETLUN

10.2.1 Pad er jafnt & abyrgd starfsmanns og leikskolastjora ad baeta fagpekkingu og
adra sérpekkingu sem naudsynleg er i starfi. Simenntun starfsmanna skal vera
i samreemi vid starfspréunaraaetiun leikskélans/stofnunarinnar og paer aherslur

sem eru a hverjum tima i umbétastarfi skéla. Stjérnandi getur akvedido ad
einstakir starfsmenn eda starfsmannahopar saeki skilgreinda fraedslu.

Vinna skal starfsprounaréeetlun i sérhverjum leikskéla/stofnun sem stadfest skal
af sveitarstjérn/leikskélanefnd. Pbessi vinna skal unnin undir forystu
leikskoélastjora/forstodumanns.  Forsenda  launaflokkaheekkunar  vegna
simenntunar er stadfest patttaka i starfspréunardeetlun stofnunar eda
starfseiningar. | upphafi simenntunartimabils hvers leikskéla skal patttaka i
starfspréunaraaetlun naestlidins ars metin. Hafi starfsmadur neitad ad taka patt i
aeetluninni missir hann pé launaflokka sem hér um raedir par til endurmat fer fram
ao ari. Forsenda fyrir pvi ad starfsmadur missi framangreinda launaflokk er ad
sveitarfélag hafi gert starfsmonnum kleift ad taka patt i dsetluninni. beir sem ekki
geta tekio patt i starfspréunaraeetlun vegna edlilegra orsaka, s.s. veikinda eda
feedingarorlofs, skulu undanpegnir skyldu til ad taka patt i &aetluninni.
Launaflokkabreytingar samkvaemt pessari grein taka gildi i upphafi nesesta
manadar eftir ad viokomandi naer pvi marki sem kvedid er & um i greininni.

Vio akvordun vinnutimaskipulags skal leikskoélastjori leitast vid ad tryggja
svigram til starfspréunar, simenntunar og naudsynlegrar handleidslu.

10.2.2 Vidbétarlaunaflokkar vegna starfsprounar

|Grein 10.2.2 breytist & samningstimanum. Eftirfarandi gildir fr4 1. oktéber 2020. \

Starfsmadur sem tekur virkan patt i starfsprounaraeetiun og vidheldur pekkingu
sinni og feerni faer haerri laun en ella. Pannig haekkar rédun pess sem tekur laun
samkvaemt launatoflum A i fylgiskjali 1, sem hér segir:

= eftir 5 ara starf sem leikskélakennari um tvo launaflokka,

= eftir 10 ara starf sem leikskélakennari um tvo launaflokka til vidbotar,
= eftir 15 ara starf sem leikskélakennari um tvo launaflokka til vidboétar,
= eftir 20 ara starf sem leikskdlakennari um einn launaflokk til vidbotar.

Avinnsla starfsaldurs i launudu namsleyfi er jofn lengd namsleyfis.

Skilyroi fyrir launaflokkahaekkunum samkveemt pessari grein er ad starfsmadur
sé radinn i fast starfshlutfall.
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I leikskdla er metin starfsreynsla vid leik-, grunn-, framhaldsskéla og haskéla
sem starfa samkvaemt I6gum og namsskra sem menntamalaraduneyti setur.
Einnig skal meta med sama haetti storf i leikskdlum fyrir gildistoku formlegrar
namsskrar menntamalardduneytisins. P4 skal med sama heetti meta
starfsreynslu leikskolakennara erlendis fra enda liggi fyrir stadfesting par um.

Eingdngu skal metinn starfstimi vid grunn- og framhaldsskéla frA pvi ad
viokomandi lauk haskélaprofi.

Leikskélakennarar / kennarar sem storfudu sem haskoélamenntadir starfsmenn
med adra haskolamenntun en i kennarafreedum fé4 starfsreynslu sina vid
leikskéla metna pegar peir fa starfsleyfi sem kennarar.

Til viobétar framangreindu skal meta starfsreynslu i leikskéla adur en viokomandi
lauk haskoélaprofi. Skilyroi er ad starfsmadurinn hafi verio radinn i 50% til 100%
fast starfshlutfall.

Vio mat a starfsreynslu skal meta launadar veikindafjarvistir.

Vio mat & faedingarorlofi til starfsreynslu skal ad hamarki meta l6gbundid
feedingarorlof. Lenging a faedingarorlofi telst ekki til starfsreynslu.

Starfsmadur feer starfsreynslu sina metna frd og med naestu manadarmaétum eftir
ad starfsmadur hefur lagt fram fullnaegjandi gogn.

Til ad fa starfsreynslu sina metna skv. akvaedinu sem tekur gildi fra 1. oktéber
2020 skal starfsmadur hafa lagt fram fullnaegjandi gégn um starfsreynslu sina
fyrir 10. september 2020.

Ef starfsmadur leggur fram gdgn sidar en 10. september 2020 feer hann
starfsreynslu sina metna fra og med naestu manadarmaotum.

10.2.2 Starfsmadur sem tekur virkan patt i starfsprounaraeetiun og vidheldur pekkingu
sinni og feerni faer heerri laun en ella. Pannig haekkar rédun pess sem tekur laun
samkvaemt launatoflum A eda B i fylgiskjali 1, sem hér segir:

Grein 10.2.2 breytist & samningstimanum. Eftirfarandi gildir til 30. september
2020.

= eftir 5 ara starf sem leikskélakennari um tvo launaflokka,

= eftir 10 ara starf sem leikskélakennari um tvo launaflokka til viobotar,
= eftir 15 ara starf sem leikskélakennari um tvo launaflokka til vidbotar.
= eftir 20 ara starf sem leikskélakennari um einn launaflokk til vidbotar.

Haekkun um einn launaflokk eftir 20 ara starf sem leikskolakennari gildir fra 1.
agust 2018.

Avinnsla starfsaldurs i launudu namsleyfi er j6fn lengd namsleyfis.

Skilyrai fyrir launaflokkahaekkunum samkveemt pessari grein er ad starfsmadur
sé radinn i fast starfshlutfall.

i leikskola er metin sambeerileg starfsreynsla vid skélastofnanir sem starfa
samkveemt [6gum og namsskra sem menntamalaraduneyti setur. Eingéngu er
hér att vio starfsreynslu eftir ad vidkomandi lauk haskdlapréfi. Vid mat a
starfsreynslu teljast launadar veikindafjarvistir sem og I6gbundid feedingarorlof
b.e. 6 manudir midad vid gildandi 16g.

Meta ber starfsreynslu leikskolakennara sem aflad var i leikskolum fyrir
gildistoku formlegrar namskrar Menntamalaraduneytis.
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10.2.3

GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 31. DESEMBER 2021

Peir starfsmenn sem vid gildistoku kjarasamningsins (1. juni 2014) hafa aunnid
sér tvo launaflokka vegna 9 ara starfsaldurs halda peim og fa pa ekki tvo
launaflokka vegna 10 &ra starfsaldurs.

Heimilt er ad meta starfsreynslu peirra haskélamenntadra starfsmanna sem
Utskrifast med M.ed. i leikskoélafreedum fra og med 1. juni 2014, vegna pess tima
sem peir hafa fengid greidd laun samkveemt Kkjarasamningi Félags
leikskélakennara. Skilyrdi fyrir mati a starfsreynslu peirra er ad viskomandi hafi
starfad & kjarasamningi Félags leikskélakennara.

Vidbétarlaun haskdlamenntadra starfsmanna vegna starfsprounar

|Grein 10.2.3 breytist & samningstimanum. Eftirfarandi gildir fra 1. april 2020.

Haskdlamenntadur starfsmadur sem tekur virkan pétt i starfspréunaraaetiun og
vidheldur pekkingu sinni og faerni feer haerri laun en ella med mati & starfreynslu
til persénuélags. Pannig haekkar rodun pess sem sem tekur laun samkveemt
launatoflum C i fylgiskjali 1, sem hér segir:

= um 1,5% personualag eftir 1 ars starf,

= samtals 3% persOnudlag eftir 2 ara starf,

= samtals 4,5 % personudlag eftir 3 ara starf,

= samtals 6% persOnualag eftir 5 ara starf,

= samtals 7,5% persénualag eftir 7 ara starf,

= samtals 9% persénualag eftir 9 ara starf.

Heimilt er ad meta sambeaerilega starfsreynslu starfsmanns eftir haskdlanam vio
akvordun starfsaldurs skv. pessari grein og gildir pad einnig um starfsreynslu

haskélamenntads starfsmanns erlendis enda liggi fyrir stadfesting par um.
Avinnsla starfsaldurs i launudu namsleyfi er jofn lengd namsleyfis.

Skilyrdi fyrir launaflokkahaekkunum samkveemt pessari grein er ad starfsmadur
sé radinn i fast starfshlutfall.

Sambeerileg starfsreynsla gildir um oll stérf innan skoélakerfisins & 6drum
skolastigum hvort sem er um stjornun, kennslu, starf studningsfulltria,
sérkennslu, starf vid lengda vidveru, starf & skolaskrifstofu, vid radgjof sem
tengist freedslu/kennslu/nami, starf & sambylum og med fétludum og starf innan
iprétta- og tdmstundageirans. Eingdngu er hér att vio starfsreynslu eftir ad
viokomandi lauk haskélaprofi.

Vid mat a starfsreynslu skal meta launadar veikindafjarvistir.

Vio mat & feedingarorlofi til starfsreynslu skal ad hamarki meta l6gbundio
faedingarorlof. Lenging a feedingarorlofi telst ekki til starfsreynslu.

Starfsmadur faer menntun sina metna fra og med naestu manadarmotum eftir ad
starfsmadur hefur lagt fram fullneegjandi gogn.
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10.2.3 Haskolamenntadur starfsmadur sem tekur virkan patt i starfspréunarasetlun og
vidheldur pekkingu sinni og feerni faer haerri laun en ella. bannig haekkar rédun
pess sem sem tekur laun samkvaemt launatdflum i fylgiskjali 2, sem hér segir:

Grein 10.2.3 breytist & samningstimanum. Eftirfarandi var i gildi til 31. mars
2020.

= eftir 5 ara starf sem haskoélamenntadur starfsmadur um tvo launaflokka,

= eftir 9 ara starf sem haskdlamenntadur starfsmadur um tvo launaflokka til
viobotar,

= eftir 15 ara starf sem haskélamenntadur starfsmadur um tvo launaflokka til
vidobotar.

Heimilt er ad meta sambeerilega starfsreynslu starfsmanns eftir haskolanam vid
akvoroun starfsaldurs skv. pessari grein og gildir pad einnig um starfsreynsiu
leikskélakennara erlendis enda liggi fyrir stadfesting par um.

Avinnsla starfsaldurs i launudu namsleyfi er j6fn lengd namsleyfis.

Skilyrai fyrir launaflokkahsekkunum samkveemt pessari grein er ad starfsmadur
sé raadinn i fast starfshlutfall.

Sambeerileg starfsreynsla gildir um 6ll storf innan skdlakerfisins a 6drum
skolastigum hvort sem er um stjornun, kennslu, starf studningsfulltria,
sérkennslu, starf vid lengda vidveru, starf a skolaskrifstofu, vid radgjof sem
tengist freedslu/kennslu/nami, starf & sambylum og med fétludum og starf innan
iprétta- og tdmstundageirans. Eingdngu er hér att vio starfsreynslu eftir ad
viokomandi lauk haskélaprofi.

Vio mat a starfsreynslu teljast launadar veikindafjarvistir sem og I6gbundid
feedingarorlof p.e. 6 manudir midad vid gildandi 16g.

10.3 STARFSPJALFUN A VEGUM STOFNUNAR

10.3.1 peir starfsmenn sem saekja fraedslu- eda pjalfunarnamskeid skv. beidni
stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan
kostnad skv. akv. 5. kafla. Ef freedsla og pjalfun eru soétt samkvaemt
simenntunaraeetlun eda ad 6sk yfirmanns utan dagvinnutimabils skal greidd
yfirvinna.

10.4 FRAMHALDSNAM
10.4.1 Persoénualag vegna vidbétarmenntunar leikskélakennara.

Fyrir hverjar 30 ECTS einingar i haskélanami, umfram grunnnam til B.Ed. profs
eda annad sambeerilegt bakkalarprof feer starfsmadur med leyfisbréf til kennslu
i leikskola 2% persénualag, enda nytist namid i starfi hans.

Haekkun samkveemt pessari grein skal taka gildi neestu manadamoét eftir ad
starfsmadur leggur fram stadfest namsferilsyfirlit fra vidkomandi haskéla til
vinnuveitanda. A namsferilsyfirliti skal koma fram yfirlit yfir loknar ECTS einingar.
Meginreglan vid mat a ndmi er sa ad einingar eru aldrei tvitaldar og ad namid
nytist i starfi. Hamark persénuéalags samkvaemt greininni er 16%.

Starfsmadur sem hefur lokid formlegu doktorsprofi faer 6% til vidbotar enda hafi
hann skilad préfskirteini fra viokomandi haskola.

Starfsmenn sem f4& menntun metna samkvaemt ofangreindu taka laun eftir
launatoflu A.
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Eftir ad 16g um haskola nr. 63/2006 toku gildi var einingakerfi haskolastigsins
breytt og eru allar einingar jafngildar ECTS einingum (European Credit
TransferSystem). betta pyddi ad einingafjoldi einstakra namskeida skv. fyrra
einingakerfi haskdla var tvofaldadur.

|Grein 10.4.1 gildir frA og med 1. agust 2018.

Eldra menntunarakveedi sbr. 1.3.2 i kjarasamningi FG med gildistima 30.
névember 2017 gildir fyrir alla leikskélakennara til 31. jali 2018 og eftir pann
tima fyrir pé leikskolakennara sem velja ad taka launaflokka skv. grein 10.4.1.1

10.4.1.1 Leikskolakennarar sem voru i starfi fyrir 1. agust 2018 og hafa fengid, skv.
akvoroun samstarfsnefndar FL og SNS menntun sina metna til launaflokka eins
og hun var hja Félagi grunnskélakennara skv. gr. 1.3.2 i kjarasamningi SNS og
FG sem gilti til 30. nGvember 2017 geta valid ad halda peim launaflokkum og
taka laun samkvaemt launatoflu B.

Starfsmadur sem valid hefur ofangreinda leid getur ekki fengid launaflokka til
vidbotar vegna frekari viobétarmenntunar skv. gr. 1.3.2 (hja FG) sem gilti til 30.
névember 2017.

Starfsmadur, sem tekur laun samkvaemt launatdflu B, getur 6skad eftir pvi ad
faerast a launattflu A og fa menntun sina metna samkvaemt gr. 10.4.1 i gildandi
kjarasamningi adila.

Starfsmadur sem hefur tekid laun samkveaemt kjarasamningi Kennarasambands
islands vegna Félags leikskolakennara fyrir 1. agust 2018 heldur ofangreindum
rétti til ad velja um launatéflu B eda A, komi hann aftur til starfa sem
leikskolakennari.

I samningi adila sem var i gildi fra 1. desember 2016 til 30. névember 2017 var
grein 1.3.2 svohljédandi:

Grein 1.3.2 Viobotarflokkar vegna préfa og leyfisbréfa Hafi leidbeinandi,
grunnskolakennari, umsjonarkennari, verkefnastjori, sérkennari eda nams og
starfsradgjafi 30 ECTS eininga sérhaeft viobotarnam a haskélastigi eda 60
ECTS eininga framhaldsnam i fagi a haskoélastigi eda leyfisbréf sem
framhaldsskélakennari eda leikskélakennari heekkar rédun hans um einn
launaflokk. Fra 1. jantar 2006 verdur tekid tillit til vidbotarndms i list-og
verkgreinum sem jafna ma til haskélaeininga pétt aflad sé i sk6lum sem ekki eru
viourkenndir & haskodlastigi. Hér er visad til nams i Myndlista-og
handidaskdlanum, Leiklistarskéla islands, Tonlistarskéla FIH og hlidsteedum
skélum. Samstarfsnefnd skal setja reglur um framkvaemd pessa akvaedis og
meta einingagildi nams i hverju tilfelli. Hafi leidbeinandi, grunnskdlakennari,
umsjonarkennari, verkefnastjori, sérkennari eda ndms-og starfsradgjafi tvofalt
B.ed/BA/BS préf eda MA/MS prof heekkar hann um tvo launaflokka. Hafi
leidbeinandi, grunnskélakennari, umsjoénarkennari, verkefnastjéri sérkennari
eda nams- og starfsradgjafi doktorspréf heekkar hann um prja launaflokka.

Eftir ad 16g um haskadla nr. 63/2006 toku gildi var einingakerfi haskdlastigsins
breytt og eru allar einingar jafngildar ECTS einingum (European Credit Transfer
System). betta pyddi ad einingafjoldi einstakra namskeida skv. fyrra einingakerfi
héskola var tvofaldadur.
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10.4.1.2 Persénualag vegna vidbotarmenntunar Haskélamenntadra starfsmanna med
B.ed prof i leikskélakennarafraeedum sem tekur laun skv. launatéflu A.

Fyrir hverjar 30 ECTS einingar i haskélanami, umfram grunnnam p.e. 3 ar fa
Haskdlamenntadir starfsmenn med B.ed préf i leikskolakennarafreedum 2%
persénualag, enda nytist namid i starfi.

Haekkun samkveemt grein pessari skal taka gildi neestu manadamot eftir ad
starfsmadur leggur fram stadfest namsferilsyfirlit fra viskomandi haskola til
vinnuveitanda. A namsferilsyfirliti skal koma fram yfirlit yfir loknar ECTS einingar.

Meginreglan vid mat a nami er st ad einingar eru aldrei tvitaldar og aé namid
nytist i starfi. Hamark persénualags samkvaemt greininni er 8%.

Starfsmenn sem f4& menntun metna samkveemt ofangreindu taka laun eftir
launatoflu A.

|Grein 10.4.1.2 gildir fra og med 1. 4gust 2018.

10.4.2 Hafi haskélamenntadur starfsmadur A eda B framhaldsmenntun a haskélastigi
sem nytist i starfi haekkar rédun hans um tvo launaflokka fyrir hverjar 60 ETCS
einingar, med peirri undantekningu ad meistaraprof gefur sex launaflokka. P6
skal enginn f& fleiri en sex launaflokka & grundvelli pessarar malsgreinar, p.m.t.
meistaraprof.

Eftir ad 16g um haskadla nr. 63/2006 toku gildi var einingakerfi haskdlastigsins
breytt og eru allar einingar jafngildar ECTS einingum (European Credit Transfer
System). betta pyddi ad einingafjoldi einstakra namskeida skv. fyrra einingakerfi
haskéla var tvofaldadur, p.e. namskeid sem adur var metid til 3 eininga var med
breytingunni metid til 6 ECTS-eininga o.s.frv. Sbr. 6.gr. laga nr. 63/2006 svara
60 namseiningar (ECTS) til fulls nams a arsgrundvelli. Vid endurskodun
kjarasamnings ario 2011 var fjdlda eininga breytt til samreemingar vid breytt
einingakerfi haskélastigsins. Ef haskélamenntun leikskdlakennara er a svidi
rekstrar og/eda stjérnunar sem sannarlega nytist i stjornunarstérfum i pagu
leikskélans p6 svo ad hun sé ekki i beinum tengslum vid vidurkennt
framhaldsnam leikskélakennara skal hiin engu ad sidur metin skv. pessari grein.

Launabreytingar vegna framhaldsnams gilda fra naestu manadamétum pess
manadar er starfsmadur skilar inn gégnum fra vidkomandi menntastofnun til
vinnuveitenda er syni ad nami sé lokid.
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10.5 LAUNAD NAMSLEYFI

10.5.1

10.5.2

10.5.3

10.5.4

10.5.5

Heimilt er ad veita leikskélakennara launad namsleyfi til pess ad stunda
vidurkennt framhaldsndm eda saekja endurmenntunarndmskeid i sérgrein sinni.
Heimilt er ad veita leyfi i allt ad prja manudi eftir hver 5 starfsar sem
leikskélakennari, allt ad sex manudi eftir hver 10 starfsar og allt ad niu manudi
eftir hver 12 starfsér.

Heimilt er ad veita leikskdlakennara namsleyfi tidar en ad framan greinir en pa
skemur hverju sinni, p6é ekki umfram 1 manud & hverjum 20 starfsmanudum.

Avinnsla réttinda vegna namsleyfis 4 sér stad i faeedingarorlofi i réttu hlutfalli vid
stafshlutfall.

Ef leikskdlakennari hefur starfad samfellt hja sama sveitarfélagi i a.m.k. eitt ar
skal heimilt vid veitingu namsleyfis ad taka tillit til starfstima hans sem
leikskélakennara hja 68rum stofnunum rikis og sveitarfélaga.

Leikskoélakennari sem faer heimild skv. framanstgdu, skal afla naudsynlegra
gagna um storf og namsleyfi fra fyrri atvinnurekendum. Laun i nAmsleyfi midast
vio fost laun, vaktadlag og medaltal starfshlutfalls sidustu 3 ar samkveemt
radningarsamningi viskomandi.

Umsoknir um ndmsleyfi skulu berast til atvinnurekanda sem metur hvort umsokn
fellur undir reglur pessar.

Akvérdun um namsleyfi skv. 10.5.1. verdur einungis tekin af sveitarstjorn ad
fenginni umsogn. Heimilt er ad binda launad namsleyfi skilyrdi um aframhaldandi
starf hja sveitarfélaginu ad nami loknu.

Kafli 10.5 gildir ekki fyrir adstodarleikskélakennara.

Starfsmenn i namsleyfi ad hluta eiga rétt & ad halda starfi sinu en samkomulag
parf ad vera milli adila um fyrirkomulag vinnutimans adur en namsleyfi hefst.

10.6 LAUNALAUST LEYFI

10.6.1 Leikskolakennari skal eiga rétt & launalausu leyfi, ef honum bydst teekifeeri
og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi
skal tekid i samradi vid yfirmann stofnunar, sbr. pd reglur vidkomandi
sveitarfélaga um launalaus leyfi skv. sampykktum sveitarstjérnar.
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11 RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

11.1 TILKYNNINGAR, VOTTORD OG UTLAGBUR KOSTNABUR

11.11

11.1.2

11.1.3

11.1.4

11.1.5

11.16

Ef starfsmadur verdur ovinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trinadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufeerni hvenaer sem forstddumanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf 4.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufaerni sina med leeknisvottordi. Ef
um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna évinnufaerni
sina med laeknisvottordi eftir ndnari &kvoroun forstdumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstédumanns/yfirmanns en
b6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma pé veita undanpéagu eftir tillégu
tranadarleeknis ef hann telur audseett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem trunadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Ur pvi hvort forfoll séu logmaet,
enda sé kosthadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra laeeknisrannsékna
greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
11.1.1-11.1.5. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv.
32. gr. laga nr. 100/2007 um almannatryggingar.

11.2 RETTUR TIL LAUNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA

11.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7 svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:
Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manuadi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar
Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dévinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.6 og 11.2.7.
Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar
Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er atlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.
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11.2.2

11.2.3

11.2.4

11.2.5

11.2.6

11.2.7

GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 31. DESEMBER 2021

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 11.2.3, eda er r&dinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7 svo lengi sem veikinda-
dagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en
hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manuadi i starfi 2 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 4 dagar
Eftir 6 manuodi i starfi 6 dagar
Eftir 1 ar i starfi 14 dagar
Eftir 7 ar i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er atlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad reeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer
eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fiarverandi i eina
viku pegar hann hefur verid dvinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur
vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist
vegna ovinnufaerni er ad reeda.

Vio mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélégum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkvaemt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
O6peegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voéktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadio hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er atlad ad
standa a.m.k. svo lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 11.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
ménadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksménudina.
Vi@ utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med paer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verio skv. gr. 11.2.6.
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Starfsmadur skola og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir
i gr. 11.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjoldinn dkvedinn med pvi ad finna méanadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

11.2.8 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 11.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

11.2.9 Verdi starfsmadur ovinnufaer af voldum slyss & vinnustad eda & edlilegri leid til

eda fréa vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

11.2.10 Ef starfsmadur ad leeknisrddi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vio
pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

11.2.11 Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og &
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

11.3 STARFSHAEFNISVOTTORD

11.3.1 Starfsmadur sem verid hefur 6vinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

11.4 LAUSN FRA STORFUM VEGNA OVINNUFZRNI, VEIKINDA EPA SLYSA

Lausn fra stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi ovinnufeerni vegna
veikinda eda slysa

11.4.1 Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir &
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt dkveedum
gr. 11.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem setla megi varanlega, ma leysa hann
fr& stoérfum vegna heilsubrests.

11.4.2 bPegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 11.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

11.4.3 Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstoou
ao starfsmadur lati af stoérfum er hann d6skar pess ef hann er samkvaemt
leeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast mé vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

11.5 LAUSNARLAUN OG LAUN TIL MAKA LATINS STARFSMANNS

11.5.1 begar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 11.4.1 - 11.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 11.2.6 i 3 manudi.

11.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambid sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.

11.5.3 Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.4.1 - 11.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefoi verio gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar 4dur en laun skv. gr. 11.5.1 - 11.5.2 koma til 4lita. Petta & p6
ekki vio ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 11.2.1 - 11.2.10 var teemdur.
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11.6 SKRANING VEIKINDADAGA

11.6.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur
flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum eftir pvi
sem vid a.

11.7 FORFOLL AF OVIDRADANLEGUM ASTADUM

11.7.1 Starfsmadur a rétt 4 leyfi fra stérfum pegar um évidradanlegar (force majeure)
og brynar fjdlskylduasteedur er ad reeda vegna sjukdéms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar neerveru starfsmanns. Starfsmadur a ekki rétt & launum fra
atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, sbr. p6 dkveedi gr. 11.8.1.

11.8 VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

11.8.1 Foreldri eda forsjarmadur barns a rétt 4 ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif 4 rétt starfsmanns
skv. 6drum greinum

11.9 SAMRADSNEFND

11.9.1 Heimilt er ad visa agreiningi um talkun og utfeerslu einstakra greina 11. kafla til
samradsnefndar peirrar sem skipud var a grundvelli samkomulags BHM, BSRB
og Ki annars vegar og fijarmalaradherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi
starfsmanna i framangreindum samtékum, sem undirritad var 24. oktéber 2000.

11.10AKVZDI TIL BRADABIRGDA

11.10.1 Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistoku samkomulags pessa, aunnid sér fleiri
veikindadaga skv. adurgildandi reglum, skal halda peim a medan a samfelldri
radningu stendur en um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi pessu.

11.11FRAFALL OG TZAKNIFRJOVGUN
11.11.1 Frafall

Vid andlat nakomins eettingja/adstandanda skal starfsmadur eiga rétt & allt ad
halfs manadar frii a venjubundnum launum ef naudsyn krefur.

11.11.2 Taeknifrjbvgun

peim starfsmdnnum sem eru fjarverandi vegna teeknifrjovgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktadlag skv. reglubundinni vardskra (eins og
vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur skili
vottordi fr viokomandi laekni sem framkvaemir taeknifrjdvgunina eda peim laekni
sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd, en pa verdur pad ad koma fram &
vottordinu ad um slika akvoroun sé ad raeeda.
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12 UM TILHOGUN FZADINGARORLOFS

12.1 UM TILHOGUN FADPINGARORLOFS
12.1.1 Gildissvio

12.1.2 Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt
6 manuai fyrir faeedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med
gilda rdoningu vid upphaf orlofsins.

12.1.3 Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

12.1.4 Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, p6 med peirri vidobot sem talin er upp hér
a eftir.

12.1.5 Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur

undan vinnuskyldu & medan & faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
sumarorlofs, persénu- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda, en
launagreidandi ber abyrgd & réttindaavinnslu starfsmanns i B-deild Lifeyrissj6ds
starfsmanna rikisins og i sambeerilegum lifeyrissjodum sveitarfélaga.
Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa skal eiga rétt til fyrirframgreidsiu
fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku feedingarorlofs og fellur sa

réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ur faedingarorlofi.
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13 SAMSTARFSNEFND

13.1 SAMSTARFSNEFND

13.1.1 Hlutverk samstarfsnefndar
Samstarfsnefnd er formlegur vettvangur samskipta samningsadila & gildistima
kjarasamnings. Nefndin hefur pad hlutverk ad fjalla um framkveemd og tulkun
kjarasamnings, arskurda i agreiningsmalum og vinna 0r bokunum med
kjarasamningi milli kjaravidreedna.
Starf samstarfsnefndar liggur ad jafnadi nidri medan kjaravidraedur standa yfir.
13.1.2 Skipan samstarfsnefnda
Samningsadilar hvor um sig skipa prja fulltrda i samstarfsnefnd og prja til vara.
Adilar tilkkynni gagnadila formlega um skipan fulltrda i nefndinni.
13.1.3 Framlagning erinda og malsmedfero
Erindum sem visad er til Grskurdar samstarfsnefndar ber ad fylgja greinargerd,
asamt tilheyrandi fylgiskjolum, par sem agreiningsefni eru skilgreind og
sjonarmid hlutadeigandi adila eru rakin. Adurnefnd gégn skulu berast
samstarfsnefnd a.m.k. prem dégum fyrir bodadan samstarfsnefndarfund.
13.1.4 Akvardanir og urskurdir samstarfsnefnda
Samstarfsnefnd skal ad jafnadi svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.
Verdi samstarfsnefnd sammala um nidurstdédu gildir han frA& og med naestu
manadamotum eftir ad erindid var fyrst kynnt gagnadila med sannanlegum haetti,
nema annad sé sérstaklega akvedid.
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14 LAUNASEDILL, FELAGSGJALD OG SJOPIR

14.1 LAUNASEDILL

14.1.1 Vid greidslu launa til leikskélakennara a hann rétt 4 ad fa launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun leikskélakennara pad timabil,
sem greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlida, sem leida til Gtgreiddra launafjarhaedar.

14.2 FELAGSGJALD

14.2.1 Félag leikskélakennara a rétt til pess ad launagreidandi innheimti fyrir pad
félagsgjold. Skal pad afhenda honum lista eda gégn um pa sem gjaldskyldir eru
med peim upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjéld skulu innheimt
méanadarlega og skilad til félagsins fyrir 10. dag sama méanadar. Innheimtu ma
p6 hafa med 6drum heetti en hér er akvedio, ef um pad er samkomulag.

14.3 LIFEYRISSJOBUR
14.3.1 Greidslur i lifeyrissjod

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Bru lifeyrissjéoi
starfsmanna sveitarfélaga eftir pvi sem 16g og sampykktir sjodsins segja til um.

Idgjald starfsmanns sem adild a ad Bru lifeyrissjodi skal vera 4% af
heildarlaunum starfsmanns og métframlag vinnuveitanda skal vera 11,5%.

Eigi starfsmadur rétt til jafnrar réttindaavinnslu samkveemt sampykktum A-
deildar Bruar lifeyrissj6ds og sé vinnuveitandi annar en sveitarfélag, stofnun
sveitarfélags, fyrirtaeki eda onnur rekstrareining sem ad héalfu eda meirihluta er i
eigu sveitarfélaga og rekin sem fjarhagslega sjalfsteed eining sbr. 60. gr.
Sveitarstjérnarlaga nr. 138/2011 skal vinnuveitandi til vidbétar greida sérstakt
idgjald vegna lifeyrisauka. Um prosentu sérstaks idgjalds hverju sinni fer
samkveemt sampykktum Bruar lifeyrissjods.

I8gjald starfsmanns sem adild & ad B-deild Bruar lifeyrissj6ds og métframlag fer
samkvaemt sampykktum Bruar lifeyrissjods eftir pvi sem vid &.

Nyti starfsmadur l6gbundinn rétt sinn til séreignarlifeyrissparnadar greidir
sveitarfélag framlag til jafns & méti framlagi starfsmanns, allt ad 2% gegn
samsvarandi framlagi starfsmanns.

14.4 SJUKRASJOBUR Ki

14.4.1 I6gjald launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum starfsmanna.
I8gjaldio skal greitt manadarlega eftira skv. Gtreikningi launagreidanda.

14.5 VIRK STARFSENDURHZEFINGARSJOBDUR

145.1 Idgjald launagreidanda skal nema 0,13% af heildarlaunum starfsmanna.
Idgjaldio skal greitt manadarlega eftira skv. Gtreikningi launagreidanda.

14.6 ORLOFSSJODUR

14.6.1 Launagreidandi greidir 0,25% af heildarlaunum félagsmanna Feélags
leikskolakennara i orlofssj6d Kennarasambands Islands. Gjald petta skal greida
arsfijordungslega eftira skv. utreikningum atvinnurekanda. Gildir fra 1. jandar
2015.
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14.7 ViSINDASJODUR / STARFSPROUNARSJOBUR

14.7.1 Launagreidandi greidir 1,72% af dagvinnulaunagreidslum félagsmanna i
visindasj6d Félags leikskdlakennara og Félags stjérnenda leikskola.

14.7.2 Samtals greidir launagreidandi 0,35% af heildarlaunum félagsmanna Félags
leikskélakennara i nyjan starfspréunarsjod kennarasambands islands vegna
Félags leikskdlakennara, Starfsprounarsjod haskélamenntadra starfsmanna.
Gjald petta skal greida arsfjoroungslega eftira skv. ttreikningum atvinnurekanda.
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15 SAMNINGSFORSENDUR OG GILDISTiMmI

15.1 GILDISTiMI OG SAMNINGSFORSENDUR

15.1.1 Samningur pessi kemur i stad 4dur gildandi kjarasamnings og gildir fra 1. janGar
2020 til 31. desember 2021, en samningurinn fellur p& Ur gildi &n sérstakrar
uppsagnar.

Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu a
kjarasamningi peirra, svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka upp
vioreedur um hvort og pa4 med hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart
samningum adila.

15.1.2 Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum,
upp til afgreidslu fyrir 7. agast 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um
nidurstodu fyrir kl. 13:00 pann 7. agust 2020 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 10. juli 2020.

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga med F.h. Kennarasambands islands vegna
fyrirvara um sampykki stjérnar. Félags leikskélakennara med fyrirvara
um sampykki félagsmanna.
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BOKANIR

BOKANIR MED SAMNINGI 2020

BOKUN 1 [2020]
Mismunandi medferd vegna aldurs

Adilar eru sammala um ad 4kveedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er
néd hafa 50 &ra aldri fra naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i sér brot
gegn légum nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi. Hid sama a vid um akvaedi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt
hja s6ému stofnun.

Vid vissar adstaedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar feerd
eru fyrir henni malefnaleg rok sem helgast af I6gmeetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum
eda 66rum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhdfi.

Med kjarasamningsbundum akveedum um undanpagu fra neeturvéktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjonarmida sem rannsoknir hafa synt fram & ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna nasturvoktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
deegursveiflu.

Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim sjénarmidum ad pegar
stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara med ad finna adra vinnu vid heefi.
Evropudomstollinn  hefur gefio adildarrikjum nokkud svigrum til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akveedum eru malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

BOKUN 2 [2020]
Endurskodun 11. kafla um veikindi

Samningsadilar eru einhuga um ad timabaert sé ad taka til heildarendurskodunar 11. kafla i
kjarasamningi, sem fjallar um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa. Markmid slikrar
endurskodunar verdi medal annars ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid virkir &4
vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbaeru inngripi getur komid i veg fyrir
langtimaveikindi og jafnvel 6rorku & sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika
starfsmanna til adldgunar a vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu & vinnustad eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK. ba verdi dkveedi 11. kafla endurskodud med pad ad markmidi
ad skyra pau betur mead tilliti til lagabreytinga og i ljosi framkveemdar og tllkunar akveeda.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu &
hugtékunum langtima- og skammtimaveikindi og framkvaeemd talningar veikindadaga
samraemd. P4 verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara skodud og metid hvort hun eetti
ad fjalla um veikindi ndkominna. Enn fremur verdi fjallad um ahrif persénuverndarlaga og
annarra laga a akveedi 11. kafla asamt pvi ad dkveedi verdi skyrd betur med pad ad markmidi
aod lesendur kjarasamnings fai betri yfirsyn um hvad akveedin fela i sér.

Med pessi markmid ad leidarljési verdur unnid ad endurskodun 11. kafla & samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 11. kafla hefst 17. 4gust 2021 og gert er r&d ad henni ljuki eigi sidar
en 1. mai 2022. Naist samstada innan hdpsins um breytingar & grein um veikindi barna yngri
en 13 ara eru samningsadilar aséttir um ad hun geti tekid gildi & samningstimanum, eftir
nanara samkomulagi adila par ad lutandi.
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BOKUN 3 [2020]
Um launapréunartrygging

Ki og opinberir launagreidendur stefna ad pvi i samvinnu vid énnur heildarsamtok opinberra
starfsmanna ad semja um launaprounartryggingu fyrir timabilid 2019 til 2022.
Launapréunartryggingu er aetlad ad tryggja ad launapréun sé ad jafnadi svipud hja opinberum
starfsménnum og & almennum vinnumarkadi og er pannig aetlad ad tryggja ad opinberir
starfsmenn haldi i vid almenna launapréun & samningstimabilinu.

BOKUN 4 [2020]
Framkveemd undirbuningstima

Samningsadilar eru sammala um ad & samningstimanum sé mikilveegt ad vegna breytinga a
akveedum kjarasamningsins um undirbaningstima fari fram arangursmaeling par sem m.a
eftirfarandi peettir eru til skodunar:

» Hefur breytingin beett arangur i faglegu starfi med bérnum?

» Hefur starfsanaegja aukist?

» Hafa veikindafjarvistir minnkad?

» Hefur starfsmannavelta minnkad?

» Hefur fleedi kennara med leikskélakennaramenntun yfir & dnnur skélastig minnkad?

» Hefur anaegja foreldra med starfid aukist?

» Hefur nadst fram markvissara starf t.d. vid skélanamskrargerd, starfsasetlun og sjalfsmat
leikskoélans?

» Hefur virkni i préunarverkefnum og starfspréun leikskélakennara aukist?

» Hefur fagpréun starfsfélks & deild par sem ad deilarstjori tekur virkan patt i handleidslu og
leidsogn starfsmanna i fagpattum starfsins aukist?

* Hefur einstaklingsmidun i starfi og markvissara mat a ,namsframvindu“ barna a deild
aukist?
Til ad ofangreind arangursmeeling geti farid fram skulu starfsmenn halda skrd utan um

undirbuningstima sinn. Samstarfsnefnd adila skulu gera tillogu ad framkveemd pessarar
bokunar.

BOKUN 5 [2020]
Réttindi og skyldur

I kjarasamningi adila er fjallad um réttindi og skyldur i tveimur fylgiskjolum. | fylgiskjali 5 er
fiallad um réttindi og skyldur starfsmanna annarra sveitarfélaga en Reykjavikurborgar og i
fylgiskjali 6 er fjallad um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar.

Adilar eru sammala ad i tengslum vid heildaratgafu kjarasamnings verdi skodad hvort tekinn
verdi upp kafli i kjiarasamningi um Réttindi og skyldur eda hvort fylgiskj6l 5 og 6 verdi uppfeerd.
Eftiffarandi akveedi sem breyst hafa i kjarsamningum sambandsins verdi sett inn i
kjarasamning eda fylgiskjol skv. nanari akvoroun samstarfsnefndar:

Starfslok vegna aldurs

Starfsmadur leetur af starfi sinu neestu manadamat eftir ad hann naer 70 ara aldri &n sérstakrar
uppsagnar.

Rétt er ad senda vidkomandi starfsmanni skriflega tilkynningu um starfslok vegna aldurs med
sex manada fyrirvara. Mikilveegt er ad upplysa starfsmann um heimild til ad saekja um
framlengingu réddningar sbr. gr. 14.9.1.
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Framlenging radningar eftir 70 &ra aldur

Heimilt er vinnuveitanda ad framlengja radningu eda endurrada starfsmann, sem hefur nad
70 é&ra aldri og latio hefur af fostu starfi samkveemt gr. 14.9, i annad eda sama starf Gski
starfsmadur pess.

Starfsmadur skal seekja um pad skriflega til vinnuveitanda med a.m.k. 3ja manada fyrirvara
og skal hafa borist svar innan manadar frd umsaokn.

Sé unnt ad verda vid 6sk starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu manadarmaéta
eftir ad 72 ara aldri er nad, nema annar hvor adili segi radningunni upp med priggja manada
fyrirvara.

Samningur um starfslok (6nnur sveitarfélog en Reykjavikurborg)

Vinnuveitandi getur gert samning um starfslok vid starfsmenn. Sveitarfélag setur sér nanari
reglur um vid hvada adsteedur vinnuveitanda er heimilt ad gera samning um starfslok og helstu
efnispeetti sliks samnings.

Samningur um starfslok (Reykjavikurborg)

Forstddumadur, i samradi vio svidsstjora, getur gert samning um starfslok vid starfsmenn
stofnunar. Reykjavikurborg setur nanari reglur um vid hvada adsteedur forstbdumanni er
heimilt ad gera samning um starfslok og helstu efnispaetti sliks samnings.

BOKUN 6 [2020] )
Sameiginleg launatafla Kl félaga

Kennarasamband islands og Samband islenskra sveitarfélaga eru sammala um ad pad sé
sameiginlegur avinningur samningsadila ad tekin verdi upp ein sameiginleg launatafla fyrir 6ll
adildarfélog Ki. Samhlida upptoku nyrrar launatoflu verdi launamyndunarpeettir kjarasamninga
vegna vidbétarmenntunar og starfsreynslu samraemdir, metnir til persénualags og
starfsheitum endurradad.

Samningsadilar eru sammala um ad ljuka vinnu vid gerd nyrrar launattflu eigi sidar en 1.
oktéber 2020 og ad hun taki gildi i kjiarasamningi adila sem gildir fra 1. jandar 2022.
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ELDRI BOKANIR

BOKUN 1 [2006]
Med breytingum 2011
um skipulag vinnutima:

Skipulag vinnutima skal akvedid i samradi viskomandi stjérnanda vid hvern leikskélakennara.
Stjornandi skal rokstydja fyrir leikskélakennara aform sin um skipulag vinnutimans og
endanlega akvorounartdku eftir samradid.

Mikilveegt er ad mat & skiptingu vinnutima leikskolakennara i einstaka paetti sé raunhaeft og
tekid sé tillit til timabundins alags og arstidabundinna breytinga & verkefnum hans. pess skal
geett ad sa timi sem parf til ad sinna verkefnum leikskélakennara a faglegan og skipulegan
hétt og ekki rimast innan dagvinnumarka sé greiddur med yfirvinnukaupi.

Stjornendur skulu sérstaklega nyta sér peer vinnuadferdir sem hér eru til umficllunar vid
framkvaemd greina samningsins sem fjalla um vinnutimaskipulag. A pad sérstaklega vido um
mat & tima sem porf kann ad vera a umfram lagmarksundirbuningstima skv. gr. 2.7.1.

Undirbuningstimi

Vid akvoroun vinnutimaskipulags skal til vidbétar beinni vinnu med nemendum pess geett ad
leikskdlakennarinn hafi naegan tima til ad sinna eftirfarandi pattum; gerd og utfeerslu
skélanamskrar og starfsaeetlunar, nams- og stédumats, skraningar upplysinga, ymissa
umsjonarstarfa, samstarfs vio fagadila utan og innan skélans, adlégunar og samstarfs vid
foreldra, p.m.t. upplysingagjof & heimasidu, og samvinnu og studningi vié adra starfsmenn,
s.s. vegna nylidapjalfunar og verkstjérnar.

Endur- og simenntun/handleidsla
Vid akvordun vinnutimaskipulags skal einnig tryggja gott svigram til endur- og simenntunar og
naudsynlegrar handleidslu.

Eldri leikskélakennarar

Vid akvordun vinnutimaskipulags eldri leikskélakennara skal leitast vid ad auka vaegi annarra
starfa en hefébundinna starfa & deild & pann hatt ad pad dragi Ur likamlegu éalagi og
umhverfislegu areiti hja peim.

Stjérnun

par sem deildarstjori er eini leikskélakennarinn & deild skal ad jafnadi aetla honum
stjérnunartima & grundvelli pessarar békunar umfram pad lagmark sem kvedid er a um i gr.
2.7.1. betta & einnig vid pegar deildir eru 6venju fijdlmennar.

Sérstaklega skal taka tillit til pess vid mat a stjérnunarumfangi ef leikskéli er med starfssttd
sem stadsett er i 66ru hverfi/byggdarlagi.

Skipulagsdagar

Pegar heildarskipulag starfseminnar fyrir hvert skolaar er akvedio skal fara fram umraeda um
porf fyrir fjolda skipulagsdaga medal starfsmanna og rekstraradila og hugsanlega samvinnu
um skipulagningu peirra i tengslum vid sams konar daga i grunnskélum. Einnig skal huga ad
naudsyn markvissrar simenntunar fyrir starfsmenn leikskéla i tengslum vid skipulagsdaga.
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FYLGISKJOL

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR

Méanadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt eftirtéldum launatéflum:

Launatafla A-1: Gildir fra 1. jantar 2020 til 31. mars 2020.
Launatafla A-2: Gildir fr4 1. april 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla A-3: Gildir fr4 1. jantar 2021 til 31. desember 2021.

LAUNATAFLA A-1

Félag leiksk6lakennara
Leikskélakennarar

Gildir fra 1. jantGar 2020 til 31. mars 2020

Starfsheiti Menr?.tunar- Lol Grunn- P’ersc')nu- Plersénu- P’ersc')nu- Plersénu- lf’ersc’)nu- lf‘ersénu- l:—’ersc')nu- lf‘ersénu-
krofur laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10% | alag 12% | alag 14% | alag 16%
Adstodarleikskélakennari v 226 401.069 | 409.090 417.112 | 425.133 433.155 | 441.176 449.197 457.219 465.240
Adstodarleikskdlakennari med
sérkennslu/ verkefnastjorn/ v 227 410.929 | 419.148 | 427.366 | 435.585 | 443.803 | 452.022 | 460.240 | 468.459 | 476.678
sérgreinastjorn
ggfsg?;;z:smake””a” med v 208 | 421.080 | 420.502 | 437.923 | 446.345 | 454.766 | 463.188 | 471.610 | 480.031 | 488.453
Héaskoélamenntadur starfsmadur med
B.ed. prof i leikskélakennarafrsedum
| Haskolamenntadur sérkennari /
verkefnastjéri / sérgreinastjéri med 1 229 431.541 | 440.172 | 448.803 | 457.433 | 466.064 | 474.695 | 483.326 | 491.957 | 500.588
B.ed i leikskélakennarafreedum/
adstodarleikskélakennari med
sérkennslustjérn
1 230 442.316 | 451.162 | 460.009 | 468.855 | 477.701 | 486.548 | 495.394 | 504.240 | 513.087
Haskdlamenntadur deildarstjéri med
B.ed. prof i leikskoélakennarafreedum
| Haskélamenntadur 1 231 453.411 | 462.479 | 471.547 | 480.616 | 489.684 | 498.752 | 507.820 | 516.889 | 525.957
sérkennslustjéri / deildarstjéri med
B.ed i leikskdlakennarafraedum
232 464.839 | 474.136 | 483.433 | 492.729 | 502.026 | 511.323 | 520.620 | 529.916 | 539.213
Leikskolakennari | 233 476.609 | 486.141 | 495.673 | 505.206 | 514.738 | 524.270 | 533.802 | 543.334 | 552.866
Leikskolasérkennari /
Leikskolakennari, umsjén med
E::$2|:1§;L:ror:|57 iglis\gzi?::;’f” ! ! 234 488.735 | 498.510 | 508.284 | 518.059 | 527.834 | 537.609 | 547.383 | 557.158 | 566.933
med umsjon heilsdagsskéla (allt ad
60 nemendur)
Deildarstjori / Leikskélakennari med
umsjoén heilsdagsskéla (fleiri en 60 | 235 501.225 | 511.250 | 521.274 | 531.299 | 541.323 | 551.348 | 561.372 | 571.397 | 581.421
nemendur)
;Z'g:::;'m’i‘k’gk’éies'gjéar:“"” I 236 | 514.087 | 524.369 | 534.650 | 544.932 | 555.214 | 565.496 | 575.777 | 586.059 | 596.341
237 527.338 | 537.885 | 548.432 | 558.978 | 569.525 | 580.072 | 590.619 | 601.165 | 611.712
238 540.982 | 551.802 | 562.621 | 573.441 | 584.261 | 595.080 | 605.900 | 616.719 | 627.539
239 555.037 566.138 577.238 588.339 599.440 610.541 621.641 632.742 643.843
240 569.515 | 580.905 | 592.296 | 603.686 | 615.076 | 626.467 | 637.857 | 649.247 | 660.637
241 584.429 | 596.118 | 607.806 | 619.495 | 631.183 | 642.872 | 654.560 | 666.249 | 677.938
242 599.785 611.781 623.776 635.772 647.768 659.764 | 671.759 683.755 695.751
243 615.606 | 627.918 | 640.230 | 652.542 | 664.854 | 677.167 | 689.479 | 701.791 | 714.103
244 631.902 | 644.540 | 657.178 | 669.816 | 682.454 | 695.092 | 707.730 | 720.368 | 733.006
245 648.685 661.659 674.632 687.606 700.580 713.554 | 726.527 739.501 752.475
246 665.974 | 679.293 | 692.613 | 705.932 | 719.252 | 732.571 | 745.891 | 759.210 | 772.530
247 683.778 697.454 | 711.129 724.805 738.480 752.156 765.831 779.507 793.182
248 702.117 716.159 730.202 744.244 | 758.286 772.329 786.371 800.413 814.456
249 721.007 | 735.427 | 749.847 | 764.267 | 778.688 | 793.108 | 807.528 | 821.948 | 836.368
250 740.463 755.272 770.082 784.891 799.700 814.509 829.319 844.128 858.937
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LAUNATAFLA A-2
Félag leikskélakennara
Leiksko6lakennarar
Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020

Starfsheiti Menntunar- Ll Grunn- | Persénu- [ Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-

krofur : laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% | alag 10% | alag 12% | alag 14% | 4lag 16%

Adstodarleikskdlakennari v 226 425.069 | 433.570 | 442.072 | 450.573 | 459.075 | 467.576 | 476.077 | 484.579 | 493.080
Adstodarleikskélakennari med

sérkennslu/ verkefnastjorn/ v 227 434.929 | 443.628 | 452.326 | 461.025 | 469.723 | 478.422 | 487.120 | 495.819 | 504.518

sérgreinastjorn
Adstodarleikskdlakennari med
deildarstjérn

\" 228 445.080 | 453.982 | 462.883 | 471.785 | 480.686 | 489.588 | 498.490 | 507.391 | 516.293

Haskélamenntadur starfsmadur med
B.ed. prof i leikskoélakennarafreedum
| Haskélamenntadur sérkennari /
verkefnastjori / sérgreinastjori med I 229 455541 | 464.652 | 473.763 | 482.873 | 491.984 | 501.095 | 510.206 | 519.317 | 528.428
B.ed i leikskdlakennarafrae dum/
adstodarleikskélakennari med
sérkennslustjorn

Il 230 466.316 | 475.642 | 484.969 | 494.295 | 503.621 | 512.948 | 522.274 | 531.600 | 540.927

Haskélamenntadur deildarstjéri med
B.ed. prof i leikskolakennarafrae dum
| Haskélamenntadur I 231 477.411 | 486.959 | 496.507 | 506.056 | 515.604 | 525.152 | 534.700 | 544.249 | 553.797
sérkennslustjoéri / deildarstjéri med
B.ed i leikskélakennarafrsedum

232 488.839 | 498.616 | 508.393 | 518.169 | 527.946 | 537.723 | 547.500 | 557.276 | 567.053
Leikskolakennari | 233 500.609 | 510.621 | 520.633 | 530.646 | 540.658 | 550.670 | 560.682 | 570.694 | 580.706

Leikskolasérkennari /
Leikskolakennari, umsjéon med
pjalfun i grunnskoéla / Verkefnastjori /
Sérgreinastjori / Leikskolakennari
med umsjon heilsdagsskéla (allt ad
60 nemendur)

| 234 512.735 | 522.990 | 533.244 | 543.499 | 553.754 | 564.009 | 574.263 | 584.518 | 594.773

Deildarstjori / Leikskélakennari med
umsjén heilsdagsskoéla (fleiri en 60 | 235 525.225 | 535.730 | 546.234 | 556.739 | 567.243 | 577.748 | 588.252 | 598.757 | 609.261
nemendur)
Sérkennslustjéri / Deildarstjori
stadgengill leikskoélastjora

| 236 538.087 | 548.849 | 559.610 | 570.372 | 581.134 | 591.896 | 602.657 | 613.419 | 624.181

237 551.338 | 562.365 | 573.392 | 584.418 | 595.445 | 606.472 | 617.499 | 628.525 | 639.552
238 564.982 | 576.282 | 587.581 | 598.881 | 610.181 | 621.480 | 632.780 | 644.079 | 655.379
239 579.037 | 590.618 | 602.198 | 613.779 | 625.360 | 636.941 | 648.521 | 660.102 | 671.683
240 593.515 | 605.385 | 617.256 | 629.126 | 640.996 | 652.867 | 664.737 | 676.607 | 688.477
241 608.429 | 620.598 | 632.766 | 644.935 | 657.103 | 669.272 | 681.440 | 693.609 | 705.778
242 623.785 | 636.261 | 648.736 | 661.212 | 673.688 | 686.164 | 698.639 | 711.115 | 723.591
243 639.606 | 652.398 | 665.190 | 677.982 | 690.774 | 703.567 | 716.359 | 729.151 | 741.943
244 655.902 | 669.020 | 682.138 | 695.256 | 708.374 | 721.492 | 734.610 | 747.728 | 760.846
245 672.685 | 686.139 | 699.592 | 713.046 | 726.500 | 739.954 | 753.407 | 766.861 | 780.315
246 689.974 | 703.773 | 717.573 | 731.372 | 745.172 | 758.971 | 772.771 | 786.570 | 800.370
247 707.778 | 721.934 | 736.089 | 750.245 | 764.400 | 778.556 | 792.711 | 806.867 | 821.022
248 726.117 | 740.639 | 755.162 | 769.684 | 784.206 | 798.729 | 813.251 | 827.773 | 842.296
249 745.007 | 759.907 | 774.807 | 789.707 | 804.608 | 819.508 | 834.408 | 849.308 | 864.208
250 764.463 | 779.752 | 795.042 [ 810.331 | 825.620 | 840.909 | 856.199 | 871.488 | 886.777
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LAUNATAFLA A-3
Félag leikskélakennara
Leiksko6lakennarar
Gildir fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2021

Starfsheiti Menntunar- Ll Grunn- | Persénu- [ Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu- | Persénu-

krofur : laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% | alag 10% | alag 12% | alag 14% | 4lag 16%

Adstodarleikskdlakennari v 226 449.069 | 458.050 | 467.032 | 476.013 | 484.995 | 493.976 | 502.957 | 511.939 | 520.920
Adstodarleikskélakennari med

sérkennslu/ verkefnastjorn/ v 227 458.929 | 468.108 | 477.286 | 486.465 | 495.643 | 504.822 | 514.000 | 523.179 | 532.358

sérgreinastjorn
Adstodarleikskdlakennari med
deildarstjérn

\" 228 469.080 | 478.462 | 487.843 | 497.225 | 506.606 | 515.988 | 525.370 | 534.751 | 544.133

Haskélamenntadur starfsmadur med
B.ed. prof i leikskoélakennarafreedum
| Haskélamenntadur sérkennari /
verkefnastjori / sérgreinastjori med I 229 479.541 | 489.132 | 498.723 | 508.313 | 517.904 | 527.495 | 537.086 | 546.677 | 556.268
B.ed i leikskdlakennarafrae dum/
adstodarleikskélakennari med
sérkennslustjorn

Il 230 490.316 | 500.122 | 509.929 | 519.735 | 529.541 | 539.348 | 549.154 | 558.960 | 568.767

Haskélamenntadur deildarstjéri med
B.ed. prof i leikskolakennarafrae dum
| Haskélamenntadur I 231 501.411 | 511.439 | 521.467 | 531.496 | 541.524 | 551.552 | 561.580 | 571.609 | 581.637
sérkennslustjoéri / deildarstjéri med
B.ed i leikskélakennarafrsedum

232 512.839 | 523.096 | 533.353 | 543.609 | 553.866 | 564.123 | 574.380 | 584.636 | 594.893
Leikskolakennari | 233 524.609 | 535.101 | 545.593 | 556.086 | 566.578 | 577.070 | 587.562 | 598.054 | 608.546

Leikskolasérkennari /
Leikskolakennari, umsjéon med
pjalfun i grunnskoéla / Verkefnastjori /
Sérgreinastjori / Leikskolakennari
med umsjon heilsdagsskéla (allt ad
60 nemendur)

| 234 536.735 | 547.470 | 558.204 | 568.939 | 579.674 | 590.409 | 601.143 | 611.878 | 622.613

Deildarstjori / Leikskélakennari med
umsjén heilsdagsskoéla (fleiri en 60 | 235 549.225 | 560.210 | 571.194 | 582.179 | 593.163 | 604.148 | 615.132 | 626.117 | 637.101
nemendur)
Sérkennslustjéri / Deildarstjori
stadgengill leikskoélastjora

| 236 562.087 | 573.329 | 584.570 | 595.812 | 607.054 | 618.296 | 629.537 | 640.779 | 652.021

237 575.338 | 586.845 | 598.352 | 609.858 | 621.365 | 632.872 | 644.379 | 655.885 | 667.392
238 588.982 | 600.762 | 612.541 | 624.321 | 636.101 | 647.880 | 659.660 | 671.439 | 683.219
239 603.037 | 615.098 | 627.158 | 639.219 | 651.280 | 663.341 | 675.401 | 687.462 | 699.523
240 617.515 | 629.865 | 642.216 | 654.566 | 666.916 | 679.267 | 691.617 | 703.967 | 716.317
241 632.429 | 645.078 | 657.726 | 670.375 | 683.023 | 695.672 | 708.320 | 720.969 | 733.618
242 647.785 | 660.741 | 673.696 | 686.652 | 699.608 | 712.564 | 725.519 | 738.475 | 751.431
243 663.606 | 676.878 | 690.150 | 703.422 | 716.694 | 729.967 | 743.239 | 756.511 | 769.783
244 679.902 | 693.500 | 707.098 | 720.696 | 734.294 | 747.892 | 761.490 | 775.088 | 788.686
245 696.685 | 710.619 | 724.552 | 738.486 | 752.420 | 766.354 | 780.287 | 794.221 | 808.155
246 713.974 | 728.253 | 742.533 | 756.812 | 771.092 | 785.371 | 799.651 | 813.930 | 828.210
247 731.778 | 746.414 | 761.049 | 775.685 | 790.320 | 804.956 | 819.591 | 834.227 | 848.862
248 750.117 | 765.119 | 780.122 | 795.124 | 810.126 | 825.129 | 840.131 | 855.133 | 870.136
249 769.007 | 784.387 | 799.767 | 815.147 | 830.528 | 845.908 | 861.288 | 876.668 | 892.048
250 788.463 | 804.232 | 820.002 [ 835.771 | 851.540 | 867.309 | 883.079 | 898.848 | 914.617
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Manadarlaun haskélamenntadra starfsmanna sem gegna fullu starfi, skulu greidd skv.
eftirtdldum launatdflum C i fylgiskjali 1:

Launatafla C-1, gildistimi: 1. jantar 2020 til 31. mars 2020.
Launatafla C-2, gildistimi: 1. april 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla C-3, gildistimi: 1. jantar 2021 til 31. desember 2021.

LAUNATAFLA C-1

Félag leikskolakennara
Haskoélamenntadir starfsmenn
Gildir fra 1. jantar 2020 til 31. mars 2020

Starfsheiti og menntunarkréfur Lfl. < 34 éra fra35ara | fra40 ara

103 344.258 352.395 360.779
104 348.326 356.587 365.094
105 352.455 360.839 369.474
106 356.648 365.156 373.921
107 360.904 369.540 378.435
108 365.223 373.986 383.017
109 369.604 378.500 387.665
110 374.051 383.083 392.386
Haskélamenntadur starfsmadur B (11l 111 378.568 387.733 397.174
112 383.151 392.454 402.038

Haskolamenntadur starfsmadur A (Il) / sérkennari B (lll)

Sérkennari B (IIf) 113 387.804 397.246 406.973

114 392.525 402.109 411.979
Haskolamenntadur sérkennari A (Il) 115 397.316 407.045 417.412
116 402.181 412.055 422.971
117 407.118 417.495 428.613

Haskoélamenntadur deildarstjori B / verkefnastjori B /

. . s 118 412.129 423.056 434.337
sérgreinastjori B (ll)

119 417.576 428.697 440.150

Haskélamenntadur deildarstjori A/ verkefnastjori A/

sérgreinastjori A (Il) / Sérkennslustjori B (lIl) 120 423.136 434.423 446.049

121 428.780 440.236 452.037
Haskélamenntadur sérkennslustjori A (Il) 122 434.510 446.138 458.114
123 440.323 452.126 464.283
124 446.223 458.204 470.545
125 452.216 464.375 476.900
126 458.293 470.637 483.347
127 464.467 476.993 489.896
128 470.729 483.444 496.542
129 477.089 489.993 503.285
130 483.538 496.639 510.133
131 490.090 503.387 517.081
132 496.739 510.233 524.134
133 503.485 517.183 531.294
134 510.334 524.238 538.560
135 517.287 531.397 545.934
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LAUNATAFLA C-2

Félag leikskolakennara
Haskdlamenntadir starfsmenn
Gildir fra 1. april 2020 til 31. desember 2020
- Grunn- |PETSOMY- o e [PErS0MY- | pore nu- PO M | bere dnu-
Starfsheiti Lfl. laun alag alag 3% alag alag 6% alag alag 9%
1,5% 4,5% 7,5%
245 416.426 | 422.672 | 428.919 | 435.165 | 441.412 | 447.658 | 453.904
246 | 420.350 | 426.656 | 432.961 | 439.266 | 445.571 | 451.877 | 458.182
247 424.314 | 430.679 | 437.043 | 443.408 | 449.773 | 456.137 | 462.502
248 428.317 | 434.742 | 441.166 | 447.591 | 454.016 | 460.441 | 466.865
249 | 432.360 | 438.846 | 445.331 | 451.816 | 458.302 | 464.787 | 471.273
250 436.444 | 442.990 | 449.537 | 456.084 | 462.630 | 469.177 | 475.724
251 440.568 | 447.177 | 453.785 | 460.394 | 467.002 | 473.611 | 480.219
Haskélamenntadur starfsmadur 252 444,734 | 451.405 | 458.076 | 464.747 | 471.418 | 478.089 | 484.760
253 448.941 | 455.675 | 462.409 | 469.144 | 475.878 | 482.612 | 489.346
254 453.191 | 459.988 | 466.786 | 473.584 | 480.382 | 487.180 | 493.978
255 457.483 | 464.345 | 471.207 | 478.069 | 484.931 | 491.794 | 498.656
256 | 461.817 | 468.745 | 475.672 | 482.599 | 489.526 | 496.454 | 503.381
257 466.196 | 473.188 | 480.181 | 487.174 | 494.167 | 501.160 | 508.153
Haskélamenntadur sérkennari 258 470.617 | 477.677 | 484.736 | 491.795 | 498.855 | 505.914 | 512.973
Haskolamenntadur deildarstjori /
verkefnastjori / sérgreinastjori

259 | 475.084 | 482.210 | 489.336 | 496.462 | 503.589 | 510.715 | 517.841

260 | 479.594 | 486.788 | 493.982 [ 501.176 | 508.370 | 515.564 | 522.758
261 | 484.150)491.413|498.675 | 505.937 | 513.199 | 520.462 | 527.724

Hasko6lamenntadur

. 262 | 488.752 | 496.083 | 503.414 | 510.746 | 518.077 | 525.408 | 532.740
sérkennslustjori

263 [ 493.399 | 500.800 | 508.201 | 515.602 | 523.003 | 530.404 | 537.805
264 [498.093 | 505.565 | 513.036 | 520.508 | 527.979 | 535.450 | 542.922
265 |502.834|510.377 | 517.919 | 525.462 | 533.004 | 540.547 | 548.089
266 [ 507.623 | 515.237 | 522.851 | 530.466 | 538.080 | 545.694 | 553.309
267 [512.459 | 520.146 | 527.833 | 535.520 | 543.206 | 550.893 | 558.580
268 | 517.344525.104 | 532.864 | 540.624 | 548.384 | 556.144 | 563.904
269 [522.277|530.111 | 537.945 | 545.779 | 553.614 | 561.448 | 569.282
270 [527.260 | 535.169 | 543.078 | 550.986 | 558.895 | 566.804 | 574.713
271 [ 532.292 | 540.277 | 548.261 | 556.245 | 564.230 | 572.214 | 580.199
272 | 537.375 | 545.436 | 553.497 | 561.557 | 569.618 | 577.678 | 585.739
273 [ 542.509 | 550.647 | 558.784 | 566.922 | 575.060 | 583.197 | 591.335
274 | 547.694 | 555.910 | 564.125 | 572.340 | 580.556 | 588.771 | 596.987
275 | 552.931 | 561.225 | 569.519 | 577.813 | 586.107 | 594.401 | 602.695
276 [ 558.220 | 566.594 | 574.967 | 583.340 | 591.714 | 600.087 | 608.460
277 | 563.563 | 572.016 | 580.469 | 588.923 | 597.376 | 605.830 | 614.283
278 | 568.958 | 577.493 | 586.027 | 594.561 | 603.096 | 611.630 | 620.164
279 [ 574.408 | 583.024 | 591.640 | 600.256 | 608.872 | 617.488 | 626.104
280 [579.912 |588.611 | 597.309 | 606.008 | 614.707 | 623.405 | 632.104
281 | 585.471|594.253 | 603.035 | 611.817 | 620.599 | 629.381 | 638.163
282 [591.086 | 599.952 | 608.818 | 617.685 | 626.551 | 635.417 | 644.283
283 [ 596.757 | 605.708 | 614.659 | 623.611 | 632.562 | 641.513 | 650.465
284 |602.484 |611.521 | 620.559 | 629.596 | 638.633 | 647.670 | 656.708
285 [608.269 | 617.393 | 626.517 | 635.641 | 644.765 | 653.889 | 663.013
286 [614.112 | 623.323 | 632.535 | 641.747 | 650.958 | 660.170 | 669.382
287 ]620.013629.313 | 638.613 | 647.913 | 657.213 | 666.514 | 675.814
288 [625.973 | 635.362 | 644.752 | 654.142 | 663.531 | 672.921 | 682.310
289 [631.993 | 641.472 | 650.952 | 660.432 | 669.912 | 679.392 | 688.872
290 |638.073 | 647.644 | 657.215 | 666.786 | 676.357 | 685.928 | 695.499
291 [ 644.213 | 653.876 | 663.540 | 673.203 | 682.866 | 692.529 | 702.192
292 [650.415 | 660.172 | 669.928 | 679.684 | 689.440 | 699.197 | 708.953
293 | 656.680 | 666.530 | 676.380 | 686.230 | 696.080 | 705.930 | 715.781
294 [663.006 | 672.951 | 682.897 | 692.842 | 702.787 | 712.732 | 722.677
295 [669.396 | 679.437 | 689.478 | 699.519 | 709.560 | 719.601 | 729.642
296 | 675.850 | 685.988 | 696.126 | 706.264 | 716.401 | 726.539 | 736.677
297 [682.369 | 692.604 | 702.840 | 713.075 | 723.311 | 733.547 | 743.782
298 [ 688.953 | 699.287 | 709.621 | 719.955 | 730.290 | 740.624 | 750.958
299 [695.602 | 706.036 | 716.470 | 726.904 | 737.338 | 747.772 | 758.206
300 [702.318 | 712.853 | 723.388 | 733.922 | 744.457 | 754.992 | 765.527
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LAUNATAFLA C-3

Félag leikskolakennara
Haskdlamenntadir starfsmenn
Gildir frd 1. januar 2021 til 31. desember 2021
- Grunn- |PETSOMY- o e [PErS0MY- | pore nu- PO M | bere dnu-
Starfsheiti Lfl. laun alag alag 3% alag alag 6% alag alag 9%
1,5% 4,5% 7,5%
245 | 440.426 | 447.032 | 453.639 | 460.245 | 466.852 | 473.458 | 480.064
246 | 444.350 | 451.016 | 457.681 | 464.346 | 471.011 | 477.677 | 484.342
247 448.314 | 455.039 | 461.763 | 468.488 | 475.213 | 481.937 | 488.662
248 452.317 | 459.102 | 465.886 | 472.671 | 479.456 | 486.241 | 493.025
249 | 456.360 | 463.206 | 470.051 | 476.896 | 483.742 | 490.587 | 497.433
250 460.444 | 467.350 | 474.257 | 481.164 | 488.070 | 494.977 | 501.884
251 464.568 | 471.537 | 478.505 | 485.474 | 492.442 | 499.411 | 506.379
Haskélamenntadur starfsmadur 252 468.734 | 475.765 | 482.796 | 489.827 | 496.858 | 503.889 | 510.920
253 472.941 | 480.035 | 487.129 | 494.224 | 501.318 | 508.412 | 515.506
254 477.191 | 484.348 | 491.506 | 498.664 | 505.822 | 512.980 | 520.138
255 481.483 | 488.705 | 495.927 | 503.149 | 510.371 | 517.594 | 524.816
256 | 485.817 | 493.105 | 500.392 | 507.679 | 514.966 | 522.254 | 529.541
257 490.196 | 497.548 | 504.901 | 512.254 | 519.607 | 526.960 | 534.313
Haskélamenntadur sérkennari 258 494.617 | 502.037 | 509.456 | 516.875 | 524.295 | 531.714 | 539.133
Haskolamenntadur deildarstjori /
verkefnastjori / sérgreinastjori

259 [ 499.084 | 506.570 | 514.056 | 521.542 | 529.029 | 536.515 | 544.001

260 |503.594 |511.148 | 518.702 | 526.256 | 533.810 | 541.364 | 548.918
261 | 508.150 | 515.773 | 523.395 | 531.017 | 538.639 | 546.262 | 553.884

Hasko6lamenntadur

. 262 |512.752 | 520.443 | 528.134 | 535.826 | 543.517 | 551.208 | 558.900
sérkennslustjori

263 [517.399 | 525.160 | 532.921 | 540.682 | 548.443 | 556.204 | 563.965
264 [522.093 | 529.925 | 537.756 | 545.588 | 553.419 | 561.250 | 569.082
265 | 526.834 | 534.737 | 542.639 | 550.542 | 558.444 | 566.347 | 574.249
266 [ 531.623 | 539.597 | 547.571 | 555.546 | 563.520 | 571.494 | 579.469
267 [ 536.459 | 544.506 | 552.553 | 560.600 | 568.646 | 576.693 | 584.740
268 | 541.344|549.464 | 557.584 | 565.704 | 573.824 | 581.944 | 590.064
269 [ 546.277 | 554.471 | 562.665 | 570.859 | 579.054 | 587.248 | 595.442
270 [ 551.260 | 559.529 | 567.798 | 576.066 | 584.335 | 592.604 | 600.873
271 [ 556.292 | 564.637 | 572.981 | 581.325 | 589.670 | 598.014 | 606.359
272 [ 561.375|569.796 | 578.217 | 586.637 | 595.058 | 603.478 | 611.899
273 [ 566.509 | 575.007 | 583.504 | 592.002 | 600.500 | 608.997 | 617.495
274 | 571.694 | 580.270 | 588.845 | 597.420 | 605.996 | 614.571 | 623.147
275 | 576.931 | 585.585 | 594.239 | 602.893 | 611.547 | 620.201 | 628.855
276 [ 582.220 | 590.954 | 599.687 | 608.420 | 617.154 | 625.887 | 634.620
277 | 587.563 | 596.376 | 605.189 | 614.003 | 622.816 | 631.630 | 640.443
278 | 592.958 | 601.853 | 610.747 | 619.641 | 628.536 | 637.430 | 646.324
279 [598.408 | 607.384 | 616.360 | 625.336 | 634.312 | 643.288 | 652.264
280 [603.912|612.971 | 622.029 | 631.088 | 640.147 | 649.205 | 658.264
281 |609.471)618.613 | 627.755 | 636.897 | 646.039 | 655.181 | 664.323
282 [615.086 | 624.312 | 633.538 | 642.765 | 651.991 | 661.217 | 670.443
283 [620.757 | 630.068 | 639.379 | 648.691 | 658.002 | 667.313 | 676.625
284 |626.484 | 635.881 | 645.279 | 654.676 | 664.073 | 673.470 | 682.868
285 [632.269 | 641.753 | 651.237 | 660.721 | 670.205 | 679.689 | 689.173
286 [638.112 | 647.683 | 657.255 | 666.827 | 676.398 | 685.970 | 695.542
287 | 644.013 | 653.673 | 663.333 | 672.993 | 682.653 | 692.314 | 701.974
288 [ 649.973 | 659.722 | 669.472 | 679.222 | 688.971 | 698.721 | 708.470
289 [655.993 | 665.832 | 675.672 | 685.512 | 695.352 | 705.192 | 715.032
290 |662.073|672.004 | 681.935 | 691.866 | 701.797 | 711.728 | 721.659
291 [668.213 | 678.236 | 688.260 | 698.283 | 708.306 | 718.329 | 728.352
292 | 674.415|684.532 | 694.648 | 704.764 | 714.880 | 724.997 | 735.113
293 |680.680)690.890 | 701.100 | 711.310 | 721.520 | 731.730 | 741.941
294 [ 687.006 | 697.311 | 707.617 | 717.922 | 728.227 | 738.532 | 748.837
295 [693.396 | 703.797 | 714.198 | 724.599 | 735.000 | 745.401 | 755.802
296 |699.850 | 710.348 | 720.846 | 731.344 | 741.841 | 752.339 | 762.837
297 [ 706.369 | 716.964 | 727.560 | 738.155 | 748.751 | 759.347 | 769.942
298 [ 712.953 | 723.647 | 734.341 | 745.035 | 755.730 | 766.424 | 777.118
299 [719.602 | 730.396 | 741.190 | 751.984 | 762.778 | 773.572 | 784.366
300 [726.318 | 737.213 | 748.108 | 759.002 | 769.897 | 780.792 | 791.687
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FYLGISKJAL 2: STYTTING VINNUVIKUNNAR
Samkomulag um utfeerslu vinnutima

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi starfsfolks og
sveitarfélaga/stofnana med betri vinnutima.

Markmid breytinganna eru ad:

» beeta vinnustadamenningu og nytingu vinnutima
= auka skilvirkni

= beeta gaedi pjénustu

= tryggja betur gagnkvaeman sveigjanleika

= studla ad beettum lifskjérum

= studla ad samraemingu fjolskyldu- og atvinnulifs

Heimilt er med sérstbku samkomulagi meirihluta starfsfolks sveitarfélags/stofnunar/
vinnustadar ad stytta vinnuvikuna med pvi ad laga vinnutima ad porfum vinnustadar og
starfsfélks. Vid gerd samkomulagsins skal taka mid af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru
pvi sem gefur vinnustad sérstdédu. Styttingin getur nad allt ad 4 stundum & viku, ar 40 stunda
vinnuviku i allt ad 36 virkar vinnustundir fyrir starfsfolk i 100% starfshlutfalli. Vinnutimi
starfsmanna i hlutastarfi styttist hlutfallslega. Samhlida pvi verdur grein 3.1 i kjarasamningi
ovirk. Nidurstada samtals getur einnig verid a pa leid ad obreytt vinnufyrirkomulag henti best,
enda telji starfsmenn sig na pegar bda vid betra fyrirkomulag.

| samtali verda gerdar tilldgur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa, par sem starfsfolki
er gefinn kostur & ad neerast. Sérstok tillaga skal gerd um skipulag vinnutima pess starfsfélks
sem vinnur storf par sem sveigjanlegum hléum verdur ekki vid komid og afleysinga er porf.
Med virkum vinnutima er att vid pann tima sem starfsmadur er vid storf, hlé eru ymist innan
eda utan virks vinnutima & einstdkum vinnustédum i samraemi vido medfylgjandi daemi.

Sérstakur innleidingarh6pur samningsadila, skipadur fulltrtum fra Kjarasvidi Sambands
islenskra sveitarfélaga og BSRB, BHM og ASI, einum fulltria fra hverjum adila, verdur
starfraektur & gildistima kjarasamningsins. | innleidingarhépinn ma kalla til fulltrda annarra
samningsadila og fulltrda einstakra sveitarfélaga eftir pvi sem vid a. Hlutverk hépsins er ad
Utbua leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfélk og sveitarfélég/stofnanir/vinnustadi.
peirri vinnu skal lokid fyrir 1. mars 2020. Hépurinn fylgist jafnframt med innleidingunni og pvi
ad Utfeersla a breyttu skipulagi vinnutima nai settum markmidum t.d. med frekari studningi vid
stjérnendur og starfsmenn eins og nénar er lyst i leidbeiningum innleidingarhdps.

Vinnustadir sveitarfélaga hafa mjog Olik hlutverk, daglega starfsemi og 6lika samsetningu
mannauds. Fyrir vikid er mikilvaegt ad stytting vinnuviku sé utfeerd i naerumhverfinu.
Sveitarstjorn skal eiga frumkvaedi ad pvi ad hefja undirblning breytinganna og skipa sérstakan
vinnutimahop, einn eda fleiri, ad fengnum tilldigum starfsfolks og i samreemi vid leidbeiningar
innleidingarho6ps. Hopurinn parf ad endurspegla fidlbreytileika starfa og mismunandi adsteedur
starfsfolks.

Pegar nidurstada samtals um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag
annars vegar borid undir atkvedi peirra sem starfa hja  vidkomandi
sveitarfélagi/stofnun/vinnustad og hins vegar skal pad fa stadfestingu sveitarstjornar eda eftir
atvikum stjornar stofnunar. Senda skal afrit til innleidingarhéps.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfélks sem nemur
13 minatum & dag midad vid 40 stunda vinnuviku.

Tilkynningu um arangurslaust samtal skal senda til sveitarstjornar og innleidingarhéps.
Sveitarstjorn veitir starfsfolki og stjornendum stofnana/vinnustada adstod vid ad na fram
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gagnkveemum avinningi med breyttu skipulagi og Gtfeerslu vinnutima. Naist ekki nidurstada i
samtalid eftir adstod sveitastjérnar skal leita adstodar innleidingarhops.

pegar samkomulag liggur fyrir i sveitarfélagi sendir pad heildaryfirlit vinnutimasamkomulaga
til innleidingarhops. Gert er rad fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktéber 2020 og ad nytt
fyrirkomulag vinnutima taki gildi eigi sidar en 1. jandar 2021.

Breyting & skipulagi vinnutima a ad 6dru ébreyttu ekki ad leida til breytinga a launum eda
launakostnadi sveitarfélaga. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi vinnustadarins
raskist ekki og ad opinber pjonusta sé af sému eda betri ggedum og &dur.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar kjarasamnings pessa leggja sameiginlegt mat a ahrif
breytinganna og hvort naverandi framsetning & 4kveedum vinnutima i kjarasamningi falli best
ad framtidarskipulagi, starfsumhverfi sveitarfélaga og ad fyrrgreindum markmidum hafi verid
nad.
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DZAEMI UM UTFZARSLU STYTTINGAR VINNUTIMA

Hefdbundin neysluhlé eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki a forraedi
starfsmannsins. Skipulagid gerir rad fyrir ad samfella sé i vinnudeginum.

Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefébundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.

Daemi: Vinnutimi k. 8:00 -15:12.
Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin Gt & einum vinnudegi i viku og hefédbundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.

Deemi: Starfsmadur vinnur kl. 8:00-16:00 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8:00-12:00.

Halfs manadarleg stytting

o Samfelld stytting tekin Gt sem fridagur hélfsmanadalega og hefébundin
neysluhlé eru hluti af vinnudeginum.

Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga frd kl. 8:00-16:00 en er i frii tiunda
vinnudaginn.

Stytting vinnutima um 13 minatur 4 dag eda 65 minutur a viku. Neysluhlé teljast
ekki til vinnutima par sem pau eru a forreedi starfsmanns til rddstofunar ad vild.

Dagleg stytting

o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og starfsmadur tekur hefébundin
neysluhlé s.s. 35 min. i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daemi: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.
Vikuleg stytting

o Samfelld stytting tekin Gt & einum vinnudegi i viku og hefébundin neysluhlé s.s.
35 min. i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Daemi: Starfsmadur byrjar kl. 8:00-16:00 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku
er vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

Halfs manadarleg stytting

o Samfelld stytting tekin Gt sem fridagur hélfsmanadalega og hefébundin
neysluhlé s.s. 35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.

Deemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8:00-16:00 en tiunda daginn fra kl.
8:00-13:50.

Vinnutimanefndir geta einnig lagt til adrar Utfeerslur og/eda fleiri en eina af
ofangreindum leidum, pegar pvi er vid komid med tilliti til parfa sveitarfélags/stofnunar/
vinnustadar og geta starfsmenn pa valid um utfeerslu.
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FYLGISKJAL 3: SAMKOMULAG UM UTFZARSLU VINNUTIMA VAKTAVINNUFOLKS
Inngangur

Samningsadilar eru sammala um ad n4 megi fram gagnkveemum avinningi starfsfolks i
vaktavinnu og opinberra launagreidenda med betri vinnutima.

Breytingar verda gerdar a vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi i vaktavinnu til ad beeta
starfsumhverfi starfsfélks og stjérnenda og maeta pannig &kalli um betra skipulag vinnutima.

Markmid Kkerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfolks og auka
moguleika pess til ad sampeetta betur vinnu og einkalif, pannig ad storf i vaktavinnu veroi
eftirsbknarverdari. Breytingunum er einnig eetlad auka stédugleika i ménnun hja stofnunum
rikis og sveitarfélaga, ad draga Ur yfirvinnu asamt pvi ad baeta 6ryggi og pjonustu vio
almenning.

Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan styttist Ur 40 i 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnufolks tekur mid af fleiri pattum en adur. | nyju launamyndunarkerfi fidlgar
vaktaalagsflokkum og vaegi vinnustunda er metid eftir &hrifum a heilsu og 6ryggi starfsfélks,
sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. P& verdur greiddur sérstakur vaktahvati sem
tekur mid af fjdlbreytileika og fjdlda vakta. Ad mati samningsadila eru framangreindar
breytingar enn fremur til pess fallnar ad auka méguleika vaktavinnufélks til ad vinna haerra
starfshlutfall en &8ur og heekka pannig tekjur sinar og eevitekjur.

Forsendur

Vid undirbdning breytinga & vinnutima vaktavinnufélks hafa adilar komid sér saman um
forsendur kerfisbreytingarinnar. Ad Gbreyttu mun stytting vinnuskyldu vaktavinnufélks, ar 40 i
36 virkar stundir, hafa veruleg ahrif & starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga og svokallad
monnunargat myndast. Vid pvi parf ad bregdast og i kostnadarmati launagreidenda er gert
rad fyrir ad kostnadur vegna yfirvinnu leekki og ad ménnunargatinu verdi maett a dagvinnutima.
Pad er forsenda pess ad kerfisbreytingarnar gangi eftir af halfu launagreidenda.

Af halfu samtaka launafolks er forsenda ad nuverandi starfsfolk hafi rétt til ad auka starfshlutfall
sitt sem nemur styttingu vinnuskyldu i addraganda innleidingar & nyju fyrirkomulagi
vaktavinnu, 4dur en gripid verdi til annarra adgerda til ad bria ménnunargatio. Ad pvi loknu
0g medan a innleidingu stendur skulu stofnanir leitast vid ad gera starfsfélki kleift ad beeta vio
starfshlutfall sitt enda verdi pvi komid vid i starfsemi og skipulagi stofnunar.

Til ad framangreind markmid og forsendur standist verdur i freedslu og eftirfylgni vid innleidingu
breytinganna |6gd meginahersla & ao starfsfélk i hlutastarfi geti unnid jafn margar stundir og
fyrir breytingu, en & moti heekkad starfshlutfall sitt. Jafnframt eru samningsadilar sammala um
ad breytileg yfirvinna skuli eingbngu unnin vid éveentar og timabundnar adsteedur s.s. vegna
veikinda, neydar, timabundins alags eda skorts & starfsfolki. Pvi er beint til
stofnana/sveitarfélaga ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hveneer sé rétt ad reeda
endurskodun a starfshlutfalli ef yfirvinna er reglubundin eda fyrirséd, sbr. gr. 2.3.6.

Mikilveegt er ad tryggd sé festa i starfsemi stofnunar, ménnun og vinnutima starfsmanna. Fyrir
15. januar 2021 skulu stjérnendur bjoda starfsfélki sinu haekkun a starfshlutfalli sem nemur
a.m.k. styttingu vinnuvikunnar. begar fyrir liggur hvort og pa hversu mérg stédugildi eru
omonnud vegna styttingar vinnutima skal styrihbpur meta hvort &eetladur kostnadur
launagreidenda standist. Fari kostnadur ekki fram Ur daetlunum tekur kerfisbreytingin gildi an
breytinga. Sé hins vegar fyrirséd ad kostnadur vegna yfirvinnu fari umfram &eetlanir samkveemt
meelikvéroum i vidauka Il skal styrihépur fialla um malid og meta hvort og hvada breytinga sé
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porf & forsendum yfirvinnualags i nyju vaktavinnukerfi. b6 skal yfirvinna 1 aldrei fara undir
0,85% af ménadarlaunum. Slika &kvoroun skal taka eigi sidar en premur manudum fyrir
gildistoku breytinga og skulu stjérnendur og stéttarféldg tryggja ad allt vaktavinnufélk hja hinu
opinbera sé upplyst um pad. Ad 6dru leyti skal eftirfylgni med yfirvinnu og 68rum forsendum
nys vaktavinnukerfis vera samkveemt vidauka II.

Skipulag og starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga er fjdlbreytt og 6lik. Komi til pess ad
breyting a vinnutima vaktavinnufélks og adlogun vinnuskipulags, nai ekki peim markmidum
sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,
pa skal styrih6pur samningsadila fjalla um malid og finna lausn til ad hopar starfsmanna njoti
ekki lakari kjara eftir breytingu.

Innleiding og eftirfylgni

A gildistima kjarasamningsins starfar styrinbpur samningsadila. Hlutverk hopsins er ad meta
arangur verkefnisins heildstaett, hvort sett markmid naist og forsendur standist. Styrihépurinn
bregst vid ef nidurstddur dbendinga innleidingahdpa og meelingar gefa tilefni til. Pa skal
styrihépur taka til umfjéllunar mal er varda stefnumarkandi tilkanir og alitaefni er snerta
framkveemd og préun pessa fylgiskjals.

A vegum styrihdpsins starfar sérstakur matshépur sem hefur pad hlutverk ad framkveema
reglulegar meelingar, samkveemt maelikvoroum sem adilar &kveda, a ahrifum
kerfisbreytinganna a starfsfélk og starfsemi stofnana, sbr. vidauka ll.

Innleidingarhépar skipadir fulltrdum samningsadila starfa & samningstimanum. Héparnir Gtbla
leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfolk, stjornendur og adra haghafa. peirri vinnu
skal lokid fyrir 1. september 2020. Hoparnir standa fyrir sameiginlegri freedslu, radgjof og
eftirfylgni asamt pvi ad stydja stjornendur og starfsfélk & samningstimanum.
Innleidingarhéparnir halda utan um abendingar og Urlausnarefni um framgang breytinga og
koma peim & framfaeri vid styrihdp. Breytingarnar taka gildi 1. mai 2021.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat a ahrif breytinganna og hvort
naverandi framsetning & nedangreindum akveedum i kjarasamningi falli best ad framtidar
skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikis og sveitarfélaga.

Med fylgiskjali pessu eru tveir vidaukar par sem fjallad er nanar um innleidingu og eftirfylgni
kerfisbreytinganna og markmid og meelikvarda.
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Samningsgreinar um vaktavinnu sem gilda & samningstimanum

Pegar stofnun, [ad fenginni stadfestingu hlutadeigandi raduneytis/sveitastjornar/svids], hefur
innleidingu betri vinnutima samkveemt fylgiskjali pessu verda eftirfarandi breytingar & greinum
kjarasamnings 1. mai 2021 og gilda & samningstima. Samhlida taka nyjar greinar gildi og adrar
verda dvirkar & samningstimanum sbr. eftirfarandi.

Greinanimer og tilvisanir midast vid ritstyrdan kjarasamning SFR - stéttarfélag i
almannapjonustu og fjarmala- og efnahagsradherra sem gildir fra 1. oktéber 2015.

Nugildandi greinar eru med graum bakgrunni og nyjar an bakgrunns.
1.6 Alagsgreidslur - vaktaalag
1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Utkdll & bakvakt gildir gr.2.3.3.
1.6 Alagsgreidslur - vaktaélag
1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - foéstudaga

55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, b6 pannig ad fra
kl. 16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00
a j6ladag og nyarsdag er 120,00% alag.

1.6.2 Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum haetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - foéstudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
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90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatioardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig ad fra
kl. 16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag og kl. 00:00 — 08:00
a j6ladag og nyarsdag er 120,00% alag.

Brot Ur Kkist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Utkdll & bakvakt gildir gr.2.3.3.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi
nadst samkomulag vid starfsmann adur en su vinna hofst.

Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda
lengur, allt ad vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
manadarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna hofst.
Pad sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylltum sému
skilyrdum, 6had pvi hveneer sdélarhrings su vinna fer fram.

Pvi er beint til stofnana ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og hvenaer
Sé rétt ad reeda endurskodun & starfshlutfalli enda sé yfirvinna reglubundin eda
fyrirséd.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 mindtna fri
jafngildir 90% vaktadlagi.

Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minuatna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minuatna fri
jafngildir 90% vaktadlagi og 72 minutna fri jafngildi 120% alagi.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem svarar 1
Kist. fyrir hverjar 15 kist. & bakvakt ad hamarki p6 80 kist. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

Einungis er haegt ad fa 80 stunda fri vegna pessa akvaedis poétt bakvaktastundir
séu fleiri en 1.200.

Akveedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir 9. april 2001 héfdu lengri fri,
allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir 1440 Kist. skulu halda pvi & medan &
samfelldri radningu peirra stendur.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipultgd er allt arid, skal veita fri sem svarar
mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna akvaedis 2.5.4 pott bakvaktastundir
séu fleiri en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafri samhlida avinnslu og svo
fli6tt sem unnt er.

Akveedi til bradabirgda: Peir starfsmenn sem fyrir gildistoku samnings 1. april
1997, hoféu lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 kist. skulu
halda pvi & medan & samfelldri radningu peirra stendur.

Peir sem vinna & reglubundnum voktum, skulu fa alag fyrir unnin storf a peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

Peir sem vinna & reglubundnum voktum, skulu fa &lag fyrir unnin storf a peim
tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

Peir sem vinna a reglubundnum véktum teljast vaktavinnufélk. Vaktavinnufélk
teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur samkveemt fyrir fram
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lakvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum &
ltilteknu timabili sem meelt er i ddgum eda vikum, pannig ad vikulegir fridagar
|bess flytjast til, jafnvel pott daglegur vinnutimi sé alltaf hinn sami.

Par sem unnid er a reglubundnum vinnuvéktum skal leggja fram drog ad
vaktskra sex vikum &dur en hun tekur gildi. Vid gerd vaktskrar skal kappkostad
ad uppsofnun vinnutima sé takmorkud eins og frekast er unnt. Starfsmenn fa i
framhaldinu einnar viku svigrim til ad gera athugasemdir og o6ska eftir
breytingum a fyrirliggjandi drégum ad vaktskra.

Endanleg vaktskrd skal 16gd fram manudi adur en fyrsta ,vakt* samkvaemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 Kist. (so6larhrings) fyrirvara skal greida
aukalega 3 Kist. i yfirvinnu og innan 168 kist. (vika) skal greida aukalega 2 kist. i
yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vid breytingu a skipulagaori vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni yfirmanns, med minna en
24 Kist. fyrirvara & timabilinu kl. 17:00-24:00 a féstudégum, kl. 24:00-08:00
manudaga til féstudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og a sérstokum
fridogum, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal greida 2 kist. i yfirvinnu og
hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

par sem unnid er & reglubundnum voktum skal leggja fram drog ad vaktskra,
sem synir veentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en hdn
tekur gildi. Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt
samkveemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri
frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar & vaktskra skal hin gerd med sampykki
starfsmanns. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist., skal
vidkomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af manadarlaunum
i hverjum launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 Kist. (ein vika) skal greida
breytingargjald sem nemur 1,3% af méanadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi. Hér er eingdbngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. Kist. fyrirvara a
timabilinu kl. 17:00-24:00 & féstuddégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga,
kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2
midad vid 8 Kist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda
styttri vaktir.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri a &skertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & ari midad vio fullt starf i heilt ar, eda hlutfallslega ef pjonusta
fer ekki fram alla sérstaka fridaga og stérhatidardaga. Vinnu sem fellur &
sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med
alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid
almanaksarid. Starfsmadur sem 6skar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og
greioslu, skal tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember
neest & undan.

Med reglubundnum voktum, skv. pessari grein, er att vid vaktir sem skipulagdar
eru alla daga arsins ad medtdldum sérstokum fridbgum og stérhatidoardégum.
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Arleg vinnuskylda vaktavinnufolks sem vinnur & reglubundnum voktum skal ad
jafnadi vera st sama og hja dagvinnufélki. Vinnuskylda vaktavinnufélks laekkar
pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf vegna sérstakra fridaga og
storhatioardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla & manudag til foéstudags ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir
hvorn dag midad vid fullt starf. Ad jafnadi skal taka Ut leekkun a vinnuskilum
vegna sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad
safna upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og storhatidardaga skal hann
tilkynna sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla a
sér stad. Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi
viokomid vegna starfsemi stofnunar. Vinna sem fellur & sérstaka fridaga og
stérhatidardaga skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum véktum er att vio vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtdldum sérstokum friddgum og storhatidardogum. | peim tilvikum par sem
stofnun er lokud & sérstokum fridegi eda storhatidardegi feer starfsmadur sem &
vakt pann dag skv. skipulagori vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad leekkunar
vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

Starfsfolk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er
b6 heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef pvi verdur vid
komid starfsins vegna. Vegna takmérkunar peirra sem ad ofan greinir a matar
og kaffitimum skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu 25 minatum lengri en raunverulegri vioveru nam 6had lengd vaktar.
Meelist vinnutimi pannig lengri en umsamin vinnuskylda skal pad sem umfram er
greidast sem yfirvinna.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum
er po heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni pegar pvi verdur
vio komid starfsins vegna.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er etlad ad
standa a.m.k. svo lengi.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-,
geesluvakta- og 6paegindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um
ad reeda fyrirfram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum véktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er ztlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal greida
samkvaemt peirri stundaskrd sem i gildi er eda sidast gilti midad vid upphaf
veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina.
Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med paer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verio skv. gr. 12.2.6.
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Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem
hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu
12 heilu almanaksmanudina. Vid atreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari
grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verio skv. gr.
12.2.6.

[Onnur mélsgrein heldur sér par sem pad & vid.]

Fra og med 1. mai 2021 verda eftirfarandi greinar ovirkar:

pann 1. mai 2021 taka eftirfarandi greinar gildi:

2.6.8

2.6.10

Veegi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagori
vaktskra og innan vinnutimaskyldu hafa olikt veegi vid Utreikning vinnuskila.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr.
1.6.1 hafa vaegid 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 minatur reiknast 63 minutur.
Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa
vaegid 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minatur reiknast 72 mindtur. pratt fyrir
framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32
vinnustundir a viku ad jafnadi (ad medaltali & launatimabili) og hlutfallslega
midad vid starfstima og starfshlutfall.

Vaktahvati

Starfsfélk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar feer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi haetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fjolbreytileika og fjélda
vakta a launatimabili samkvaemt skipuldgdum voktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda & hverju launatimabili utan dagvinnumarka (a
33,33%, 55%, 65% 0g 75% alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar
i fjorar tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag), neeturvaktir a virkum
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dogum (65% alag) og helgarvaktir (55% og 75% é&lag). ba skal lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir.
Starfsmadur parf ad standa vaktir i tveimur til fjorum tegundum vakta, 14 sinnum

eda oftar til pess ad njéta vaktahvata.
Hlutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi toflu.

Fjoldi vakta Tegundir vakta

Timakaup i dagvinnu

A samningstimanum gildir eftirfarandi vegna vaktavinnu:
X
X Timakaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

<

Yfirvinna

y Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2. Timakaup
yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi en timakaup
yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2 KI. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2 KI. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir a viku (168,63
stundir midad vio medalmanud).
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VIDAUKI 1: INNLEIDING OG EFTIRFYLGNI
Innleiding & stofnunum/vinnustédum

Breytingarnar taka gildi i heild sinni fra 1. mai 2021. Mikilvaegt er ad undirbaningur peirra hefjist
timanlega svo pad gangi eftir. Raduneyti/sveitarstjorn/svid hefur frumkveedi ad innleidingu
breytinga og hefur samband vid paer stofnanir sem breytingarnar né til pegar nidurstada
atkvaedagreidslu um kjarasamninga liggur fyrir. Pa hefjast umbotasamtdl stjornenda og
starfsfolks & stofnunum/vinnust6dum, markmid kerfisbreytinganna eru kynnt, freedsla er veitt
skv. leidbeiningum innleidingarhdéps og innleidingarasetlun er gerd a hverjum vinnustad.
Undirbuningi skal lokid og tillaga um innleidingu kerfisbreytinga skal liggja fyrir eigi sidar en 1.
febrbar 2021. begar nidurstada umboétasamtals liggur fyrir skal senda hana til hlutadeigandi
rdduneytis/sveitastjornar/sviosstjora til stadfestingar. Afrit skal einnig sent til fjarmala- og
efnahagsraduneytis/Sambands islenskra sveitarfélaga/skrifstofu kjaraméla
Reykjavikurborgar, sem kynnir nidurstéduna fyrir innleidingarhépi. Innleidingarhépar
samningsadila eru til studnings vid innleidingu.

Styrihépur ber abyrgd & innleidingu og eftirfylgni med verkefnum i fylgiskjali 2. Hlutverk
hopsins er ad meta arangur verkefnisins heildsteett, hvort sett markmid naist og forsendur
standist. Gefi nidurstéour abendinga innleidingahépa og meelinga tilefni til, bregst styrih6pur
vid. Styrihdpurinn skal:

e Taka til umfjdllunar mal er varda stefnumarkandi talkanir og alitaefni er snerta
framkveemd og préun kerfisbreytingarinnar

e Gefa ut tilmaeli um Urbaetur til ad tryggja virkni kerfisins

e Skera Ur agreiningi um framkveemd kerfisins med adkomu hlutadeigandi
[raduneytis/sveitastjornar/svids] eins og vid &

e Nai manadarlegir lykilmeaelikvardar vidvorunarstigi skal eftir atvikum og alvarleika:

Kortleggja vandann og tryggja videigandi freedslu og eftirfylgni.

Veita tilmaeli, frekari leidbeiningar og studning.

Taka upp vidraedur um virkni kerfisins.

Ef ekki reynist unnt ad na markmidum og forsendum breytinganna skal taka

upp vidreedur um mogulegar breytingar a kerfinu undir verkstjérn

rikissattasemijara.

O O O O

Nai breyting & vinnutima vaktavinnufélks og adldgun vinnuskipulags ekki peim markmidum
sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og starfsemi stofnunar,
skal styrih6pur samningsadila fjalla sérstaklega um lausn pess til ad hopar starfsmanna njoti
ekki lakari kjara eftir breytingu. P& skal styrih6pur fjalla um og meta hvort breytinga er porf &
yfirvinnualagi i samreaemi vid forsendur i fylgiskjali 2.

Styrihdp skipa fulltraar fra fjarmala- og efnahagsraduneyti, Sambandi islenskra sveitarfélaga,
Reykjavikurborg, ASi, BHM, BSRB og Fih. Hépurinn setur sér starfs- og vinnureglur.
Styrih6purinn  hittist ad jafnadi méanadarlega & innleidingartimabilinu. Embaetti
rikissattasemjara ber 4byrgd a pvi ad kalla h6pinn saman og sinnir fundarstjérn i samradi vid
samningsadila. Undirbuningur og innleiding breytinga a vinnutima vaktavinnufdlks fer fram i
nokkrum skrefum. Um leid og atkveedagreidslu um kjarasamning lykur er styrihépur skipadur.
P& er haldinn fundur styrihéps med helstu fulltrGum fra rdduneytum/sveitarfélégum/svidum
sem munu bera abyrgd & innleidingunni hja einstokum stofnunum. Styrihdpur skipar matshép
og innleidingarhépa svo fljott sem verda ma eftir ad nidurstédur atkveedagreiosina um
kjarasamninga liggja fyrir.
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Verkefnastjorn

Fulltrdar eigenda: ASI, BHM,
BSRB, Fih, Reykjavikurborg, riki
og sveitarfélog

Med fundarstjorn rikissattasemjara

Matshopur

Manadarl.
maelikvardar

Arlegir
(halfsars)
maelikvardar

Vidhorfs-
kannanir

Innleidingarh6par eru prir talsins. Peir eru skipadir fulltrdum launagreidenda
(FIJR/SNS/Reykjavikurborg) og BSRB, BHM, ASi og Fih. Hoparnir setja sér starfs- og
vinnureglur sem styrih6pur stadfestir.

Hoéparnir Utbua leidbeiningar og studningsefni fyrir starfsfolk, stjornendur og adra haghafa.
Peirri vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. Hoparnir standa sameiginlega fyrir freedslu,
kynningarefni, vefsiou, radgjof og studningi vegna innleidingar og eftirfylgni breytinga a
vaktavinnu fyrir starfsfélk, stjérnendur og fulltria stéttarfélaga.

Innleidingarhoparnir halda utan um abendingar og uUrlausnarefni um framgang breytinga og
koma peim & framfeeri vid styrihdp. Innleidingarhopar geta kallad eftir greiningum frd matshop.
Innleidingarh6pum ber ad skila reglulegum skyrslum til styrih6ps um innleidingu og eftirfylgni.
Launagreidendur bera dbyrgd & ad kalla h6pa saman, manadarlega hid minnsta nema annad
sé akvedio.

Matshop skipa fulltruar/sérfraedingar tilnefndir af styrihGp og starfar hopurinn i umbodi hans.
Matshépur aflar naudsynlegra gagna til ad meta framvindu verkefnisins. Samningsadilar
skuldbinda sig til ad afla naudsynlegra gagna sem porf er & svo matshépur geti sinnt sinu
hlutverki. Hann heldur utan um, greinir og dregur saman nidurstodur meelinga &
lykilmaelikvéroum, attektum og spurningakdénnunum og skilar reglulegum skyrslum til
styrihdps. Maelingar eru manadarlegar eda reglubundnar & 3-12 manada fresti, sbr. vidauka
[I. Matshépur hefur heimild til ad kalla til utanadkomandi adstod.

Hoparnir verda starfreektir it samningstimann a medan innleiding breytinga og eftirfylgni peirra
stendur.
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VIDAUKI 2: MARKMID OG MZALIKVARDAR

Samningsadilar eru sammala um ad n4 megi fram gagnkveemum &avinningi starfsfolks i
vaktavinnu og opinberra atvinnurekenda med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad
beeta starfsumhverfi og launamyndun vaktavinnufélks med pad ad leidarljési ad:

e Stytta vinnuvikuna

e Auka 6ryggi starfsfolks og skjblsteedinga

e Gera vaktavinnu eftirséknarverdari

e Baeta sampaettingu vinnu og einkalifs

¢ Vinnutimi og laun taki betur mid af vaktabyrdi og veromaeti stadins tima

e Beeta andlega, likamlega og félagslega heilsu starfsfélks

o Beaeta starfsumhverfi

e Auka stddugleika i ménnun

e Jafna std6du kynjanna & vinnumarkadi

e Draga ur porf og hvata til yfirvinnu

¢ Auka hagkveemni i nytingu fjarmuna

e Baeta gaedi opinberrar pjénustu
A samningstimanum verda framkvaemdar reglulegar meelingar til ad leggja mat a ahrif
kerfisbreytinganna & starfsfolk og starfsemi stofnana. Maelingarnar skulu vera manadarlegar
eda reglubundnar &4 3-12 méanada fresti, ymist gerdar med upplysingum 0r launa- eda
mannaudskerfum, med spurningakdénnunum eda 6drum heetti. Maelingar skulu hefjast halfu ari
fyrir gildistoku breytinganna. Ef einstakir lykilmeelikvardar vikja fra markmidum eda na
skilgreindu vidvorunarstigi skal styrindpur taka malid til umfjdllunar og akveda videigandi
viobrogd og adgerdir i samraemi vid forsendur og markmid kerfisbreytinganna sbr. vidauka I.

Manadarlegir meelikvardar
Launagreidendur skulu manadarlega skila lykilmaelikvordum skv. eftirfarandi toflu til
matshops.

LYKILMALIKVARDAR

Manadarlegir malikvardar sem taka mid af kerfinu i heild
Nanari greining: Stofnanir/vinnustadir, stéttarfélag, starfshlutfallsbil, kyn og aldursbil

Maelikvardi Skyringar / att di Markmid Vidvérun
Skv. nidurstédu i heildarkostnad tslikani +/- 0,5 présentustig m.v.
Heildarlaunakostnadur B Y(m ursto ,UI €l ‘ar "os nagarmatsiikan Haekki sem nemur 7,1% /0,5 présen .us lgm.v.
rikisins m.v. ndverandi sté6du markmid
Medalstarfshlutfall H?rf.aya hreyflngu/ a m|.||| marTayda, sama manud 4 Aukning um 12 présentustig <10 présentustig
milli ara og 12 manudi aftur i timann
Vaktahvati Aztladur vaktahvati i kostnadarmati Vaktahvati 5% af Vaktahvati <3% eda >7%
(heildarlikan) er 4,9% af heildarlaunakostnadi heildarlaunakostnadi af heildarlaunakostnadi
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af
heildarl kostnadi er 12,5%. Gert er rad fyri .
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af heildarlaunakostnadi ef . ar.auna ostnacdt er ) ° e‘r er rz?\ fyrir Laekkar um 5% Stendur i stad/haekkar
pvi i heildarkostnadarmati ad stadin unnin
yfirvinna myndi laekka um 5%
Samsetning unnina vinnustunda Nénari greining & badum pattum: . .
Hlutfall vinnuskyldustunda af heildarfjélda vinnustunda Medaltalsstarfshlutfall og hlutfall unninnar Aukist Stendurrl stad/lakkar
- . . N . . . Dregst saman Stendur i stad/haekkar
Hlutfall yfirvinnustunda af heildarfjélda vinnustunda breytilegrar yfirvinnu af heildarlaunakostnadi
Meelikvardar taka mid af télum fra einum launagrei rikinu. Mikil erad gera iningu a lykil ikvordum fyrir Reykjavikurborg og 6nnur sveitarfélog fyrir upptoku nys kerfis.

P3a kann ad verda naudsynlegt ad adlaga markmid mazelikvarda ad peim greiningum.
Uttektir og spurningakannanir / stofnun arsins

Spurningakannanir skal gera eigi sjaldnar en einu sinni & ari. Peer skulu na til starfsfélks og
stjornenda stofnana/vinnustada sem kerfisbreytingin tekur til. Kannanirnar skulu gerdar af
adilum med sérfreedipekkingu a svidi spurningakannana med sampykki og i samradi vio
matshop. | attektum og spurningakénnum skal leggja mat & hvort ofangreindum leidarljosum,
forsendum og markmidum kerfisbreytinganna hafi verid maett.
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FYLGISKJAL 4: SERSTOK TRYGGINGARAKVZEDI FYRIR STARFSMENN
REYKJAVIKURBORGAR

Solarhringstrygging

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar érorku.
Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og tryggingaskilmalar eftir pvi hvort
starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs sbr. Samkomulag milli fjarmalaradherra
f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og Bandalags
haskolamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baeja og Kennarasambands islands f.h.
adildarfélaga sinna fra 22. desember 2004 og vidbétarsamkomulag sému adila fra 20.
oktober 2005. Um skilmala trygginga pessara gilda sérstakar reglur nr. sl-1/90 og nr. sl-2/90
sampykktar af borgarradi pann 5. juni 1990.

Danarslysabaetur eru:

1. Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur ekki séd fyrir
foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs 1.039.889 kr.
vegna slyss i starfi 1.039.889 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru logerfingjar.

2. Ef hinn latni var 6giftur en leetur eftir sig barn (b6rn) undir 18 &ra aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs 3.185.420 kr.
vegna slyss i starfi 7.614.495 kr.

Rétthafar pessara danarbo6ta eru foreldrar og bdrn. Taki badir pessir adilar baetur, rennur
1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad joéfnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti mé jafna til hjuskapar og sem
stadio hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu baetur til maka eda
sambudaradila vera:
vegna slyss utan starfs 4.357.604 kr.
vegna slyss i starfi 12.426.472 kr.

Rétthafi danarbéta pessara er viskomandi maki eda sambudaradili

4. Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:
vegna slyss utan starfs 1.039.889 kr.
vegna slyss i starfi 2.485.009 kr.

Stundi barn hins latna a aldrinum 18-25 ara nam & framhaldsskoéla- eda haskolastigi
a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad sama rétt til bota.

Rétthafar danarbéta pessara eru viskomandi born. Baetur greidast til fjarhaldsmanns
ofjarrada barns.

5. Med bérnum i 2. og 4. tolulid er att vid kynborn, kjorborn, stjupbérn, bérn sambudaradila
og fésturborn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vid sbr. 53. gr. barnalaga nr.
76/2003.

6. Beetur greidast adeins skv. einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vioboétar vid baetur skv. 2.
og 3. tolulid geta komid baetur skv. 4. t6lulid.
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Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar 6rorku eru:

vegna slyss utan starfs 8.376.524 kr.
vegna slyss i starfi 22.099.768 kr.

Beetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6 pannig ad hvert érorkustig fra 26-50%
vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

Visitélubinding

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i mai 2019, 468 stig.
Fradrattur botagreidsina

Verdi vinnuveitandi skadabdétaskyldir gagnvart vatryggda, skulu slysabaetur skv.
slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradréattar skadabétum, er peim kann ad verda gert
ad greida.

Farangurstrygging

Um farangurstryggingar starfsmanna gilda ,reglur um farangurstryggingar starfsmanna a
ferdaldgum & vegum rikisins® nr. 281/1988.
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FYLGISKJAL 5: RETTINDI OG SKYLDUR STARFSMANNA ANNARRA
SVEITARFELAGA EN REYKJAVIKURBORGAR

\Gildir fyrir starfsmenn sem starfa hja 6drum sveitarfélégum en Reykjavikurborg

1. RETTINDI OG SKYLDUR

1.1. Um gildissvid

Um starfsmenn sveitarfélaga gilda nedanskradar reglur um réttindi og skyldur peirra,. pd
pannig ad um pa starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars 1997 gilda ad auki eftirfarandi
akveedi um aunnin réttindi:

,NU er stada 16gd nidur, og skal pa starfsmadur jafnan fa fost laun, er starfanum fylgdu, greidd
i 6 manuoi fr4 pvi ad hann lét af starfi, ef hann hefur verid i pjonustu rikisins skemur en 15 ar,
en i 12 manudi, eigi hann ad baki lengri pjénustualdur, enda hafi hann pa ekki hafnad annarri
sambeerilegri stodu & vegum rikisins. Ef sama stada er aftur stofnud innan 5 ara, & starfsmadur
ad 6oru jofnu rétt til hennar. NU hefur madur verid leystur fra starfi vegna peirra orsaka, sem
um getur i grein pessari, eda annarra atvika, sem honum verdur ekki sok & gefin, og skal hann
pa i 5 naestu ar ad 60ru jofnu sitja fyrir um starf i pjonustu rikisins, er losna kann, ef hann saekir
um pad. Starfsaldur hans adur og eftir skal pa saman lagdur og veitir pa sému réttindi sem
Oslitin pjénusta. NU tekur madur, er launagreidsina nytur samkveemt 1. mgr., vid starfi i
pjénustu rikisins, &dur en lidinn er 6 eda 12 manada timinn, og skulu pa launagreidslur
samkvaemt pessari grein falla nidur, ef laun pau, er nyja starfinu fylgja, eru j6fn eda heerri en
pau, er hann naut i fyrri stédunni. Ef launin i nyju stddunni eru leegri, skal greida starfsmanni
launamismuninn til loka 6 eda 12 manada timabilsins.“

1.2. Um auglysingu starfa

Oll storf skulu auglyst laus til umséknar & opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga
fyrirvara ad jafnadi. P6 er ekki skylt ad auglysa afleysingastorf, svo sem vegna faedingarorlofs,
namsleyfis eda veikinda, eda storf par sem radning skal standa 12 manudi eda skemur eda
timavinnustorf.

Ef sveitarfélag litur svo & ad rada skuli i starfs med uppfeerslu innan starfsgreinarinnar eda fra
hliosteedum starfsgreinum er heimilt ad auglysa a peim vettvangi einum.

| starfsauglysingun skal ad lagmarki tilgreina:

1. Starfsheiti, og/eda eftir atvikum stutta starfslysingu.
Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad raeda.
Menntunar- og heefniskrofur sem gerdar eru til starfsmanns.
Vidkomandi kjarasamning og ef vid & dnnur starfskjor.
Hver veitir nanari upplysingar um starfio.
Hvert umsokn & ad berast.

Hveneer starfsmadur skuli hefja starf.

© N o 0 W DN

Hvort umsokn eigi ad vera a sérstoku formi, t.d. rafreenu og/eda tilteknu eydubladi, og
ef svo er hvar sé haegt ad nalgast pad.

9. Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsokn.
10. Umsoknarfrest.
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Auglysinga a ,opinberum vettvangi® er i dagbladi sem borid er at a landsvisu eda a sérstéku
vefsvaedi um laus storf hja hlutadeigandi sveitarfélagi.

Sé um afleysingu i stjérnunarstarf ad reeda er maelt med ad starfio sé auglyst innan stofnunar
eda a opinberum vettvangi.

1.3. Radning

/Etid skal gera skriflegan raddningarsamning vid starfsmann, sbr. samning adila um
rddningarsamninga og tilskipun 91/533/EBE. Gagnkveemur uppsagnarfrestur er prir manudir
0og midast vid manadamét. A fyrstu premur manudum, sem er reynslutimi, er hann pé einn
manudur. Sja p6 grein 1.1.4. Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid sbr.
samkomulag um lausrddna starfsmenn. (sja reglur um réttindi lausradinna starfsmanna
rikisins til launa i veikindum, barnsburdarleyfi o.fl.)

1.4. Breytingar & stérfum

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum a stérfum sinum og verksvidi fra pvi hann tok vio
starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama fyrirvara og ef um uppsoégn veeri ad
raeda. | slikum tilvikum ber starfsmanni ad tilkynna atvinnurekanda innan méanadar hvort hann
uni breytingunum eda muni lata af storfum, eftir pann tima, sem uppsagnarfrestur kvedur &
um, fra pvi ad honum var tilkynnt um breytinguna med formlegum haetti. Ef breytingarnar hafa
i for med sér skert launakjor eda réttindi skal hann halda ébreyttum launakjérum og réttindum
jafn langan tima og réttur hans til uppsagnarfrests er samkveemt samningi pessum.

1.5. Akvérdun vinnutima - Yfirvinnuskylda

Atvinnurekandi dkvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum ad pvi marki sem
16g og kjarasamningar leyfa.Skylt er starfsmdénnum ad vinna yfirvinnu sem atvinnurekandi telur
naudsynlega. P6 er engum starfsmanni, nema peim er gegnir dryggispjonustu, skylt ad vinna
meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af [6gmaeltum vikulegum vinnutima.

1.6. Uppsagnir

Ef 4staeda er talin til ad veita starfsmanni aminningu er skylt ad gefa honum fyrst kost a ad tja
sig um malid. Oski starfsmadur pess skal pad gert i vidurvist trinadarmanns. Ef talid er ad
fyrir liggi astaedur til uppsagnar sem rekja megi til starfsmannsins sjalfs, er skylt ad aminna
starfsmanninn fyrst skriflega og veita honum tima og teekifeeri til ad beeta rad sitt adur en gripio
er til uppsagnar. Uppsdgn skal avalt vera skrifleg og éski starfsmadur pess skal rékstudningur
einnig vera skriflegur. Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an méalefnalegra astaedna.

1.7. Starfslok

Starfsmadur leetur af starfi sinu neestu manadamaét eftir ad hann naer 70 ara aldri.
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FYLGISKJAL 6: RETTINDI OG SKYLDUR STARFSMANNA REYKJAVIKURBORGAR

\Gildir fyrir starfsmenn sem starfa hja Reykjavikurborg

RETTINDI OG SKYLDUR

1. gr. Gildissvid, pessi kafli a ad vera 6breyttur

Samkomulag petta tekur til allra starfsmanna Reykjavikurborgar sem eru félagsmenn i adildar-
félogum innan BSRB og BHM og Félagi leikskdlakennara sem heyra undir 16g nr. 94/1986.

2. gr. Um auglysingu starfa

Oll storf skulu auglyst laus til umsoknar & opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga
fyrirvara ad jafnadi. Po er ekki skylt ad auglysa afleysingastorf, svo sem vegna faedingarorlofs,
namsleyfis eda veikinda, eda storf par sem raddning skal standa 12 manudi eda skemur eda
timavinnustorf.

Ef sveitarfélag litur svo & ad rada skuli i starf med uppfeerslu innan starfsgreinarinnar eda fra
hlidsteedum starfsgreinum er heimilt ad auglysa a peim vettvangi einum.

pad er skylda stofnana og fyrirteekja Reykjavikurborgar ad auglysa 6ll laus storf laus til
umsoéknar & opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga fyrirvara ad jafnadi. P6 er ekki
skylt ad auglysa afleysingastorf vegna faedingarorlofs eda veikinda eda storf par sem radning
skal standa 12 manudi eda skemur, timavinnustorf, storf nema eda stdrf unglinga i vinnuskola.
Ef borgaryfirvold lita svo & ad rada skuli i stédu med uppfeerslu innan starfsgreinarinnar eda
fré hlidsteedum starfsgreinum skal stadan auglyst & peim vettvangi einum.

| starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

Starfsheiti, og/eda eftir atvikum stutta starfslysingu.
Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad raeda.

Menntunar- og heaefniskréfur sem gerdar eru til starfsmanns.
Viokomandi kjarasamning og ef vid & dnnur starfskjor.

Hver veitir nanari upplysingar um starfio.

Hvert umsokn & ad berast.

Hvenaer starfsmadur skuli hefja starf.

Hvort umsokn eigi ad vera a sérstoku formi, t.d. rafraenu og/eda tilteknu eydubladi, og
ef svo er hvar sé haegt ad nalgast pad.

9. Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsokn.
10. Umsoéknarfrest.

NGO~ WNE

Auglysing a ,opinberum vettvangi“ er i dagbladi sem borid er Gt & landsvisu eda a sérstbku
vefsvaedi um laus storf hja hlutadeigandi sveitarfélagi. Sé um afleysingu i stjérnunarstarf ad
reeda er meelt med ad starfio sé auglyst innan stofnunar eda & opinberum vettvangi.

Skv. samkomulagi 2008
| starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.

Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad raeda.

Krofur sem gerdar eru til starfsmanns.

Starfskjor i bodi s.s. med ordunum ,eftir hlutadeigandi kjarasamningi opinberra
starfsmanna“.

Hver veitir nanari upplysingar um starfio.

Hvert umsokn & ad berast.

Hveneer starfsmadur skuli hefja starf.

Hvort umsokn eigi ad vera a sérstoku eydubladi og ef svo er hvar sé haegt ad fa pad.

PwdE
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9. Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsokn.
10. Umsoknarfrest.

3. gr. R&dning starfsmanna

Radning & ad byggjast & haefni viokomandi til ad inna starfid vel af hendi og skal s& haefasti
ganga fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt radnir til starfa 6timabundid med
gagnkveemum uppsagnarfresti. Reynslutimi er prir manudir. Heimilt er pd i
undantekningartilvikum ad semja i radningarsamningi um allt ad 5 manada reynslutima.

Heimilt er ad rdda starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i radningarsamningi
ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adilans &dur en radning fellur
sjalfkrafa ar gildi vid lok samningstima. Timabundin radning skal pé aldrei vara samfellt lengur
en i 2 ar. Ef stofnun eda fyrirteeki vill rada starfsmann lengur skal pad gert med étimabundnum
rddningarsamningi.

4. gr. Radningarsamningar

Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf radningar. |
radningarsamningi skulu koma fram paer upplysingar sem skylt er ad veita, sbr. ,Samkomulag
um skyldu vinnuveitanda til ad ganga fra skriflegum radningarsamningum eda skriflegri
stadfestingu radningar vid starfsmenn” milli adila.

5. gr. Fyrirframgreidd laun

Starfsmadur sem radinn er med 6timabundinni radningu og starfad hefur samfellt i eitt ar getur
Oskad eftir eins manadar fyrirframgreidsiu launa.

6. gr. Vinnutimi

Yfirmadur dkvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum en honum ber ad gera
pad med tilliti til 4kveeda laga, rddningarsamninga og kjarasamninga og med hlidsjon af
starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. [ radningarsamningi skal tilgreina eftir hvada
vinnutimafyrirkomulagi starfsmadur vinnur.

Skylt er starfsmoénnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega. b6 er engum
starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku hverri
en nemur fimmtungi af umsdémdum vikulegum vinnutima. Yfirvinna skal eftir atvikum akvedin
i samradi vio starfsmann.

Starfsmadur & rétt a sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni slikt ekki &
pjonustu stofnunar eda fyrirteekis vid almenning eda starfseminni ad 6dru leyti. Ef yfirmadur
hafnar beioni starfsmanns er heimilt ad bera pa akvoérdun undir borgarstjora.

Forstédumadur stofnunar eda fyrirteekis skal leitast vid ad verda vid 6skum starfsmanns sem
vill minnka vid sig vinnu af fjolskylduastsedum.
7. gr. Breytingar & storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt, enda sé pad
naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i vidkomandi starfsgrein eda af 6drum asteedum.

Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri sambeerilegri stodu, enda verdi fost laun hans
og starfsskilyroi ekki lakari vid breytinguna.
8. gr. Onnur storf starfsmanna

Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar, ganga i stjorn
atvinnufyrirtaekis eda taka vio starfi i pjonustu annars adila gegn varanlegu kaupi, ber honum
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ao skyra forstddumanni peirrar stofnunar eda fyrirtaekis, sem hann vinnur hjé, fra pvi adur en
til pess getur komid. Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef adurnefnd starfsemi
telst 6samrymanleg stédu hans og honum bannad ad hafa hana med hondum. Bera ma slika
akvoroun undir borgarstjora.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i 1. mgr. segir, ef pad er sidar leitt i ljos, ad
han megi ekki saman fara starfi hans i pjébnustu borgarinnar.

9. gr. Aminning

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanraekslu, 6hlydni vid l6glegt bod
eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnaegjandi
arangri i starfi, hefur verio 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda afhafnir i pvi pykja ad
00ru leyti 6seemilegar, 6haefilegar eda 6samrymanlegar starfinu skal forstédumadur stofnunar
eda fyrirteekis veita honum skriflega aminningu.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost a ad tja sig um meintar avirdingar &our en akvoéroun um
aminningu er tekin. Starfsmadur & rétt a pvi ad tja sig um tilefni aminningar i vidurvist
trdnadarmanns. Yfirmadur skal kynna honum pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. | @minningu skal tilgreina tilefni hennar og péa afleidingu ad beeti
starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita starfsmanni tima og teekifaeri til
pess ad baeta rad sitt &dur en gripid er til uppsagnar.

EKki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost 4 ad tja sig um astsedur uppsagnar adur
en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna
hagreedingar i rekstri stofnunar eda fyrirteekis. Ekki er p6 skylt ad veita &minningu ef uppsogn
ma rekja til &steedna sem raktar eru i 4. - 6. mgr.10. gr.

10. gr. Uppsogn

Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadarmoét. Oski starfsmadur pess skal veita
honum skriflegan rokstudning fyrir akvérdun um uppsogn. Oheimilt er ad segja starfsmanni
upp an malefnalegra asteedna. Heimilt er ad skjota peirri akvoroun til sedra stjornsysluvalds
og er borgarstjori aedsta stjérnsysluvald.

Pegar starfsmadur er r&dinn 6timabundid skal uppsagnarfrestur vera prir manudir ad loknum
reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé sérstaklega samid. Gagnkveemur
uppsagnarfrestur & reynslutima skal vera einn manudur. S6mu reglur um uppsagnarfresti gilda
um timabundnar radningar.

Sé starfsmanni sagt upp eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja stofnun eda fyrirteeki
Reykjavikurborgar, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir
ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins
vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.

Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med fullnadardémi rétti
til ad gegna pvi starfi. NO hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med démi i héradi og skal
pa borgarstjori akveda hvort pad akvaedi démsins skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta
pvi par til radid verdur hvort honum skuli skjota til eedra déms eda par til arlausn aedra doms
er fengin, enda hafi démurinn ekki ad geyma akvaedi um petta atrioi.

Starfsmanni skal og vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um
refsiverda hattsemi, sem aetla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra
hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad gréfu broti i starfi enda valdi
vidvera hans a vinnustad aframhaldandi skada fyrir starfsemina, adra starfsmenn eda
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vidskiptavini. Fulltria stéttarfélags starfsmanns skal veittur kostur & ad kynna sér slik mal &dur
en akvordun er tekin.

11. gr. Starfslok

Starfsmadur stofnunar eda fyrirteekis Reykjavikurborgar leetur af starfi eigi sidar en um naestu
manadarmoét eftir ad hann hefur n&d 70 &ra aldri &n sérstakrar uppsagnar.

Heimilt er yfirmanni ad endurrada mann, sem nad hefur 70 ara aldri og 14tid hefur af fostu starfi
hja stofnun eda fyrirteeki Reykjavikurborgar skv. 1. mgr. i annad eda sama starf &
timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, an pess ad pad hafi ahrif & rétt hans til toku lifeyris.

Starfsmadur, sem 6skar ad rada sig til vinnu eftir 70 ara aldur samkveemt pessum skilmalum,
skal seekja um pad skriflega til yfirmanns vidkomandi stofnunar med 3ja manada fyrirvara.
Starfsmanni skal hafa borist svar innan manadar fr& umsokn. Sé unnt ad verda vid 6sk
starfsmanns skal radning gilda i allt ad tvd ar til fyrstu manadarmoéta eftir ad 72 ara aldri er
nad, nema annar hvor adili segi rddningunni upp med priggja manada uppsagnarfresti.

Akvérdun um radningu samkvaemt 2. mgr. skal tekin af borgarstjora ad fenginni umsdégn
yfirmanns vidkomandi stofnunar.

12. gr. Sérakvaedi

Um pa starfsmenn sem fengu formlega fastradningu i skilningi reglugerdar Reykjavikurborgar
um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir 1. mai 1978 gilda um starfslok eftir
pvi sem vid getur att efnisdkvaedi 3. kafla reglugerdar um réttindi og skyldur starfsmanna
Reykjavikurborgar eins og pau stédu fyrir gildistoku samkomulags pessa.

13. gr. Brottfall eldri reglna

Viomio félagsmanna ofangreindra samtaka vio reglugerd um réttindi og skyldur starfsmanna
Reykjavikurborgar falla ar gildi vid gildistoku samkomulags pessa.

14. gr. Samradsnefnd

Setja skal a fét samradsnefnd samkveemt samkomulagi pessu. Skal han skipud fulltrGum
BSRB og Bandalags haskélamanna annars vegar og fulltrGum Reykjavikurborgar hins vegar,
tveimur tilnefndum af hvorum adila og tveimur til vara. begar til umfjéllunar er mal sem snertir
félagsmenn tiltekins félags er heimilt ad kalla & fund samradsnefndarinnar fulltria félagsins.
Samradsnefndin skal fjalla um tdlkun og Utfeerslu einstakra akveeda samkomulags pessa.

15. gr. Gildistaka

Samkomulag petta tekur gildi hinn 1. mars 2001 fyrir 6ll adildarfélég hlutadeigandi samtaka
og verdur hluti af kjarasamningum hlutadeigandi stéttarfélaga. A sama tima taka gildi
radningarskilmalar starfsmanna Reykjavikurborgar sampykktir af borgarradi.
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RADNINGARSKILMALAR

16. gr. Gildissvid
Reglur pessar taka til allra starfsmanna Reykjavikurborgar.

17. gr. Skyldur starfsmanna

Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt af alid og samviskusemi i hvivetna. Hann skal geeta
kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi
sinu eda utan pess, sem varpad getur ryrd & pad starf eda starfsgrein er hann vinnur vid.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og leidbeiningar, par
a medal ad benda peim & pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.

Skylt er starfsmanni ad hlyda ldgmaetum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa. Yfirmenn skulu fylgjast med stundvisi
starfsmanna.

Starfsmanni er skylt ad vinna an endurgjalds yfirvinnu pann tima, er hann hefur verid fra starfi
an gildra forfalla eda hlita pvi ad dregid sé af launum sem pvi nemur.

Hverjum starfsmanni er skylt ad gaeta pagmeelsku um atridi, er hann faer vitneskju um i starfi
sinu og leynt skulu fara samkv. l6gum, I6gmaetum fyrirmaelum yfirmanns eda edli malsins.
pagnarskyldan helst, pott latio sé af starfi.

18. gr. Vanhaefi
Um vanhaefi starfsmanns fer eftir peim reglum er um vanheefi gilda hja Reykjavikurborg.

19. gr. Gjafir

Starfsmdnnum er 6heimilt ad piggja gjafir, fridindi, eda dnnur hlunnindi fra vidskiptamdnnum
eda peim er leita pjénustu Reykjavikurborgar ef almennt ma lita & pad sem endurgreidslu fyrir
greida eda sérstaka pjénustu, nema innan edlilegra marka og um sé ad raeda dverulegar gjafir.
Hafa skal samrad vid yfirmann ef vafi leikur & hvort starfsmanni sé heimilt ad taka vid gjof.
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FYLGISKJAL 7: UM TIMABUNDIN VIDBOTARLAUN

Med timabundnum vidbotarlaunum er buinn til farvegur fyrir greidslur vegna ymiss konar
adsteedna sem hafa ahrif & starfsmanninn og vinnuframlag hans sem i edli sinu eru
timabundnar. Slikar adsteedur geta falist i timabundnu alagi og verkefnum umfram edlilegar
adstaedur, s.s. vegna préunar- og ataksverkefna, frammistdédu- og heefnismats eda vegna
markads- og samkeppnisadstaedna.

Timabundin vidbotarlaun reiknast i TV-einingum sem beetast vid heildarlaun starfsmanns eftir
ad pau hafa verid reiknud skv. 6drum launamyndunarpattum kjarasamningsins. Um er reeda
tiu TV-einingar sem hér segir:

1TV eining 11.000 kr.
2 TV einingar 22.000 kr.
3 TV einingar 33.000 kr.
4 TV einingar 44.000 kr.
5 TV einingar 55.000 kr.
6 TV einingar 66.000 kr.
7 TV einingar 77.000 kr.
8 TV einingar 88.000 kr.
9 TV einingar 99.000 kr.
10 TV einingar 110.000 kr.

Heimilt er viokomandi yfirmanni launa- og starfsmannamala, eda peim sem sveitarstjérn felur
abyrgdina, ad fenginni tillogu og rokstudningi viokomandi yfirmanns stofnunar ad beeta 1-10
TV-einingum timabundid vid heildarlaun starfsmanns a grundvelli eftirfarandi meginatrida:

TV-einingar vegna verkefna og haefni

Starfsmadur syni haefni og vilja til ad freeda og leidbeina umfram venjubundnar starfsskyldur
a pvi svidi.

Starfsmadur syni mikid frumkvaedi i starfi umfram adra starfsmenn.

Starfid feli timabundid i sér lausn flékinna og/eda umfangsmikilla verkefna med tilheyrandi
vidbotaralagi umfram hefdbundnar og pekktar alagssveiflur starfsins.

Starfinu fylgi patttaka i prounarataki og sérstakri verkefnavinnslu vegna pess sem er umfram
venjubundnar starfsskyldur.

Vid starfid baetist vidbotarvinnualag vegna sérstakra visindarannsokna, birtingar freedigreina i
ritryndum timaritum, kynningar freedilegs efnis a rddstefnum enda tengist verkefnin verksvidi
stofnunar og samreemast markmidum hennar.

Vio starfid baetist sérstakt vinnualag vegna vidleitni starfsmanns til ad afla viokomandi stofnun
sértekna.

TV- einingar vegna markads- og samkeppnisadstaedna
Ad heildarlaun starfsmannsins ad medtéldum TV-einingum sem &kvardadar eru & grundvelli
framangreindra patta séu ekki sambaerileg m.v. annan hvorn eda bada af eftirtéldum pattum:

Laun jafnverdmeetra og sambeerilegra starfa a naervinnumarkadi og almennt vidurkenndu
atvinnusvaedi pess vinnuveitenda sem ad i hlut a.

Laun hja sama vinnuveitanda m.t.t. jafnraedissjonarmida i innbyrdis samanburdi byggdum a
mati & jafnverdmeetum og sambeaerilegum stérfum svo fremi ad launamunur byggi ekki &
launamyndunarpéttum sambeerilegra kjarasamninga, s.s. personualagi og lifaldri.
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| pessu sambandi skal einungis midad vid laun fyrir dagvinnutimabil viskomandi starfsmanna
en ekki sannarlegt eda sameiginlegt mat adila a endurgjaldi fyrir vinnu sem innt er af hendi
utan dagvinnumarka. Oheimilt er ad baeta vid TV-einingum & grundvelli pessa akvaedis an
pess ad fyrir liggi ndkveem toluleg stédugreining sem rokstudningur akvérounar um notkun
peirra byggist &. Pau gégn skulu aetid vera samstarfsnefnd adila adgengileg.

Almennt

Vidbotarlaun vegna TV-eininga mega aldrei taka til lengra timabils en 8 manada & hverju 12
méanada timabili. P6 mega TV-einingar sem byggjast a sidasta akvoérounarpeetti peirra um
samanburd launa na til 12 manada hverju sinni. beer einingar skulu pé an uppsagnar annars
vegar falla nidur sjalfkrafa vid lok pess samningstimabils sem kjarasamningur pessi midar vio
eda hins vegar eftir 12 manudi hverju sinni. Sjalfsteeda akvoroun parf af halfu vinnuveitanda
hverju sinni til ad vidhalda eda breyta TV-einingum.

Aldrei méa nota TV-einingar i stad yfirvinnugreidsina vegna vinnu starfsmanns sem innt er af
hendi utan skilgreindra dagvinnumarka skv. kjarasamningi pessum og greida ber fyrir med
fostum eda maeldum yfirvinnugreidsium.

Laun vegna TV-eininga eru ekki vidbot vid hefdbundinn dagvinnulaun og hafa pvi ekki ahrif a
Gtreikning yfirvinnu.

Launaviobét med TV-einingum er timabundin haekkun launa sem tengd er frammistodu- og
haefnismati eda verkefnaalagi annars vegar eda markadsadstaeedum hverju sinni hins vegar.
Launavidbétin getur pvi haekkad og laekkad baedi eftir peim aherslum sem lagdar eru i starfinu
hverju sinni, vidfangsefnum starfsmanna eda breytingum adsteedna, s.s. & vinnumarkadi.

Komi i lj6s ad peettir sem umbunad er fyrir med TV-einingum séu ordnir vidvarandi hluti
viokomandi starfs skal endurmat & grunnrédun starfsins fara fram og skal agreiningi sem upp
kann ad koma i pvi sambandi visad til samstarfsnefndar.

TV-einingar geta baest vid laun starfsmanns vegna frumkvaedis yfirmanns eda vegna pess ad
starfsmadur seekir um slikar einingar med rokstudningi sem byggir & framangreindum
forsendum fyrir TV-einingum. Afgreida ber umsoékn starfsmanns um TV-einingar innan tveggja
manada fra pvi ad umsokn er 16gd fram med rokstudningi. Avallt skal pess geett ad TV-einingar
til starfsmanna séu metnar med hlidsteedum haetti svo ad tryggt sé ad peir njoti jafnraedis.
pegar akvoroun um TV-einingar liggur fyrir skal starfsmanni tilkynnt um hana svo fljott sem
kostur er med upplysingum um fjélda eininga og pad timabil sem paer verda greiddar.

par sem &kvordun um TV-einingar er stadbundin akvordun sem byggist & skilgreiningum
pessa samnings er stéttarfélagi 6heimilt ad taka upp kerfisbundnar vidraedur vid
vinnuveitendur & hverjum stad til ad prysta & upptoku TV-eininga eda vidhaldi peirra. A hinn
boéginn getur stéttarfélagio tekid agreiningsmal par ad latandi upp i samstarfsnefnd adila ef
pad telur ad akveedi pessa samnings séu ekki virt af vinnuveitendum. Ber pa adilum ad komast
ad efnislegri nidurstddu um pau agreiningsmal sem upp kunna ad koma og beina tilmaelum til
viokomandi adila ad finna lausn & peim. Tilskipunarvald samstarfsnefndar gagnvart
vinnuveitendum er ekki fyrir hendi hvad pessa peetti vardar.

Upplysingar um notkun og rokstudning fyrir TV-einingum skal send samstarfsnefnd adila til
upplysingar leiti nefndin eftir pvi.

Arid 2008 var gert rad fyrir ad heildarlaunakostnadarauki & landsvisu vegna préunarverkefna
um timabundin vidbétarlaun geeti numid um 0,5%.
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FYLGISKJAL 8: VINNUTIMASAMNINGURINN 1997

SAMNINGUR
um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima
milli rikis, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
og Alpydusambands islands, BHM, BSRB og Ki.

Med visan til samningsins um Evropska efnahagssveedid hafa ofantaldir adilar gert med sér
eftirfarandi samkomulag til ad hrinda i framkveemd tilskipun Evrépusambandsins, nr.
93/104/EB, fr4 23. névember 1993 um &kvedna peetti er varda skipulagningu vinnutima.
Tilskipunin er hluti EES-samningsins samkvaemt sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar,
dags. 28. juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbétum, einkum ad pvi er
vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1. gr. Gildissvid

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanns, arlegt
orlof, hlé, hamarksvinnutima & viku auk tiltekinna pétta i tengslum vid naetur- og vaktavinnu
0g vinnumynstur.

Samningurinn neer til launamanna a samningsvidi samningsadila. Hann & p6 ekki vid i peim
tilvikum pegar um er ad reeda naudsynlega 6ryggis—starfsemi og bryna rannséknarhagsmuni
a svidi loggaeslu eda pegar innt er af hendi vinna samkvaemt fyrirmaelum almannavarnanefnda
eda vid dag-legan rekstur stjorna-stddvar almannavarna. Sama gildir um eftirlitsstérf vegna
snjéfloda-varna.

Samningurinn tekur ekki til starfa vid flutninga a sjé og i lofti og fiskveidar og adra vinnu & sjo,
auk leekna i starfsnami. ba naer samningurinn ekki til peirra sem starfa vid flutninga & vegum
og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima dkumanna (nd nr. 136/1995) eda
sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akveedi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um @edstu stjornendur og adra pa sem rada
vinnutima sinum sjalfir.

2. gr. Skilgreiningar
2.1 Vinnutimi

Sa timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi storf sin
eda skyldur, telst vinnutimi. Hér er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé, launadur
biotimi, ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsstdd, vinnuhlé par sem ekki er krafist
vinnuframlags og sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima.

Arlegt launad lagmarksorlof samkvaemt I6gum, veikindaforféll og 16g- eda samnings—bundid
feedingarorlof skulu teljast til vinnu-tima og vera hlutlaus vid medaltalsitreikninga. ba skal sa
timi sem starfsmadur er i launudu starfs-nami teljast til vinnutima.

2.2 Hvildartimi:

Timi sem ekKi telst til vinnutima.
2.3 Neeturvinnutimi:

Timabilid fra kl. 23:00 til kl. 6:00.
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2.4 Neeturvinnustarfsmadur:

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum vinnu-tima sinum &
naeturvinnutimabili

b. Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, samkvaemt fyrirfram akvednu skipulagi, minnst
prjar kist. af vinnuskyldu sinni & naeturvinnutimabili, i einn manud. Sama gildir um starfsmann
sem innir af hendi a.m.k. 40 % af reglulegu arsvinnuframlagi sinu a neseturvinnutima.

2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkveemt akvednu kerfi, par sem
starfsmadur vinnur & mismunandi voktum a tilteknu timabili sem meelt er i ddgum eda vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmadur
Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.
3. gr. Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum 24 kist, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur
a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vio komid skal dagleg hvild n& til
naeturvinnutimabils.

4. gr. HIé

Starfsmadur & rétt a a.m.k. 15 minutna hléi, ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klukkustundir. Um hlé fer samkvaemt hlutadeigandi kjarasamningum.

5. gr. Vikulegur hvildartimi

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag sem tengist beint hvildartima
skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi.

6. gr. Vikulegur hdmarksvinnutimi

Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 kist. /skilegt er ad
vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Vidmidunartimabil vid utreikning & medalvinnutima a viku skal vera 12 manudir, skélaario.
7. gr. Arlegt orlof
Orlof dkvardast af I6gum um orlof og dkveedum kjarasamninga.

Oheimilt er ad lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads arlegs leyfis
nema pegar um starfslok er ad raeda.

8. gr. Lengd naeturvinnutima

Venjulegur vinnutimi neeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta kist. a
hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naeturvinnustarfsmanns pannig ad hann verdi ad
jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn verdi
sem reglulegastur.

Viomidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima naeturvinnustarfsmanna & viku skal vera
sex manudir, jandar til juni og juali til desember.

Ef naeturvinna telst sérstaklega ahaettusém, eda felur i sér mikid likamlegt eda andlegt alag,
ma vinnutiminn ekki vera lengri en atta klukkustundir & hverju 24 stunda timabili.
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9. gr. Heilbrigdismat

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn, sem vinna hluta vinnu-skyldu sinnar ad
naeturlagi, skulu eiga kost & heilbrigdis—mati sér ad kostnadarlausu adur en raoning fer fram
og sidan reglulega a a.m.k. priggja ara fresti. bessa réttar skal getid i radningarsamningi.

Akveedi petta gildir po ekki um storf sem adeins er eetlad ad standa i 6 manudi samfellt eda
skemur. Sama gildir um storf vid afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda, barnsburdarleyfis,
namsleyfis, leyfis til starfa & vegum alpjodastofnana o.p.u.l., enda er radningu ekki eetlad ad
standa lengur en i 12 manudi samfellt.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal lata reglum um pagnarskyldu leekna.

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlagi sem eiga vid heilsufars-vandamal ad strida sem sannanlega er rakid til vinnutima
skulu, pegar kostur er, faerdir til i dagvinnustdrf sem hentar.

10. gr. Vernd naeturvinnustarfsmanna

Neeturvinnustarfsmenn skulu njota verndar sem taki tillit til peirrar ahaettu sem fylgir starfi
peirra.

11. gr. Tilkynning um reglubundna radningu naeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naeturvinnu skal lata par til beeru stjérnvaldi i
té upplysingar um fjélda og vinnutima neeturvinnustarfsmanna.

12. gr. Vinnumynstur

Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir dkvednu mynstri skal taka tillit til peirrar meginreglu
ad adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif einhaefra starfa
og peirra sem unnin eru med fyrirfram dkvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad reeda,
til 6ryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima.

13. gr. Fréavik

a. Heimilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta klist. vid
vaktaskipti. Vio sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist.
pegar bjarga parf verdmaetum.

b. Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 68rum bunadi eda annarra
tilsvarandi 6fyrirsédra atburda ma vikja fra akveedum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er
til ad koma i veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju. Gildir petta
hvort heldur atvik pessi eiga vid um stofnunina eda fyrirteekio sjalft eda vidskiptaadila pess.

c. Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fra daglegum hvildartima skal starfsmadur fa
samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad akveda, med samkomulagi a vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi peirra sem
starfa i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vid onnur hjukrunar- og liknarstorf, peirra sem
vinna vid vorslu dyra og grodurs og peirra sem annast framleidslu- og pjonustustorf, par sem
sérstakar adsteedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna ad dryggismalum og
varoveislu verdmeeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur f& samsvarandi hvild i stadinn.
Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i stad vikulegs
fridags komi tveir samfelldir fridagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad
gerdur kjarasamningur.
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e. Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja viomidunartimabil vegna hamarks vikulegs
vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi med kjarasamningi, enda byggi slik 4kvéroun
a sérstokum hlutleegum &steedum. Slik kjarasamningsakveedi skulu hljéta stadfestingu
viokomandi heildar-samtaka eda landssambands. Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en
fijorum vikum fra gerd samningsins enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidoar
en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests telst hun liggja fyrir.

14. gr. Samradsnefnd

Setja skal & fot samradsnefnd adila samkomulags pessa. Skal hin skipud atta fulltrGum,
fjorum tilnefndum af vinnuveitendum og fjérum tilnefndum af heildarsamtokum starfsmanna.
Samradsnefndin skal fjalla um Gtfeerslu og tulkun einstakra dkveeda.

Komi upp agreiningur skulu adilar reyna til prautar ad leysa ur honum &dur en honum er visad
til domstola.

15. gr. Hagsteedari akveedi

Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og
frekari vernd launamanna samkveemt logum, kjarasamningi, radningarsamningi eda
rddningarbréfi.

16. gr. Oryggi og heilsuvernd

Um o6ryggi og heilsuvernd fer samkveemt I6gum um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum og 6drum stjornsyslufyrirmaelum.

17. gr. Gildistaka

Samningur pessi tekur gildi 1. febrdar 1997 og kemur til framkveemda i sidasta lagi 1. mai
1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og/eda einstakra
adildarfélaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vio pa
endurskodun skal i ljési reynslunnar endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6. og 8. gr. Pad
skal leggja sérstakt mat & framkveemd fravika.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.
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VIDAUKI 1: HAGVAXTARAUKI

HAGVAXTARAUKI | LIFSKJARASAMNINGI 2019-2022

A arunum 2020-2023 komi til framkveemdar launaauki & grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu a hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir & bradbirgdatdlum Hagstofu islands um visitélu vergrar
landsframleidslu & mann sem birtast i byrjun mars ar hvert fyrir neestlidio ar.

Launaaukinn beetist vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fost manadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla synir fjarhaed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla & hvern |Launaauki a Launaauki & fost
ibda, haekkun milli ara manadrlaunataxta manadarlaun fyrir
kjarasamninga dagvinnu
1,0 til 1,50% 3.000 kr 2.250 kr
1,51 til 2,00% 5.500 kr 4.125 kr
2,01 til 2,50% 8.000 kr 6.000 kr
2,51 til 3,00% 10.500 kr 7.875 kr
> 3,0% 13.000 kr 9.750 kr

Vid akvoroun launaaukans vegna aranna 2019-2022, sem koma til framkveemdar arin 2020-
2023, skal taka tillit til uppfeerdrar bradbirgdatalna fyrir pau ar sem 16gd hafa verid til grunvallar
vid utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd adila akvardar fjarhaed launaaukans verai tilefni til greidslu hans.
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16 STARFSLYSINGAR

STARFSHEITI: ADSTOPARLEIKSKOLAKENNARI
Neesti yfirmadur: Deildarstjori

Starfssvid: Starfar samkvaemt I6gum og reglugerd um leikskéla, 68rum légum er vid eiga,
adalnamskra leikskola og stefnu viskomandi sveitarfélags.

Meginverkefni:

Uppeldi og menntun: Tekur pétt i uppeldi og menntun barnanna eftir pvi skipulagi sem
yfirmadur &kvedur.

Stjornun og skipulagning:  Vinnur samkveemt pvi skipulagi sem deildarstjori og
leikskolastjori &kveda.

Foreldrasamvinna: Vinnur i samstarfi vid foreldra/forradamenn barnanna undir stjorn
deildarstjéra. Situr foreldrafundi, sem haldnir eru a vegum leikskdlans.

Annad: Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og vardar starfsemi
leikskdlans. Sinnir peim verkefnum er vardar uppeldi og menntun barnanna sem yfirmadur
felur honum.

STARFSHEITI: LEIKSKOLAKENNARI
Neesti yfirmadur: Deildarstjori

Starfssvid: Starfar samkveemt I6gum og reglugerd um leikskdla, 66rum légum er vid eiga,
adalnamskré leikskola og stefnu viokomandi sveitarfélags.

Meginverkefni:

Uppeldi og menntun: Vinnur ad uppeldi og menntun barnanna. Fylgist vel med velferd peirra
og hludir ad peim andlega og likamlega i samraemi vid edli og parfir hvers og eins svo ad pau
fai notid sin sem einstaklingar.

Stjérnun og skipulagning:

= Tekur patt i gerd skdélanamskrar, mati a starfsemi leikskdlans og préunarverkefnum undir
stjorn leikskolastjora.
= Tekur patt i skipulagningu faglegs starfs deildarinnar undir stjérn deildarstjéra.

Foreldrasamvinna:

= Vinnur i ndnu samstarfi vid foreldra/forraddamenn barnanna.
= Situr foreldrafundi, sem haldnir eru & vegum leikskolans.

Annad:

» Tekur patt i samstarfi vio ymsar stofnanir og sérfreedinga sem tengjast leikskélanum i
samradi vid deildarstjora.
» Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og vardar starfsemi

leikskolans.

= Sinnir peim verkefnum er vardar uppeldi og menntun barnanna sem yfirmadur felur
honum.
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STARFSHEITI: LEIKSKOLASERKENNARI
Naeesti yfirmadur: Deildarstjori

Starfssvid: Starfar samkveemt I16gum og reglugerd um leikskola, I16gum um malefni fatladra,
6drum l6gum sem vid eiga, adalnamskra leikskéla og stefnu viokomandi sveitarfélags.

Megin verkefni:
Stjérnun og skipulagning:

= Skipuleggur sérkennslu a vidkomandi deild i samvinnu vid deildarstjéra og
sérkennslustjéra og leidbeinir starfsfolki deildarinnar pannig ad starfsfélkid taki péatt i
kennslu barna sem purfa sérkennslu.

= Gerir skriflegar einstaklingsnamskrar fyrir hvert barn sem nytur sérkennslu & deildinni i
samradi vid deildarstjéra og sérkennslustjora.

= Sér um ad einstaklingsnamskram sé framfylgt og peer endurmetnar i samradi vid
deildarstjéra og sérkennslustjora.

Uppeldi og menntun:

= Veitir b6rnum sem purfa a sérkennslu ad halda sérstaka adstod og kennslu.
= Geetir pess ad barn sem nytur sérkennslu einangrist ekki heldur sé hluti af h6pnum og eigi
hlutdeild i leikskoélastarfinu.

Foreldrasamvinna:

* Vinnur i nanu samstarfi vid foreldra/forrddamenn barna sem njéta sérkennslu a deildinni
og situr fundi og viotdl med peim.
= Situr foreldrafundi sem haldnir eru & vegum leikskdlans.

Annad:

» Ber ad hafa naid samstarf vio sérkennslustjora og sérkennsluradgjafa vegna barna sem
njéta sérkennslu a deildinni.

= Situr fundi par sem fjallad er um malefni barna sem purfa sérfreediadstod eda sérkennsiu
a deildinni samkveemt bodun yfirmanns eda hlutadeigandi adila.

= Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir tii um og varda starfsemi
leikskolans.

* Sinnir peim verkefnum er varda sérkennslu sem yfirmadur felur honum.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 31. DESEMBER 2021

STARFSHEITI: DEILDARSTJORI i LEIKSKOLA
Neesti yfirmadur: Leikskolastjori.

Starfssvid: Starfar samkvaemt I6gum og reglugerd um leikskéla, 68rum légum er vid eiga,
adalnamskra leikskola og stefnu vidkomandi sveitarfélags.

Megin verkefni:

Stjérnun og skipulagning:

Tekur péatt i gerd skélanamskrar, arsdeetlunar, mati & starfsemi leikskélans og
préunarverkefnum undir stjorn leikskélastjora.

Ber abyrgd & stjornun, skipulagningu, framkvaemd og mati starfsins & deildinni

Annast daglega verkstjorn & deildinni og ber abyrgd a ad midla upplysingum innan
deildarinnar, milli deilda leikskdlans og milli leikskdlastjéra og deildarinnar.

Ber abyrgd & og styrir deildarfundum og skipuleggur undirbaningstima starfsfolks
deildarinnar.

Hefur umsjon med mottdku, pjalfun og leidségn nyrra starfsmanna deildarinnar.

Fylgist med ad deildin sé buin naudsynlegum uppeldis- og kennslugégnum i samvinnu vid
leikskoélastjora.

Uppeldi og menntun:

Ber 4byrgd 4 ad unnio sé eftir sk6lanamskra og arsaeetlun leikskélans a deildinni.

Tryggir ad sérhvert barn a deildinni fai kennslu, leidségn, umdnnun og/eda sérkennslu eftir
porfum.

Ber 4byrgd 4 ad meodferdardaetlunum sérfreedinga vegna einstakra barna sé framfylgt.

Foreldrasamvinna:

Skipuleggur samvinnu vid foreldra/forradamenn barnanna & deildinni s.s. adlégun, dagleg
samskipti og foreldraviotol.

Ber 4byrgd & ad foreldrar/forradamenn fai upplysingar um proska og lidan barnsins og pa
starfsemi er fram fer & deildinni og ekki vardar trinad gagnvart 6drum boérnum og
foreldrum/forradamonnum peirra.

Situr foreldrafundi, sem haldnir eru & vegum leikskélans.

Ber abyrgd a ad leitad sé sampykkis foreldra/forradamanna barns, adur en leitad er
adstodar annarra sérfraedinga.

Annad:

Skipuleggur samvinnu vid ymsar stofnanir og sérfraeedinga sem tengjast leikskélanum i
samradi vid leikskolastjora.

Situr starfsmannafundi, deildarstjorafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og vardar
starfsemi leikskoélans.

Sinnir peim verkefnum er vardar uppeldi og menntun barnanna og stjérnun deildarinnar
sem yfirmadur felur honum.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 31. DESEMBER 2021

STARFSHEITI: VERKEFNASTJORI
Neesti yfirmadur: Leikskolastjori eda yfirmadur stofnunar.

Starfssvid: Starfar samkvaemt I6gum og reglugerd um leikskéla, 68rum légum er vid eiga,
adalnamskra leikskola og stefnu viskomandi sveitarfélags.

Meginverkefni:

Skipuleggur og styrir vidkomandi verkefni i samradi vid leikskoélastjora/yfirmann stofnunar.
Er tengilidur vid pa adila sem tengjast verkefninu innan leikskdlans/stofnunar sem utan.
Sér um ad gera aeetlanir, mat og skyrslugerd sem tengist verkefninu.

Annast leidbeiningu og radgjof til peirra sem i hlut eiga.

Annad:

=  Tekur patt i samstarfi vio adrar stofnanir og adila sem tengjast verkefninu i samradi vid
leikskoélastjora/yfirmann stofnunar.

= Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og vardar vidkomandi
verkefni.

= Stada verkefnastjéra er alltaf timabundin.

» Stada verkefnastjora getur verid allt fra pvi ad vera starf med 60oru starfi (litid verkefni) upp
i ad vera fullt starf.

STARFSHEITI: SERGREINASTJORI
Neesti yfirmadur: Leikskolastjori eda yfirmadur stofnunnar

Starfssvid: Starfar samkveemt I16gum og reglugerd um leikskéla, 68rum légum er vid eiga,
adalnamskra leikskdla og stefnu viokomandi sveitafélags.

Meginverkefni:

» Skipuleggur og styrir verkefnum sem tengjast markmidum hvers leikskola.

= Ertengilidur vid pa adila sem tengjast verkefninu innan leikskélans/stofnunnar sem utan.

= Sér um ad gera aaetlun, mat og skyrslugerd sem tengist verkefninu. Annast leidbeiningu
og radgjof til peirra sem i hlut eiga.

Annad:

» Tekur pétt i samstarfi vid adrar stofnanir og adila sem tengjast verkefninu i samradi

» vid leikskoélastjora/yfirmenn stofnunar.

= Situr starfsmannafundi og adra fundi sem yfirmadur segir til um og vardar viokomandi
verkefni.
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GILDISTIMI: 1. JANUAR 2020 TIL 31. DESEMBER 2021

STARFSHEITI: SERKENNSLUSTJORI
Neesti yfirmadur: Leikskolastjori.

Starfssvid: Starfar samkveemt I16gum og reglugerd um leikskola, I16gum um malefni fatladra,
6drum légum er vid eiga, adalnamskra leikskéla og stefnu viokomandi sveitarfélags.

Megin verkefni:
Stjérnun og skipulagning:

= Ber abyrgd & og stjérnar skipulagningu, framkveemd og endurmati sérkennslunnar i
leikskélanum asamt leikskélastjora.

= Er faglegur umsjonarmadur sérkennslu i leikskolum, annast frumgreiningu og radgjof til
annarra starfsmanna leikskola

= Ber abyrgd & midlun upplysinga milli sérkennsluradgjafa/sérkennslufulltrda leikskdéla og
starfsmanna leikskolans.

» Hefur umsjon med uppeldis- og ndAmsgdgnum leikskdlans sem tengjast sérkennslu.

Uppeldi og menntun:

= Ber abyrgd a ad bdornum sem njota sérkennslu i leiksk6lanum sé bodid upp a
proskaveenleg verkefni.

= Hefur yfirumsjén med gerd verkefna og ber abyrgd a gerd einstaklingsnadmskraa fyrir bérn
sem njota sérkennslu.

» Hefur yfirumsjon med ad &herslum um kennslu annarra sérfraedinga sé framfylgt i
leiksk6lanum og ad skyrslur séu gerdar.

Foreldrasamvinna:

» Vinnur i nanu samstarfi vid foreldra/forradamenn barna sem njéta sérkennslu i
leikskélanum og situr fundi og viotél med peim.

= Veitir foreldrum/forradamonnum barna sem njota sérkennslu studning, freedslu og radgjof.

= Situr foreldrafundi sem haldnir eru & vegum leikskdlans.

Annad:

= Ber ad hafa naid samstarf vid sérkennslurddgjafa og adra sérfreedinga sem tengjast
leikskdlanum vegna barna sem njota sérkennslu.

» Situr fundi par sem fjallad er um mélefni barna sem purfa sérfreediadstod eda sérkennslu
i leiksk6lum samkveemt bodun yfirmanns eda hlutadeigandi adila.

= Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir tii um og varda starfsemi
leikskolans.

* Sinnir peim verkefnum er varda sérkennslu sem yfirmadur felur honum.
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