8. fundur

Reykjavik 1. mars 2021

1605043SA
Malalykill: 16.35

Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga
og
Verkalydsfélags Akraness

Fundur var haldinn  samstarfsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga og Verkalydsfélags Akraness
pann 1. mars 2021.

Frd Verkalydsfélagi Akraness Vilhjalmur Birgisson.

Fyrir hdnd sambandsins: Benedikt Pdr Valsson, Ellisif Tinna Vidisddttir, Margrét Sigurdarddttir og
Berglind Eva Olafsdéttir sem ritadi fundargerd. Samskipti foru fram i tlvupdsti.

Eftirfarandi mal voru tekin fyrir:

1. Grein 1.5.1 um yfirvinnu 1 og 2

Samstarfsnefndin er sammala um ad grein 1.5.1 breytist og hljédi svo pegar dkvaedi i fylgiskjélum
2 0g 3 um styttingu vinnutima koma til framkvaemda fyrir dagvinnufdlk pann 1. jandar 2021 og
fyrir vaktavinnufdlk pann 1. mai 2021:
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Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum.

Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist & samningstimanum. Ofangreint gildir til
31. desember 2020 vardandi dagvinnufélk og til 30. april 2021 hja
vaktavinnufélki. Sja fylgiskjal 2 og 3.

Standist umsamin timasetning & framkvaemd styttingar vinnutima ekki hja
sveitarfélagi/stofnun, fylgir breyting a grein 1.5.1 peirri dagsetningu.

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum en timakaup
yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum heetti:
Yfirvinna 1:  kl. 08.00 - 17.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2:  kl. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2: kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka
fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram fullt starf skv. gr.
2.1.1.

Standist umsamin timasetning a framkvaemd styttingar vinnutima ekki hja
sveitarfélagi/stofnun, fylgir breyting & gr.1.5.1 breyttri dagsetningu.

Starfi félagsmadur hja sama sveitarfélagi a fleiri en einni starfseiningu eda
stofnun skal vid utreikning a yfirvinnu 1 og 2 mida vid heildarstarfshlutfall
hja viokomandi sveitarfélagi eins og um eitt starf veeri ad reeda.




2. Grein 2.1.1um vinnutima
Samstarfsnefndin er sammala um ad grein 2.1.1 breytist og hljédi svo fra 1. jandar 2020:

2.1.1 Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid, sbr. fylgiskjal 2 og fylgiskjal 3 sem fjallar
um vinnutima vaktavinnufolks.

Med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfolks & viokomandi
sveitarfélags/stofnunar/vinnustadar ma adlaga vinnutima ad porfum
stofnunar og starfsfolks og stytta vinnuvikuna um allt ad 4 stundir & viku.
Samhlida pvi verdur grein 3.1 i kjarasamningi ovirk. Sja nanar i fylgiskjali
2.

3. Fylgiskjal 3: Samkomulag um utfeerslu a styttingu vinnuviku vaktavinnufélks
| samningi adila var gerd eftirfarandi békun um vaktavinnu.
,,BOKUN 4[2020] Vaktavinna

Adilar eru sammadla um ad breytingar d vinnutima og vinnutimaumgjérd vaktavinnumanna parfnist
sérstaks undirbunings. Verdi breytingar d fyrirkomulagi vaktavinnu d opinberum vinnumarkadi d
gildistima kjarasamnings pessa munu samningsadilar taka upp vidreedur med hvort og med hvada
heetti pcer breytingar verda innleiddar.“

Samstarfsnefndin er sammala um ad taka upp eftirfarandi fylgiskjal 3 um utfaerslu vinnutima
vaktavinnufdlks med gildandi kjarasamningi adila.



FYLGISKJAL 3: SAMKOMULAG UM UTFZAERSLU VINNUTIMA
VAKTAVINNUFOLKS

Inngangur

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi starfsfélks
i vaktavinnu og opinberra launagreidenda med betri vinnutima.

Breytingar verda gerdar a vinnufyrirkomulagi og launamyndunarkerfi i vaktavinnu til ad
beeta starfsumhverfi starfsfolks og stjornenda og maeta pannig ékalli um betra skipulag
vinnutima.

Markmid kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og 6ryggi starfsfolks og auka
moguleika pess til ad sampeetta betur vinnu og einkalif, pannig ad storf i vaktavinnu
verdi eftirsdknarverdari. Breytingunum er einnig eetlad auka stodugleika i moénnun hja
stofnunum rikis og sveitarfélaga, ad draga ur yfirvinnu dsamt pvi ad baeta 6ryggi og
pjonustu vid almenning.

Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan styttist tr 40 i 36 virkar stundir og launamyndun
vaktavinnufélks tekur mid af fleiri pattum en adur. i nyju launamyndunarkerfi fjdlgar
vaktadlagsflokkum og veegi vinnustunda er metid eftir ahrifum & heilsu og 6ryggi
starfsfolks, sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima. bPa verdur greiddur
sérstakur vaktahvati sem tekur mid af fjolbreytileika og fjolda vakta. Ad mati
samningsadila eru framangreindar breytingar enn fremur til pess fallnar ad auka
maoguleika vaktavinnufélks til ad vinna haerra starfshlutfall en &dur og haekka pannig
tekjur sinar og aevitekjur.

Forsendur

Vid undirbaning breytinga & vinnutima vaktavinnufélks hafa adilar komid sér saman
um forsendur kerfisbreytingarinnar. Ad Obreyttu mun stytting vinnuskyldu
vaktavinnufélks, ar 40 i 36 virkar stundir, hafa veruleg ahrif & starfsemi stofnana rikis
og sveitarfélaga og svokallad ménnunargat myndast. Vid pvi parf ad bregdast og i
kostnadarmati launagreidenda er gert rad fyrir ad kostnadur vegna yfirvinnu leekki og
ad monnunargatinu verdi meett & dagvinnutima. Pad er forsenda pess ad
kerfisbreytingarnar gangi eftir af halfu launagreidenda.

Af halfu samtaka launafélks er forsenda ad nuverandi starfsfélk hafi rétt til ad auka
starfshlutfall sitt sem nemur styttingu vinnuskyldu i addraganda innleidingar & nyju
fyrirkomulagi vaktavinnu, &dur en gripid verdi til annarra adgerda til ad brua
monnunargatid. Ad pvi loknu og medan a innleidingu stendur skulu stofnanir leitast vio
ao gera starfsfolki kleift ad baeta vio starfshlutfall sitt enda verdi pvi komid vid i
starfsemi og skipulagi stofnunar.

Til ad framangreind markmid og forsendur standist verdur i freedslu og eftirfylgni vid
innleidingu breytinganna 16gd meginahersla a ad starfsfolk i hlutastarfi geti unnid jafn
margar stundir og fyrir breytingu, en & méti haekkad starfshlutfall sitt. Jafnframt eru
samningsadilar sammala um ad breytileg yfirvinna skuli eingdngu unnin vid évaentar
og timabundnar adsteedur s.s. vegna veikinda, neydar, timabundins alags eda skorts
a starfsfolki. bvi er beint til stofnana/sveitarfélaga ad setja sér nanari reglur vardandi
yfirvinnu og hvenaer sé rétt ad reeda endurskodun & starfshlutfalli ef yfirvinna er
reglubundin eda fyrirséo, sbr. gr. 2.3.6.



Mikilveegt er ad tryggd sé festa i starfsemi stofnunar, ménnun og vinnutima
starfsmanna. Fyrir 15. jantar 2021 skulu stjérnendur bjéda starfsfolki sinu heekkun a
starfshlutfalli sem nemur a.m.k. styttingu vinnuvikunnar. begar fyrir liggur hvort og pa
hversu moérg stodugildi eru 6mdénnud vegna styttingar vinnutima skal styrihépur meta
hvort asetladur kostnadur launagreidenda standist. Fari kostnadur ekki fram ur
aeetlunum tekur kerfisbreytingin gildi an breytinga. Sé hins vegar fyrirséd ad kostnadur
vegna Yfirvinnu fari umfram asetlanir samkveemt maelikvéroum i vidauka Il skal
styrin6pur fjalla um malid og meta hvort og hvada breytinga sé porf & forsendum
yfirvinnualags i nyju vaktavinnukerfi. PO skal yfirvinna 1 aldrei fara undir 0,85% af
manadarlaunum. Slika akvoroun skal taka eigi sidar en premur manudum fyrir
gildistoku breytinga og skulu stjérnendur og stéttarfélog tryggja ad allt vaktavinnufélk
hja hinu opinbera sé upplyst um pad. Ad 6dru leyti skal eftirfylgni med yfirvinnu og
6orum forsendum nys vaktavinnukerfis vera samkvaemt vidauka .

Skipulag og starfsemi stofnana rikis og sveitarfélaga er fjdlbreytt og 6lik. Komi til pess
ad breyting a vinnutima vaktavinnufélks og adlégun vinnuskipulags, nai ekki peim
markmidum sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og
starfsemi stofnunar, pa skal styrinGpur samningsadila fjalla um malid og finna lausn til
ad hopar starfsmanna njéti ekki lakari kjara eftir breytingu.

Innleiding og eftirfylgni

A gildistima kjarasamningsins starfar styrih6pur samningsadila. Hlutverk hépsins er ad
meta arangur verkefnisins heildsteett, hvort sett markmid naist og forsendur standist.
Styrihopurinn bregst vid ef nidurstédur abendinga innleidingahdépa og meelingar gefa
tilefni til. P& skal styrihopur taka til umfjéllunar mal er varda stefnumarkandi tulkanir og
alitaefni er snerta framkveemd og proun pessa fylgiskjals.

A vegum styrindpsins starfar sérstakur matshopur sem hefur pad hlutverk ad
framkveema reglulegar meelingar, samkveemt meelikvéroum sem adilar akveda, a
ahrifum kerfisbreytinganna a starfsfolk og starfsemi stofnana, sbr. vidauka II.

Innleidingarhopar skipadir fulltrGum samningsadila starfa & samningstimanum.
Héparnir Gtbda leidbeiningar og studningsefni til nota fyrir starfsfolk, stjérnendur og
adra haghafa. peirri vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. Hoparnir standa fyrir
sameiginlegri freedslu, radgjof og eftirfylgni dsamt pvi ad stydja stjornendur og
starfsfolk & samningstimanum. Innleidingarhoparnir halda utan um &abendingar og
arlausnarefni um framgang breytinga og koma peim & framfeeri vido styrihop.
Breytingarnar taka gildi 1. mai 2021.

Fyrir lok samningstimans skulu adilar leggja sameiginlegt mat & ahrif breytinganna og
hvort naverandi framsetning & nedangreindum akveedum i kjarasamningi falli best ad
framtidar skipulagi og starfsumhverfi stofnana rikis og sveitarfélaga.

Med fylgiskjali pessu eru tveir vidaukar par sem fjallad er nanar um innleidingu og
eftirfylgni kerfisbreytinganna og markmio og maelikvarda.



Samningsgreinar um vaktavinnu sem gilda & samningstimanum

Pegar stofnun, [ad fenginni stadfestingu hlutadeigandi raduneytis/sveitastjornar/svios],
hefur innleidingu betri vinnutima samkveemt fylgiskjali pessu verda eftirfarandi
breytingar & greinum kjarasamnings 1. mai 2021 og gilda a samningstima. Samhlida
taka nyjar greinar gildi og adrar verda 6virkar & samningstimanum sbr. eftirfarandi.

Greinanumer og tilvisanir midast vid ritstyrdan kjarasamning SFR — stéttarfélag i
almannapjénustu og fjarmala- og efnahagsradherra sem gildir fra 1. oktober 2015.

Nugildandi greinar eru med graum bakgrunni og nyjar an bakgrunns.
1.6 Alagsgreidslur - vaktaalag
16.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktaalag skal vera:
33,33%KI. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga
55,00%Kkl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga
55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 storhétidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ar kist. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum haetti:

33,33%KI. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga
45,00%KI. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga
33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga
45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.
Brot ar Kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gildir
gr.2.3.3.
1.6 Alagsgreidslur - vaktaalag
1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.Vaktaalag skal vera:

33,33%Kkl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga
55,00%Kkl. 17:00 - 24:00 fostudaga

65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga
55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka
fridaga

75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og
sérstaka fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig
ad fra kl. 16:00 - 24:00 & adfangadag og gamlarsdag og kl.
00:00 — 08:00 & j6ladag og nyarsdag er 120,00% alag.

1.6.2 Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtbldum heetti:

33,33%Kkl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga
45,00%Kkl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga
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2.3.6

2.3.6.

2.5.2
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254

2.6.1

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3, p6 pannig
ao fra kl. 16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag og kl.
00:00 — 08:00 & j6ladag og nyarsdag er 120,00% alag.

Brot ar Kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gildir
gr.2.3.3.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka,
allt ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum,
enda hafi nadst samkomulag vid starfsmann &dur en su vinna hoéfst.

Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud
eda lengur, allt ad vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad
hlutfall af manadarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en
su vinna hofst. bPad sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna,
ad uppfylltum sému skilyrdum, 6had pvi hvenaer solarhrings su vinna fer
fram.

Pvi er beint til stofnana ad setja sér nanari reglur vardandi yfirvinnu og
hvenaer sé rétt ad reeda endurskodun a starfshlutfalli enda sé yfirvinna
reglubundin eda fyrirséd.

Starfsmadur & rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
minuatna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Starfsmadur & rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 mindtna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaélagi, 54
minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi og 72 minatna fri jafngildi 120% alagi.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt arid, skal veita fri sem
svarar 1 kist. fyrir hverjar 15 kist. & bakvakt ad hamarki p6 80 Kist. Fri petta
skal veita hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Einungis er haegt ad fa 80 stunda fri vegna pessa éakveedis pott
bakvaktastundir séu fleiri en 1.200.

Akvaedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir 9. april 2001 héféu
lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir 1440 kist. skulu halda pvi &
medan a samfelldri rAdningu peirra stendur.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt arid, skal veita fri sem
svarar mest 80 Kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna &kveedis 2.5.4 pott
bakvaktastundir séu fleiri en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafri
samhlida avinnslu og svo fljétt sem unnt er.

Akvaedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir gildistoku samnings 1.
april 1997, hofou lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar
1440 kist. skulu halda pvi a medan & samfelldri radningu peirra stendur.

Peir sem vinna a reglubundnum voéktum, skulu fa alag fyrir unnin storf a
peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.



2.6.1

2.6.2

2.6.2

2.6.7

Peir sem vinna a reglubundnum véktum, skulu fa élag fyrir unnin storf a
peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

Peir sem vinna & reglubundnum voktum teljast vaktavinnufolk.
Vaktavinnufélk teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur
samkvaemt fyrir fram akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur a
mismunandi voktum a tilteknu timabili sem meelt er i ddgum eda vikum,
pannig ad vikulegir fridagar pess flytjast til, jafnvel pétt daglegur vinnutimi
seé alltaf hinn sami.

par sem unnid er a reglubundnum vinnuvoktum skal leggja fram drog ad
vaktskra sex vikum &dur en hun tekur gildi. Vid gerd vaktskrar skal
kappkostad ad uppsofnun vinnutima sé takmaorkud eins og frekast er unnt.
Starfsmenn fa i framhaldinu einnar viku svigrum til ad gera athugasemdir
0g Oska eftir breytingum & fyrirliggjandi drégum ad vaktskra.

Endanleg vaktskra skal 16g6 fram manudi adur en fyrsta ,vakt* samkvaemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 Kist. (sélarhrings) fyrirvara skal
greida aukalega 3 Kist. i yfirvinnu og innan 168 Kkist. (vika) skal greida
aukalega 2 kist. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni yfirmanns, med
minna en 24 klist. fyrirvara a timabilinu kl. 17:00-24:00 & féstudogum, kl.
24:00-08:00 manudaga til fostudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga,
sunnudaga og a sérstokum fridégum, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vio 8 kist. vakt,
skal greida 2 Kist. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

par sem unnid er & reglubundnum voktum skal leggja fram drog ad
vaktskra, sem synir veentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum
aour en hun tekur gildi. Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en
fyrsta vakt samkvaemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann
um skemmri frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar a vaktskra skal hun gerd med
sampykki starfsmanns. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24
kist., skal viokomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af
manadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 Kist.
(ein vika) skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum
i hverjum launaflokki og prepi. Hér er eingbngu att vid breytingu a
skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. Kist.
fyrirvara & timabilinu kl. 17:00-24:00 a fostudbégum, kl. 24:00-08:00
manudaga til fostudaga, kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og
sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt, skal greida
breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum launaflokki
og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i
stad greidslna skv. gr. 2.3.2 fengio fri a oskertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & ari midad vio fullt starf i heilt ar, eda hlutfallslega ef
pjonusta fer ekki fram alla sérstaka fridaga og storhatidardaga. Vinnu sem
fellur & sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess
launa med alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins
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2.6.7

2.6.9

2.6.9

12.2.6

12.2.6

midast vid almanaksarid. Starfsmadur sem Oskar eftir ad breyta vali sinu
a milli leyfis og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar
fyrir 1. desember naest a undan.

Med reglubundnum voktum, skv. pessari grein, er att vio vaktir sem
skipulagdar eru alla daga arsins ad medtdoldum sérstokum friddbgum og
storhatioardogum.

Arleg vinnuskylda vaktavinnufolks sem vinnur & reglubundnum véktum
skal ad jafnadi vera su sama og hja dagvinnufdlki. Vinnuskylda
vaktavinnufolks leekkar pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vio fullt starf
vegna sérstakra fridaga og storhéatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla &
manudag til féstudags ad undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem
skal vera 3,6 klukkustundir fyrir hvorn dag midad vid fullt starf. Ad jafnadi
skal taka at leekkun & vinnuskilum vegna sérstakra fridaga innan timabils
vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad safna upp vinnuskilum vegna
sérstakra fridaga og storhatidardaga skal hann tilkkynna sinum yfirmanni
um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla & sér stad. Yfirmanni
er skylt ad verda vio 6skum starfsmanns enda verdi pvi vidkomid vegna
starfsemi stofnunar. Vinna sem fellur & sérstaka fridaga og
stérhatidardaga skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum véktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga
ad medtdldum sérstokum friddgum og stérhatidardogum. i peim tilvikum
par sem stofnun er lokud a sérstokum fridegi eda stérhatioardegi feer
starfsmadur sem & vakt pann dag skv. skipulagdri vaktskra fri sem
vaktinni nemur i stad lsekkunar vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar
vaktar.

Starfsfélk i vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima.
Starfsmoénnum er pd heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a
vaktinni, ef pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmoérkunar
peirra sem ad ofan greinir & matar og kaffitimum skal telja hverja vakt sem
unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu 25 minatum lengri en
raunverulegri vioveru nam 6had lengd vaktar. Meelist vinnutimi pannig
lengri en umsamin vinnuskylda skal pad sem umfram er greidast sem
yfirvinna.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima.
Starfsmonnum er po heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina &
vaktinni pegar pvi verdur vio komid starfsins vegna.

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta-
0g Opeegindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda
fyrirfram akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi
eda lengur eda er atlad ad standa a.m.k. svo lengi.

[ fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-,
geesluvakta- og 0peaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé
um ad reeda fyrirfram &kvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum
voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12
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12.2.7

12.2.7

almanaksmanudi eda lengur eda er stlad ad standa a.m.k. svo lengi. |
veikindum kennara skal greida samkvaemt peirri stundaskra sem i gildi er
eda sidast gilti midad vid upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til
einnar viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd
verda skv. gr. 12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann
fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu
12 heilu almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt
pessari grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa
verio skv. gr. 12.2.6.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til
einnar viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd
verda skv. gr. 12.2.6, fa& greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og
breytingargjalda skv. gr. 2.6.2 sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil  yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari
grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv.
gr.12.2.6.

[Onnur malsgrein heldur sér par sem pad a vié.]

Fra og med 1. mai 2021 verda eftirfarandi greinar ovirkar:

pPann 1. mai 2021 taka eftirfarandi greinar gildi:

2.6.8

Veaegi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri
vaktskrd og innan vinnutimaskyldu hafa Olikt veegi vid atreikning
vinnuskila. Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55%
vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa veegid 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 minutur
reiknast 63 minutur. Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75%
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2.6.10

vaktaélagi skv. gr. 1.6.1 hafa veegio 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minatur
reiknast 72 minutur. pratt fyrir framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i
fullu starfi aldrei fara undir 32 vinnustundir a viku ad jafnadi (ad medaltali
a launatimabili) og hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall.

Vaktahvati

Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar faer
greiddan vaktahvata med eftirfarandi haetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fjolbreytileika og
fiolda vakta & launatimabili samkveemt skipulogdum voktum innan
vinnutimaskyldu. Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda & hverju launatimabili
utan dagvinnumarka (& 33,33%, 55%, 65% og 75% 4&lagi) eru 42
vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i fjorar tegundir; dagvaktir,
kvoldvaktir (33,33% alag), neeturvaktir & virkum dégum (65% &lag) og
helgarvaktir (55% og 75% alag). ba skal lagmarksfjéldi vinnuskyldustunda
i hverri tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir. Starfsmadur parf ad
standa vaktir i tveimur til fjdrum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar til
pess ad njéta vaktahvata.

Hlutfall vaktahvata midast vio eftirfarandi toflu.
Fjoldi vakta Tegundir vakta

A samningstimanum gildir eftirfarandi vegna vaktavinnu:

X
X

Timakaup i dagvinnu
Timakaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og

prepi.

Yfirvinna

Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af manadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi.

Greiosla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum heetti:

Yfirvinna 1 KI. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2 Kl. 17.00 - 08.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2 Kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir a viku
(168,63 stundir midad vid medalmanud).
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VIDAUKI 1: INNLEIDING OG EFTIRFYLGNI
Innleiding a stofnunum/vinnustéoum

Breytingarnar taka gildi i heild sinni fra 1. mai 2021. Mikilveegt er ad undirbuningur
peirra hefjist timanlega svo pad gangi eftir. Raduneyti/sveitarstjorn/svio hefur
frumkveedi ad innleidingu breytinga og hefur samband vid peer stofnanir sem
breytingarnar na til pegar nidurstada atkveedagreidslu um kjarasamninga liggur fyrir.
P& hefjast umbotasamtdl stjornenda og starfsfélks a stofnunum/vinnustédum, markmid
kerfisbreytinganna eru kynnt, freedsla er veitt skv. leidbeiningum innleidingarhéps og
innleidingaraeetlun er gerd a hverjum vinnustad. Undirbaningi skal lokid og tillaga um
innleidingu kerfisbreytinga skal liggja fyrir eigi sidar en 1. febriar 2021. Pegar
nidurstada umbdtasamtals liggur fyrir skal senda hana til hlutadeigandi
raduneytis/sveitastjornar/svidsstjora til stadfestingar. Afrit skal einnig sent til fjarmala-
og efnahagsrdduneytis/Sambands islenskra sveitarfélaga/skrifstofu kjaraméla
Reykjavikurborgar, sem kynnir nidurstdduna fyrir innleidingarhépi. Innleidingarhopar
samningsadila eru til studnings vid innleidingu.

Styrih6pur ber abyrgd & innleidingu og eftirfylgni med verkefnum i fylgiskjali 2.
Hlutverk hopsins er ad meta arangur verkefnisins heildsteett, hvort sett markmid néist
og forsendur standist. Gefi nidurstddur abendinga innleidingahopa og maelinga tilefni
til, bregst styrihdpur vid. Styrihdpurinn skal:

e Taka til umfjdllunar mal er varda stefnumarkandi talkanir og alitaefni er snerta
framkvaemd og proun kerfisbreytingarinnar
e Gefa ut tilmeeli um arbaetur til ad tryggja virkni kerfisins
e Skera ur agreiningi um framkveemd kerfisins med adkomu hlutadeigandi
[raduneytis/sveitastjérnar/svids] eins og vid a
e Nai méanadarlegir lykilmaelikvardar vidvorunarstigi skal eftir atvikum og
alvarleika:
o Kortleggja vandann og tryggja videigandi fraedslu og eftirfylgni.
o Veita tilmeeli, frekari leidbeiningar og studning.
o Taka upp vidreedur um virkni kerfisins.
o Ef ekki reynist unnt ad na markmidum og forsendum breytinganna skal
taka upp vidraedur um mdogulegar breytingar a kerfinu undir verkstjorn
rikissattasemjara.

Nai breyting & vinnutima vaktavinnufélks og adlégun vinnuskipulags ekki peim
markmioum sem lagt er upp med i nyju launamyndunarkerfi, ad teknu tilliti til edli og
starfsemi stofnunar, skal styrihdpur samningsadila fjalla sérstaklega um lausn pess til
ad hopar starfsmanna njoti ekki lakari kjara eftir breytingu. Pa skal styrin6pur fjalla um
og meta hvort breytinga er porf a yfirvinnualagi i samraemi vid forsendur i fylgiskjali 2.

Styrihdp skipa fulltrdar fra fjarmala- og efnahagsraduneyti, Sambandi islenskra
sveitarfélaga, Reykjavikurborg, ASi, BHM, BSRB og Fih. Hopurinn setur sér starfs- og
vinnureglur. Styrihépurinn hittist ad jafnadi manadarlega & innleidingartimabilinu.
Embeetti rikissattasemjara ber abyrgd & pvi ad kalla hépinn saman og sinnir
fundarstjorn i samradi vio samningsadila. UndirbUningur og innleiding breytinga a
vinnutima vaktavinnufolks fer fram i nokkrum skrefum. Um leid og atkvaedagreidslu
um kjarasamning lykur er styrindpur skipadur. P& er haldinn fundur styrihOps med
helstu fulltrdum fra raduneytum/sveitarfélogum/svidum sem munu bera abyrgd a
innleidingunni  hja einstokum stofnunum. Styrihdpur skipar matshép og
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innleidingarhdpa svo fljétt sem verda ma eftir ad nidurstddur atkveedagreidsina um
kjarasamninga liggja fyrir.

Verkefnastjorn

Fulltrdar eigenda: ASI, BHM,
BSRB, Fih, Reykjavikurborg, riki
og sveitarfélog

Med fundarstjorn rikissattasemjara

Matshoépur

Manadarl.
malikvardar

Innleidinga-
i T ie r

e Arlegir
::"” > (halfsars)
il maelikvardar

Innleidingarhépar eru prir talsins. Peir eru skipadir fulltrGum launagreidenda
(FIR/SNS/Reykjavikurborg) og BSRB, BHM, ASI og Fih. Hoparnir setja sér starfs- og
vinnureglur sem styrinGpur stadfestir.

Héparnir Utbua leidbeiningar og studningsefni fyrir starfsfélk, stjornendur og adra
haghafa. beirri vinnu skal lokid fyrir 1. september 2020. Hoparnir standa sameiginlega
fyrir freedslu, kynningarefni, vefsidu, radgjof og studningi vegna innleidingar og
eftirfylgni breytinga & vaktavinnu fyrir starfsfélk, stjornendur og fulltria stéttarfélaga.

Innleidingarhdparnir halda utan um abendingar og Urlausnarefni um framgang
breytinga og koma peim a framfeeri vid styrih6p. Innleidingarhdpar geta kallad eftir
greiningum frd matshop. Innleidingarhopum ber ad skila reglulegum skyrslum til
styrih6ps um innleidingu og eftirfylgni. Launagreidendur bera abyrgd a ad kalla hopa
saman, manadarlega hid minnsta nema annad sé akvedid.

Matshép skipa fulltriar/sérfreedingar tilnefndir af styrihdp og starfar hopurinn i umbodi
hans. Matshopur aflar naudsynlegra gagna til ad meta framvindu verkefnisins.
Samningsadilar skuldbinda sig til ad afla naudsynlegra gagna sem porf er & svo
matshopur geti sinnt sinu hlutverki. Hann heldur utan um, greinir og dregur saman
nidurstddour meelinga & lykilmeelikvéroum, attektum og spurningakénnunum og skilar
reglulegum skyrslum til styrih6ps. Maelingar eru manadarlegar eda reglubundnar & 3-
12 manada fresti, sbr. vidauka Il. Matshépur hefur heimild til ad kalla til utanadkomandi
aostod.

Héparnir verda starfreektir it samningstimann & medan innleiding breytinga og
eftirfylgni peirra stendur.
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VIDAUKI 2: MARKMID OG MALIKVARDAR

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum avinningi starfsfélks

i vaktavinnu og opinberra atvinnurekenda med betri vinnutima. Markmid breytinganna

er ad baeta starfsumhverfi og launamyndun vaktavinnufélks med pad ad leidarljosi ad:
e Stytta vinnuvikuna

e Auka 0ryggi starfsfélks og skjélsteedinga

e Gera vaktavinnu eftirsoknarverdari

e Baeta sampeettingu vinnu og einkalifs

e Vinnutimi og laun taki betur mid af vaktabyrdi og veromeeti stadins tima
e Baeta andlega, likamlega og félagslega heilsu starfsfolks
e Baeta starfsumhverfi

e Auka stodugleika i ménnun

e Jafna st6du kynjanna a vinnumarkadi

e Draga ur porf og hvata til yfirvinnu

e Auka hagkvaemni i nytingu fjarmuna

e Beaeta gaedi opinberrar pjonustu

A samningstimanum verda framkvaemdar reglulegar mzelingar til ad leggja mat & ahrif
kerfisbreytinganna & starfsfolk og starfsemi stofnana. Meelingarnar skulu vera
manadarlegar eda reglubundnar a 3-12 manada fresti, ymist gerdar med upplysingum
ar launa- eda mannaudskerfum, med spurningakénnunum eda 6drum heetti. Meelingar
skulu hefjast héalfu ari fyrir gildistoku breytinganna. Ef einstakir lykilmeelikvardar vikja
frA markmidum eda né skilgreindu vidvorunarstigi skal styrih6pur taka maélid til
umfjollunar og akveda videigandi vidbrogd og adgerdir i samraemi vio forsendur og
markmid kerfisbreytinganna sbr. vidauka 1.

Manadarlegir meelikvardar
Launagreidendur skulu manadarlega skila lykilmeaelikvoroum skv. eftirfarandi toflu til
matshops.

LYKILMZLIKVARDAR
Manadarlegir malikvardar sem taka mid af kerfinu i heild
Nanari greining: Stofnanir/vinnustadir, stéttarfélag, starfshlutfallsbil, kyn og aldursbil

Mzelikvardi Skyringar / att di Markmid Vidvérun
kv. ni 60u i heildark likani +/- o igm.v.
Heildarlaunakostnadur S' v .nléurstoﬁlu i hei d.ar uostnadarmatm ani Haekki sem nemur 7,1% /-0,5 prosentfjstlg m.v.
rikisins m.v. ndverandi sté6du markmid
Medalstarfshlutfall H(?rfala hreyﬁngul @ m!”' manlafia, sama manud & Aukning um 12 présentustig <10 présentustig
milli ara og 12 manudi aftur i timann
Vaktahvati Azetladur vaktahvati i kostnadarmati Vaktahvati 5% af Vaktahvati <3% eda >7%
(heildarlikan) er 4,9% af heildarlaunakostnadi heildarlaunakostnadi af heildarlaunakostnadi
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af
heildarl ki ier12,5%. 40 fyri
Hlutfall (unninnar breytilegrar) yfirvinnu af heildarlaunakostnadi el, ldar.auna ostnadi er ,’SA Ge-rt er ri_ia ynir Leekkar um 5% Stendur i stad/haekkar
pvi i heildarkostnadarmati ad stadin unnin
yfirvinna myndi laekka um 5%
Samsetning unnina vinnustunda Nanari greining 4 badum pattum: ’
Hlutfall vinnuskyldustunda af heildarfjslda vinnustunda Medaltalsstarfshlutfall og hlutfall unninnar DreAs:kslz::nan ;:::::‘rri'::://r::ii?;
Hlutfall yfirvinnustunda af heildarfjélda vinnustunda breytilegrar yfirvinnu af heildarlaunakostnadi 8
Mzelikvardar taka mid af tolum frd einum launagrei rikinu. Miki er ad gera einingu & lykil ikvo fyrir ki borg og 6nnur sveitarfélog fyrir upptoku nys kerfis.

ba kann ad verda naudsynlegt ad adlaga markmid maelikvarda ad peim greiningum.

Uttektir og spurningakannanir / stofnun arsins
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Spurningakannanir skal gera eigi sjaldnar en einu sinni & ari. bPaer skulu na til starfsfolks
og stjornenda stofnana/vinnustada sem kerfisbreytingin tekur til. Kannanirnar skulu
gerdar af adilum med seérfreedipekkingu & svidi spurningakannana med sampykki og i
samradi vid matshop. | Gttektum og spurningakénnum skal leggja mat & hvort
ofangreindum leidarljosum, forsendum og markmidum kerfisbreytinganna hafi verio
meett.

Fleira ekki gert.
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