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Fundargerd samstarfsnefndar
Salfredingafélags islands og Sambands islenskra sveitarfélaga

Fundur var haldinn 21. jandar 2021 i samstarfsnefnd Sélfredingafélags Islands og Sambands
islenskra sveitarfélaga vegna uppfaerslu 4 heildarkjarasamningi 2020 til 2023. Samskipt féru fram
med télvupdstum.

Maett voru:

Fyrir hond félagsins: Anna Maria Frimannsddttir
Fyrir hénd sambandsins: Berglind Eva Olafsdéttir sem ritadi fundargerd.

1. Grein 1.4.1 um timavinnukaup
Tilvisun i gr. 1.4.1 lagfzerd. Grein 1.4.1 um timavinnukaup og hlj6di svo:

1.4.1 Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi
midad vid pad launaprep sem vidkomandi starfsmanni er radad i. Vid Utreikning
timakaups skal jafnframt taka mid af persénuélagi viokomandi starfsmanns, sbr.
gr. 1.1.1 og 10 kafla eftir pvi sem vio a.

Pegar unnid er i timavinnu skal ekki greitt vaktadlag & paer stundir sem eru utan
hefobundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna

2. Grein 1.5.1 um yfirvinnu
Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist og hljédi svo:

15.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki
er 1,0385% af manadarlaunum.

Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist & samningstimanum. Ofangreint gildir til 31.
desember 2020 vardandi dagvinnufélk og til 30. april 2021 hja vaktavinnufolki.
Sja fylgiskjal 2 og 3.

Standist umsamin timasetning a framkveemd styttingar vinnutima ekki hja
sveitarfélagi/stofnun, fylgir breyting & grein 1.5.1 peirri dagsetningu.

151 Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu
2 er 1,0385% af manadarlaunum.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinna 1:  kl. 08.00 - 17.00 m&nudaga — féstudaga.

Yfirvinna 2:  kl. 17.00 - 08.00 m&nudaga — féstudaga.

Yfirvinna 2:  kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka
fridaga.



Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram fullt starf skv. gr.
2.1.1.

Standist umsamin timasetning a framkveemd styttingar vinnutima ekki hja
sveitarfélagi/stofnun, fylgir breyting a gr.1.5.1 breyttri dagsetningu.

3. Grein 2.1.1 um vinnuviku
Skyringakassi vid grein 2.1.1 fell nidur i undirritudum samningi en & ad vera afram fyrir nedan
greinina.
4. Grein 2.1.1 um vinnuviku
Fyrirségn & grein 2.1.2 Grein 2.1.2 ,,Sveigjanlegur vinnutimi*.

5. Grein 2.6.2
Adilar eru sammadla um ad skyringakassi fyrir nedan grein 2.6.2 falli nidur, ,,Grein 2.6.2 gildir fra
1. april 2016“.

6. Greins.4.2
Adilar eru sammala um setja inn grein 5.4.2 til samraemis vid adra BHM samninga. Grein 5.4.2
hljédi svo:
5.4.2 Pegar vinnuveitandi radstafar tima starfsmanns fjarri féstum vinnustad telst
ferdatimi til vinnutima. Semja ma um fritoku i stad greidslu fyrir ferdatima sem
er utan vido venjubundin dagvinnumork starfsmanns, sbr. grein 2.3.8. Sé unnin
yfirvinna i ferdum hvorki greidd samkveemt timareikningi né falli undir fasta
yfirvinnu starfsmanns, skal semja um péa greidslu fyrirfram vid vidkomandi
starfsmann.
7. Greins.10.3
Grein 5.9.3 verdur grein 5.10.3. Tilvisun i grein 5.10.3 er leidrétt. Var 5.9.2 en rétt tilvisun er
5.10.2.

8. Grein 9.2.1 um launad stadgengilsstarf
Adilar eru sammala um ad skyringakassi a eftir grein 9.2.1 falli nidur.

9. Grein9.2.2
Adilar eru sammala um ad skyringakassi a eftir grein 9.2.2 falli nidur, ,,Grein 9.2.2. gildir frd 1. juni
2018%.

10. Grein 10.2.1.1 um starfspréunarsamtal
Adilar eru sammala um ad i skyringakassa vid grein 10.2.1.1 baetist vid ,,0g 16gd drég ad
simenntunardcetlun.

11. Grein 10.2.2

Grein 10.2.2 er ébreytt en nedst i skyringakassa er eftirfarandi tekid ut ,, (gildir frd og med 1. mai
2011)%.
12. Grein 10.2.3 um persénualag vegna viobétarmenntunar

Adilar eru sammadla um ad fyrri hluti greinar 10.2.3 sem var i gildi til 31. mai 2018 fellur nidur.
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13.

14.

Greinarnumer lagfaerd

Grein 11.1.8.2 verdur 11.1.8.1 og grein 11.1.8.2 verdur 11.1.8.3. Grein 12.5.2 skipt upp i tvaer greinar,
12.5.2 0g 12.5.3.

Skyingakassi vid grein 13.8.1

Adilar eru sammadla um ad baeta vid skyringakassa nedan vid grein 13.8.1 til samraemis vid adra
BHM samninga sem hljédi svo:

,»VIRK Starfsendurhefingarsjédur

Hlutverk VIRK-Starfsendurhcefingarsjéds er ad draga markvisst ur likum d ad launafdlk hverfi af
vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda eda slysa. Ahersla er 16gd d ad koma snemma ad mdlum
og vidhalda vinnusambandi einstaklinga med virkni og 6drum drreedum. Einstaklingar sem ekki
geta sinnt starfi sinu sékum heilsubrests og stefna ad aukinni patttéku d vinnumarkadi eiga rétt d
pjénustu radgjafa VIRK-Starfsendurhceefingarsjéds. Um er ad reeda radgjéf og pjénustu d svidi
starfsendurheefingar sem er starfsménnum ad kostnadarlausu og midud vid metnar parfir hvers
og eins.”

Fleira var ekki gert og fundi slitid.



