SAMBAND i{SLENSKRA SVEITARFELAGA

Mennta- og menningarmalaradun. Reykjavik 16. febrtar 2021
S6lvholsgotu 4
101 Reykjavik 2102031SA KB

Malalykill: 00.64

Efni: Umségn um aform um frumvarp til laga um breytingu a ymsum I6gum
a malefnasvidi mennta- og menningarmala (6flun sakavottords), mal
nr. S-31/2021.

Visad er til tilkynningar i samradsgatt, dags. 1. febrdar sl., par sem dskad er eftir
umségnum um aform um frumvarp til laga um breytingu @ ymsum 16gum &
malefnasvidi mennta- og menningarmdla (6flun sakavottords).

Fyrirhugadar breytingar na til laga um leikskdla, nr. 90/2008, laga um grunnskdla,
nr. 91/2008, laga um framhaldsskéla nr. 92/2008, ipréttalaga, nr. 64/1998,
askulydslaga, nr. 70/2007, laga um lydskdla, nr. 65/2019, laga um menntun, haefni
og rdadningu kennara og skdlastjornenda vid leikskdla, grunnskdla og
framhaldsskdla, nr. 95/2019 og laga um fjdrhagslegan studning vid tdnlistarskdla,
nr. 75/198s.

Samkvaemt &formaskjalinu er fyrirhugad ad breyta gildandi lagadkvaedum
fyrrgreindra laga pannig ad heimilt verdi ad endurnyja sakavottord med
reglubundnum hzetti en ndgildandi dkvaedi gera eingdngu rad fyrir ad haegt sé ad
afla sakavottorda vid rddningu. Lagabreytingunni er ztlad ad studla ad auknu
Oryggi barna og ungmenna med pvi ad tryggja vinnuveitendum heimild til ad kalla
eftir upplysingum eftir ad radningarsamband hefst.

Afstada sambandsins

Likt og fram kemur i &formaskjalinu sendi sambandid erindi til mennta- og
menningarmalardduneytisins par sem gerd var tillaga um fyrrgreindar breytingar a
[6gum um leik- og grunnskdla. Malid er til komid vegna dbendinga um ad bagalegt
sé ad vinnuveitendur peirra adila sem starfa med bérnum geti ekki aflad upplysinga
Ur sakaskra nema vid radningu. Pannig getur pad komid til ad starfsmenn brjéti af
sér og fari & sakaskrd eftir rddningu an pess ad vinnuveitandi geti aflad upplysinga
um pad.

Med visan til framangreinds er sambandid fylgjandi fyrirhugudum breytingum en
leggur dherslu @ ad fa adkomu ad utfeerslu akvaeda. Naudsynlegt er ad samraeema
ordalag t.d. vardandi pad hvort talad er um ad fa sakavottord eda afla upplysinga
Ur sakaskra. P& parf ad taka afstédu til pess til hvada brota er visad. |
grunnskdlalégum er visad til pess ad ekki megi rada starfsmann sem hlotid hefur
refsidom fyrir brot & &dkvaedum XXIl. kafla (kynferdisbrotakafla) almennra
hegningarlaga. | 26. gr. laga nr. 38/2018 um bjénustu vid fatlad félk med
langvarandi studningsparfi er einnig visad til pess ad ekki megi rada einstakling sem
hlotid hefur refsidéma vegna brota & dkvaedum XXII. kafla en auk pess eru 211. gr.
(manndrdp) og 218. gr. (storfelld likamsdards) almennra hegningarlaga tilgreindar.
P4 er tekid fram ad hafi umsaekjandi verid daemdur til refsingar fyrir brot & 6drum
dkvaedum almennra hegningarlaga skuli meta ahrif pess & hafi vidkomandi til ad
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gegna pvi starfi sem um raedir, m.a. ad teknu tilliti til edlis starfsins og alvarleika
brotsins.

Verdi frumvarpid ad [6gum ma gera rad fyrir auknu alagi 4 starfsfélk Sakaskrar og
parf ad ganga ur skugga um ad haegt verdi ad anna auknum fjélda beidna um
upplysingar um sakarferil an pess ad komi til gjaldtoku. P4 getur utfeersla akvaeda
einnig haft dhrif 3 mat & kostnadi fyrir sveitarfélég og er pvi jafnframt minnt &
naudsyn pess ad dhrif breytinganna verdi kostnadarmetin.
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