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Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga

og
Kennarasambands islands
vegna Skélastjorafélags Islands

Fundur var haldinn i samstarfsnefnd Sambands islenskra sveitarfélaga og Kennarasambands
islands vegna Skdlastjérafélags fislands pann 9. febriar 2021 vegna uppferslu &
heildarkjarasamningi félagsins fra 2020 til 2021. Samskipti féru fram & fjarfundum og f
télvupdstum.

Maett voru:

Fyrir hdnd félagsins: Porsteinn Saeberg Sigurdsson og Anna Rds Sigmundsdattir.
Fyrir hénd sambandsins: Bjarni Omar Haraldsson og Berglind Eva Olafsdéttir sem ritadi
fundargero.

Pa var gengid til dagskrar:

1. Grein 1.3.8 er ny grein um samkomulag um laun stjérnenda i samreknum skélum og
hlj6di svo:

1.3.8 Samkomulag um laun stjérnenda i samreknum skélum

Um laun stjérnenda i samreknum skélum fer skv. samkomulagi
Launanefndar sveitarfélaga og Kennarasambands Islands vegna
Skélastjorafélags Islands dags. 20. agust 2009.

2. Grein 1.3.8 um annaruppbét verdur grein 1.3.9

3. Ordalagsbreytingar. Grein 2.2.1 um fastlaunasamninga breytist og hlj6di svo:
221 Fastlaunasamningur

Kjarasamningur bessi vio skolastjora/adstodarskolastjora er
fastlaunasamningur sem tekur til stjiornunar grunnskéla og annarra faglegra
starfa. Skélastjorar f& umsamin manadarlaun, alla manudi arsins an mats a
vinnuframlagi i hverjum manudi fyrir sig. Peir fa pvi ekki greidda tilfallandi
yfirvinnu. Undantekningar fra pvi eru:

e Forfallakennsla med peim takmérkunum sem getid er um i bokun 11.

e Sveitarstjorn getur akvedido ad greida skolastjora/adstodarskolastjora
timabundin vidbotarlaun p.e. TV-einingar skv. fylgiskjali med
kjarasamningi pessum.

e | peim tilvikum sem pad skapar skélastjora grunnskéla aukna vinnu ad
hasnaedi grunnskolans er nytt til annars reksturs, svo sem tonlistarskéla
eda leikskola, skal sveitarstjérn i samradi vid skolastjora leggja mat a
umfang peirrar vinnu og greida fyrir hana 1. oktéber og 1. februar ar
hvert. Mida skal vid ad greidd skuli yfirvinna ad hamarki 18 klukkustundir



i hvort sinn. Krénur 5.254 fyrir kist. frd 1. jandar 2020 og kr. 5.386 fra 1.
jantar 2021.

4. Tolur uppfaerdar. Grein 2.3.3 um yfirvinnugreidslur breytist og hljédi svo:
233 Yfirvinna

Deildarstjorar fa greioslur skv. sinum launaflokki fyrir toflusetta
kennsluyfirvinnu upp ad hdmarkskennslu skv. gr. 1.2.2.

Oll yfirvinna sem ekki er téflusett greidist med kr. 5.254 fyrir kist. fra 1. jantar
2020 og kr. 5.386 fra 1. jantar 2021.

5. Tilvisun i grein lagfraed. Grein 4.7.1 um vetrarorlof breytist og hljédi svo:

4.7.1 Skélastjorar og adstodarskolastjorar grunnskéla skulu taka 20 daga
sumarorlof a timabilinu 1. jani til 31. &gust.

pad sem vantar 4 fullt orlof (10 vinnudaga) geta pessir adilar tekid &
timabilinu 1. september til 31. mai eda lengt orlofstimann skv. gr. 4.4.3. Taka
vetrarorlofs ad eigin 6sk skoélastjéra og adstodarskolastjéra lengir ekki orlof
hans.

Skélastjori og adstodarskoélastjori skulu hafa tilkynnt launagreidanda a.m.k.
einum manudi fyrir byrjun sumarorlofs éskir sinar um orlof, hvort hann hyggst
skipta orlofsrétti sinum og pa hve marga orlofsdaga hann hyggst taka ad
vetri. Tilkynna skal toku vetrarorlofs a.m.k. einum manudi &dur en taka pess
hefst.

Sé orlof tekid & timabilinu 1. september til 31. mai skulu skélastjori og
aostodarskolastjori leysa hvor annan af an sérgreidslu ad pvi er
stjornunarstorf vardar.

P orlof skv. 2. mgr. sé ekki tekid verdur pvi hvorki frestad til toku sidar né
verdur pad greitt.

6. Grein 4.8 um dunninn orlofsrétt hljédi svo:

4.8 Aunninn orlofsréttur

48.1 Greida skal danarbui &unninn orlofsrétt latins starfsmanns.

7. Tilvisun i l6g uppfaerd. Grein 7.7.1 hlj6di svo:

7.7.1 Baeta skal starfsmanni pau atgj6ld, sem starfsmadur kann ad verda fyrir af
voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki
skv. 10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.

8. [ sidustu malsgrein greinar 12.1.3 er ordinu sveitarfélag breytt i vinnuveitandi. Ad 6dru
leyti er greinin ébreytt. Grein 12.1.3 um lifeyrissjod hlj6di svo:

12.1.3 Lifeyrissjédur

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad
Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins (LSR), ymist A- eda B-deild eftir pvi sem
l16g og sampykktir sjédsins segja til um.

Sé starfsmadur i A-deild LSR skal idgjald hans vera 4% og motframlag
launagreidanda 11,5%, hvorutveggja af heildarlaunum.

Sé starfsmadur i B-deild LSR skal idgjald starfsmanns, motframlag
launagreidanda og annad fara eftir peim I6gum og sampykktum sem um
sj6dinn gilda.



Nyti starfsmadur |6gbundinn rétt sinn til séreignarsparnadar greidir
vinnuveitandi motframlag til jafns & moti  séreignarlifeyrissparnadi
starfsmanns, allt ad 2%.

9. Grein um orlofssj6d faerd til i samningi med 6drum sjédum. Grein 4.9 um orlofssj6d
verdur grein 12.1.6 og hljédi svo:

12.1.6 Orlofssjoour

Launagreidandi greidir sérstakt gjald i Orlofssjod Ki. Gjald petta skal nema
0,25% af fullum launum starfsmanns. Gjald petta skal greida manadarlega
eftir & skv. Utreikningum launagreidanda.

10. Tilvisun i l16g uppfaerd. Grein 13.1.2.2 hljédi svo:

13.1.2.2 Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan & faedingarorlofi hans stendur, sbr. 49.
gr. framangreindra laga.

1. Tilvisun i 16g uppfaerd. Grein 13.2.1.6 hlj6di svo:

13.2.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid
fyrir af voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta
ekki skv. 10. gr. laga nr. 45/2015 um slysatryggingar almannatrygginga.

12. Tilvisun i 16g uppfaerd. Grein 13.2.5.2 hlj6di svo:

13.2.5.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skrddri sambud eda sambld sem ad 6dru leyti mé jafna
til hjuskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.



13. Grein 14.2.1 um radningu starfsmanna breytist og hljédi svo:

14.2.1

R&dning & ad byggjast a haefni viokomandi til ad inna starfid vel af hendi og
skal s& haefasti ganga fyrir.

Kennarar og skoélastjornendur skulu almennt radnir til starfa 6timabundid
med gagnkveemum uppsagnarfresti. Reynslutimi er fjérir manudir. Heimilt er
p6é i undantekningartilvikum ad semja i rddningarsamningi um allt ad 5
manada reynslutima.

Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad rdda starfsmann til starfa timabundid
og er unnt ad taka fram i rddningarsamningi ad segja megi slikum samningi
upp af halfu annars hvors adilans &dur en radning fellur sjalfkrafa ar gildi vid
lok samningstima.

Timabundin r&dning skal p6 aldrei vara samfellt lengur en i 2 ar nema verklok
séu fyrirfram akvedin.

Til pess ad vera radinn skélastjérnandi vio leik-, grunn- eda framhaldsskola
skal umsaekjandi hafa starfsheitid kennari, bua yfir heefni sem stjérnandi og
hafa vidb6tarmenntun i stjérnun eda reynslu sem veitir umsaekjanda
sérheefda haefni sbr. 5. gr. laga um menntun, hafni og radningu kennara og
skolastjérnenda vid leikskéla, grunnskéla og framhaldsskaéla nr. 95/2019.

I undantekningartilvikum er p6 heimilt ad rada timabundid til kennslustarfa,
ad hamarki til eins ars i senn, umsaekjanda sem ekki hefur leyfisbref til
kennsluréttinda. Seekja parf um heimild fyrir slikri rdoningu il
Menntamalastofnunar. Sja nanar 16g um menntun, haefni og radningu
kennara og skolastjérnenda vid leikskola, grunnskéla og framhaldsskola nr.
95/2019 eda l6g sem koma i stad peirra.

Med ordalaginu ,fyrirfram akvednum verklokum* er att vid adstaedur par sem
verklok eru fyrirséd vid upphaf radningar.

Fleira ekki gert og fundi slitid.



