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Samkomulag um utfaerslu vinnutima dagvinnufolks
Fylgiskjal 1

Heimilt ad stytta virkar
vinnustundir i allt ad:

Vinnuvikan var: Virkur vinnutimi var:
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Sameiginlegt markmio

Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad
umbotum 1 starfsemi rikisstofnana, baeta

vinnustadamenningu og nytingu vinnutima an N
bess ad draga Ur skilvirkni og gaedum pjonustu, AW
tryggja betur gagnkvaeeman sveigjanleika og N
studla pannig ad beettum lifskjorum og ,/'

samramingu vinnu og einkalifs.

Betri vinnutimi kemur ollum til goda:
Starfsfolki, stjornendum og almenningi.






Samvinna og
bett tengslanet
vid innleidingu




Pao er ad morgu ad huga




Oflug upplysingamidlun gegnir lykilhlutverki
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Betri vinnutimi

1 flestum kjarasamningum sem voru undirritadir veturinn 2019-2020 er
kvedid a um heimild til ad gera breytingar a skipulagi vinnutima og stytta
vinnuvikuna i allt ad 36 virkar vinnustundir & viku. Petta a po ekki vid um all
stéttarféldg, pvi ymsir hopar eru med annars konar Gtfaerslu a vinnuskyldu
en hefdbundna 40 stunda vinnuviku.

Meginmarkmia breytinganna er ad studla ad umbatum i starfsemi
rikisstofnana, baeta vinnustadamenningu og auka samraemingu vinnu og
einkalifs an pess ad draga ar skilvirkni og geedum pjénustu.

A pessum vef ma finna ymsar leidbeiningar og fraedsluefni og algengustu
spurningum sem upp koma vid innleidingu betri vinnutima svarad.

Namskeid fyrir stjornendur -
Kostnadarmatslikan

stjornendur og fijarmalastjorar eru hvattir
til ad saekja namskeid a
kostnadarmatslikan. Kostnadarmatslikan
er viabot vid Gullinbri.

Gullinbri - monnunarlikan
fyrir stjornendur

Gullinbri heitir mdnnunarlikan sem baid
hefur veriad til vegna betri vinnutima i
vaktavinnu.

Grunnnamskeid fyrir
starfsfolk

starfsfalki i vaktavinnu hja
Reykjavikurborg, riki, sveitarfélogum og
sjalfseignarstofnunum er bodid 3
grunnnamskeid i betri vinnutima i
vaktavinnu.



Fraedsla fyrir starfsfolk og stjornendur - vefnam

Starfsmennt => smennt.is

Starfsmennt Freedsla i ingsbj i Umokkur  English

forsida - freedsla - naGmskeid © betri vinnutimi i vaktavinnu

Betri vinnutimi i vaktavinnu

Verkefnid k er samstarfsverkefni opinberra launagreidenda annars vegar, p.e. rikis, Reykjavikurborgar og sveitarfélaga og
ASI, BHM, BSRB og Félags islenskra hjkrunarfraedinga hins vegar og byggir @ breytingum & kjarasamningum adila, sem sampykktar voru @rié 2020.
Um er ad reeda einhverjar mestu breytingar @ vinnutima i vaktavinnu i taeplega 50 Gr. Samningsadilar hafa 6skad eftir pvi vio Fraedslusetrio
Starfsmennt ad pad hafi umsjén med freedsiu til ad stydja vid farscela innleidingu breytinganna og mun freedsluatakio standa ytir fré desember

2020 til jani 2021

Namskeid um Betri vinnutima i vaktavinnu (BVV) eru cetlud peim sem koma ad innleidingunni svo sem stjérnendum, vaktasmiéum og

launafulltraum hjd rikisstofunum, Reykjavikurborg og 60rum sveitarfélogum.



https://www.smennt.is/forsida/fraedsla/namskeid/betri-vinnutimi-i-vaktavinnu/

Upplysingafundir

Betri vinnutimi i vaktavinnu - fastir fundir med fulltrdum launagreidenda

01:40:42 Request control 8@ &

Launagreidendur
Launafolk

Stjornendur

Sta rfsfé l k Betri nyting vinnutima Hrodun breytinga - Hamingja@vinnustad
Stuttur fyrirlestur um betri nitingu Undirliggjandi ahrifapaettir Stuttur fyrirlestur um hamingju &

vinnutima - Forgangsrodun, skipulag, ' vinnustad.
! gang; pulag Stuttur fyrirlestur um hrédun breytinga Ll
timastjornun, séun og stédugar umbaetur g

g g og undirliggjandi ahrifapaetti beirra.

Vaktasmidir

Prautseigja — Betri vinnutimi

Launafulltraar : ' e .

g Fyrirlestrar opnir a vef

Taeknihopur

Umbaetur og avinningur Prautseigja - Betri
. peirra vinnutimi
F r@ 65 l. U a 6 I l.a r Asdis Kristinsdottir Gemba - radgjof og Sigridur Hulda Jonsdéttir SHJ radgjof https://betrivinnutimi.is/vaktavinna/fraedsluefni/
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Forsendur breytinganna

| dagvinnu: | vaktavinnu:
v' Umbotasamtal — samtal milli starfsfolks v' Umbotasamtal — utgangspunktur er porf
og stjornenda um umbeetur, verklag og starfseminnar, pjonustunnar,
vinnufyrirkomulag skjolstaedinga
"
v' Leidir ekki til breytinga a launum eda v' Starfsfolk i hlutastarfi a rétt a ad haekka
launakostnadi stofnana starfshlutfall sitt sem nemur a.m.k.

styttingu vinnuviku (10-12%) vid

v' Starfsemi stofnunar raskist ekki og ) o T .
upptoku betri vinnutima 1 vaktavinnu

opinber pjonusta sé af somu eda betri

gaedum og adur. v Kostnadur vegna yfirvinnu laekki og ad
monnunargatinu verdi matt a
dagvinnutima




Forgangsrooun hagsmuna
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Ferlar vid innleidingu betri vinnutima  ~
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[ dagvinnu: [ vaktavinnu:

1. Ferlid sett af stad 5. Tillogur kynntar og raeddar 1 72
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Upplysingaoflun og greining gagna

Draga fram gagnkvaeman avinning starfsfolks og
vinnustadar a breyttu skipulagi vinnutima.

Daemi:

« Greining a pjonustu, starfsemistolum og helstu
alagspunktum

« Greining a edli starfa og hafni og faerni
starfsmannahopsins

« Greining a ollum tegundum vakta s.s. almennum voktum,
bakvoktum, bundnum voktum og aukavoktum

« Skilgreina avinning starfsfolks og stofnunar a breyttu
vinnufyrirkomulagi

« Greina soknarfaeri 1 vinnufyrirkomulagi, verklagi,
samvinnu og timastjornun



Umbotasamtalid - samabyrgd

Samtal stjornenda og starfsfolks um taekifaeri og leidir i baettu
vinnutimafyrirkomulagi.

« Hvernig aetlum vid ad na ad stytta vinnuvikuna?

« Hvernig setlum vid ad undirbla kerfisbreytinguna?

Skipulag og verkferlar

Umbotasamtal

Teaekninyjungar eda stafraenar lausnir
Timastjornun og samvinna

Haefni og framproun
Vinnustadamenning

..... og fleira



https://www.youtube.com/watch?v=xSjPltK59is&feature=youtu.be

Sampaetting
Samvinna
Abyrgd
Upplysingaflaedi
Samskipti
Lausnarmidud nalgun
Samabyrgd
Vilji
Jakveett vidhorf
Kraftur
Audmykt
Gledi
Eldmodur
Forvitni

Storkostlegt taekifaeri!

..... bar sem samtalid er lykillinn ad farseelli vegferd



Takk fyrir!



