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SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA
0g
VM — FELAG VELSTJORA OG MALMTZAKNIMANNA

gera med sér svofellt samkomulag um breytingar og
framlengingu & kjarasamningi adila

1. INNGANGUR

Adilar eru sammala um ad vinna samkveemt peirri launastefnu sem lagdur var grunnur ad sbr.
gr. 2 i rammasamkomulagi milli adila vinnumarkadar, sem undirritad var 27. okt6ber 2015, sja
fylgiskjal 111.

2. FRAMLENGING GILDANDI KJIARASAMNINGA

Kjarasamningur adila framlengist fra 1. mai 2015 til 31. mars 2019 med peim breytingum sem
i samkomulagi pessu felast og fellur pa Ur gildi an frekari fyrirvara.

3. FOST MANADARLAUN
Grein 1.1.1 breytist svo:

Méanadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt launatéflum og tengitoflu i
fylgiskjolum 1 og .

Launatafla I:  Gildir fr4 1. mai 2015 til 31. mai 2016.
Launatafla Il: Gildir fra 1. juni 2016 til 31. mai 2017.
Launatafla lll: Gildir fra 1. juni 2017 til 31. mai 2018.
Launatafla IV: Gildir fra 1. juni 2018 til 31. mars 2019.

Manadarlaun haekka sem hér segir & samningstimanum:

1. mai 2015 25.000 kr. eda ad lagmarki 7,7% sbr. medfylgjandi launattflu

1. juni 2016 15.000 kr. eda ad lagmarki 5,5% sbr. medfylgjandi launatoflu

1. juni 2017 2,5% haekkun launatoflu auk joéfnunar & bilum milli launaflokka i
launat6flu sbr. medfylgjandi launatoflu.

1. jani 2018 2% sbr. medfylgjandi launat6flu

4. EINGREIDSLUR A SAMNINGSTIMANUM
Grein 1.2 hljédi svo:

Sérstok eingreidsla, kr. 49.000 greidist pann 1. febrdar 2019 hverjum starfsmanni midad vid
fullt starf sem er vid storf i desember 2018 og er enn i starfi i jantar 2019. Upphaedin greidist
hlutfallslega midad vid starfstima og starfshlutfall i desember.

VM SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA



GILDISTIMI: 1. maji 2015 til 31. mars 2019

5. PERSONUUPPBOT / DESEMBERUPPBOT
Grein 1.7.1 breytist svo:
Persénuuppbét / desemberuppbdt & samningstimanum verdur sem hér segir:

A é&rinu 2015 kr. 100.700.
A &rinu 2016 kr. 106.250.
A &rinu 2017 kr. 110.750.
A &rinu 2018 kr. 113.000.

Ad 00ru leyti er greinin Obreytt.

6. PERSONUUPPBOT / ORLOFSUPPBOT
Grein 1.8.1 breytist svo:
Personuuppbot / orlofsuppb6t a samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2016 kr. 44.500.
A &rinu 2017 kr. 46.500.
A arinu 2018 kr. 48.000.

Ad 60ru leyti er greinin Gbreytt.

7. YFIRVINNA
Grein 2.3.3 breytist svo:
Vié gr. 2.3.3 baetist fyrirségnin ,Utkall“. Ad 68ru leyti er greinin dbreytt.

Grein 2.3.4 hlj66i svo:

Hafi starfsmadur skv. [6gum eda radningarsamningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er
rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem segir i greinum 2.3.5 og 2.3.6.

Grein 2.3.6 hlj6di svo:

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri
vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi naddst samkomulag vio
starfsmann &dur en su vinna hofst.

8. LAGMARKSHVILD
Grein 2.4.1;
Vid grein 2.4.1 beetist:

Fylgiskjal: Samningur ASi, BHM, BSRB og Ki um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima
23.01.1997 er heegt ad nalgast & heimasiou sambandsins, www.samband.is/tengill

Grein 2.4.5.7 hlj606i svo:

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur fritokuréttur
a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri
svo fljétt sem audid er, med reglubundnum heetti, pé innan 12 manada fr4 pvi hann ad
fritokuréttur myndast til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.
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9. VAKTAVINNA
Grein 2.6.2 hlj6di svo:

Par sem unnid er a reglubundnum vinnuvoktum skal leggja fram drég ad vaktskra sex vikum
aour en han tekur gildi. Vio gerd vaktskrar skal kappkostad ad upps6fnun vinnutima sé
takmdrkud eins og frekast er unnt. Starfsmenn f4 i framhaldinu einnar viku svigrum til ad gera
athugasemdir og 0ska eftir breytingum a fyrirliggjandi drégum ad vaktskra.

Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi adur en fyrsta ,vakt“ samkvaemt skranni hefst, nema
samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Sé vaktskra breytt med skemmri en 24 Kist. (sélarhrings) fyrirvara skal greida aukalega 3 Kist.
i yfirvinnu og innan 168 kist. (vika) skal greida aukalega 2 kist. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu étt vio breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu ad beidni yfirmanns, med minna en 24 kist. fyrirvara
a timabilinu kl. 17:00-24:00 a féstudégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til féstudaga, kl. 00:00-
24:00 laugardaga, sunnudaga og & sérstokum fridégum, sbr. gr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist. vakt,
skal greida 2 kist. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

10.ORLOF
Grein 4.5.1 breytist svo:

i 4. gr. orlofslaga nr. 30/1987 segir: ,Orlof samkvaemt I6gum pessum skal veitt i einu lagi &
timabilinu fra 2. mai til 15. september. Heimilt er i kjarasamningum stéttarfélaga ad kveda a
um skemmra orlof & fyrrgreindu timabili, pé ad lagmarki 14 daga & sumarorlofstimabilinu, ef
veigamiklar rekstrarasteedur gera pad brynt."

11. FERDIR OG GISTING
Grein 5.7.7.1 breytist svo:

Sé vinnustadur a vegum sveitarfélags stadsettur i a.m.k. 5 km utan ytri marka naesta péttbylis
skal semja vid viokomandi stéttarfélég um greidslu ferdakostnadar og ferdatima starfsmanna
sem ekki bda a stadnum.

AOd 60ru leyti er greinin ébreytt.

12.OF&ERD
Ny grein 5.9 hljédi svo:
59 OFZ&ERD

5.9.1 Hamli 6feerd a viokomandi svaedi pvi ad starfsmenn komist fr4 heimili sinu til vinnu og
geti sinnt starfi sinu, skulu peir engu ad sidur halda féstum launum sinum.

VM SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA




GILDISTIMI: 1. maji 2015 til 31. mars 2019

13.VERKFARI OG FATNABUR

Kafli 8 um verkfaeri og fatnad hlj6di svo:

8.1

8.1.1

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

VM

VERKFARI

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfaeri nema svo sé sérstaklega um
samid.

HLIFBAR, VINNNU OG EINKENNISFATNABUR

Hlifdarfatnadur, skilgreining:

Starfsmonnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu allar peser personuhlifar
(hlifdarbanadur), sem krafist er samkveemt logum nr. 46/1980 um adbunagd,
hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustédum gilda par um og reglum sem gilda um
personuhlifar sem aetladar eru til notkunar a vinnustédum.

Persénuhlifar er allur sa bunadur sem starfsmanni er gert ad kleedast eda halda a, sér
til verndar gegn einni eda fleiri heettum sem stefnt geta 6ryggi hans og heilsu i voda
svo og allan vidbotar- eda aukabinad sem aetlad er ad pjona pessu hlutverki.

Fatnadurinn/bunadurinn er edli sinu samkveemt aetladur til einstaklingsnota. En ef
adstaedur krefjast pess ad fatnadurinn/bunadurinn sé notadur af fleiri en einum manni
skal gera videigandi radstafanir m.a. vardandi hreinlaeti o.fl.

Sja frekar a vef Vinnueftirlits rikisins:
http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/497_1994.pdf

http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/501_1994.pdf

Vinnufatnadur, skilgreining:
Starfsmanni skal lagdur til vinnufatnadur eftir porfum.

a. Starfsfolk &ahaldahlsa, starfsmenn vinnuflokka, starfsmenn veitustofnanna,
starfsmenn teekni- og eignadeilda: Stakkur/jakki, buxur, skyrta.

b. Umsjonarmenn - hasverdir: Stakkur/jakki buxur og skyrta.
c. Vegna 6ryggis og hlifdarfatnadar skal fara eftir grein 8.2.1

Sveitarfélog og stofnanir peirra geta sett nanari reglur um vinnufatnad i samradi vio
stéttarfélog vegna lida a til k.

Einkennisfatnadur, skilgreining:

par sem krafist er einkennisfatnadar skal hverjum og einum starfsmanni sé€d fyrir slikum
fatnadi, peim ad kostnadarlausu.

Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med einkennisfatnad.

Hreinsun a einkennisfatnadi skal latin i té starfsmanni, peim ad kostnadarlausu tvisvar
a ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon a slikum fatnadi skal baett af launagreidanda.

Reglur um medferd fatnadar

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi atridi skulu uppfyllt pegar starfsmanni er lagdur
til fatnadur:
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a. Fatnadur sem lagdur er til af sveitarfélaginu er eign pess.
b. Vinnufatnadur skal skilmerkilega merktur.

c. bar sem pvi verdur vid komid, skal vinnufatnadur skilinn eftir a vinnustad ad loknum
vinnudegi.

d. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med vinnu- og hlifdarfatnad.
e. Vinnuveitandi skal sja um prif og vidgerdir & 6ryggis- og hlifdarfatnadi.

f. Er starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila sidasta vinnu-, hlifdar og
einkennisfatnadi er hann fékk.

g. Sé starfsmanni afhentur vinnufatnadur til eignar (ekki hlifdar- eda 6ryggisfatnadur)
skal hann sjalfur sjA um hreinsun og vidhald hans.

14.FRAEDSLUMAL

Kafli 10 um freedslumal hlj6éi svo:

10.1
10.1.1

10.1.2

10.2
10.2.1

STARFSPJALFUN A VEGUM STOFNUNAR

Starfsmenn sem seekja freedslu- eda pjalfunarndmskeid samkveemt beidni stofnunar
sinnar skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan kostnad samkvaemt
adkveedum 5. kafla.

Ef freedsla og pjalfun eru sétt samkveemt simenntunarasetlun ad sk yfirmanns utan
dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna.

Falli ferdatimi vegna namskeida utan dagvinnumarka skal sveitarfélag og starfsmadur
na samkomulagi fyrirfram um hvernig greitt verai fyrir ferdir og feréatima. Heimilt er ad
semja um fritima i stad greidslu fyrir ferdatima.

Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi, ef honum bydst teekifeeri og/eda styrkur
til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid i samradi
vid yfirmann stofnunar.

SIMENNTUN OG STARFSPROUN

Simenntun

10.2.1.1Starfsmenn skulu eiga kost & ad saekja reglubundna pjalfun, namskeid eda annars

VM

konar freedslu til ad vidhalda og auka vid pekkingu sina og faerni. Gert er rad fyrir ad
allar stofnanir og/eda starfseiningar setji fram simenntunaraeetlun fyrir starfsmenn sina
arlega til ad tryggja edlilega starfsproun og simenntun starfsmanna.

Arlega skal patttaka starfsmanns i simenntunaraesetlun naestlidins ars metin.
Starfsmanni ber persénuélag skv. gr. 10.2.2 fyrir patttoku i dsetluninni.

Hafni starfsmadur patttoku i daetluninni missir hann pad persénuélag sem hér um raedir
par til endurmat fer fram ad ari, enda hafi vinnuveitandi gert honum kleift ad taka patt i
aeetluninni.

Samningsadilar skulu fylgjast med préun namsframbods fyrir starfsmenn sveitarfélaga
sem leitt getur til upptdku nyrra starfsheita og tryggja ad slik storf verdi metin i
starfsmati.

SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA
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10.2.2

10.2.3

10.2.4
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2 Starfsprounarsamtal

Starfsmadur & rétt 4 starfsprounarsamtali einu sinni & ari. Starfsmadur getur 6skad eftir
starfspréunarsamtali og skal pad veitt svo fljétt sem audid er.

| starfsprounarsamtali er farid yfir starfslysingu, frammistodu, markmid og hugsanlegar
breytingar & stérfum. Pa skulu einnig reeddar parfir og 6skir starfsmanns til pjalfunar og
simenntunar og hvernig starfstengt nam geti nyst vidkomandi starfsmanni og
vinnustadnum.

Personualag vegna simenntunar.

Med visan til greinar 10.2.1.1 skulu starfsmenn f& personuélag vegna arlegrar patttoku
i simenntunaraaetlun sem hér segir:

= 2% eftir 1 &rs starf sem idnadarmadur eda vélstjori.

= Samtals 4% eftir 5 &ra sem idnadarmadur eda vélstjori.

= Samtals 6% eftir 9 &ra sem idnadarmadur eda velstjori.
=  Samtals 8% eftir 15 ara sem idnadarmadur eda vélstjori.

Vid mat a starfstima hja 66rum vinnuveitendum til persénualags getur sveitarfélag
krafio starfsmann um goégn sem stadfesta pann starfstima (vinnuveitendavottord).
Haekkun vegna starfstima kemur til framkveemda neestu manadarmét eftir ad
fullnaegjandi gbgn hafa borist vinnuveitanda.

Telst halfur manudur og steerri brot ir manudi sem heill manudur. Odrum dégum skal
sleppt.

Persénualag vegna menntunar a framhaldsskolastigi

peir starfsmenn sem hafa lokapréf & framhaldsskoélastigi (2 til 4 ar) skulu fa persénuélag
sem nemur 4% enda tengist namiod starfi viokomandi og hann hafi ekki notid haekkunar
vegna pessarar menntunar sinnar skv. akvaedum kjarasamningsins. Framangreint
gildir ekki par sem gerd er krafa um tiltekna framhalds- eda haskdélamenntun i
vidkomandi starf.

Hafi starfsmadur auk idnmenntunar eda stadentspréfs sem metid hefur verid i
starfsmati vegna menntunarkrafna til starfsins faer hann annad lokapréf &
framhaldsskolastigi metid til 4% persénualags, svo framarlega sem vidbétarnamio
samsvari a.m.k. 2 ara nami. Einingar eru aldrei tvitaldar.

|Studentspr()f er jafngilt til mats i hvada starfi sem er.

Vélfreedingar og Idnadarmenn sem hafa meistararéttindi og eda loggildingu til rekstur
fa 4% par sem ekki er gerd krafa um pa menntun til starfsins.

Haekkun samkvaemt grein pessari skal taka gildi neestu manadamot eftir ad starfsmadur
leggur fram fullnaegjandi gégn um namid.

Persénualag vegna menntunar a haskolastigi

Starfsmadur sem er i starfi par sem krafist er haskélamenntunar avinnur sér ekki
persénualag samkveemt gr. 10.2.3, enda tekid tillit til menntunar hans vid rédun
starfsins i starfsmati.

SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA
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Ljaki starfsmadur vidurkenndu diplédmanami & haskélastigi haekkar personualag hans
um 2% fyrir hverjar 30 ECTS einingar enda sé namid ad lagmarki 60 ECTS og tengist
starfi hans. Forsenda fyrir veitingu persénualags skv. pessari grein er ad starfsmadur
hafi lokid formlegri profgradu.

Haekkun skv. pessari grein & p6 einungis vid pegar ndmio er ekki metid i starfsmati eda
leidir til pess ad starfsmadur flyst i annad starf.

Heaekkun samkveemt grein pessari getur mest ordid 6% og skal taka gildi naestu
manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullnaegjandi gégn um namid. Meginreglan
vid mat & nami er su ad einingar eru aldrei tvitaldar og ad menntunin nytist i starfi.

Ljuki starfsmadur framhaldsnami til annarrar héaskélagradu til vioboétar fyrstu
haskélagradu, sem tengist starfi hans, haekkar persénualag hans um 8%.

Haekkun skv. pessari grein & p6 einungis vid pegar namid er ekki metid i starfsmati eda
leidir til pess ad starfsmadur flyst i annad starf.

Heekkun samkveemt grein pessari getur mest ordid 8% og skal taka gildi naestu
manadamot eftir ad starfsmadur leggur fram fullneegjandi gégn um namid. Einingar eru
aldrei tvitaldar.

10.3. LAUNAD NAMSLEYFI
Grein 10.3.1 hlj6di svo:

10.3.1

10.4.
10.4.1

Heimilt er ad veita starfsmanni, sem starfad hefur skv. pessum samningi samfellt i 3 ar,
launad leyfi i samtals tvo manudi til pess ad stunda vidurkennt nam sem veitir dkvedin
starfsréttindi.

Sveitarfélog geta sett nanari reglur um veitingu launadra namsleyfa sem samraemast
simenntunaraeetlunum peirra.

Laun i namsleyfi midist vid fost laun, vaktadlag og medaltal starfshlutfalls sidustu 3 ar
samkveemt rddningarsamningi viokomandi starfsmanns.

LOGBUNDIN STARFSRETTINDI

Prof sem 16gum samkvaemt veita starfsménnum sému starfsréttindi eru jafngild an tillits
til pess a hvada tima pau hafa verid tekin.

15.SAMSTARFSNEFND
Grein 14.1 hlj6oi svo:

14.1

UM SAMSTARFSNEFND

14.1.1.Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar

VM

Samstarfsnefnd er formlegur vettvangur samskipta samningsadila & gildistima
kjarasamnings.

Nefndin hefur pad hlutverk ao:
= Fjalla um framkvaemd og tulkun kjarasamnings,
= Urskurda i agreiningsmalum

SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA



14.1.2

14.1.3

14.1.4

VM

GILDISTIMI: 1. maji 2015 til 31. mars 2019

= Vinna ar békunum med kjarasamningi milli kjaravidreedna.

= Fylgja eftir ad gerdar séu starfslysingar og peer séu uppfaerdar eftir pérfum

= Vinna ad pvi ad storf iohadarmanna séu metin i starfsmati

= Fylgja eftir ad starfsmenn fai pjalfun og leidbeiningar af halfu Verkefnastofu
starfsmats fyrir starfsmatsvidtol

= Tryggja g6d og malefnaleg samskipti vio framkveemdanefnd starfsmatsnefndar.

Starf samstarfsnefndar liggur ad jafnadi niori medan kjaravidraedur standa yfir.
Skipan sameiginlegrar samstarfsnefndar Samidnar, VM og MATVIS

Samidn, VM og MATVIS skipa einn fulltrta hvert og einn til vara i nefndina og med
sama heetti skipar SNS i nefndina. Adilar tilkynni gagnadila formlega um skipan fulltria
i nefndinni.

Framlagning erinda og malsmedferd

Erindum sem visad er til Urskurdar samstarfsnefndar ber ad fylgja greinargerd, asamt
tilheyrandi fylgiskjolum, par sem &greiningsefni eru skilgreind og sjonarmio
hlutadeigandi adila eru rakin. Adurnefnd goégn skulu berast samstarfsnefnd a.m.k.
prem dégum fyrir bodadan samstarfsnefndarfund.

Akvardanir og Urskurdir samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd skal ad jafnadi svara erindum innan fimm vikna fra pvi ad pau voru
fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.

Verdi samstarfsnefnd sammala um nidurstédu gildir han frA& og med naestu
manadamotum eftir ad erindid var fyrst kynnt gagnadila med sannanlegum heetti, nema
annad sé sérstaklega akveoio.

SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA
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GILDISTIMI: 1. maji 2015 til 31. mars 2019

16. SAMNINGSFORSENDUR OG ATKVADAGREIDSLA

Komi til pess ad nefnd st sem fjallar um forsendur kjarasamninga a almennum vinnumarkadi
nai samkomulagi um breytingu & samningnum skulu adilar hans og Samband islenskra
sveitarfélaga taka upp vidreedur um hvort og p4 med hvada heetti slik breyting taki gildi
gagnvart pessum samningi.

Komi til pess ad samningum a almennum vinnumakadi verdi sagt upp & grundvelli
forsendudkveedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum heimilt ad segja samningnum
upp med priggja manada fyrirvara midad vid manadarmot.

Ef ny forsenduakveedi verda tekin upp sbr. Lid 2, ¢ og d, i rammasamningi milli adila
vinnumarkadarins pa munu pau forsenduakveedi koma i stad framangreindra akveeda.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt békunum og fylgiskjolum, upp til afgreidslu
fyrir 18. jantar 2016. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir kl. 16:00 pann
18. januar 2016 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 8. jantar 2016

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga F.h. VM Félag vélstjéra og malmtaeknimanna
mead fyrirvara um sampykki stjérnar mead fyrirvara um sampykki félagsmanna
VM SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA
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GILDISTIMI: 1. maji 2015 til 31. mars 2019

BOKANIR

BOKUN 1 [2016]
Endurskodun a vinnutimakafla kjarasamninga

Adilar eru samméla um ad taka patt i samstarfi um grunnendurskodun & 2. kafla
kjarasamninga, um vinnutima. Meginmarkmid breytinganna er ad studla ad beettu skipulagi
vinnutima og auka sveigjanleika sem pjoni baedi hagsmunum starfsmanna og vinnuveitenda.

Endurskodun leidi ekki til kjararyrnunar ad 6oru jofnu.

Pegar tillégur liggja fyrir verour tekin 4kvéroun um hvort breytingar & kaflanum séu pess edlis
ad greida skuli atkvaedi um peer.

BOKUN 2 [2016]
Endurskodun & veikindakafla kjarasamninga

Adilar eru sammala um ad taka patt i samstarfi peirra adila sem undirritudu pann 24. oktéber
2000, samkomulag um tiltekin réttindi starfsmanna, par & medal vegna veikinda og slysa. Tekid
verdi patt i starfi nefndar sem falid verdur ad endurskoda i heild 12. kafla kjarasamninga adila.

BOKUN 3 [2016]
Um launaupplysingar

Samningsadilar eru sammala um ad a gildistima kjarasamnings verdi samkomulag um skil &
launaupplysingum endurskodad.

BOKUN 4 [2016]
Endurmat & storfum idnadarmanna

Adilar eru sammala um naudsyn pess ad endurmeta storf idBnadarmanna i starfsmati og skal
sU vinna hefjast i arsbyrjun 2016. Samningsadilar eru sammala um ad beita sér fyrir ad pvi ad
peir félagsmenn sem ekki hafa komist i starfsmat og /eda ekki hafa fengid endurmat, fai
forgang og stefnt sé ad meta pa fyrir lok mai 2016.

Jafnframt verdi gerdur samanburdur & sambeerilegum stérfum idnadarmanna hja
sveitarfélbgum og pess geett ad ekki sé um Omalefnalegan mismun ad reeda milli peirra
samkveemt starfsmati.

Tryggt skal ad fulltrar Samidnar, MATVIS og VM eigi seeti & fundum framkvaemdanefndar
starfsmatsnefndar, pegar mél er varda peirra fagsvio eru a dagskra.

VM SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA
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GILDISTIMI: 1. maji 2015 til 31. mars 2019

BOKUN 5 [2016]
Mat a styttri starfstengdum nadmskeidum

Adilar eru sammala um ad taka fyrstu skrefin i ad meta styttri namskeid til launa og fela
samstarfsnefnd ad Gtfeera hvernig pad verdur gert.

Adilar eru sammala um ad vid utfeersluna verdi horft til samanlagdra kennslustunda en ekki
einstakra namskeida og geti veitt starfsmonnum allt ad 2% persénuélag. Vid akvéroun um
fiolda kennslustunda verdi tekid mio af lengd namskeida hja I1dunni freedslusetri og ad haegt
verdi ad na naegum fjolda kennslustunda med pétttoku i 3 til 4 namskeidum.

Vinnu pessari skal lokid fyrir 31. oktober 2016 og taka breytingarnar gildi frA og med peim tima.

VM SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA
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GILDISTIMI: 1. maji 2015 til 31. mars 2019

FYLGISKJAL I: LAUNATOFLUR

Launatafla I, gildistimi: 1. mai 2015 til 31. mai 2016
Launatafla Il, gildistimi: 1. juni 2016 til 31. mai 2017
Launatafla Ill, gildistimi: 1. juni 2017 til 31. mai 2018
Launatafla 1V, gildistimi: 1. juni 2018 til 31. mars 2019

Launatafla |
Gildir fra 1. mai 2015 til 31. mai 2016
Grunn- [Pers6nu-|Persdnu-|Persénu-[Persénu-|Persdnu-|Persénu-(Persénu-|Persdnu-
laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%
115 | 254.549 | 259.640 | 264.731 | 269.822 | 274.913 | 280.004 | 285.095 | 290.186 | 295.277
116 | 257.074 | 262.215 | 267.357 | 272.498 | 277.640 | 282.781 | 287.923 | 293.064 | 298.206
117 | 259.627 | 264.820 | 270.012 | 275.205 | 280.397 | 285.590 | 290.782 | 295.975 | 301.167
118 | 262.208 | 267.452 | 272.696 | 277.940 | 283.185 | 288.429 | 293.673 | 298.917 | 304.161
119 | 264.817 | 270.113 | 275.410 | 280.706 | 286.002 | 291.299 | 296.595 | 301.891 | 307.188
120 | 267.455 | 272.804 | 278.153 | 283.502 | 288.851 | 294.201 | 299.550 | 304.899 | 310.248
121 | 270.122 | 275.524 | 280.927 | 286.329 | 291.732 | 297.134 | 302.537 | 307.939 | 313.342
122 | 272.818 | 278.274 | 283.731 | 289.187 | 294.643 | 300.100 | 305.556 | 311.013 | 316.469
123 | 275.544 | 281.055 | 286.566 | 292.077 | 297.588 | 303.098 | 308.609 | 314.120 | 319.631
124 | 278.300 | 283.866 | 289.432 | 294.998 | 300.564 | 306.130 | 311.696 | 317.262 | 322.828
125 | 281.086 | 286.708 | 292.329 | 297.951 | 303.573 | 309.195 | 314.816 | 320.438 | 326.060
126 | 283.903 | 289.581 | 295.259 | 300.937 | 306.615 | 312.293 | 317.971 | 323.649 | 329.327
127 | 286.751 | 292.486 | 298.221 | 303.956 | 309.691 | 315.426 | 321.161 | 326.896 | 332.631
128 | 289.630 | 295.423 | 301.215 | 307.008 | 312.800 | 318.593 | 324.386 | 330.178 | 335.971
129 | 292.541 | 298.392 | 304.243 | 310.093 | 315.944 | 321.795 | 327.646 | 333.497 | 339.348
130 | 295.484 | 301.394 | 307.303 | 313.213 | 319.123 | 325.032 | 330.942 | 336.852 | 342.761
131 | 298.459 | 304.428 | 310.397 | 316.367 | 322.336 | 328.305 | 334.274 | 340.243 | 346.212
132 | 301.467 | 307.496 | 313.526 | 319.555 | 325.584 | 331.614 | 337.643 | 343.672 | 349.702
133 | 304.508 | 310.598 | 316.688 | 322.778 | 328.869 | 334.959 | 341.049 | 347.139 | 353.229
134 | 307.583 | 313.735 | 319.886 | 326.038 | 332.190 | 338.341 | 344.493 | 350.645 | 356.796
135 | 310.691 | 316.905 | 323.119 | 329.332 | 335.546 | 341.760 | 347.974 | 354.188 | 360.402
136 | 313.834 | 320.111 | 326.387 | 332.664 | 338.941 | 345.217 | 351.494 | 357.771 | 364.047
137 | 317.011 | 323.351 | 329.691 | 336.032 | 342.372 | 348.712 | 355.052 | 361.393 | 367.733
138 | 320.223 | 326.627 | 333.032 | 339.436 | 345.841 | 352.245 | 358.650 | 365.054 | 371.459
139 | 323.470 | 329.939 | 336.409 | 342.878 | 349.348 | 355.817 | 362.286 | 368.756 | 375.225
140 | 326.753 | 333.288 | 339.823 | 346.358 | 352.893 | 359.428 | 365.963 | 372.498 | 379.033
141 | 330.072 | 336.673 | 343.275 | 349.876 | 356.478 | 363.079 | 369.681 | 376.282 | 382.884
142 | 333.428 | 340.097 | 346.765 | 353.434 | 360.102 | 366.771 | 373.439 | 380.108 | 386.776
143 | 336.821 | 343.557 | 350.294 | 357.030 | 363.767 | 370.503 | 377.240 | 383.976 | 390.712
144 | 340.251 | 347.056 | 353.861 | 360.666 | 367.471 | 374.276 | 381.081 | 387.886 | 394.691
145 | 343.719 | 350.593 | 357.468 | 364.342 | 371.217 | 378.091 | 384.965 | 391.840 | 398.714

L.fl.

VM SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA
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GILDISTIMI: 1. maji 2015 til 31. mars 2019

Launatafla |

Gildir fra 1. mai 2015 til 31. mai 2016

Grunn- |Personu-|{Persdnu-|(Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-

Ll laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

146 | 347.225 | 354.170 | 361.114 | 368.059 | 375.003 | 381.948 | 388.892 | 395.837 | 402.781

147 | 350.853 | 357.870 | 364.887 | 371.904 | 378.921 | 385.938 | 392.955 | 399.972 | 406.989

148 | 354.712 | 361.806 | 368.900 | 375.995 | 383.089 | 390.183 | 397.277 | 404.372 | 411.466

149 | 358.614 | 365.786 | 372.959 | 380.131 | 387.303 | 394.475 | 401.648 | 408.820 | 415.992

150 | 362.559 | 369.810 | 377.061 | 384.313 | 391.564 | 398.815 | 406.066 | 413.317 | 420.568

151 | 366.547 | 373.878 | 381.209 | 388.540 | 395.871 | 403.202 | 410.533 | 417.864 | 425.195

152 | 370.580 | 377.992 | 385.403 | 392.815 | 400.226 | 407.638 | 415.050 | 422.461 | 429.873

153 | 374.656 | 382.149 | 389.642 | 397.135 | 404.628 | 412.122 | 419.615 | 427.108 | 434.601

154 | 378.778 | 386.354 | 393.929 | 401.505 | 409.080 | 416.656 | 424.231 | 431.807 | 439.382

155 | 382.945 | 390.604 | 398.263 | 405.922 | 413.581 | 421.240 | 428.898 | 436.557 | 444.216

156 | 387.157 | 394.900 | 402.643 | 410.386 | 418.130 | 425.873 | 433.616 | 441.359 | 449.102

157 | 391.415 [ 399.243 | 407.072 | 414.900 | 422.728 | 430.557 | 438.385 | 446.213 | 454.041

158 | 395.721 | 403.635 | 411.550 | 419.464 | 427.379 | 435.293 | 443.208 | 451.122 | 459.036

159 | 400.074 | 408.075 | 416.077 | 424.078 | 432.080 | 440.081 | 448.083 | 456.084 | 464.086

160 | 404.475 | 412.565 | 420.654 | 428.744 | 436.833 | 444.923 | 453.012 | 461.102 | 469.191

161 | 408.924 | 417.102 | 425.281 | 433.459 | 441.638 | 449.816 | 457.995 | 466.173 | 474.352

162 | 413.423 | 421.691 | 429.960 | 438.228 | 446.497 | 454.765 | 463.034 | 471.302 | 479.571

163 | 417.971 | 426.330 | 434.690 | 443.049 | 451.409 | 459.768 | 468.128 | 476.487 | 484.846

164 | 422.568 | 431.019 | 439.471 | 447.922 | 456.373 | 464.825 | 473.276 | 481.728 | 490.179

165 | 427.217 | 435.761 | 444.306 | 452.850 | 461.394 | 469.939 | 478.483 | 487.027 | 495.572

166 | 431.916 | 440.554 | 449.193 | 457.831 | 466.469 | 475.108 | 483.746 | 492.384 | 501.023

167 | 436.666 | 445.399 | 454.133 | 462.866 | 471.599 | 480.333 | 489.066 | 497.799 | 506.533

168 | 441.470 | 450.299 | 459.129 | 467.958 | 476.788 | 485.617 | 494.446 | 503.276 | 512.105

169 | 446.326 | 455.253 | 464.179 | 473.106 | 482.032 | 490.959 | 499.885 | 508.812 | 517.738

170 | 451.236 | 460.261 | 469.285 | 478.310 | 487.335 | 496.360 | 505.384 | 514.409 | 523.434

171 | 456.200 | 465.324 | 474.448 | 483.572 | 492.696 | 501.820 | 510.944 | 520.068 | 529.192

172 | 461.218 | 470.442 | 479.667 | 488.891 | 498.115 | 507.340 | 516.564 | 525.789 | 535.013

173 | 466.291 | 475.617 | 484.943 | 494.268 | 503.594 | 512.920 | 522.246 | 531.572 | 540.898

174 | 471.420 | 480.848 | 490.277 | 499.705 | 509.134 | 518.562 | 527.990 | 537.419 | 546.847

175 | 476.606 | 486.138 | 495.670 | 505.202 | 514.734 | 524.267 | 533.799 | 543.331 | 552.863

176 | 481.849 | 491.486 | 501.123 | 510.760 | 520.397 | 530.034 | 539.671 | 549.308 | 558.945

177 | 487.149 | 496.892 | 506.635 | 516.378 | 526.121 | 535.864 | 545.607 | 555.350 | 565.093

178 | 492.508 | 502.358 | 512.208 | 522.058 | 531.909 | 541.759 | 551.609 | 561.459 | 571.309

179 | 497.925 | 507.884 | 517.842 | 527.801 | 537.759 | 547.718 | 557.676 | 567.635 | 577.593

180 | 503.402 | 513.470 | 523.538 | 533.606 | 543.674 | 553.742 | 563.810 | 573.878 | 583.946

VM SAMBAND ISLENSKRA SVEITARFELAGA
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GILDISTIMI: 1. maji 2015 til 31. mars 2019

Launatafla Il

Gildir fra 1. juni 2016 til 31. mai 2017

Grunn- |Personu-|{Persdnu-|(Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-

St laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

115 | 269.549 | 274.940 | 280.331 | 285.722 | 291.113 | 296.504 | 301.895 | 307.286 | 312.677

116 | 272.074 | 277.515 | 282.957 | 288.398 | 293.840 | 299.281 | 304.723 | 310.164 | 315.606

117 | 274.627 | 280.120 | 285.612 | 291.105 | 296.597 | 302.090 | 307.582 | 313.075 | 318.567

118 | 277.208 | 282.752 | 288.296 | 293.840 | 299.385 | 304.929 | 310.473 | 316.017 | 321.561

119 | 279.817 | 285.413 | 291.010 | 296.606 | 302.202 | 307.799 | 313.395 | 318.991 | 324.588

120 | 282.455 | 288.104 | 293.753 | 299.402 | 305.051 | 310.701 | 316.350 | 321.999 | 327.648

121 | 285.122 | 290.824 | 296.527 | 302.229 | 307.932 | 313.634 | 319.337 | 325.039 | 330.742

122 | 287.818 | 293.574 | 299.331 | 305.087 | 310.843 | 316.600 | 322.356 | 328.113 | 333.869

123 | 290.699 | 296.513 | 302.327 | 308.141 | 313.955 | 319.769 | 325.583 | 331.397 | 337.211

124 | 293.607 | 299.479 | 305.351 | 311.223 | 317.096 | 322.968 | 328.840 | 334.712 | 340.584

125 | 296.546 | 302.477 | 308.408 | 314.339 | 320.270 | 326.201 | 332.132 | 338.062 | 343.993

126 | 299.518 | 305.508 | 311.499 | 317.489 | 323.479 | 329.470 | 335.460 | 341.451 | 347.441

127 | 302.522 | 308.572 | 314.623 | 320.673 | 326.724 | 332.774 | 338.825 | 344.875 | 350.926

128 | 305.560 | 311.671 | 317.782 | 323.894 | 330.005 | 336.116 | 342.227 | 348.338 | 354.450

129 | 308.631 | 314.804 | 320.976 | 327.149 | 333.321 | 339.494 | 345.667 | 351.839 | 358.012

130 | 311.736 | 317.971 | 324.205 | 330.440 | 336.675 | 342.910 | 349.144 | 355.379 | 361.614

131 | 314.874 | 321.171 | 327.469 | 333.766 | 340.064 | 346.361 | 352.659 | 358.956 | 365.254

132 | 318.048 | 324.409 | 330.770 | 337.131 | 343.492 | 349.853 | 356.214 | 362.575 | 368.936

133 | 321.256 | 327.681 | 334.106 | 340.531 | 346.956 | 353.382 | 359.807 | 366.232 | 372.657

134 | 324.500 | 330.990 | 337.480 | 343.970 | 350.460 | 356.950 | 363.440 | 369.930 | 376.420

135 | 327.779 | 334.335 | 340.890 | 347.446 | 354.001 | 360.557 | 367.112 | 373.668 | 380.224

136 | 331.095 | 337.717 | 344.339 | 350.961 | 357.583 | 364.205 | 370.826 | 377.448 | 384.070

137 | 334.447 | 341.136 | 347.825 | 354.514 | 361.203 | 367.892 | 374.581 | 381.270 | 387.959

138 | 337.835 | 344.592 | 351.348 | 358.105 | 364.862 | 371.619 | 378.375 | 385.132 | 391.889

139 | 341.261 | 348.086 | 354.911 | 361.737 | 368.562 | 375.387 | 382.212 | 389.038 | 395.863

140 | 344.724 | 351.618 | 358.513 | 365.407 | 372.302 | 379.196 | 386.091 | 392.985 | 399.880

141 | 348.226 | 355.191 | 362.155 | 369.120 | 376.084 | 383.049 | 390.013 | 396.978 | 403.942

142 | 351.767 | 358.802 | 365.838 | 372.873 | 379.908 | 386.944 | 393.979 | 401.014 | 408.050

143 | 355.346 | 362.453 | 369.560 | 376.667 | 383.774 | 390.881 | 397.988 | 405.094 | 412.201

144 | 358.965 | 366.144 | 373.324 | 380.503 | 387.682 | 394.862 | 402.041 | 409.220 | 416.399

145 | 362.624 | 369.876 | 377.129 | 384.381 | 391.634 | 398.886 | 406.139 | 413.391 | 420.644

146 | 366.322 | 373.648 | 380.975 | 388.301 | 395.628 | 402.954 | 410.281 | 417.607 | 424.934

147 | 370.150 | 377.553 | 384.956 | 392.359 | 399.762 | 407.165 | 414.568 | 421.971 | 429.374

148 | 374.221 | 381.705 | 389.190 | 396.674 | 404.159 | 411.643 | 419.128 | 426.612 | 434.096

149 | 378.338 | 385.905 | 393.472 | 401.038 | 408.605 | 416.172 | 423.739 | 431.305 | 438.872

150 | 382.500 | 390.150 [ 397.800 | 405.450 | 413.100 | 420.750 | 428.400 | 436.050 | 443.700
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GILDISTIMI: 1. maji 2015 til 31. mars 2019

Launatafla Il

Gildir fra 1. juni 2016 til 31. mai 2017

Grunn- |Personu-|{Personu-|(Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-

Ll laun alag 2% | alag 4% | 4lag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

151 | 386.707 | 394.441 | 402.175 | 409.909 | 417.644 | 425.378 | 433.112 | 440.846 | 448.580

152 | 390.961 | 398.780 | 406.599 | 414.419 | 422.238 | 430.057 | 437.876 | 445.696 | 453.515

153 | 395.262 | 403.167 | 411.072 | 418.978 | 426.883 | 434.788 | 442.693 | 450.599 | 458.504

154 | 399.610 | 407.602 | 415.594 | 423.587 | 431.579 | 439.571 | 447.563 | 455.555 | 463.548

155 | 404.007 | 412.087 | 420.167 | 428.247 | 436.328 | 444.408 | 452.488 | 460.568 | 468.648

156 | 408.450 | 416.619 | 424.788 | 432.957 | 441.126 | 449.295 | 457.464 | 465.633 | 473.802

157 | 412.943 | 421.202 | 429.461 | 437.720 | 445.978 | 454.237 | 462.496 | 470.755 | 479.014

158 | 417.486 | 425.836 | 434.185 | 442.535 | 450.885 | 459.235 | 467.584 | 475.934 | 484.284

159 | 422.078 | 430.520 | 438.961 | 447.403 | 455.844 | 464.286 | 472.727 | 481.169 | 489.610

160 | 426.721 | 435.255 | 443.790 | 452.324 | 460.859 | 469.393 | 477.928 | 486.462 | 494.996

161 | 431.415 | 440.043 | 448.672 | 457.300 | 465.928 | 474.557 | 483.185 | 491.813 | 500.441

162 | 436.161 | 444.884 | 453.607 | 462.331 | 471.054 | 479.777 | 488.500 | 497.224 | 505.947

163 | 440.959 | 449.778 | 458.597 | 467.417 | 476.236 | 485.055 | 493.874 | 502.693 | 511.512

164 | 445.810 | 454.726 | 463.642 | 472.559 | 481.475 | 490.391 | 499.307 | 508.223 | 517.140

165 | 450.714 | 459.728 | 468.743 | 477.757 | 486.771 | 495.785 | 504.800 | 513.814 | 522.828

166 | 455.671 | 464.784 | 473.898 | 483.011 | 492.125 | 501.238 | 510.352 | 519.465 | 528.578

167 | 460.683 | 469.897 | 479.110 | 488.324 | 497.538 | 506.751 | 515.965 | 525.179 | 534.392

168 | 465.751 | 475.066 | 484.381 | 493.696 | 503.011 | 512.326 | 521.641 | 530.956 | 540.271

169 | 470.874 | 480.291 | 489.709 | 499.126 | 508.544 | 517.961 | 527.379 | 536.796 | 546.214

170 | 476.054 | 485.575 [ 495.096 | 504.617 | 514.138 | 523.659 | 533.180 | 542.702 | 552.223

171 | 481.291 | 490.917 | 500.543 | 510.168 | 519.794 | 529.420 | 539.046 | 548.672 | 558.298

172 | 486.585 | 496.317 | 506.048 | 515.780 | 525.512 | 535.244 | 544.975 | 554.707 | 564.439

173 | 491.937 | 501.776 | 511.614 | 521.453 | 531.292 | 541.131 | 550.969 | 560.808 | 570.647

174 | 497.348 | 507.295 | 517.242 | 527.189 | 537.136 | 547.083 | 557.030 | 566.977 | 576.924

175 | 502.819 | 512.875 | 522.932 | 532.988 | 543.045 | 553.101 | 563.157 | 573.214 | 583.270

176 | 508.350 | 518.517 | 528.684 | 538.851 | 549.018 | 559.185 | 569.352 | 579.519 | 589.686

177 | 513.942 | 524.221 | 534.500 | 544.779 | 555.057 | 565.336 | 575.615 | 585.894 | 596.173

178 | 519.595 | 529.987 | 540.379 | 550.771 | 561.163 | 571.555 | 581.946 | 592.338 | 602.730

179 | 525.311 | 535.817 | 546.323 | 556.830 | 567.336 | 577.842 | 588.348 | 598.855 | 609.361

180 | 531.089 | 541.711 | 552.333 | 562.954 | 573.576 | 584.198 | 594.820 | 605.441 | 616.063
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GILDISTIMI: 1. maji 2015 til 31. mars 2019

Launatafla lll

Gildir fra 1. juni 2017 til 31. mai 2018

Grunn- |Personu-|{Persdnu-|(Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-

St laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

115 | 276.288 | 281.814 | 287.340 | 292.865 | 298.391 | 303.917 | 309.443 | 314.968 | 320.494

116 | 279.327 | 284.914 | 290.500 | 296.087 | 301.673 | 307.260 | 312.846 | 318.433 | 324.019

117 | 282.399 | 288.047 | 293.695 | 299.343 | 304.991 | 310.639 | 316.287 | 321.935 | 327.583

118 | 285.506 | 291.216 | 296.926 | 302.636 | 308.346 | 314.057 | 319.767 | 325.477 | 331.187

119 | 288.646 | 294.419 | 300.192 | 305.965 | 311.738 | 317.511 | 323.284 | 329.056 | 334.829

120 | 291.822 | 297.658 | 303.495 | 309.331 | 315.168 | 321.004 | 326.841 | 332.677 | 338.514

121 | 295.032 | 300.933 | 306.833 | 312.734 | 318.635 | 324.535 | 330.436 | 336.336 | 342.237

122 | 298.277 | 304.243 | 310.208 | 316.174 | 322.139 | 328.105 | 334.070 | 340.036 | 346.001

123 | 301.558 | 307.589 | 313.620 | 319.651 | 325.683 | 331.714 | 337.745 | 343.776 | 349.807

124 | 304.875 | 310.973 | 317.070 | 323.168 | 329.265 | 335.363 | 341.460 | 347.558 | 353.655

125 | 308.229 | 314.394 | 320.558 | 326.723 | 332.887 | 339.052 | 345.216 | 351.381 | 357.546

126 | 311.619 | 317.851 | 324.084 | 330.316 | 336.549 | 342.781 | 349.013 | 355.246 | 361.478

127 | 315.047 | 321.348 | 327.649 | 333.950 | 340.251 | 346.552 | 352.853 | 359.154 | 365.455

128 | 318.513 | 324.883 | 331.254 | 337.624 | 343.994 | 350.364 | 356.735 | 363.105 | 369.475

129 | 322.016 | 328.456 | 334.897 | 341.337 | 347.777 | 354.218 | 360.658 | 367.098 | 373.539

130 | 325.558 | 332.069 [ 338.580 | 345.091 | 351.603 | 358.114 | 364.625 | 371.136 | 377.647

131 | 329.140 | 335.723 | 342.306 | 348.888 | 355.471 | 362.054 | 368.637 | 375.220 | 381.802

132 | 332.760 | 339.415 | 346.070 | 352.726 | 359.381 | 366.036 | 372.691 | 379.346 | 386.002

133 | 336.420 | 343.148 | 349.877 | 356.605 | 363.334 | 370.062 | 376.790 | 383.519 | 390.247

134 | 340.121 | 346.923 | 353.726 | 360.528 | 367.331 | 374.133 | 380.936 | 387.738 | 394.540

135 | 343.862 | 350.739 | 357.616 | 364.494 | 371.371 | 378.248 | 385.125 | 392.003 | 398.880

136 | 347.645 | 354.598 | 361.551 | 368.504 | 375.457 | 382.410 | 389.362 | 396.315 | 403.268

137 | 351.469 | 358.498 | 365.528 | 372.557 | 379.587 | 386.616 | 393.645 | 400.675 | 407.704

138 | 355.335 | 362.442 | 369.548 | 376.655 | 383.762 | 390.869 | 397.975 | 405.082 | 412.189

139 | 359.244 | 366.429 | 373.614 | 380.799 | 387.984 | 395.168 | 402.353 | 409.538 | 416.723

140 | 363.196 | 370.460 | 377.724 | 384.988 | 392.252 | 399.516 | 406.780 | 414.043 | 421.307

141 | 367.191 | 374.535 | 381.879 | 389.222 | 396.566 | 403.910 | 411.254 | 418.598 | 425.942

142 | 371.230 | 378.655 | 386.079 | 393.504 | 400.928 | 408.353 | 415.778 | 423.202 | 430.627

143 | 375.313 | 382.819 | 390.326 | 397.832 | 405.338 | 412.844 | 420.351 | 427.857 | 435.363

144 | 379.442 | 387.031 | 394.620 | 402.209 | 409.797 | 417.386 | 424.975 | 432.564 | 440.153

145 | 383.616 | 391.288 | 398.961 | 406.633 | 414.305 | 421.978 | 429.650 | 437.322 | 444.995

146 | 387.835 | 395.592 | 403.348 | 411.105 | 418.862 | 426.619 | 434.375 | 442.132 | 449.889

147 | 392.102 | 399.944 | 407.786 | 415.628 | 423.470 | 431.312 | 439.154 | 446.996 | 454.838

148 | 396.415 | 404.343 | 412.272 | 420.200 | 428.128 | 436.057 | 443.985 | 451.913 | 459.841

149 | 400.775 | 408.791 | 416.806 | 424.822 | 432.837 | 440.853 | 448.868 | 456.884 | 464.899

150 | 405.184 | 413.288 | 421.391 | 429.495 | 437.599 | 445.702 | 453.806 | 461.910 | 470.013
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GILDISTIMI: 1. maji 2015 til 31. mars 2019

Launatafla lll

Gildir fra 1. juni 2017 til 31. mai 2018

Grunn- |Personu-|{Personu-|(Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-

Ll laun alag 2% | alag 4% | 4lag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

151 | 409.641 | 417.834 | 426.027 | 434.219 | 442.412 | 450.605 | 458.798 | 466.991 | 475.184

152 | 414.147 | 422.430 | 430.713 | 438.996 | 447.279 | 455.562 | 463.845 | 472.128 | 480.411

153 | 418.702 | 427.076 | 435.450 | 443.824 | 452.198 | 460.572 | 468.946 | 477.320 | 485.694

154 | 423.308 | 431.774 | 440.240 | 448.706 | 457.173 | 465.639 | 474.105 | 482.571 | 491.037

155 | 427.965 | 436.524 | 445.084 | 453.643 | 462.202 | 470.762 | 479.321 | 487.880 | 496.439

156 | 432.672 | 441.325 | 449.979 | 458.632 | 467.286 | 475.939 | 484.593 | 493.246 | 501.900

157 | 437.432 | 446.181 | 454.929 | 463.678 | 472.427 | 481.175 | 489.924 | 498.672 | 507.421

158 | 442.243 | 451.088 | 459.933 | 468.778 | 477.622 | 486.467 | 495.312 | 504.157 | 513.002

159 | 447.108 | 456.050 | 464.992 | 473.934 | 482.877 | 491.819 | 500.761 | 509.703 | 518.645

160 | 452.026 | 461.067 | 470.107 | 479.148 | 488.188 | 497.229 | 506.269 | 515.310 | 524.350

161 | 456.998 | 466.138 | 475.278 | 484.418 | 493.558 | 502.698 | 511.838 | 520.978 | 530.118

162 | 462.025 | 471.266 | 480.506 | 489.747 | 498.987 | 508.228 | 517.468 | 526.709 | 535.949

163 | 467.108 | 476.450 | 485.792 | 495.134 | 504.477 | 513.819 | 523.161 | 532.503 | 541.845

164 | 472.246 | 481.691 | 491.136 | 500.581 | 510.026 | 519.471 | 528.916 | 538.360 | 547.805

165 | 477.441 | 486.990 | 496.539 | 506.087 | 515.636 | 525.185 | 534.734 | 544.283 | 553.832

166 | 482.692 | 492.346 | 502.000 | 511.654 | 521.307 | 530.961 | 540.615 | 550.269 | 559.923

167 | 488.002 | 497.762 | 507.522 | 517.282 | 527.042 | 536.802 | 546.562 | 556.322 | 566.082

168 | 493.370 | 503.237 | 513.105 | 522.972 | 532.840 | 542.707 | 552.574 | 562.442 | 572.309

169 | 498.797 | 508.773 | 518.749 | 528.725 | 538.701 | 548.677 | 558.653 | 568.629 | 578.605

170 | 504.284 | 514.370 | 524.455 | 534.541 | 544.627 | 554.712 | 564.798 | 574.884 | 584.969

171 | 509.831 | 520.028 | 530.224 | 540.421 | 550.617 | 560.814 | 571.011 | 581.207 | 591.404

172 | 515.439 | 525.748 | 536.057 | 546.365 | 556.674 | 566.983 | 577.292 | 587.600 [ 597.909

173 | 521.109 | 531.531 | 541.953 | 552.376 | 562.798 | 573.220 | 583.642 | 594.064 | 604.486

174 | 526.841 | 537.378 | 547.915 | 558.451 | 568.988 | 579.525 | 590.062 | 600.599 | 611.136

175 | 532.637 | 543.290 | 553.942 | 564.595 | 575.248 | 585.901 | 596.553 | 607.206 | 617.859

176 | 538.496 | 549.266 | 560.036 | 570.806 | 581.576 | 592.346 | 603.116 | 613.885 | 624.655

177 | 544.419 | 555.307 | 566.196 | 577.084 | 587.973 | 598.861 | 609.749 | 620.638 | 631.526

178 | 550.408 | 561.416 | 572.424 | 583.432 | 594.441 | 605.449 | 616.457 | 627.465 | 638.473

179 | 556.462 | 567.591 | 578.720 | 589.850 | 600.979 | 612.108 | 623.237 | 634.367 | 645.496

180 | 562.583 | 573.835 [ 585.086 | 596.338 | 607.590 | 618.841 | 630.093 | 641.345 | 652.596
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GILDISTIMI: 1. maji 2015 til 31. mars 2019

Launatafla IV

Gildir fra 1. jani 2018 til 31. mars 2019

Grunn- |Personu-|{Persdnu-|(Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-

St laun alag 2% | alag 4% | alag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

115 | 281.813 | 287.449 | 293.086 | 298.722 | 304.358 | 309.994 | 315.631 | 321.267 | 326.903

116 | 284.913 | 290.611 | 296.310 | 302.008 | 307.706 | 313.404 | 319.103 | 324.801 | 330.499

117 | 288.047 | 293.808 | 299.569 | 305.330 | 311.091 | 316.852 | 322.613 | 328.374 | 334.135

118 | 291.216 | 297.040 | 302.865 | 308.689 | 314.513 | 320.338 | 326.162 | 331.986 | 337.811

119 | 294.419 | 300.307 | 306.196 | 312.084 | 317.973 | 323.861 | 329.749 | 335.638 | 341.526

120 | 297.658 | 303.611 | 309.564 | 315.517 | 321.471 | 327.424 | 333.377 | 339.330 | 345.283

121 | 300.932 | 306.951 | 312.969 | 318.988 | 325.007 | 331.025 | 337.044 | 343.062 | 349.081

122 | 304.242 | 310.327 | 316.412 | 322.497 | 328.581 | 334.666 | 340.751 | 346.836 | 352.921

123 | 307.589 | 313.741 | 319.893 | 326.044 | 332.196 | 338.348 | 344.500 | 350.651 | 356.803

124 | 310.973 | 317.192 | 323.412 | 329.631 | 335.851 | 342.070 | 348.290 | 354.509 | 360.729

125 | 314.393 | 320.681 | 326.969 | 333.257 | 339.544 | 345.832 | 352.120 | 358.408 | 364.696

126 | 317.852 | 324.209 | 330.566 | 336.923 | 343.280 | 349.637 | 355.994 | 362.351 | 368.708

127 | 321.348 | 327.775 | 334.202 | 340.629 | 347.056 | 353.483 | 359.910 | 366.337 | 372.764

128 | 324.883 | 331.381 | 337.878 | 344.376 | 350.874 | 357.371 | 363.869 | 370.367 | 376.864

129 | 328.457 | 335.026 | 341.595 | 348.164 | 354.734 | 361.303 | 367.872 | 374.441 | 381.010

130 | 332.070 | 338.711 | 345.353 | 351.994 | 358.636 | 365.277 | 371.918 | 378.560 | 385.201

131 | 335.722 | 342.436 | 349.151 | 355.865 | 362.580 | 369.294 | 376.009 | 382.723 | 389.438

132 | 339.415 | 346.203 | 352.992 | 359.780 | 366.568 | 373.357 | 380.145 | 386.933 | 393.721

133 | 343.149 | 350.012 | 356.875 | 363.738 | 370.601 | 377.464 | 384.327 | 391.190 | 398.053

134 | 346.923 | 353.861 | 360.800 | 367.738 | 374.677 | 381.615 | 388.554 | 395.492 | 402.431

135 | 350.740 | 357.755 | 364.770 | 371.784 | 378.799 | 385.814 | 392.829 | 399.844 | 406.858

136 | 354.598 | 361.690 | 368.782 | 375.874 | 382.966 | 390.058 | 397.150 | 404.242 | 411.334

137 | 358.498 | 365.668 | 372.838 | 380.008 | 387.178 | 394.348 | 401.518 | 408.688 | 415.858

138 | 362.442 | 369.691 | 376.940 | 384.189 | 391.437 | 398.686 | 405.935 | 413.184 | 420.433

139 | 366.429 | 373.758 | 381.086 | 388.415 | 395.743 | 403.072 | 410.400 | 417.729 | 425.058

140 | 370.459 | 377.868 | 385.277 | 392.687 | 400.096 | 407.505 | 414.914 | 422.323 | 429.732

141 | 374.534 | 382.025 | 389.515 | 397.006 | 404.497 | 411.987 | 419.478 | 426.969 | 434.459

142 | 378.654 | 386.227 | 393.800 | 401.373 | 408.946 | 416.519 | 424.092 | 431.666 | 439.239

143 | 382.820 | 390.476 | 398.133 | 405.789 | 413.446 | 421.102 | 428.758 | 436.415 | 444.071

144 | 387.031 | 394.772 | 402.512 | 410.253 | 417.993 | 425.734 | 433.475 | 441.215 | 448.956

145 | 391.288 | 399.114 | 406.940 | 414.765 | 422.591 | 430.417 | 438.243 | 446.068 | 453.894

146 | 395.592 | 403.504 | 411.416 | 419.328 | 427.239 | 435.151 | 443.063 | 450.975 | 458.887

147 | 399.944 | 407.943 | 415.942 | 423.941 | 431.940 | 439.938 | 447.937 | 455.936 | 463.935

148 | 404.343 | 412.430 | 420.517 | 428.604 | 436.690 | 444.777 | 452.864 | 460.951 | 469.038

149 | 408.791 | 416.967 | 425.143 | 433.318 | 441.494 | 449.670 | 457.846 | 466.022 | 474.198

150 | 413.287 | 421.553 | 429.818 | 438.084 | 446.350 | 454.616 | 462.881 | 471.147 | 479.413
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GILDISTIMI: 1. maji 2015 til 31. mars 2019

Launatafla IV

Gildir fra 1. jani 2018 til 31. mars 2019

Grunn- |Personu-|{Personu-|(Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-|Persénu-

Ll laun alag 2% | alag 4% | 4lag 6% | alag 8% |alag 10%|alag 12%|alag 14%|alag 16%

151 | 417.834 | 426.191 | 434.547 | 442.904 | 451.261 | 459.617 | 467.974 | 476.331 | 484.687

152 | 422.430 | 430.879 | 439.327 | 447.776 | 456.224 | 464.673 | 473.122 | 481.570 | 490.019

153 | 427.076 | 435.618 | 444.159 | 452.701 | 461.242 | 469.784 | 478.325 | 486.867 | 495.408

154 | 431.774 | 440.409 | 449.045 | 457.680 | 466.316 | 474.951 | 483.587 | 492.222 | 500.858

155 | 436.524 | 445.254 | 453.985 | 462.715 | 471.446 | 480.176 | 488.907 | 497.637 | 506.368

156 | 441.326 | 450.153 | 458.979 | 467.806 | 476.632 | 485.459 | 494.285 | 503.112 | 511.938

157 | 446.180 | 455.104 | 464.027 | 472.951 | 481.874 | 490.798 | 499.722 | 508.645 | 517.569

158 | 451.088 | 460.110 | 469.132 | 478.153 | 487.175 | 496.197 | 505.219 | 514.240 | 523.262

159 | 456.050 | 465.171 | 474.292 | 483.413 | 492.534 | 501.655 | 510.776 | 519.897 | 529.018

160 | 461.067 | 470.288 | 479.510 | 488.731 | 497.952 | 507.174 | 516.395 | 525.616 | 534.838

161 | 466.138 | 475.461 | 484.784 | 494.106 | 503.429 | 512.752 | 522.075 | 531.397 | 540.720

162 | 471.266 | 480.691 | 490.117 | 499.542 | 508.967 | 518.393 | 527.818 | 537.243 | 546.669

163 | 476.450 | 485.979 | 495.508 | 505.037 | 514.566 | 524.095 | 533.624 | 543.153 | 552.682

164 | 481.691 | 491.325 [ 500.959 | 510.592 | 520.226 | 529.860 | 539.494 | 549.128 | 558.762

165 | 486.989 | 496.729 | 506.469 | 516.208 | 525.948 | 535.688 | 545.428 | 555.167 | 564.907

166 | 492.346 | 502.193 | 512.040 | 521.887 | 531.734 | 541.581 | 551.428 | 561.274 | 571.121

167 | 497.762 | 507.717 | 517.672 | 527.628 | 537.583 | 547.538 | 557.493 | 567.449 | 577.404

168 | 503.238 | 513.303 | 523.368 | 533.432 | 543.497 | 553.562 | 563.627 | 573.691 | 583.756

169 | 508.773 | 518.948 | 529.124 | 539.299 | 549.475 | 559.650 | 569.826 | 580.001 | 590.177

170 | 514.370 | 524.657 | 534.945 | 545.232 | 555.520 [ 565.807 | 576.094 | 586.382 | 596.669

171 | 520.028 | 530.429 | 540.829 | 551.230 | 561.630 | 572.031 | 582.431 | 592.832 | 603.232

172 | 525.748 | 536.263 | 546.778 | 557.293 | 567.808 | 578.323 | 588.838 | 599.353 | 609.868

173 | 531.531 | 542.162 | 552.792 | 563.423 | 574.053 | 584.684 | 595.315 | 605.945 | 616.576

174 | 537.378 | 548.126 | 558.873 | 569.621 | 580.368 | 591.116 | 601.863 | 612.611 | 623.358

175 | 543.289 | 554.155 | 565.021 | 575.886 | 586.752 | 597.618 | 608.484 | 619.349 | 630.215

176 | 549.265 | 560.250 | 571.236 | 582.221 | 593.206 | 604.192 | 615.177 | 626.162 | 637.147

177 | 555.307 | 566.413 | 577.519 | 588.625 | 599.732 | 610.838 | 621.944 | 633.050 | 644.156

178 | 561.416 | 572.644 | 583.873 | 595.101 | 606.329 | 617.558 | 628.786 | 640.014 | 651.243

179 | 567.591 | 578.943 | 590.295 | 601.646 | 612.998 | 624.350 | 635.702 | 647.054 | 658.406

180 | 573.835 | 585.312 [ 596.788 | 608.265 | 619.742 | 631.219 | 642.695 | 654.172 | 665.649
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GILDISTIMI: 1. maji 2015 til 31. mars 2019

FYLGISKJAL II: TENGITAFLA VID STARFSMAT
TENGITAFLA VID STARFSMAT
Gildir fra 1. mai 2015 til 31. mars 2019

Launaflokkur Nedri mork Efri mork
115 249 256
116 257 264
117 265 274
118 275 284
119 285 294
120 295 304
121 305 314
122 315 324
123 325 334
124 335 344
125 345 354
126 355 363
127 364 372
128 373 381
129 382 390
130 391 399
131 400 408
132 409 417
133 418 426
134 427 433
135 434 440
136 441 447
137 448 454
138 455 461
139 462 468
140 469 475
141 476 482
142 483 489
143 490 496
144 497 503
145 504 510
146 511 517
147 518 524
148 525 531
149 532 538
150 539 545
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GILDISTIMI: 1. maji 2015 til 31. mars 2019

TENGITAFLA VID STARFSMAT
Gildir fra 1. maf 2015 til 31. mars 2019
Launaflokkur Nedri mork Efri mork
151 546 552
152 553 559
153 560 566
154 567 573
155 574 580
156 581 587
157 588 594
158 595 601
159 602 608
160 609 615
161 616 622
162 623 629
163 630 636
164 637 643
165 644 650
166 651 657
167 658 664
168 665 671
169 672 678
170 679 685
171 686 692
172 693 699
173 700 706
174 707 713
175 714 720
176 721 727
177 728 734
178 735 741
179 742 748
180 749 755
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GILDISTIMI: 1. maji 2015 til 31. mars 2019

FYLGISKJAL Ill: RAMMASAMKOMULAG MILLI APILA VINNUMARKADPAR

Rammasamkomulag milli adila vinnumarkadar

Med samkomulagi pessu er lagdur grunnur ad meiri satt a vinnumarkadi med breyttum og baettum
vinnubrégdum vid gerd kjarasamninga. Markmidid er ad auka kaupmatt vid efnahagslegan og
félagslegan stodugleika @ grundvelli lagrar verdbdlgu, stodugs gengis og laegra vaxtastigs. bar leikur
vinnumarkadurinn stért hlutverk i samspili vid stjorn opinberra fjdarmala og peningamala.

1. Stofnun bjédhagsrads

pj68hagsrad verdi stofnad en hlutverk pess verdur ad greina stéduna i efnahagsmalum og raeda
samhengi rikisfjarmala, peningastefnu og vinnumarkadar i tengslum vid helstu vidfangsefni
hagstjornar hverju sinni.

2. Sameiginleg launastefna til arsloka 2018
Sameiginleg launastefna til arsloka 2018 felist i eftirfarandi:

a. Launastefnan er samraemd i sameiginlegri kostnadarvisitélu midad vid skyrslu adila (i
addraganda kjarasamninga, febrdar 2015) par sem névember 2013=100.

b. Unnid er ut frd sameiginlegum kostnadarramma fyrir yfirstandandi samningatimabil, par
sem kostnadarahrif kjarasamninga (ad medtéldum kostnadi vegna joéfnunar lifeyrisréttinda og
fradreetti sameiginlegs mats af dbataskiptumz), mega ekki leida til haerri nidurstédu en 132 i
arslok 2018.
¢. Opinberum starfsménnum verdur 4 naestu premur arum tryggt pad launaskrié sem verdur &
almennum vinnumarkadi umfram launaskrid & opinberum vinnumarkadi (launaskridstrygging).s
Horft verdur til launaprdéunar peirra hdpa 4 opinberum vinnumarkadi sem skilgreindir eru i
skyrslunni ,,l addraganda kjarasamninga 2015“ (kafli 3.2) i pessu samhengi. Launaskridstrygging
verdur metin og framkveemd midad vid arslok ar hvert (i fyrsta sinn névember 2016)s, en tekur
ekki gildi fyrr en:
i. Samningsadilar hafa lokid gerd kjarasamnings a forsendum sameiginlegrar launastefnu
til arsloka 2018. SA, riki, Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitarfélaga skuldbinda
sig til ad framfylgja pessari launastefnu gagnvart peim hépum sem utan samkomulagsins
standa.
ii. Samkomulag um jofnun lifeyrisréttinda a opinberum og almennum vinnumarkadi
liggur fyrir.
iii. Samningsadilar hafa nad samkomulagi um forsenduakvaedi.
d. A3 skilyrdum c - lidar uppfylltum verdi 6ll forsendudkvaedi ndgildandi kjarasamninga er luta
ad launastefnu, p.m.t. tenging vid launapréun annarra hépa og kaupmattarvidmidun felld ut.
Peir adilar sem eiga dsamid a timabilinu setji inn forsendudkvaedi med visan i lid 2. c —iii.

e. Verdi kostnadarhaekkun 4 timabilinu (ad medtéldu endurgjaldi vegna jofnunar
lifeyrisréttinda) meiri en samkvamt fyrrgreindum kostnadarramma (sbr. b —lidur) dregst su
hakkun fra launaauka vegna launaskridstryggingar uns j6fnudi er nad. s

f. Samkomulag verdi gert vio stjornvold fyrir 1. febrdar 2016 um moétvaegisadgerdir til ad studla
ad efnahagslegum stodugleika a timabilinu.

1 Midad verdi vid arid 2013 sem 100 en par sem samid var adur um endurskodun starfsmats hja sveitarféldgum en leidrétting kom til greidslu 2014 og 2015 eru adilar
sammadla um ad eingreidslur vegna peirra leidréttinga séu undanskildar i pessum samanburdi.

2 Abataskipti nanar Gtfeerd i fylgiskjali.

3 Ef samid er um tiltekid fjdrmagn til stofnanasamninga i tengslum vid kjarasamningsgerd, maelist pad ekki sem kostnadur samkvamt b-1id, heldur sem hluti launaskrids a

opinberum markadi.
4 Adilar eru sammala um ad vid mat 4 visit6lu verdi tekid tillit til dhrifa upphafshakkana peirra kjarasamninga sem gerdir eru eftir 1. oktéber 2015.
5 A grundvelli launaskridsmaelingar 2017 munu adilar samkomulags pessa Gtfaera petta dkvaedi nanar.
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3. Meginstodir nys islensks samningalikans til framtidar
Samkomulag er milli adila um ad prda nytt samningalikan sem gilda muni vid gerd kjarasamninga a
islandi. Medal annars verdi leitad radgjafar fra vinnumarkadssérfraedingum 4 Nordurldndum i
undirbuningi pess, sbr. minnisblad fra rikissattasemjara til SALEK hdpsins fra 21. september 2015.
Unnid verdur ad moétun pessa likans @ grundvelli nedangreindra meginstoda. Reiknad er med ad
nidurstada i peirri vinnu liggi fyrir eigi sidar en i arslok 2017.

a. Gengid verdur Ut frd samkeppnisstodu samkeppnis- og utflutningsgreinar gagnvart helstu
vidskiptalondum vid skilgreiningu a svigrami til launabreytinga, ad teknu tilliti til
framleidnipréunar og vidskiptakjara. Kjarasamningar midi ad pvi ad auka kaupmatt a grundvelli
st6dugs raungengis sem samrymist vidskiptajofnudi til lengri tima.

b. Samningsadilar i pessum greinum semji fyrst og méti pannig pad svigrum sem til
launabreytinga er. Ollum stéttarfélégum er pé tryggt raunverulegt taekifeeri til ad semja um sin
mal innan pessa svigrims, pé pannig ad jafnraedi riki. Akveda parf hvernig skapadur verdi
sveigjanleiki til utfaerslu sameiginlegrar launastefnu innan svigramsins.

c. Mikilvaegt er ad skilgreina svigrum til dreiféra samninga (stofnanasamninga,
fyrirtaekjasamninga) par sem fjallad verdi um framleidni og dbataskipti af skipulagsbreytingum
og ahrifa slikra breytinga a ,,launavisitolu.

d. Verdi launaskrid @ almennum vinnumarkadi skili pad sér i sambaerilegum launabreytingum a
opinberum vinnumarkadi ad teknu tilliti til ahrifa fra stofnanasamningum (launaskridstrygging).

Jafnframt verdi stada taxtalaunahdpa 4 almennum vinnumarkadi sérstaklega skodud med
hlidsjén af launaskridi.
e. Adilar samkomulags pessa eru sammala um ad baeta skipulag vid gerd kjarasamninga, med
bad ad markmidi ad nyr kjarasamningur taki gildi um leid og sa fyrri rennur at.
begar adilar pessa samkomulags hafa sammaelst um nytt samningalikan verdi skodad hvort og pd
hvada breytingar purfi mégulega ad gera a vinnuldggjof til ad treysta nytt samningalikan i sessi.

4. Samspil adila vinnumarkadar og stjérnvalda
[ tengslum vid préun nys samningalikans parf ad nast sameiginlegur skilningur 4 milli adila
vinnumarkadarins og stjornvalda um eftirfarandi:

a. Stédu, stjornun og fjarmognun lykilstofnana vinnumarkadarins, p.e.
Atvinnuleysistryggingasjods, Abyrgdarsjéds launa og Faedingarorlofssjéds.
b. Aukid vaegi samstarfs adila vinnumarkadar og stjérnvalda a hverjum tima, enda er pad
forsenda dbyrgra vinnubragda 4 vinnumarkadi.

i. Virkt samrad sé a milli stjornvalda og adila vinnumarkadar.

ii. Unnid sé sameiginlega ad pvi ad tryggja félagslegan stodugleika og vidtaeka satt um
forgangsrodun i velferdarmalum.

c. Endurskodun og samhaefing peningastefnu vid nytt samningalikan & vinnumarkadi.

d. Lokid verdi innleidingu laga um opinber fjarmal sem studli ad efnahagslegum stédugleika.

6 Hér er att vid fyrirtaeki sem eru i beinum Gtflutningi eda framleida voru og pjénustu i beinni samkeppni vid innflutta véru og pjonustu.
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GILDISTIMI: 1. maji 2015 til 31. mars 2019

Reykjavik, 24. oktéber 2015

F.h. Alpydusambands [slands

F.h. Bandalags starfsmanna rikis og baeja
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F.h. Samtaka atvinnulifsins

F.h. Fjarmalaraduneytisins

F.h. Reykjavikurborgar

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga
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