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GILDISTIMI: 1. SEPTEMBER 2020 TIL 31. DESEMBER 2021

INNGANGUR

Kjarasamningur adila framlengist fra 1. september 2020 til 31. desember 2021 med peim
breytingum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa r gildi &n frekari fyrirvara.

1. KAFLI:

KAUP

11
111

FOST MANADARLAUN

Fost manadarlaun tonlistarskolakennara

Fost manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi skulu greidd samkvaemt
launatoflum A-1 til A-2 i fylgiskjali 1.

Launatafla A-1, gildistimi: 1. september 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla A-2, gildistimi: 1. januar 2021 til 31. desember 2021.

Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.

Grein 1.1.4 er ny grein og hlj6di svo:

114

1.3

Onnur laun er starfinu fylgja

Auk manadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med
manadarlegri greidslu vegna:

» starfstengdra patta og/eda alags sem ekki verdur meelt i tima
= jofnunar launa einstakra hépa a milli almenns og opinbers vinnumarkadar.

= reglubundinnar yfirvinnu og geta komid i stad timakaups i yfirvinnu skv. gr.
1.7.4.

Sé heimildarakvaedinu beitt, skal tryggt ad malsmedferd og akvoérdun um greidslu
annarra launa byggi & malefnalegum sjénarmidum og feli ekki i sér kynbundna
mismunun.

A samningstimanum haekka 6nnur laun um 2,5% pann 1. jantar 2021.

RODUN | LAUNAFLOKKA

Grein 1.3.1. Starfsheiti breytist og hlj6di svo fra 1. september 2020:

Starfsheiti Lysing Lfl.

Tonlistarskolakennari | |Hefur ekki lokid framhaldsproéfi i tonlist. 115

Tonlistarskolakennari Il |lokapréfi dr framhaldsskéla a 3. haefniprepi skv. 121

Hefur lokid framhaldsproéfi i tonlist skv.
adalnamskra ténlistarskdla, studentsproéfi eda 6dru

adalnamskra framhaldsskéla med ténlist sem
adalnamsgrein (ad lagmarki 90 fein.).

Ténlistarskolakennari lll {tonmenntavali eda sambaerilegu 180 ECTS eininga 127

Hefur lokid kennaraprofi, BM proéfi, B.Ed. profi med

haskdélanami i tonlist.
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14 KENNSLA OG RODUN SKOLASTJORA
1.4.3 Launatoflur og rédun skolastjéra
Fost manadarlaun skdlastjéra sem gegnir fullu starfi skulu greidd samkvaemt
launatoflum skoélastjornenda B-1 og B-2 i fylgiskjali 1.
Launatafla B-1, gildistimi: 1. september 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla B-2, gildistimi: 1. jantar 2021 til 31. desember 2021.
Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.
Stig skola Launaflokkur Stig skola Launaflokkur
0 410 400 424
24 411 500 425
40 412 600 426
60 413 700 427
80 414 850 428
100 415 1000 429
125 416 1150 430
150 417 431
175 418 432
200 419 433
225 420 434
250 421 435
300 422 436
350 423
Lagmarksrédun skolastjora er launaflokkur 414.
SAMBAND [SLENSKRA 4 FELAG KENNARA OG

GILDISTIMI: 1. SEPTEMBER 2020 TIL 31. DESEMBER 2021

Peir sem eiga samkveemt skyringarakveedum vid grein 1.3.1 ad radast sem
tonlistarskolakennari Il og luku nami eda prufuspili fyrir 1. desember 2018 halda
peirri rédun.

Fra sama tima skal tonlistarskélakennari hafa lokid 180 ECTS eininga grunnprofi
fr& haskola til ad eiga kost & pvi ad radast i starfsheitid tonlistarskdlakennari Ill.

Undanskilid er akveedi bokunar V um endurrédun i starfsheiti en par segir:

Samstarfsnefnd getur ad fenginni ésk ténlistarskola akvedid ad rada i starfsheiti
ténlistarskolakennari Il (adur 1V) peim einstaklingum sem vegna reynslu sinnar,
pekkingar og feerni eru réadnir til kennslu eda profdeemingar & efstu stigum
tonlistarnams.

Skyring vid grein 1.3.1: Peir sem lokid hafa einleikaraproéfi, burtfararprofi fra
vidurkenndum ténlistarskola eda hlotid samsvarandi menntun radast ennfremur
sem tonlistarskélakennari Ill. Einnig peir sem r&dnir hafa verio i
Sinféniuhljomsveit islands eda sambeerilegar atvinnuhliomsveitir  ad
undangengnu prufuspili.

Gildir fyrir pa félagsmenn sem eiga rétt a rédun skv. framangreindu til 1.
desember 2018.
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GILDISTIMI: 1. SEPTEMBER 2020 TIL 31. DESEMBER 2021

Grein 1.4.7 hlj6di svo:

1.4.7

Vidbotarlaunaflokkar vegna stjérnunarreynslu skolastjornenda

Grein 1.4.7 breytist & samningstimanum. Eftirfarandi gildir frd 1. september
2020

Skélastjorar,  adstodarskoélastjorar og  deildarstijorar fa  eftirfarandi
vidbotarlaunaflokka vegna stjornunarreynslu i tonlistar-, lista-, grunn-, leik-,
framhalds- og/eda héaskola:

» Einn launaflokkur eftir 5 ara stjéornunarreynslu.
= Einn launaflokkur eftir 10 ara stjérnunarreynsilu.
= Tveir launaflokkar eftir 15 ara stjornunarreynslu.
= Einn launaflokkur eftir 20 ara stjéornunarreynslu.

Grein pessi veitir ad hamarki 5 vidbotarlaunaflokka. Kennsluferil allt ad 10 arum
skal meta med sama haetti og um stjérnunarreynslu vaeri ad rseda.

Eingbngu er metinn kennsluferill i leik-, grunn-, framhalds- og/eda haskélum
vegna kennslustarfa eftir ad viokomandi lauk haskolaprofi.

Metinn er kennsluferill vid ton-, listaskéla medan vidkomandi stjornandi starfadi
sem Tonlistarskolakennari Il (adur tonlistarskélakennari 1V).

Skilyrdi er ad starfsmadur hafi verid radinn i 50% til 100% fast starfshlutfall vid
kennslu.

Heaekkun skal taka gildi naestu manadamoét eftir ad starfsmadur skilar stadfestum
gognum fra fyrri vinnuveitendum um starfsreynslu sina.

Til ad fa starfsreynslu sina metna samkveemt akveedinu sem tekur gildi 1.
september 2020 skal starfsmadur hafa lagt fram fullneegjandi gégn um
starfsreynslu sina fyrir 10. febrdar 2021.

Ef starfsmadur leggur fram goégn sidar en 10. dag manadar feer hann
starfsreynslu sina metna frad og med naestu manadamaotum.

Grein 1.4.8 hlj6di svo:

1.4.8 Skélahljémsyveitir
Skolahljomsveitir, reknar sem sjalfsteedar einingar, skulu skilgreindar sem
fullgildir tonlistarskolar i kjarasamningnum. Ekki verdi gerdur greinarmunur &
skdlahljémsveitum og 68rum ténlistarskélum hvad vardar samninginn i heild sinni
eda einstakar greinar hans.

15 RODUN MILLISTIORNENDA

1.5.2 Laun millistjérnenda
Fost manadarlaun adstodarskolastjora og deildarstjora sem gegna fullu starfi
skulu greidd samkvaemt launatdflum skélastjérnenda B-1 og B-2 i fylgiskjali 1.
Launatafla B-1, gildistimi: 1. september 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla B-2, gildistimi: 1. jantar 2021 til 31. desember 2021.
Utgefin launatafla hverju sinni naer yfir alla launaflokka sem midad er vid i
kjarasamningi pessum.
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1.9

GILDISTIMI: 1. SEPTEMBER 2020 TIL 31. DESEMBER 2021

TONLEIKAFERBALOG

Grein 1.9 um ténleikaferdaldg breytist og hlj6di svo:

191

1.10

Pegar tonlistarkennarar ferdast med og annast nemendur & ferdalégum skal hver
virkur ferdadagur reiknast 12 kist., 8 dagvinnutimar og 4 yfirvinnutimar. Vegna
neeturgistingar a ferdaldgum med nemendur greidast auk pess 4 Klst. i yfirvinnu.
P& daga sem varid er til ferdalaga med nemendur er allur vinnutimi kennara til
rddstofunar i pvi skyni sbr. grein 2.1.10.

Vegna ferdalaga med nemendur til eda fra utldondum ad néttu til par sem ferdatimi
er a timabilinu kl. 00.00 til 07:00 eru greiddar 4 kist.i yfirvinnu. bPegar um
dagsferdir innanlands er ad raeda er greidd yfirvinna samkvaemt vinnuframlagi.

Um lagmarkshvild, sja gr. 2.4 og fylgiskjal 2 med samningi pessum.

ANNARUPPBOT

Kennari/stjérnandi i fullu starfi skal fa greidda annaruppbét (persénuuppbat) i lok
hverrar annar, p.e. 1. desember og 1. juni. Med fullu starfi er att vio 100% starf.
Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi skal hann f& greitt midad vid starfshlutfall og
starfstima & hvorri 6nn.

Annaruppbdét 1. juni 2021 kr. 93.505,-
Annaruppbét 1. desember 2021 kr. 93.505,-

5. KAFLI: FERBIR OG GISTING

5.6

OFZRD

Ny grein 5.6.1 um 6feerd hljodi svo:

5.6.1

Hamli 6feerd pvi ad starfsmenn komist fra heimili sinu til vinnu og geti sinnt starfi
sinu, skulu peir engu ad siour halda féstum launum sinum. Skal pa starfsmadur,
ef pvi verdur vid komid, inna af hendi starfsskyldur sinar med fjarvinnu.

10. KAFLI: LIFEYRISSJOPUR

10.1

APILD AP LIFEYRISSJODI

Grein 10.1 um lifeyrissj6d breytist og hljodi svo:

10.1.1

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Bru lifeyrissjéoi
sveitarfélaga eftir pvi sem 16g og sampykktir sjédsins segja til um. Vio upphaf
radningar eiga starfsmenn val um pad hvort idgjald peirra fari til A eda V-deildar
sjodsins.

Idgjald starfsmanns sem adild & ad A-deild Bruar lifeyrissjods skal vera 4% af
heildarlaunum starfsmanns og métframlag vinnuveitanda skal vera 11,5%.

Eigi starfsmadur rétt til jafnrar réttindaavinnslu samkvaemt sampykktum A-deildar
Bruar lifeyrissjods og sé vinnuveitandi annar en sveitarfélag, stofnun
sveitarfélags, fyrirtaeki eda onnur rekstrareining sem ad halfu eda meirihluta er i
eigu sveitarfélaga og rekin sem fjarhagslega sjalfsteed eining sbr. 60. gr.
sveitarstjornarlaga nr. 138/2011 skal vinnuveitandi til vidbotar greida sérstakt
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GILDISTIMI: 1. SEPTEMBER 2020 TIL 31. DESEMBER 2021

idgjald vegna lifeyrisauka. Um présentu sérstaks idgjalds hverju sinni fer
samkvaemt sampykktum Bruar lifeyrissjods.

Idgjald starfsmanns sem adild & ad V-deild Bruar lifeyrissjéds skal vera 4% af
heildarlaunum starfsmanns og métframlag vinnuveitanda skal vera 11,5%.

Idgjald starfsmanns sem adild & ad B-deild Broar lifeyrissjods og motframlag
vinnuveitanda fer samkvaemt sampykktum Bruar lifeyrissjods eftir pvi sem vid a.

Skyring: Adild tonlistarskélakennara ad Lifeyrissjodi starfsmanna sveitarfélaga
var sampykkt a stjornarfundi sjédsins pann 22. oktéber 2006.

10.1.2 Adild ad 68rum lifeyrissjooum

pratt fyrir &kvaedi 10.1.1 skulu peir ténlistarskélakennarar sem na eiga adild ad
0drum lifeyrissjédi eiga rétt & ad halda peirri adild & medan peir gegna sama starfi
hja sama sveitarfélagi (sélarlagsakveedi).

Launagreidandi skal greida 11,5% af heildarlaunum starfsmanns i métframlag til
almennra lifeyrissj6da og starfsmadur greidir 4% idgjald af heildarlaunum.

Skyring: Med almennum lifeyrissjodi er att vid lifeyrissj6di sem um hefur verid
samid a almennum vinnumarkadi.

11. KAFLI: RETTINDI | FEDINGARORLOFI OG VEIKINDUM

11.1.3 MAEDRASKODUN

Ny grein 11.1.3 um maedraskodun hljédi svo:

11.1.3 Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna
meedraskodunar, an fradréattar & fostum launum, purfi slik skodun ad fara fram i
vinnutima.

14. KAFLI: GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

14.1 GILDISTIMI OG ATKVAEDAGREIDSLA

14.1.1 Komi til pess ad samkomulag naist & almennum vinnumarkadi um breytingu a
kjarasamningi peirra, svo sem vegna hagvaxtarauka, skulu adilar taka upp
vidreedur um hvort og pa med hvada heetti slik breyting taki gildi gagnvart
samningum adila.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt békunum og fylgiskjélum,
upp til afgreidslu fyrir 15. desember 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkkynning
um nidurstodu fyrir kl. 16:00 pann 15. desember 2020 skodast samningurinn

sampykktur.
Reykjavik, 9. desember 2020.
F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga, F.h. Félags kennara og stjornenda i
med fyrirvara um sampykki stjérnar ténlistarsk6lum meod fyrirvara um
sampykki félagsmanna
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GILDISTIMI: 1. SEPTEMBER 2020 TIL 31. DESEMBER 2021

BOKANIR

BOKANIR MED SAMNINGI APILA 2020

BOKUN 1 [2020]
Mismunandi medferd vegna aldurs

Adilar eru sammala um ad akvaedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er
nad hafa 504ra aldri frA naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess, feli ekki i sér brot
gegn légum nr. 86/2018, um jafna medferd a vinnumarkadi. Hid sama a vid um akvaedi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt
hja sému stofnun.

Vid vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar feerd
eru fyrir henni malefnaleg rok sem helgast af Iogmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum
eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhofi.

Med kjarasamningsbundum akveedum um undanpagu fra naeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjonarmida sem rannséknir hafa synt fram & ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfélk eftir pvi sem pad eldist ad sinna naeturvoktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegnha samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
deegursveiflu.

Akvaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim sjénarmidum ad pegar
stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara med ad finna adra vinnu vid haefi.
Evropudomstéllinn hefur gefido adildarrikjum nokkud svigrim til ad akveda ad hvada
markmioum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akveedum eru malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

BOKUN 2 [2020]
Endurskooun 11. kafla

Samningsadilar eru einhuga um ad timabeert sé ad taka til heildarendurskodunar 11. kafla i
kjarasamningi, sem fjallar um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa. Markmid slikrar
endurskodunar verdi medal annars ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid virkir 4
vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbaeru inngripi getur komid i veg fyrir
langtimaveikindi og jafnvel 6rorku & sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka moguleika
starfsmanna til adloégunar a vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu & vinnustad eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK. P& verdi akvaedi 11. kafla endurskodud med pad ad markmioi
ao skyra pau betur med tilliti til lagabreytinga og i lj6si framkveemdar og talkunar dkveeda.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu a
hugtokunum langtima— og skammtimaveikindi og framkveemd talningar veikindadaga
samraemd. P& verdi grein um veikindi barna yngri en 13 ara skodud og metid hvort han eetti ad
fialla um veikindi nakominna. Enn fremur verdi fjallad um ahrif persénuverndarlaga og annarra
laga & &kveedi 11. kafla &samt pvi ad akvaedi verdi skyrd betur med pad ad markmidi ad
lesendur kjarasamnings fai betri yfirsyn um hvad akveedin fela i sér.

Med pessi markmid ad leidarljosi verdur unnid ad endurskodun 11. kafla a samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 11. kafla hefst 17. a4gust 2021 og gert er rad ad henni ljuki eigi sidar en
1. mai 2022. Naist samstada innan hépsins um breytingar & grein um veikindi barna yngri en
13 &ra eru samningsadilar aséttir um ad hun geti tekid gildi & samningstimanum, eftir nanara
samkomulagi adila par ad latandi.
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GILDISTIMI: 1. SEPTEMBER 2020 TIL 31. DESEMBER 2021

BOKUN 3 [2020]
Um launapréunartryggingu

Ki og opinberir launagreidendur stefna ad pvi i samvinnu vid énnur heildarsamtok opinberra
starfsmanna ad semja um launapréunartryggingu fyrir timabilid 2019 til 2022.

BOKUN 4 [2020]
R6dun i starfsheiti vegna burtfararpréfs
Forsenda pess ad tilgreind menntun teljist samsvara burtfararprofi skv. skyringardkveaedi vio
grein 1.3.1 fr4 viourkenndum ténlistarskéla er ad st menntun inniberi ad minnsta kosti eins ars
nam umfram framhaldspréf sem stadfest er med vitnisburdarbladi.

Samstarfsnefnd getur ad fenginni 6sk ténlistarskdlakennara akvedid ad rada kennara i
starfsheitid tonlistarskolakennari Il & grundvelli skyringarédkvaeda vid grein 1.3.1 enda hafi pvi
nami sem 6skin grundvallast & verid lokid fyrir 1. desember 2018.

Leiki vafi um slikar forsendur getur hvor adili 6skad eftir aliti/mati fagadila sem samningsadilar
eru asattir um.

Med fagadila er att vid: Menntamalaraduneyti, Menntamalastofnun, Ténlistardeild Listahaskdla
Islands og Préfanefnd ténlistarskdla.

BOKUN 5 [2020]
Menntun og starfsreynsla

Adilar er sammala um ad moéta sameiginlega stefnu um hvernig launamyndun vegna
menntunar og starfsreynslu ténlistarskdlakennara og stjérnenda i tonlistarsk6lum verdi best
fyrir komid. [ peirri vinnu verdi afram tryggt ad jafnraedi riki i launasetningu sému starfa 6had
kynferdi, blusetu eda stéttarfélagsadild.

Horft veradi til pess fyrirkomulags sem kennarar og stjornendur annarra skélagerda baa vio a
grunni laga nr. 95/2019 og peirra markmida ad peir sem leggja stund & kennslu- og
uppeldisstorf hafi menntun i samraemi vid storf peirra og abyrgé.

Mat a menntun verdi med samreemdum haetti og byggi a viourkenndum vidomidum i
menntakerfinu. Starfsreynsla taki vio af lifaldri i launamyndun kennara og samningsadilar setji
samhlida viomid um hvernig kennsluferill skal metinn.

Stefnt er ad pvi ad hefja vinnu samkvaemt framangreindu i mars 2021 og ad nidurstada liggi
fyrir eigi sidar en 1. desember 2021.

) BOKUN 6 [2020]
Utgéafa heildarkjarasamnings

Adilar eru sammala um ad gengid verdi fra utgafu heildarkjarasamnings fyrir Félag kennara og
stjérnenda i tonlistarskolum i kjélfar undirritunar nys kjarasamnings.

Pa eru adilar sammala um ad setja inn greinanimer vid einstaka akvaedi eftir pvi sem vid a.
Samband islenskra sveitarfélaga hefur frumkvaedi i malinu.
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FYLGISKJOL

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR TONLISTARSKOLAKENNARA

Manadarlaun ténlistarskdlakennara sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtéldum
launatoflum:

Launatafla A-1, gildistimi: 1. september 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla A-2, gildistimi: 1. jandar 2021 til 31. desember 2021.
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LAUNATAFLA A-1 LAUNATAFLA A-2
FELAG KENNARA OG FELAG KENNARA OG
STIJORNENDA | TONLISTARSKOLUM STIJORNENDA | TONLISTARSKOLUM
Ténlistarskélakennarar Ténlistarskdlakennarar
Fra 1. september 2020 til 31. desember 2020 Fra 1. jantar 2021 og 31. desember 2021
Starfsheiti Launaflokkur Laun Starfsheiti Launaflokkur Laun
101 339.863 101 363.863
102 343.817 102 367.817
103 347.826 103 371.826
104 351.894 104 375.894
105 356.024 105 380.024
106 360.220 106 384.220
107 364.475 107 388.475
108 368.793 108 392.793
109 373.175 109 397.175
110 377.629 110 401.629
111 382.144 111 406.144
112 386.727 112 410.727
113 391.382 113 415.382
114 396.103 114 420.103
Tonlistarskélakennari | 115 400.897 Tonlistarskolakennari | 115 424.897
116 405.764 116 429.764
117 410.701 117 434.701
118 415.713 118 439.713
119 420.805 119 444.805
120 425.967 120 449.967
Tdnlistarskélakennari Il 121 431.210 Tonlistarskolakennari |l 121 455.210
122 436.532 122 460.532
123 441.932 123 465.932
124 447.410 124 471.410
125 452.974 125 476.974
126 458.622 126 482.622
Tonlistarskdlakennari I11 127 464.353 Tonlistarskolakennari I 127 488.353
128 470.175 128 494.175
129 476.080 129 500.080
130 482.068 130 506.068
131 488.156 131 512.156
132 494.330 132 518.330
133 500.595 133 524.595
134 506.958 134 530.958
135 513.414 135 537.414
136 519.967 136 543.967
137 526.620 137 550.620
138 533.374 138 557.374
139 540.223 139 564.223
140 547.183 140 571.183
141 554.241 141 578.241
142 561.406 142 585.406
143 568.679 143 592.679
144 576.060 144 600.060
145 583.555 145 607.555
146 591.160 146 615.160
147 598.881 147 622.881
148 606.717 148 630.717
149 614.669 149 638.669
150 622.742 150 646.742
151 630.934 151 654.934
152 639.254 152 663.254
153 647.691 153 671.691
154 656.257 154 680.257
155 664.954 155 688.954
156 673.782 156 697.782
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FYLGISKJAL 2: LAUNATOFLUR SKOLASTIJORNENDA
Ménadarlaun skolastjérnenda sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkveemt eftirtdldum

launatoflum:

Launatafla B-1, gildistimi: 1. september 2020 til 31. desember 2020.
Launatafla B-2, gildistimi: 1. jandar 2021 til 31. desember 2021.

LAUNATAFLA B-1
FELAG KENNARA OG
STJORNENDA | TONLISTARSKOLUM
Skoélastjornendur
Fra 1. september 2020 til 31. desember 2020

Stig skolastjora Launaflokkur Krénur
0 410 539.482
24 411 553.552
40 412 568.047
60 413 582.978
80 414 598.355
100 415 614.196
125 416 630.509
150 417 647.311
175 418 664.620
200 419 682.446
225 420 700.808
250 421 719.721
300 422 739.202
350 423 759.264
400 424 779.932
500 425 801.218
600 426 823.144
700 427 845.723
850 428 868.984
1000 429 892.944
1150 430 917.620
431 943.037

432 969.217

433 996.184
434 1.023.958
435 1.052.565
436 1.082.032
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LAUNATAFLA B-2
FELAG KENNARA OG
STIJORNENDA | TONLISTARSKOLUM
Skélastjérnendur
Fra 1. jantar 2021 til 31. desember 2021

Stig skolastjora Launaflokkur Kroénur
0 410 563.482
24 411 577.552
40 412 592.047
60 413 606.978
80 414 622.355
100 415 638.196
125 416 654.509
150 417 671.311
175 418 688.620
200 419 706.446
225 420 724.808
250 421 743.721
300 422 763.202
350 423 783.264
400 424 803.932
500 425 825.218
600 426 847.144
700 427 869.723
850 428 892.984
1000 429 916.944
1150 430 941.620
431 967.037
432 993.217

433 1.020.184

434 1.047.958

435 1.076.565

436 1.106.032
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FYLGISKJAL 3: SERSTOK TRYGGINGARAKV/EDI FYRIR STARFSMENN
REYKJAVIKURBORGAR

Sélarhringstrygging

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar 6rorku.
Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og tryggingaskilméalar eftir pvi hvort
starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs sbr. Samkomulag milli fjarmalaradherra f.h.
rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og Bandalags
haskolamanna, Bandalags starfsmanna rikis og beeja og Kennarasambands islands f.h.
adildarfélaga sinna fr4 22. desember 2004 og vidbdtarsamkomulag somu adila fra 20. oktober
2005. Um skilmala trygginga pessara gilda sérstakar reglur nr. sl-1/90 og nr. sl-2/90
sampykktar af borgarradi pann 5. juni 1990.

Danarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var &giftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur ekki séd
fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 1.060.998 kr.
vegna slyss i starfi 1.060.998 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru l6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var égiftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 &ra aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 3.250.081 kr.
vegna slyss i starfi 7.769.063 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir adilar beetur,
rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna ad jofnu.

3. Efhinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 66ru leyti ma jafna til hjuskapar og sem
stadid hefur am.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu beetur til maka eda
sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 4.446.060 kr.
vegna slyss i starfi 12.678.719 kr.

Rétthafi danarbota pessara er viokomandi maki eda sambudaradili
4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 1.060.998 kr.
vegna slyss i starfi 2.535.452 kr.

Stundi barn hins latna 4 aldrinum 18-25 ara nam & framhaldsskdla- eda haskélastigi i
a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a pad sama rétt til bota.

Rétthafar danarbéta pessara eru viskomandi born. Beetur greidast til fjarhaldsmanns
ofjarrada barns.

5. Med bornum i 2. og 4. tolulid er att vio kynborn, kjorborn, stjapborn, bdrn sambudaradila
og fosturbdrn, sem hinn latni var framfeersluskyldur vid sbr. 53. gr. barnalaga nr.
76/2003.

6. Baetur greidast adeins skv. einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidboétar vio baetur skv. 2.
og 3. tolulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.
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Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar 6rorku eru:

vegna slyss utan starfs 8.546.561 kr.
vegna slyss i starfi 22.548.375 kr.

Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, p6 pannig ad hvert érorkustig fra 26-50%
vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

Visitélubinding
Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i april 2020, 477,5 stig.
Fradrattur botagreidsina

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldir gagnvart vatryggda, skulu slysabeaetur skv.
slysatryggingum pessum koma ad fullu til frAdrattar skadabdtum, er peim kann ad verda gert
ao greida.

Farangurstrygging

Um farangurstryggingar starfsmanna gilda "reglur um farangurstryggingar starfsmanna &
ferdalogum & vegum rikisins" nr. 281/1988.
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FYLGISKJAL 4: SERSTOK TRYQGINGARAKV/EDI FYRIR STARFSMENN ANNARRA
SVEITARFELAGA EN REYKJAVIKURBORGAR

Slysatryggingar
Starfsmenn skulu slysatryggair fyrir dauda eda vegna varanlegrar érorku sem hér segir:
Danarslysabeetur verda:

1. Ef hinn latni var 6giftur og leetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri
67 ara eda eldri, kr. 1.438.490 .

2. Ef hinn latni var 6kvaentur, en leetur eftir sig barn (b6érn) undir 18 &ra aldri og/eda hefur
sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum (67 &ara og eldri) kr. 8.974.700 .

3. Ef hinn latni var i hjuskap, skulu baetur til maka vera kr. 12.331.710 . Hafi starfsmadur
ekki verid i hjuskap en verid i évigori sambud, sem ad 6dru leyti megi jafna til hjuskapar,
skal sambudaradili eiga rétt til béta eins og um hjuskap veeri ad reeda, enda hafi
sambudaradili sannanlega haldid heimili med hinum latna um &rabil, pé eigi skemur en
2 ar fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn) innan 18ara aldurs, fyrir hvert barn
kr. 1.507.196 . Sama rétt til béta hefur barn (kjorbarn, fésturbarn) hins latna & aldrinum
18-25 ara, er stundar nam a framhaldsskoéla- eda haskolastigi i a.m.k. 6 manudi arsins.
Baetur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidbétar toélulidum nr. 2
og 3 geta komid baetur skv. télulid nr. 4.

Rétthafar danarbéta eru:

1. Logerfingjar.
Viokomandi adilar ad jofnu.
Eftirlifandi maki eda sambudaradgili.

P wDn

Viokomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri, ella til
skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

Baetur vegna varanlegrar ororku. Beetur vegna varanlegrar érorku greidast i hlutfalli vid
vatryggingarupphaedina kr. 21.890.307 . p6 pannig ad hvert 6rorkustig 25-50% verkar tvofalt
og hvert drorkustig fra 51-100% verkar prefalt. Ororkubaetur verdi greiddar sem naest verdlagi
greidslumanadar i stad slysadags.

Framangreindar tryggingarfjarheedir midast vid visitolu neysluverds i april 2020, 477,5
stig.Akveedi pessi valda i engu skerdingu & aour umsdmdum hagsteedari tryggingarrétti
starfsmanna.

Vatryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur starfsmadur kemur & launaskra (hefur
storf), en fellur ar gildi um leid og hann fellur af launaskra (haettir stérfum). Tryggingin gildir
einnig i launalausu leyfi, nema starfsmadur taki a timabilinu launad starf hja 6drum adila en
sveitarfélaginu.

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar launpega hja
Sambandi islenskra tryggingarfélaga,pegar samkomulag petta er gert, eftir pvi sem vio & med
peim fravikum, sem i samningi pessum greinir.

Tryggingin gildir allan soélarhringinn. Takmarkanir & boétaskyldu, sem um getur |
tryggingaskilmalum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda & ferdalagi peirra vegna
nema tjén hljotist af 4setningi eda storkostlegu géleysi starfsmanns.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til béta skv. pessari tryggingu p6 hann sé tryggdur annars
stadar. Undanskildar eru po ferdaslysatryggingar, er sveitarfélagio kaupir vegna starfsmanna
sinna.
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Verdi atvinnurekandi skadabodtaskyldur gagnvart starfsmanni, sem slysatryggour er skv.
samningi pessum skulu slysabaetur sem greiddar kunna ad vera til starfsmanns skv. akveedum
samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim skadabo6tum, er atvinnurekanda kann ad
verda gert ad greida. Dagpeningar greidast til atvinnurekanda medan kaupgreidsla varir skv.
samningi.

Farangurstrygging

Verdi personulegur farangur starfsmanns fyrir tjoni a ferdalagi & vegum sveitarfélaga, skal
skadinn beettur af sveitarfélagi i eftirffarandi tilvikum og med svofelldum reglum og
takmorkunum:

1.

Tryggingin tekur til allra starfsmanns sveitarfélaga, er peir ferdast & vegum
sveitarfélaga og stofnana peirra. Einnig eru tryggdir adrir adilar, sem ferdast a vegum
0g a kostnad pessara adila.

Utgafa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstodumadur sveitarfélags eda
stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid Gt vidkomandi til handa, er stadfesting a, ad
farangur sé tryggdur. Verdi tjéon i ferd innanlands, skal forstédumadur viokomandi
stofnunar stadfesta skriflega, ad ferd starfsmadur hafi verid a vegum stofnunarinnar.

Til farangurs teljast persénulegir lausafjarmunir, sem tryggdi hefur med sér i ferdalagio
og taldir eru naudsynlegir pess vegna, po6 ekki peningar og avisanir.

Tryggingin baetir tjon & farangri af voldum bruna, skyndilegs 6happs, innbrots, pjéfnadar
og ennfremur, ef hann glatast. Vatryggingaruppheed tryggingarinnar midast vio
verdmeeti farangursins, en pé ad hamarki 608.807 krénur i hverri ferd. Fyrir hvern
einstakan hlut, par eda samstaedu er ekki baett haerri upphaed en 116.686 kr.
Botaskylda takmarkast vid pessa fijarhaed nema hluturinn og verdmeeti hans hafi verio
tilkynnt skriflega fyrirfram til pess, sem gaf Gt heimildina og sampykkt sbr. 2. lid. Naer
tryggingin po einnig til pess hlutar, jafnvel pétt verdmaeti hans eda heildarbétafjarhaed
fari med pvi fram ar hdmarksfjarhaedum hér & undan. Tjonpoli ber i eigin aheettu 20%
af hverju tjoni, p6 ekki laegri upphaed en 10.144 kr. Fjarhaedir pessar endurskodast
med sama heetti og fjarhaedir danarslysab6ta og midast framangreindar
tryggingarfjarhaedir vid visitdlu neysluverds i april 2020, 477,5 stig.

Tryggoi skal geeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i veg fyrir
tjon. Ef tjén verdur rakid til asetnings, galeysis eda Olvunar eda annarrar
vimuefnaneyslu tryggda, fellur bétaskylda nidur. Skemmdir, sem hlj6tast af molflugum,
meindyrum eda edlilegu sliti, baetist ekki.

Verdi tjon, skal tjonpoli gera radstafanir, sem sanna, ad tjénid hafi ordid, t.d. tilkynna
l6greglu, vidkomandi hoteli eda flutningsadila um skemmdir, missi eda pjofnad. Tjon,
sem verdur a tryggdum munum 4 gisti- og veitingahlsum eda i vorslu flutningamanna,
skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsmdénnum pessara adila og um leid skal askilja rétt til
skadabdta ur peirri hendi. Skemmist farangur eda tynist, medan hann er i vorslu
flugfélags, skal tilkkynna skemmdirnar eda tapid strax eda innan 7 daga til afgreidsiu
flugfélagsins & par til gerdu eydubladi (P.I.LR skyrslu). Vanraeksla a
tilkynningarskyldugetur valdid leekkun eda bétamissi eftir reglum laga um
vatryggingarsamninga. Tjon skal tilkynnt sem fyrst til launaskrifstofu sveitarfélaga.

Launadeildir sveitarfélaga sj& um uppgjor tjona. Samid skal um uppgjér a tjoni, pegar
fyrir liggja naudsynleg sénnunargdgn og skyrslur.

Pegar tjén er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, baetast sem nyr veeri, en
sé hluturinn eldri, beetist hann a grundvelli raunvirdis sins, sbr. 35. gr. laga um
vatryggingarsamninga.
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9. Eigi tryggdi krofu a hendur pridja adila vegna tjéns, eignast sveitarfélagio kréfuna an
sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur baett tjonid. Komi glatadur farangur
i leitirnar 6skemmdur, eftir ad hann hefur verid baettur af sveitarfélagi, skal starfsmadur
endurgreida baeturnar eda afhenda tryggingarsala hinn glatada farangur, ad svo miklu
leyti sem hann hefur verid baettur.

10. Loég nr. 30/2004, um vatryggingarsamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er 6druvisi
meelt fyrir um i pessum reglum.

11. Risi agreiningur um umfang tryggingar eda tjénauppgjor, skal sveitarfélagid tilnefna
einn mann og FT og FIH annan, sem Urskurda skulu um agreininginn. Ef matsmenn
eru ekki sammala, skulu sveitarfélagio og FT og FIH koma sér saman um oddamann.

12. Mal, sem risa kunna ut af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir héradsdémi viokomandi
stadar.
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VIDAUKI 1: HAGVAXTARAUKI | LIFSKJARASAMNINGI

HAGVAXTARAUKI | LIFSKJARASAMNINGI 2019-2022

A arunum 2020-2023 komi til framkvaemdar launaauki & grundvelli préunar vergrar
landsframleidslu a hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir & bradhirgdatélum Hagstofu islands um visitolu vergrar
landsframleidslu & mann sem birtast i byrjun mars ar hvert fyrir naestlidid ar.

Launaaukinn baetist vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fost manadarlaun fyrir dagvinnu.
Nedangreind tafla synir fjarhaed launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla & hvern |Launaauki & Launaauki & fost
ibta, haekkun milli &ra manadrlaunataxta manadarlaun fyrir
kjarasamninga dagvinnu
1,0 til 1,50% 3.000 kr 2.250 kr
1,51 til 2,00% 5.500 kr 4.125 kr
2,01 til 2,50% 8.000 kr 6.000 kr
2,51 til 3,00% 10.500 kr 7.875 kr
> 3,0% 13.000 kr 9.750 kr

Vio 4kvéroun launaaukans vegna aranna 2019-2022, sem koma til framkveemdar arin 2020-
2023, skal taka tillit til uppfeerdrar bradbirgdatalna fyrir pau ar sem 16gd hafa verid til grunvallar
vid utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd adila akvardar fjarhaed launaaukans veradi tilefni til greidslu hans.
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