Nyr kjarasamningur undirritadur viod

Félag islenskra hljomlistaramanna 15. desember 2020

Pann 15. desember 2020 undirritudu samninganefndir Sambands islenskra sveitarfélaga og Félags
islenskra hljémlistarmanna (FIH) nyjan kjarasamning sem gildir frd 1. jandar 2021 til 31. desember
2021.

Adur en lengra er haldié er til gamans rétt ad geta pess ad pessi kjarasamningur vié FiH er fyrsti
samningur sambandsins til nokkud margra dra sem undirritadur er adur en fyrri samningur er
runninn sitt skeid. Pad géda markmid sem avallt er haft ad leidarljési um ad samningur taki vid af
samningi tokst pvi i petta skiptid og vonandi getur svo ordid um fleiri kjarasamninga i naestu
framtid.

Helstu atridi samningsins eru:

Haekkun launa félagsmanna FiH skv. launatéflum A-2 og B-2:
1. jandar 2021 haekka laun um kr. 24.000 kr.

Onnur laun, ny grein 1.1.4
Auk mdnadarlauna er heimilt ad greida onnur laun er starfinu fylgja med manadarlegri greidslu
vegna:

e starfstengdra patta og/eda alags sem ekki verdur mzelt i tima
e j6fnunar launa einstakra hépa & milli almenns og opinbers vinnumarkadar.
e reglubundinnar yfirvinnu og geta komid i stad timakaups i yfirvinnu skv. gr. 1.4.

Sé heimildarakvaedinu beitt, skal tryggt ad malsmedferd og akvérdun um greidslu annarra launa
byggi & malefnalegum sjénarmidum og feli ekki { sér kynbundna mismunun.

Grein 1.3.1 Starfsheiti breytist fra 1. september 2020:
Breyting er gerd @ vidmidum vegna rédunar i starfsheitid ténlistarskélakennari Il.

Grein 1.4.7 Vidbétarlaunafl. v/stjérnunarreynslu skélastjéornenda breytist fra 1. september 2020:
Fra og med 1. september 2020 fa skdlastjdrnendur allt ad 5 launaflokka vegna stjdrnunarreynslu,
einn Ifl. fyrir 5 og 10 ar, tvo Ifl. fyrir 15 &r og einn Ifl. fyrir 20 ar. Frd sama tima er kennsluferill allt ad
10 drum metinn jafngildur stjérnunarreynslu. P4 baetist vid ad nu verdur metin starfs- og
stjérnunarreynsla vid haskdla. Eingéngu skal meta kennsluferil  leik-, grunn-, framhalds- og/eda
haskélum vegna kennslustarfa eftir ad vidkomandi stjérnandi lauk hdskdlapréfi. Pa er metinn
kennsluferill vid tdnlistar- og listaskéla medan vidkomandi stjérnandi starfadi sem
tonlistarskdlakennari 111 (3dur ténlistarskdlakennari IV). Skilyrdi fyrir pvi ad kennsluferill sé metin er
ad starfsmadur hafi verid radinn i a.m.k. 50% til 100% fast starfshlutfall vid kennslu.

Annaruppbaetur skdlastjérnenda og tonlistarskélakennara a samningstimanum eru eftirfarandi:
Annaruppbdt 1. juni 2021 kr. 93.505,-

Annaruppbdt 1. desember 2021 kr. 93.505,-

Gildistimi, gildissvid og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samninginn, dsamt bdkunum og fylgiskjélum, upp til afgreidslu fyrir 23.
desember 2020. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 16:00 pann 23.
desember 2020 skodast samningurinn sampykktur.



Békanir med kjarasamningi adila 2020

i kjarasamningnum eru paer békanir sem rétudu inn i kjarasamninga opinberra starfsmanna 3 drinu
en sérstaklega skal hér nefnd Békun 4 - R6dun | starfsheitid ténlistarskdlakennari Il vegna
burtfararprofs.

[ békun 4 er fjallad um forsendu pess ad tilgreind menntun teljist samsvara burtfararpréfi fra
vidurkenndum tdnlistarskdla skv. skyringardkvaedi vid grein 1.3.1 um rédun i starfsheiti. Forsenda
rédunar vegna burtfararproéfs i starfsheitid tonlistarskélakennari Ill er ad si menntun sem er 3
bakvid burtfararpréf inniberi ad minnsta kosti eins d&rs ndm umfram framhaldspréf sem stadfest er
med vitnisburdarbladi fra vidkomandi ténlistarskdla og pa er skilyrt ad ndminu hafi verid lokid fyrir
1. desember 2018. Med kjarsamningi FT sem undirritadur var 9. desember sl. og akvordun
samstarfsnefndar FiH fra 72. fundi 19. desember 2018 hefur jafnstada félagsmanna FT og FiH verid
tryggd hvad vardar rédun félagsmanna vegna burtfararprofs.




