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Fundargerd samstarfsnefndar
Sambands islenskra sveitarfélaga og
Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna

Fjarfundur var haldinn i samstarfsnefnd Landssambands slokkvilids- og
sjukraflutningamanna (LSS) og Sambands islenskra sveitarfélaga pann 18. desember
2020 vegna uppfeerslu a heildarkjarasamningi fra 2020 til 2023.

Fulltrdar LSS var: Hermann Sigurdsson, Bjarni Ingimarsson og Magnis Smaéri
Sméarason.

Fulltruar SNS voru: Benedikt Por Valsson, Ellisif Tinna Vidisdottir, Harpa Olafsdottir, Inga
Run Olafsdéttir og Berglind Eva Olafsdéttir sem ritadi fundargerd.

Pessi mal voru tekin fyrir:

1. Grein 1.5.1 um yfirvinnu

Grein 1.5.1 breytist med vidbaettum skyringakassa og hljédi svo.

15.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum midad vid pad launaprep, sem
viokomandi starfsmadur tekur laun eftir.

Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist & samningstimanum. Ofangreint gildir til
31. desember 2020 vardandi dagvinnufélk og stefnt er ad innileidingu a
fylgiskjali 3 fyrir vaktavinnufolk pann 1. mai 2022. Sja nanar fylgiskjal 2 og
3.

Standist umsamin timasetning a framkveemd styttingar vinnutima ekki hja
sveitarfélagi/stofnun, fylgir breyting & grein 1.5.1 peirri dagsetningu.




2. Grein 2.1.1 um vinnuviku

Grein 2.1.1 um vinnuviku breytist og hlj6di svo:
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Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vido starfsmann um
tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid, sbr. fylgiskjal 2 og fylgiskjal 3 sem fjallar
um vinnutima vaktavinnufolks.

Med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfolks & viokomandi
sveitarfélags/stofnunar/vinnustadar ma adlaga vinnutima ad porfum
stofnunar og starfsfélks og stytta vinnuvikuna um allt ad 4 stundir & viku.
Samhlida pvi verdur grein 3.1 i kjarasamningi 6virk. Sja nanar i fylgiskjali
2.

3. Grein 10.2.2. um personuélag

Samkveemt bdokun 7 [2016] feer slokkvidlids- og/eda sjukraflutningamadur 8%
personualag eftir 15 ara starf fra og med 1. april 2019

Grein 10.2.2 um persénualag vegna simenntunar breytist og hljééi svo.

10.2.2

Persénualag vegna simenntunar.

Med visan til greinar 10.2.1.1 skulu starfsmenn fa persénualag vegna
arlegrar patttoku i simenntunaraaetlun sem hér segir:

= 2% eftir 1 ars starf sem slokkvilids- og/eda sjukraflutningamadur.

= Samtals 4% eftr 5 ara starf sem slokkvilids- og/eda
sjukraflutningamadur.

= Samtals 6% eftr 9 ara starf sem slokkvilids- og/eda
sjukraflutningamadur.

= Samtals 8% eftr 15 ara starf sem slokkvilids- og/eda
sjukraflutningamadur.

Vid mat & starfstima hja 6drum vinnuveitendum til persénualags getur
sveitarfélag krafid starfsmann um gdgn sem stadfesta pann starfstima
(vinnuveitendavottord). Haekkun vegna starfstima kemur til framkveemda
naestu manadarmot eftir ad fullneegjandi gégn hafa borist vinnuveitanda.

Telst halfur manudur og steerri brot Gr manudi sem heill manudur. O8rum
dogum skal sleppt.

\Persénulag eftir 15 ara starf gildir fr4 1. april 2019.




4. Grein 14.4.6 um greidslur i sjéadi
Adilar eru sammala um ad baeta félagsmannasjodi i upptalningu sjéda i grein 14.4.6.
Grein 14.4.6 breytist og hljodi svo:

14.4.6 Greida skal i orlofssjod, starfsmenntunarsjod og tryggingasjod
Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna og félagsmannasj6d
med sama heaetti og gert er vegna fastra starfsmanna slokkvilida skv.
kjarasamningi adila. Hid sama gildir um félagsgjold.

5. Eldri bokanir
Adilar erum samméala um ad eftirfarandi eldri bokanir falli ar gildi:

Bokanir adila fra arinu 2016:

Bokun 1 [2016]: Endurskodun a vinnutimakafla kjarasamninga, Bokun 2 [2016]:
Endurskodun a veikindakafla kjarasamninga, Bokun 3 [2016]: Um launaupplysingar,
Bokun 4 [2016]: Bokun 5 [2016]: Endurskodun tryggingakafla, Békun 7 [2016]: Fra
og med 1. april 2019 hljédar grein 10.2.2. svo.

Bokanir adila fra arinu 2014:

Bokun 1 [2014]: Um endurskodun vinnulags og verkferla starfsmatsins, Bokun 2
[2014]: Um endurskodun a starfsmatsnidurstédum, Békun 4 [2014].

Bokanir adila fra arinu 2011:
Bdkun 1 [2011]: Um starfsmat, Bokun 2 [2011], Bokun 3 [2011], BOkun 4 [2011]

Bokun 5 [2011], Bokun 6 [2011], Bokun 7 [2011], Békun 8 [2011], Bokun 9 [2011],
Bokun 11 [2011]

Bokanir adila fra arinu 2010:
Bokun | [2010]

Bokanir adila fra arinu 2006:
Békun 111 [2006], Bokun VIl [2006]

Fleira ekki gert og fundid slitid.



